= \

[ 19
L ii ” 'llmll'lllll

It
-
!.II
i1 S -

Centrumring+ [g] |

Andere richtingen

"'.J{'l




mrnhem

® Vrijheid. Verantwoordelijkheid. Kansen.
Voor Arnhem.

Arnhem is een stad vol potentie — een stad van doeners, denkers en dromers.

Onze liberale uitgangspunten zijn helder: vrijheid, verantwoordelijkheid, verdraagzaamheid,
sociale rechtvaardigheid en gelijkwaardigheid vormen het kompas van ons beleid. Wij
geloven dat mensen in staat zijn om hun eigen keuzes te maken. Dat is voor ons de kern
van een gezonde, vrije samenleving.

Voor alle Arnhemmers

VVD Arnhem staat voor een stad waar vrijheid, verantwoordelijkheid en kansen centraal
staan. Wij geloven in een Arnhem waar inwoners en ondernemers de ruimte krijgen om te
floreren, waar veiligheid en leefbaarheid hand in hand gaan, en waar een sterke economie
de basis vormt voor een bruisende stad. Kortom: wij bouwen aan een stad waar vrijheid en
verantwoordelijkheid hand in hand gaan. Voor alle Arnhemmers.

Onze keuzes

In dit verkiezingsprogramma vertaalt VVD Arnhem deze liberale waarden naar concrete
plannen voor de komende bestuursperiode. Plannen voor een schoon en veilig Arnhem.
Voor een sterke lokale economie met ruimte voor ondernemerschap. Voor meer woningen,
duurzame groei, goede bereikbaarheid én een stad die barst van cultuur, sport en energie.

Dank

Wij danken iedereen die een bijdrage heeft geleverd aan dit programma. We spraken
talloze Arnhemmers. Ondernemers die onze stad verrijken, vrijwilligers die ons rijke
verenigingsleven vertegenwoordigen, jongeren die zich hier willen vestigen om te studeren
en te werken, ouders die hun kinderen hier een fijne jeugd willen geven en ouderen die in
Arnhem van hun welverdiende pensioen genieten. Ons programma is voor al die
Arnhemmers voor wie onze stad thuis is. Wij nodigen alle Arnhemmers uit mee te bouwen
aan een toekomstbestendig Arnhem waarin iedereen zich thuis voelt en meedoet!

Namens VVD Arnhem,

Roeland van der Zee
Verkiezingsprogrammacommissie

Voor een bruisend Arnhem 1



wArnhem

Inhoudsopgave

Voorwoord — Onze liberale waarden 2
Inhoudsopgave 3
1. ECONOMIE €N ONAEIWIS......cveeeeeeeereetesresresessssissesssesssssssssasssssasssasssanns 4
2. Schoon en veilig ArNNEM....... st sesssssenes 9
3. StadSONIWIKKEIING.......oeeeeeeeeeeeeereestseesssstssessess s sess s asssansens 13
4, ArNNEM IEETL.....ce sttt ssssnees 19
O. ZOrgeN VOOI ElKAA ...ttt ssssessssssssssassassssssessanes 25
0. Betrouwbaar bestuur en financCién...........cnecnnecnnecnncenecnnn. 29

Voor een bruisend Arnhem 2



ORoIMIEENR
PREEIWIS




mrnhem

1. Economie en onderwijs

De economie is de ruggengraat van onze brede welvaart. Een sterke economie betekent
banen en inkomen, en daarmee zelfstandigheid en zekerheid voor Arnhemmers. Het maakt
het mogelijk om te investeren in ondernemers en bewoners, in zorg, een veilige, schone
aantrekkelijke stad, duurzaamheid en onderwijs. Dat gebeurt niet vanzelf; het vraagt
daadkrachtige keuzes en gerichte investeringen. VVD Arnhem zet daarom in op een vitale
economie: betere bereikbaarheid, ruimte voor ondernemers, minder regels en gerichte
investeringen in innovatie en onderwijs. Zo zorgen we voor werk, versterken we koopkracht
en behouden we voorzieningen, nu en in de toekomst.

Waar zijn we trots op:

Arnhem heeft een sterke zakelijke dienstensector en een bloeiende zorgsector, die samen
de grootste werkgelegenheid bieden. De energiesector is de snelst groeiende sector in de
regio. De stad is trots op haar bedrijventerreinen, die als economische motoren fungeren. Het
profiel van innovatieve energie en elektriciteit krijgt op veel plekken invulling. De inzet van
actieve organisaties als Platform Binnenstad Arnhem, CityCentrum Arnhem, Citymarketing
Arnhem, OKA, StAB en TOV, en de investeringen in de stad dragen bij aan de aantrekkelijke
stad die we zijn.

Wat kan beter:

Er zijn verschillende uitdagingen die Arnhem moet aanpakken om de economie en
arbeidsmarkt te verbeteren:

Ruimte voor bedrijven: Arnhem moet zich richten op het verdienvermogen van de stad, met
aandacht voor grote bedrijven die ruimte nodig hebben, zoals bijvoorbeeld TenneT.
Arnhemse ondernemingen en instellingen moeten zich welkom en gewaardeerd voelen,
zoekende organisaties moet de rode loper geboden worden: actieve acquisitie op basis van
een strategie voor ondernemend Arnhem. Regelluwe omgevingen moeten gecreéerd
worden om verschillende soorten ondernemingen te starten. In de concurrentie om ruimte is
het afgelopen met het onderspit voor kantoor- en bedrijffsruimte. Wat VVD Arnhem betreft
gaat er geen meter meer van af. Sterker nog; in een stad waarin het aantal woningen en
inwoners stijgt, hoort de ruimte voor bedrijvigheid gelijk mee te stijgen. We geven alle ruimte
voor het MKB en start-ups en maken echt werk van social-return bij gemeentelijke
aanbestedingen.

Werkgelegenheid: Er is een structureel tekort aan arbeidskrachten. Initiatieven om mensen
aan het werk te krijgen moeten gestimuleerd worden. Het is onacceptabel dat er in tijden van
schaarste aan personeel nog steeds 7.000 Arnhemmers in de bijstand zitten. Met intensieve
begeleiding moet dat aantal met honderden per jaar slinken. Het is niet sociaal als je wel kan,
maar niet meedoet. Levenslang leren en het benutten van onbenut arbeidspotentieel zijn
essentieel. Onderwijs moet aangepast worden aan de moderne eisen. Inzetten op het
faciliteren van de grote diversiteit aan onderwijsinstellingen, over de inhoud van het onderwijs
gaan ze zelf.
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Economische groei en verduurzaming: Arnhem moet investeren in een goed
ondernemersklimaat, waarbij bedrijven centraal staan. Verduurzaming moet gestimuleerd
worden, bijvoorbeeld door networking, garantiestellingen en pilots. De stad moet zich verder
profileren als energiestad, met aandacht voor de techniek en innovatie.

Wat gaan we doen?

Speerpunt vitale economie: In Arnhem maken we economie weer een speerpunt: er is meer
contact met ondernemers en bedrijven zodat de gemeente weet wat er speelt. Verder
inzetten op “van bedrijven weten”: een economisch team met een rode-loper-beleid moet
bedrijven in Arnhem houden en naar Arnhem halen. Elk jaar willen we de top van ons
bedrijfsleven bezoeken en met hen in gesprek gaan over wat er beter kan. We moeten
regelluwe omgevingen creéren voor innovatieve ondernemingen.

Investeren in werkgelegenheid: Initiatieven voor werkgelegenheid moeten gestimuleerd
worden, met aandacht voor levenslang leren en het aantrekken van talent. Arnhem moet zich
meer profileren als energiestad, met een focus op de techsector en innovatie. Samenwerking
tussen overheden, bedrijven en onderwijs blijven stimuleren via de Economic Board, en
nieuwe Arnhemmers aan het werk helpen.

Economische groei en verduurzaming: Wij kiezen voor economische groei. We kiezen
ervoor om ondernemen in Arnhem aantrekkelijker te maken, om werken meer te laten lonen
en om bedrijven te houden en hier te laten investeren. Ondernemers verwachten van de
gemeente dat zij flexibel en faciliterend is, een uitgebreide economische visie op de
toekomst heeft en consistente regelgeving hanteert. Niet afwachten, maar regie voeren en
coordineren. Dat vraagt om een forse investering. Wij kiezen voor een verviervoudiging van
het budget om te investeren in de Arnhemse economie. Bedrijven en instellingen vormen een
van de pijlers van onze samenleving. Die pijlers moet je in samenhang benaderen. Economie
geleiden naar andere onderwerpen: wonen, bereikbaarheid, vestigingsklimaat, cultuur,
onderwijs. Dat is de randvoorwaarde om dingen te doen. Bereikbaarheid van de stad en
parkeergelegenheid in binnenstad en op kantorenparken zijn cruciaal voor een goede en
gezonde economie. Talent aantrekken en behouden: jonge mensen kiezen een stad om zich
te vestigen op woonmogelijkheden en het cultureel en sportief aanbod. Versterken van
bestaande allianties met regio, bedrijffsleven en onderwijsinstellingen. Pro-actieve benadering
van bedrijven en instellingen vanuit het stadhuis, en “nee” is geen antwoord.
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. Onderwijs: Goed onderwijs biedt kinderen en jongeren de kans op een gelijke start en geeft
ze kennis en vaardigheden mee waar ze de rest van hun leven profijt van hebben. Onderwijs
moet van goede kwalliteit zijn. Schoolbesturen zijn hiervoor verantwoordelijk, maar de
gemeente is gesprekspartner. Om onnodige uitval en thuiszitters te voorkomen kan de
gemeente scholen actief ondersteunen bij de invulling van passend onderwijs. Om de
ontwikkelkansen van jonge kinderen te vergroten, stimuleert de gemeente dat (taal)
achterstanden bij jonge kinderen worden weggewerkt, bijvoorbeeld op de peuterspeelzaal of
kinderdagverblijven. School is een veilige plek waar kinderen zich thuis voelen. Scholen
hebben nadrukkelijk een taak bij vroegtijdige signalering van radicalisering, loverboys en
huiselijk geweld. De overheid grijpt in als de vrijheid van onderwijs wordt misbruikt. Het is
belangrijk dat een school goed en veilig bereikbaar is. Daarom zorgen we voor een veilige
toegang tot de school, met veilige wandel- en fietsroutes. Ook kijken we naar bijvoorbeeld
kiss and ride parkeerplekken. Ook voor het voortgezet en hoger onderwijs is het cruciaal dat
zZij optimaal bereikbaar zijn voor scholieren en studenten uit Arnhem en ver daarbuiten. In het
initiatief “Arnhem Studiestad” worden studenten verbonden aan stage- en
werk-/ervaringsplaatsen bij bedrijven. We breiden dit uit naar het voortgezet onderwijs. We
zorgen ervoor dat het aanbod circulaire, innovatieve en creatieve bedrijvigheid blijft groeien.

Wij willen dat Arnhem een fijne studentenstad is. We gaan daarom initiatieven voor
studenten, zowel voor ontspanning, ontmoeting en welzijn stimuleren.

We hebben in Arnhem veel technische bedrijven die veel nieuwe talenten nodig hebben. Om
studenten naar Arnhem te trekken moet er ten eerste plaats zijn voor deze studenten. De
kamernood is, ook in onze stad, erg hoog. Om te zorgen dat studenten voor Arnhem kiezen
hebben we extra aandacht voor het creéren van woonruimte voor studenten.

Door deze punten aan te pakken bouwen we aan een sterker, duurzamer en aantrekkelijker

Arnhem, waar iedereen kan profiteren van een bloeiende economie en een diverse
arbeidsmarkt.

Voor een bruisend Arnhem 6



RESTAFVAL




mrnhem

2. Schoon en veilig Arnhem

VVD Arnhem wil buurten veiliger en leefbaarder maken. Dat vraagt om maatwerk: goede
verlichting, schone straten, sterke wijkteams met wijkagenten en boa’s die je kent. Arnhem
staat bekend om haar prachtige parken, singels en de aantrekkelijke binnenstad. Met een
grote diversiteit aan wijken, actieve inwoners, bijvoorbeeld als vrijwilliger of gewoon als
betrokken wijkbewoner. Toch zijn er verbeterpunten die aandacht vragen om de stad nog
leefbaarder en veiliger te maken.

Waar zijn we trots op:

Arnhem heeft een sterke gemeenschap van vrijwilligers die bijdragen aan een schone
leefomgeving. Parken en groen zijn goed onderhouden, en afvalcontainers worden
regelmatig geleegd. De eigen verantwoordelijkheid voor een schone leefomgeving en het
vlot reageren op Fixi-meldingen (Melding Openbare Ruimte) zijn positieve punten die we
willen behouden.

Wat kan beter:

Er zijn verschillende uitdagingen die Arnhem moet aanpakken om de stad aantrekkelijk te
houden:

Afval en vuil: Arnhem kampt met verschillende uitdagingen op het gebied van afval en
openbare ruimte. Het eerdere experiment met Diftar, het betalen per zak restafval, is mislukt
en inmiddels terecht gestopt. Het leidde tot meer afvaldumping, vervuiling en frustratie bij
ondernemers, bezoekers en bewoners. Tegelijk is er bezuinigd op het schoonhouden van de
stad, wat zichtbaar en voelbaar is: zwerfafval, verloedering en overlast van ratten. Ook is er
onvoldoende voorziening voor ondernemers, waardoor bedrijffsafval regelmatig op straat
belandt. Kortom: het huidige afvalbeleid sluit onvoldoende aan op de praktijk en zorgt voor
een rommelig en onprettig straatbeeld.

Veiligheid: Arnhemmers willen zich veilig voelen, in hun eigen straat, buurt en stad. Niet alleen
vrij van criminaliteit, maar ook beschermd tegen overlast, vervuiling, verkeerschaos en het
gevoel genegeerd te worden. Er is in het algemeen, en in bepaalde wijken in het bijzonder,
een groot gevoel van onveiligheid. Drugscriminaliteit, branden, opstootjes, (seksuele)
intimidatie en radicalisering. En al hebben we er zeker niet allemaal wekelijks mee te maken,
het gevoel van onveiligheid is onacceptabel in onze stad. We moeten ouders
verantwoordelijk houden voor het gedrag van hun kinderen en hen daar actief bij
ondersteunen.

We moeten normaliseren dat ouders het voor het zeggen hebben, en dat pubers zich niet in

groepen als onaantastbaar gedragen in de wijk. Veiligheid begint bij dagelijkse leefbaarheid.
VVD Arnhem maakt van veiligheid een prioriteit, zichtbaar en voelbaar in elke wijk.
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Wat gaan we doen?

Afval: VVD Arnhem kiest voor eenvoud en resultaat. We zetten vol in op nascheiding, te
beginnen in hoogbouwwijken, waar uit gemeentelijk onderzoek blijkt dat dit systeem
stabielere en betere resultaten oplevert dan bronscheiding. We voeren extra handhaving in
op dumping, vervuiling en verkeerd aangeboden afval.

De binnenstad brengen we terug naar het hoogste niveau, niet alleen op papier, maar ook in
de beleving: zichtbaar schoon en merkbaar schoon. Met onder andere inzet van
buurtconciérges zorgen we dat schoonhouden geen papieren werkelijkheid blijft, maar iets
wat je daadwerkelijk ervaart als je door de stad loopt. In de wijken investeren we in extra
schoonmaak én stimuleren we bewoners en vrijwilligers om hun buurt schoon te houden.
Ondernemers zonder afvalcontract gaan reinigingsrecht betalen en kunnen tegen een vast
bedrag gebruikmaken van ondergrondse containers. Zo voorkomen we overlast van
kartonnen dozen en vuilniszakken in het straatbeeld. Als gemeentelijke eigendommen kapot
zijn, worden ze direct vervangen, en dat gedrag verwachten we ook van particuliere
eigenaren.

Een schone, goed verzorgde stad is goed voor de
leefbaarheid én voor de trots op Arnhem. Dat is waar wij ons hard voor maken.

Overlast en onveiligheid: Inwoners ervaren dagelijks hinder van daklozen, verslaafden en
bedelaars, niet alleen in de binnenstad, maar ook in winkelcentra en woonwijken. Die overlast
pakken we aan. Jongerengroepen die zich intimiderend gedragen moeten actief worden
aangesproken. Onveilige plekken in wijken, vooral 's avonds, maken we veiliger met betere
verlichting, slimmere inrichting en extra handhaving.

De zichtbaarheid van handhavers en politie moet omhoog. We investeren in meer wijk-BOA’s,
toezicht op straat en bij evenementen en de relatie met de politie. ledere wijk verdient vaste
aanspreekpunten: mensen die zichtbaar zijn, bewoners kennen en direct aanspreekbaar zijn.
Handhaving moet beter verspreid worden over de stad, afgestemd op wat er lokaal speelt.

Voor een bruisend Arnhem 9
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We zetten daarnaast in op meer leefbare, diverse wijken. Dat betekent: geen enkele wilk in
Arnhem meer dan 65 procent sociale huur. Dat vraagt om actie in Arnhem-Oost, maar ook in
de andere wijken in de stad. We vangen kwetsbare groepen bij voorkeur op in wiken met
een sterke sociale cohesie, zonder het evenwicht in deze sociale cohesie te verliezen.

Ook de aanpak van mensen met verward gedrag vraagt meer aandacht en middelen. We
willen extra inzet op GGZ-noodopvang om de openbare ruimte leefbaar en veilig te houden
voor iedereen. We gaan concentratie van WMO-zorgplekken in de wijken voorkomen.

Cyberveiligheid is geen luxe, maar noodzaak. Arnhem moet inwoners en ondernemers actief
beschermen tegen digitale criminaliteit en tegelijk hun weerbaarheid vergroten met slimme
voorlichting en snelle hulp. De VVD kiest voor een gemeente die digitaal sterk én veilig is.

VVD Arnhem gelooft in veiligheid die je ziet én voelt. Geen beleid op afstand, maar een
gemeente die aanwezig is, luistert, handelt en bewoners ondersteunt. Want wie zich veilig
voelt, voelt zich thuis, en ddar maken wij werk van.

Wapenen tegen criminaliteit: VVD Arnhem ondersteunt initiatieven van bewoners en
ondernemers die bijdragen aan een veilige woon- en werkomgeving. Denk aan
buurtpreventie met buurtapps, slimme verlichting en camera’s. Op bedrijventerreinen werken
we samen met Stichting Arnhemse Bedrijventerreinen (StAB) aan extra maatregelen tegen
inbraak, diefstal en ondermijnende criminaliteit.

Ondernemers die te maken krijgen met overlast, diefstal of intimidatie mogen rekenen op
gerichte steun. Veiligheid hoort ook thuis op bedrijventerreinen. Daar hoort
meldingsbereidheid bij, maar ook zichtbare actie van gemeente en politie.

Ook in de openbare ruimte willen we gericht investeren: veilige schoolroutes, goed verlichte
speelplekken, aangepaste straatinrichting om overlast te beperken en veilige bushaltes.

Voor een bruisend Arnhem 10
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3. Stadsontwikkeling

Arnhem kan veel aantrekkelijker worden voor mensen die willen wonen, werken en
ondernemen. We weten dat veel Arnhemmers elders werken en ondernemers in Arnhem
elders wonen. We leren bij onze stedelijke ontwikkeling onvoldoende van fouten die in de
nieuwe wijken van 20-30 jaar geleden zijn gemaakt. We willen niet dat fouten die nu elders in
het land worden gemaakt, ook in Arnhem worden gemaakt. Ogen open, in gesprek. Wat zijn
de wensen, wat de ontwikkelingen? Plannen op basis van onderzoek en kennis. Daarmee
kunnen we ons onderscheiden.

Waar zijn we trots op:

Arnhem heeft de afgelopen jaren belangrijke stappen gezet in het dichter bij elkaar brengen
van ambtenaren en inwoners, zoals te zien is in 'Van Wijken Weten'. Dit heeft geleid tot een
betere samenwerking en betrokkenheid van bewoners bij wijkontwikkelingen. Daarnaast is
Arnhem een stad die bekend staat om haar groene omgeving, wat het aantrekkelijk maakt
om te wonen. De wijken van Schaarsbergen tot Schuytgraaf en van Sint Marten tot Saksen
Weimar hebben zich ontwikkeld tot aantrekkelijke stadsdelen waar het goed wonen, werken
en recreéren is.

Wat kan beter:

Ondanks de groene aantrekkingskracht, blijft Arnhem achter in het bieden van een
aantrekkelijk ondernemersklimaat. Veel Arnhemmers werken elders en ondernemers wonen
buiten de stad. Er is een dringende behoefte aan een betere balans tussen sociale huur en
andere woningtypes, om eenzijdige wijken te voorkomen. De stad heeft de meeste
ontwikkelwijken van Nederland. De huidige koers van de gemeente via actieve
grondaankoop en het toepassen van de Wet voorkeursrecht gemeenten (Wvg) is op de
lange termijn onverstandig. Dit leidt tot eenzijdige wijken en extra druk op voorzieningen en
risico’s verbonden aan grondbezit.

Mobiliteit en bereikbaarheid is een ander aandachtspunt; er zijn onvoldoende alternatieven

voor autogebruik en de parkeernormen zijn te rigide. Het “duurzaam mobiliteitsplan” is
eenzijdig en onvolledig en financieel onhaalbaar. Dat moet beter!
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Arnhem heeft als dé energiestad van Nederland een reputatie hoog te houden. Het geeft ons
een mooi profiel en het levert hoogwaardige banen voor elk opleidingsniveau. Ook als stad
moeten we vol inzetten op innovaties en nucleaire energie. We kunnen netcongestie niet
langer laten zorgen voor vertragingen in woningbouw en in de economische ontwikkeling.
We dragen ons steentje bij aan de beperking van uitstoot en houden bij stedelijke
ontwikkelingen rekening met de klimaatverandering en anticiperen daarop. We laten ons niet
gek maken met initiatieven voor de buhne, zoals een sloopregeling voor brommers en
subsidie voor het slopen van je schoorsteen.

Wat gaan we doen?

Woningbouw en leefbaarheid: Het streven van het huidige stadsbestuur is de bouw van
16.000 woningen tot 2040, met een focus op sociale woningen. De VVD denkt niet in
aantallen. Wat VVD Arnhem betreft bouwen we wat nodig is. Geen dogma’s. Vooropzetten
wat voor stad we willen zijn over twintig jaar, wie we willen en kunnen faciliteren, wat de
woonwensen en -mogelijkheden zijn. Een logische en haalbare mix. Integrale benadering:
woningen toevoegen betekent ook infrastructuur, groen, bedrijven, scholen, instellingen en
huisartsen toevoegen. Dat gaat niet vanzelf. Nieuwe wijken en buurten zullen als voorbeeld
dienen voor goede menging van woningtypes. Nergens meer dan 65% sociale huur (waar de
Geitenkamp terecht om vraagt) met verder een gezonde balans met middelduur en duur en
voldoende aanbod in huur en koop. De sociale woningbouw wordt ontwikkeld door de
woningbouwcorporaties; die zijn daarvoor ingericht en doorleven de sociale principes voor
de lange termijn. Daar hoort het weren van scheefwonen ook bij. Het afstoten van
corporatiebezit aan de markt kan helpen om snel een goede balans te vinden in een wik.
Indien de corporaties onvoldoende kunnen bouwen, dan moet dat geen belemmering zijn
voor de totale bouwplannen. In nauw contact met alle relevante partijen, waaronder ook de
ontwikkelende en bouwende partijen, wordt bepaald welke aantallen in de mix van
verschillende segmenten kunnen worden ontwikkeld. De focus op alleen sociaal moet ervan
af. Stoppen met het opstapelen van eisen en ambities die woningbouw vertragen en onnodig
duur maken. Individuele ambities kunnen op zichzelf waardevol zijn, maar als alles tegelijk
moet, zoals natuurinclusief bouwen, strenge parkeernormen, hoge energie-eisen, eisen aan
biodiversiteit, sociale menging en uitgebreide participatietrajecten, wordt het simpelweg
onhaalbaar.

Voor een bruisend Arnhem 13



mrnhem

Daarom kiezen we voor duidelijke prioritering. En onze prioriteit is snel woningen bouwen.
Wettelijke verplichtingen staan voorop. Daarna kijken we per locatie wat aanvullend wenselijk
is, passend bij de opgave en de plek. Niet alles hoeft overal en niet alles hoeft tegelijk. Alleen
zo houden we bouwen in Arnhem haalbaar en betaalbaar. Daarnaast werkt het stapelen van
allerlei ambities en het volgen van lange procedures remmend en worden tijdens het spel
vaak de regels veranderd. Dat is geen betrouwbaar, duidelijk beleid. Wij gaan ruimte bieden
aan professionals met initiatieven en voeren uitnodigingsplanologie (overheden stellen zicht
uitnodigend en faciliterend op tegenover initiatiefnemers). Splitsen van woningen gaan we
weer versoepelen. Nadruk op doorstroming; faciliteer doorstroming van ouderen binnen hun
eigen wijk.

Arnhem kent hoogbouw in sommige gebieden, zoals rond het station en in Vredenburg in
Arnhem-Zuid. Er is nog ruimte voor meer hoogbouw, maar het is voor ons niet de heilige
graal voor grootschalige woningbouw zonder dat het ruimte kost. Want rond die gebouwen
heb je extra veel ruimte nodig voor zichtlijnen en voor parkeren. Alleen hoogbouw waar het
stedenbouwkundig past en waar het echt wat toevoegt, zoals bij station Arnhem-Zuid in
Schuytgraaf.

Gemeentelijke huisvesting: doelmatig, efficiént en financieel verantwoord. Arnhem kan zich
geen miljoenenproject veroorloven voor nieuwe gemeentelijke huisvesting zonder goed
toekomstperspectief en zonder goede beheersing van de risico’s. Voorzichtigheid is op zijn
plaats. Een realistische afweging van scenario’s, inclusief risicobeheersing, planningen en
financiéle grenzen is cruciaal.

Duurzaamheid: met gezond verstand. De uitvoering van duurzaamheidsmaatregelen moet
vooral haalbaar, betaalbaar en technisch realistisch zijn. Beperkingen als netcongestie en
stikstofproblematiek maken dit urgenter dan ooit. De focus zou moeten liggen op effectieve
maatregelen die op korte termijn uitvoerbaar zijn, zoals zon op dak en gebouwverduurzaming
in plaats van grootschalige, risicovolle projecten. We voeren met stimuleringsmaatregelen
geen inkomenspolitiek; we willen dat alle Arnhemmers de mogelijkheid wordt geboden om
hun woning te verduurzamen. Alleen zo dragen we allemaal bij aan het oplossen van de
klimaatproblematiek.

Voor een bruisend Arnhem 14
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. Mobiliteit: Ons uitgangspunt is dat Arnhemmers zelf kiezen hoe ze zich bewegen. Voor

iedereen is dat voor verschillende momenten anders: de auto, het openbaar vervoer, de fiets
of te voet en alles wat daar nog tussen zit. Geweldig, die keuze! Het aantal auto’s is een
gegeven, dat het aantal groeit ook. We kunnen bij onze stedelijke ontwikkeling het autobezit
niet ontkennen of vergeten. We moeten ook onze mobiliteit toekomstbestendig maken en
daarin durven investeren. Dat betekent niet meteen beperken of verbieden, maar eerst
zorgen voor goede, aantrekkelijke alternatieven, waarbij de verkeersstromen zich veiliger tot
elkaar verhouden. Pas als die alternatieven er zijn, kan je bestaande vormen van mobiliteit
verantwoord begrenzen. Beperken doen we alleen als het logisch en effectief is, niet omdat
het moet, maar omdat het werkt. Dus voldoende plekken voor auto en fiets bij
nieuwbouwplannen, net zoals er een bushalte in de buurt moet zijn. In de binnenstad is dat
meestal niet mogelijk op eigen terrein; in dat geval moet gekeken worden in de omgeving en
als dat niet kan, dient er te worden bijgedragen aan een nieuw te bouwen parkeergarage in
het centrum, bij voorkeur binnen de singels. De huidige bezetting van de Arnhemse
parkeergarages en de behoefte bij binnenstadbewoners en toekomstige ontwikkelingen
rechtvaardigen zo’n garage. Voor de andere wijken in Arnhem worden -per wijk-
parkeernormen afgesproken. Het parkeerbeleid (al dan niet met vergunningen of betaald
parkeren) wordt per wijk bekeken en daarbij hebben de inwoners de doorslaggevende stem.

De forse uitbreiding van het aantal woningen dwingt ons om flink te investeren in onze
infrastructuur. Het loopt nu al regelmatig vast. Uitbreiding van capaciteit voor fiets, auto en
openbaar vervoer moet gelijk opgaan met woningbouw. Door deze maatregelen te
implementeren, willen we Arnhem transformeren tot een stad die aantrekkelijk is om te
wonen, werken en ondernemen, met een sterke focus op leefbaarheid en duurzaamheid.

Klimaat en energie: Een van de belangrijkste uitdagingen is de strijd om ruimte tussen groen,
wonen, bedrijvigheid en de opwekking van schone energie. Voor VVD Arnhem is de
gemeentelijke ruimte vooral bedoeld om te wonen, werk te hebben en is de groene ruimte
bedoeld om te ontspannen, te recreéren en te sporten. Het opwekken van energie doen we
daar waar dat het meest effectief is qua ruimte en rendement van de systemen. Zon op
daken en wind op zee. In Arnhem geen windmolens of windparken erbij. Samen met de
provincie en bedrijfsleven werken aan een kleine nucleaire installatie, waterstof,
megabatterijen, en innovatie!

Afschaffen van symboolpolitiek zonder de gewenste effecten (zoals de milieuzone en
subsidie voor het verwijderen van je schoorsteen). Investeren in de duurzame bedrijvigheid
van de Nieuwe Haven. Door deze punten aan te pakken bouwen we aan een schoner,
veiliger en duurzamer Arnhem, waar iedereen zich thuis voelt.

Voor een bruisend Arnhem 15
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4. Arnhem leeft!

Arnhem is een stad die bruist van energie. Cultuur, sport, recreatie en verenigingen vormen
het kloppend hart van onze samenleving. VVD Arnhem wil dat iedereen in onze stad de kans
krijgt om mee te doen, zich te ontwikkelen en samen te genieten van alles wat Arnhem te
bieden heeft.

VVD Arnhem kiest voor een stad waar cultuur bloeit, sport verbindt, recreatie ontspant en
verenigingen het verschil maken. Zo bouwen we samen aan een vrij, bruisend en leefbaar
Arnhem voor iedereen.

Waar zijn we trots op:

Arnhem wordt gezien als het “Haagje van het Oosten”, ofwel de culturele hoofdstad van
Oost-Nederland, met landelijke toonaangevende gezelschappen als Phion, Oostpool en
Introdans. Daar zijn we trots op, net als op Artez, dé Hogeschool der Kunsten. Het
gemeentemuseum Museum Arnhem heeft een enorme ontwikkeling doorgemaakt en trekt
inmiddels meer bezoekers dan ooit. Het Sportbedrijf van de gemeente is een
maatschappelijk betrokken organisatie, spin in het web van sport, beweging en recreatie; een
voorbeeld voor vele andere gemeenten in Nederland en daarom ook een cruciale speler bij
het aanpakken van problemen in de wijken én het organiseren van mooie en belangrijke
evenementen voor top- en breedtesport. En er worden elk jaar veel mooie evenementen
georganiseerd.

Wat kan beter:

We willen sport en cultuur op een gelijkwaardige wijze aanvliegen: de gemeente is
verantwoordelijk voor de huisvesting en openbare ruimte (zoals Stadstheater, Musis,
sportzalen en -velden) en de organisaties zijn verantwoordelijk voor de inhoud (theater,
concerten, sportaanbod, etc.), net zoals bij het onderwijs: ook daar zijn we als gemeente
verantwoordelijk voor de gebouwen en niet voor het onderwijsaanbod. Maar voor sport en
cultuur heeft de gemeente een opgave: om voldoende kwaliteit voor iedereen te kunnen
bieden, is een bijdrage nodig, en daarmee ook (beperkte) invloed op de inhoud. En het
ondersteunen van de bestuurskracht.

Voor een bruisend Arnhem
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Wat gaan we doen?

Cultuur: Vrijheid voor makers, ruimte voor publiek

Arnhem is een culturele hotspot, met een rijk aanbod aan musea, podia, festivals en creatieve
broedplaatsen. De VVD gelooft in de kracht van cultuur om mensen samen te brengen en
Arnhem aantrekkelijk te maken voor bewoners, bezoekers en bedrijven.

Wij willen investeren in een divers cultureel aanbod, met ruimte voor zowel gevestigde
instellingen als jonge makers en vernieuwende initiatieven.

Toegankelijkheid staat centraal: cultuur moet bereikbaar zijn voor iedereen, ongeacht leeftijd,
achtergrond of inkomen.

Minder regels, meer creativiteit: de gemeente faciliteert, stimuleert en laat initiatiefnemers
zoveel mogelijk vrij. Sterker nog: niet afwachten of vergunningsaanvragen worden ingediend,
maar de organisatoren proactief ondersteunen om hun evenement zorgeloos tot een groot
succes te maken.

Juist in de wijken is er volop ruimte voor culturele uitingen, ook scholen en sportlocaties
kunnen hierbij faciliteren. Als wijken zelf onvoldoende kracht hebben om het te organiseren,
dan faciliteert de gemeente. Instellingen zoals Rijn lJssel en ArtEZ hebben een belangrijke
educatieve functie.

Het is altijd de vraag of overheidsgeld goed besteed wordt aan bepaalde gebouwen of
voorstellingen die relatief weinig mensen bereiken. Terwijl er veel Arnhemse kinderen van
minima zijn die bijvoorbeeld niet op muziekles kunnen. De VVD pleit voor een duidelijke lange
termijnvisie op kunst en cultuur, de positie van professionele gezelschappen, de gebouwen,
de initiatieven en de structurele financiering daarvan.

Als we klassieke concerten voor een oudere doelgroep in Musis subsidiéren, dan ook ‘gratis’
concerten voor mensen die er anders niet komen.

De VVD kiest voor een gezonde financiéle huishouding en minder afhankelijkheid van
subsidies. Een gezonde exploitatie ontlast de gemeente en houdt culturele functies
duurzaam in stand. Zelf inkomsten verwerven door cultureel ondernemerschap.
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We maken onderscheid naar investeringen in “stenen” (gebouwen) versus makers en
programma’s. We hechten groot belang aan publieksruimten zoals Musis Sacrum en de
Stadsschouwburg. Hiermee binden we de grote gezelschappen aan onze stad en bieden we
ruimte voor allerlei vertier, van het Onganse carnaval tot Mozart, van hiphop tot cabaret.

De meeste evenementen en festivals kunnen zichzelf financieel bedruipen, maar in onzekere
tijden (bijvoorbeeld slecht weer) is tijdelijke ondersteuning voor een festival essentieel om te
overleven. Het faciliteren van evenementen gaat over veel meer dan geld; meedenken,
beschikbaar stellen van plekken en coommunicatie. De gemeente zou
evenementenorganisatoren meer proactief moeten bijstaan en faciliteren, zodat ze zich thuis
voelen in Arnhem.

De VVD wil dat Arnhem aantrekkelijk blijft voor jong talent en ondernemers. Dit stimuleert een
levendig creatief ecosysteem en draagt bij aan economische groei in de creatieve sector. Wij
stimuleren jonge makers hun vakmanschap te ontwikkelen en zich professioneel te
presenteren. Zo binden we creatief talent aan de stad en voorkomen we braindrain naar de
Randstad.

De VVD wil Arnhem aantrekkelijk en levendig houden voor bewoners, ondernemers en
bezoekers. Een bruisende festivalstad vergroot de economische spin-off en maakt Arnhem
zichtbaar als stad waar iets te beleven valt. Evenementen en festivals zoals Koningsdag,
ASM-festival, Free Your Mind, Beat the Bridge, Arnhem Proeft! en Hoogte80 trekken publiek,
stimuleren de lokale horeca en versterken het stadsimago. Vele zijn gratis toegankelijk en
verlagen de drempel om cultuur te ontdekken.

Sport: ledereen in beweging

Sporten is ontzettend belangrijk. Sport verbindt, geeft zelfvertrouwen, plezier en ontspanning.
Sport verbindt Arnhem. Of je nu voetbalt in de wijk, hardloopt in Sonsbeek of meedoet in een
sportvereniging: bewegen is gezond en brengt mensen samen.

De VVD zet in op goede sport- en beweegvoorzieningen in alle wijken, met vooral aandacht
voor zowel breedtesport als bewegen voor iedereen. Verenigingen worden ondersteund bij
het werven van vrijwilligers en het verduurzamen van hun accommodaties. Sport is voor
iedereen: wij willen drempels verlagen, bijvoorbeeld door het stimuleren van sport voor
mensen met een beperking.
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Zeker nu onze samenleving steeds ouder wordt, is het belangrijk dat we in beweging blijven
en dat sport voor iedereen toegankelijk is. Daarom werken we samen met scholen,
sportverenigingen en andere maatschappelijke instellingen zodat iedere inwoner van jong tot
oud kan sporten.

We zorgen voor voldoende plekken om buiten te kunnen spelen en sporten. Wanneer een
sportveld plaats moet maken voor iets anders, willen we dat deze ruimte op een andere plek
wordt gecompenseerd. Bij nieuwbouw, ontwikkelingen of groot onderhoud denken we na
hoe onze openbare ruimte kan worden ingericht voor buitensport. We vragen daarbij actief
aan onze inwoners om mee te denken.

We hebben in Arnhem een unieke en sterke troef: Papendal Arnhem en NOC-NSF. Als we
Papendal Arnhem en CIOS nog sterker aan ons weten te binden en de organisaties beter
zichtbaar maken in de stad, maken we Arnhem tot Sportstad. Dat vraagt van de gemeente
een strategie van een duidelijke branding en marketing van Arnhem als sportstad, waarbij de
evenementen en activiteiten passen bij het gekozen profiel.

Verenigingen die moeite hebben met het besturen van hun club willen we actief
ondersteunen.

Recreatie: groen, water en ontspanning

Arnhem is uniek door haar groene karakter en ligging tussen Veluwe en Rijn. De VVD wil dat
inwoners en bezoekers optimaal kunnen genieten van parken, bossen, water en
recreatiegebieden. En het Nationale Park De Hoge Veluwe is onze achtertuin.

Het Openluchtmuseum en Burgers' Zoo zijn belangrijke trekpleisters die bij Arnhem horen. In
de omgeving zijn veel recreatieparken. Al deze faciliteiten dragen bij aan een bezoek aan
Arnhem. De grote evenementen dragen bij aan de hotelovernachtingen. De
oorlogsgeschiedenis van Arnhem en omgeving is een belangrijk onderdeel van het culturele
profiel, met name de herdenkingen die internationaal aandacht trekken. De potentie van het
oorlogserfgoed, met name de Slag om Arnhem en de John Frostbrug, is een belangrijk
element dat toeristen aantrekt. Hier moet volgens de VVD veel meer aandacht aan worden
besteed, de stad mag veel trotser zijn op dit aspect. De herdenking van de Slag om Arnhem:
een brug naar de toekomst!
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De combinatie van de stad en de omliggende regio wordt erkend als een unieke kracht.

Recreatie is meer dan vermaak: het draagt bij aan gezondheid, welzijn en de
aantrekkingskracht van Arnhem als woon- en vestigingsstad. Wij investeren in bereikbare,
veilige en schone openbare ruimtes, een basisvoorwaarde voor Arnhem als aantrekkelijke
verblijflocatie. Het dagtoerisme vanaf de Rijn, de cruiseschepen, heeft jarenlang stilgelegen
door Corona en de verbouwing van de Rijnkade. Dit moet weer volledig tot bloei worden
gebracht met medewerking van en facilitering door de gemeente.
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5. zorgen voor elkaar

In Arnhem zorgen we voor elkaar, maar altijd met het principe van wederkerigheid: wie hulp
krijgt, doet wat mogelijk is om ook iets terug te doen. VVD Arnhem staat voor een sterk
vangnet voor wie het echt nodig heeft, dichtbij huis en van hoge kwaliteit. Met duidelijke
afspraken, een eerlijke verdeling en oog voor de menselijke maat bouwen we aan een stad
waar iedereen mee kan doen en zijn eigen toekomst kan vormgeven.

Waar zijn we trots op:

We bieden een goed vangnet, niemand wordt aan zijn lot overgelaten. We hebben actieve
sociale wijkteams en goed werkende teams leefomgeving in alle wijken. We bieden zorg
(maatschappelijke ondersteuning) in allerlei vormen (begeleiding, therapie, vervoer,
aanpassingen in huis, etc.). Hiervoor zijn honderden zorgverleners gecontracteerd. Betrokken
partijen als Presikhaaf University, AM Supportteam, Rijnstad zitten in de haarvaten van de
samenleving en begeleiden jongeren en kinderen op sociaal-maatschappelijk gebied, met
succes.

Er zijn in Nederland heel veel nieuwkomers die hun eigen weg hebben gevonden en
geintegreerd zijn in onze samenleving. Zij hebben de kansen gegrepen die ons land biedt.
We zijn daar trots op en verwachten dat ook van anderen.

Wat kan beter:

De inburgering van nieuwkomers is natuurlijk niet alleen hun eigen verantwoordelijkheid. Je
bent niet direct zelfredzaam in een land dat in elk opzicht anders is dan waar je vandaan
komt. Van nieuwkomers verwachten we dat ze meedoen en bijdragen aan onze
samenleving. Door de Nederlandse taal te leren en je te verdiepen in de Nederlandse
gebruiken en normen en waarden kun je sneller aan het werk. Daarbij bieden we goede
begeleiding. Dat vraagt wat van de gemeente en haar inwoners, daarom zetten we ons in
voor de aantallen die passen bij de omvang van Arnhem, en niet meer. Elke gemeente draagt
naar verhouding haar steentje bij. Als dat betekent dat extra opvang nodig is, dan doen we
dat. Nieuwkomers hebben geen voorrangspositie op gevestigde Arnhemmers. En we kijken
serieus naar problematiek rondom opvang.
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De kosten van de WMO zijn al ruim boven de 100 miljoen per jaar en blijven stijgen. We
moeten strenger worden bij de verstrekking van zorg. Bijvoorbeeld: de zorgzone (tippelzone)
aan de Westervoortsedijk met een jaarlijkse kostenpost van driehonderdvijftigduizend euro.
Daar stoppen we mee, met een passende oplossing voor de betreffende dames. Ook het
AVAN-vervoer moet weer worden geleverd aan degenen die dat echt nodig hebben.
Momenteel is meer dan de helft van de ritten van volwassenen voor personen die ook anders
kunnen reizen.

Wat gaan we doen?

Meedoen: De Nederlandse taal spreken is cruciaal voor het vinden van een baan. We zorgen
voor betaalbare cursussen om als nieuwkomer de taal te leren en gaan laaggeletterdheid
tegen. Daarbij verwachten we van iedereen maximale inspanning om Nederlands te leren.
We betrekken ouders bij taalonderwijs voor jonge kinderen. Bij de inburgering besteden we
meer aandacht aan onderwerpen als zelfbeschikking, de gelijkwaardigheid van man en
vrouw, LHBTI-rechten, antisemitisme en de vrijheid van godsdienst. We hebben veel vormen
van opvang en huisvesting voor nieuwkomers (asielzoekers, statushouders en viuchtelingen).
In het verleden is bij het gebruik nemen van deze locaties vaak aan de omgeving beloofd dat
het voor bepaalde tijd zou zijn en vervolgens werd deze afspraak “vergeten”. Dat is geen
betrouwbare overheid, dus dat doen we niet meer. VVD Arnhem vindt: afspraak is afspraak.
Daar kan alleen in overleg met omwonenden en andere betrokkenen van worden
afgeweken. Dat betekent bijvoorbeeld, dat de cruiseschepen in de haven en het Rijnhotel op
de afgesproken momenten leeg worden opgeleverd aan de eigenaar.

Zorg, dicht bij huis: Wij willen goede en liefdevolle zorg waarin onze inwoners centraal staan.
Met hulp die zo dichtbij huis mogelijk wordt georganiseerd, zodat het weinig aanpassing
vraagt aan ons dagelijks leven. Zodat je in je eigen buurt goed oud kunt worden.
Arnhemmers blijven het liefst zo lang mogelijk in hun eigen wijk wonen. We zetten daarom in
op het bouwen van meer woningen waar je goed oud kunt worden en woonvormen waar
ouderen bij elkaar kunnen wonen. Zo kun je met ondersteuning zelfstandig blijven wonen.
Veel senioren willen graag kleiner wonen, waardoor er ook doorstroming plaatsvindt. Hier
moet de gemeente in faciliteren. Daarbij moet er specifiek rekening worden gehouden met
de wens om in dezelfde wijk te blijven wonen, omdat veel inwoners een sterke band met de
eigen wijk hebben.

Geld dat bedoeld is voor zorg moet terechtkomen bij de zorg voor mensen die het nodig
hebben. Winst mag niet ten koste gaan van goede zorg. Daarom willen we zorgaanbieders
bij aanmelding beter controleren. Zorgbureaus die misbruik maken van zorggeld worden
aangepakt.
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Je hebt geen recht op (gemeentelijke) zorg omdat je buurvrouw die ook krijgt; individuele
beoordeling wat écht nodig is wordt verscherpt. Anders wordt de zorg in Nederland, en in
Arnhem, onbetaalbaar. Wanneer zorg (of eigenlijk: maatschappelijke ondersteuning) nodig is,
dan moet het snel beschikbaar en van goede kwaliteit zijn. Daarom spreken we met
zorgorganisaties af hoelang dit mag duren. Het moet mogelijk zijn om laagdrempelig en in de
eigen wijk hulp te krijgen. Die voorzieningen gaan altijd voor op individuele zorg. De sociale
wijkteams spelen hierin een cruciale rol. Zo zorgen we voor basisondersteuning in het
dagelijks leven. Tijdelijk en gericht op duurzame zelfvoorziening.

Jeugd: Ouders zijn verantwoordelijk voor het gezond opgroeien van hun kinderen. Wij helpen
daarbij, door een leefomgeving te bieden waar kinderen op een veilige en prettige manier
kunnen opgroeien en hun talenten kunnen ontwikkelen. Hier kennen we onze jeugd het
beste. Daar zijn we trots op en dat willen we graag zo houden. Wanneer opgroeien niet
gemakkelijk gaat en er jeugdzorg nodig is, bieden wij hulp. Ook dat doen wij het liefst zo dicht
mogelijk bij huis, zodat onze jeugd zo normaal mogelijk kan opgroeien. Hierbij letten we goed
op dat we mensen niet in een hokje plaatsen: niet iedereen die uniek is, heeft daar hulp bij
nodig. Normaliseren noemen we dat. Er komt een scherpere afbakening van wat we scharen
onder jeugdzorg. Nog te vaak krijgen kinderen hulp voor zaken die horen bij normaal
opgroeien of blijkt dathulp niet effectief.

Als kinderen extra hulp nodig hebben, moet dat mogelijk zijn zonder dat zij maandenlang
moeten wachten. Dat geldt zowel voor reguliere als voor hoog-specialistische jeugdzorg.

En we gaan ontschotten. Dat betekent dat we niet langer denken in afzonderlijke loketten of
sectoren, maar dat alle aanbieders die met het kind en gezin werken, gezamenlijk optrekken.
Het gaat erom dat zij de handen ineenslaan en samen doen wat nodig is voor het kind. De
transitie van het sociaal domein is een grote opgave die we alleen door samen te werken
optimaal kunnen doorvoeren. Hierin moeten betrokken partijen vanuit hun expertise
structureel meegenomen worden in de samenwerking en uitwerking van scenario’s. Voor
hen is tijdig zicht op subsidie een voorwaarde om te kunnen blijven leveren.
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6. Betrouwbaar bestuur en financien

Arnhemmers moeten kunnen vertrouwen op een gemeente die doet wat ze belooft. VVD
Arnhem staat voor een bestuur dat helder kiest, afspraken nakomt en niet wegkijkt bij lastige
beslissingen. We geven belastinggeld verstandig uit, houden de lasten laag en zorgen dat
iedere euro bijdraagt aan een beter Arnhem. Geen stapeling van beleid en taken die niet bij
de gemeente horen, maar focus op waar we écht het verschil maken. Zo houden we onze
stad financieel gezond én toekomstbestendig, met ruimte om te investeren in wat voor
Arnhemmers het belangrijkst is.

Waar zijn we trots op:

VVD Arnhem is trots op haar verantwoordelijkheidsgevoel voor een betrouwbaar bestuur dat
de belangen van inwoners, bedrijven en instellingen in de stad centraal stelt. We hebben ons
ingezet voor een stabiel stadsbestuur waarin besluiten consistent worden uitgevoerd en
waarin burgers kunnen vertrouwen op de continuiteit van bestaand beleid. Onze focus op
financieel gedegen beleid heeft in het verleden geleid tot een solide financiéle basis voor de
gemeente, waarbij we de lasten voor de belastingbetaler zo veel mogelijk hebben beperkt.

Wat kan beter:

Hoewel we trots zijn op onze prestaties in het verleden, is er na deze bestuursperiode ruimte
voor verbetering. Het is essentieel dat we blijven inspelen op de veranderende behoeften van
de stad en haar inwoners. We moeten ervoor zorgen dat ons beleid flexibel genoeg is om te
reageren op nieuwe uitdagingen en kansen, zoals op het gebied van mobiliteit,
klimaatverandering en stedelijke ontwikkeling. Daarnaast moeten we kritisch blijven kijken
naar de financiéle eisen van cofinanciering en ervoor zorgen dat we ons niet laten verleiden
door subsidies die uiteindelijk een onevenredige financiéle last voor de gemeente betekenen.
Geen beleid blijven stapelen, maar ons steeds blijven afvragen of een taak of investering
daadwerkelijk door de gemeente Arnhem moet worden gedaan. En we houden ons altijd aan
actuele wetgeving. Naast de aandacht en geld voor de vijf achterstandswijken investeren we
ook evenredig in de wijken die dreigen aandachtswijk te worden.

Voor een bruisend Arnhem 28



mrnhem

Wat gaan we doen?

Betrouwbaar bestuur: Dit betekent dat inwoners, bedrijven en instellingen er in de stad op
kunnen vertrouwen dat genomen besluiten blijven gelden en dat je op bestaand beleid kan
vertrouwen. Ook in een politieke omgeving met schuivende panelen kan je niet elke vier jaar
alles op z'n kop zetten. Dat wil niet zeggen dat alle besluitvorming uit het (recente) verleden in
beton gegoten is. Verkiezingen zijn mede bedoeld om bij te sturen! Daarom zijn de grote
lijnen van beleid onderhevig aan de wijzigende politieke verkleuring en kunnen vergezichten
op bijvoorbeeld gebied van mobiliteit of klimaat, of hoogbouw et cetera door voortschrijdend
inzicht en politieke verkleuring van raad en coalitie wijzigen.

Dat is ook noodzakelijk: als je andere accenten wil leggen en wil investeren in onderwerpen
die de afgelopen jaren minder aandacht kregen, dan zal je de middelen moeten vinden in het
ombuigen van beleid.

Financieel gedegen beleid: VVD Arnhem wil financieel gedegen beleid voeren en niet voor
alle ambities de rekening bij de belastingbetaler leggen. Een jaarlijkse stijging van de
gemeentelijke lasten (alle lasten, dus ook afvalstoffenheffing) met maximaal de inflatie, maar
nooit meer dan 2,5%. Overige wensen dienen te worden gefinancierd uit keuzes wat niet, of
minder te doen.

Wij vinden dat de gemeentelijke overheid er niet is om hetgeen andere overheden (zoals
provincie en -vooral- het Rijk) niet meer financieren, over te nemen. Daar is de financiéle basis
eenvoudig te klein voor. Ook moeten we scherp kijken naar de eisen van co-financiering; we
laten ons niet langer verleiden door de belofte van miljoenen-subsidies terwijl daar de eis bij
ligt dat de gemeente de helft moet financieren. Hierbij past integrale financieringsberekening:
als bijvoorbeeld wordt beloofd dat de gemeente voor opvang van asielzoekers een fors
bedrag krijgt, moeten we vooruitkijken naar wat de kosten op gebied van huisvesting,
uitkering, WMO etc. in de toekomst zullen zijn. Zo voorkomen we een niet sluitende, en
daarmee onacceptabele, businesscase.

De gemeente moet ook niet méér oppakken dan realistisch verwacht mag worden; allerlei
dure sociale opvang, zoals beschermmd wonen of huisvesting van statushouders dient
gelijkelijk verdeeld te worden in het land en regio.

Om ons bestuur en financién verder te verbeteren, zullen we ons richten op de volgende
acties:
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. Flexibel beleid: We zullen de grote lijnen van ons beleid blijven evalueren en aanpassen aan

de veranderende politieke en maatschappelijke context. Dit betekent dat we bereid zijn om
bestaande vergezichten op het gebied van mobiliteit, klimaat en huisvesting te herzien op
basis van voortschrijdend inzicht. Het opplussen van allerlei regelingen voor minima vergroten
de armoedeval. Daar stoppen we mee: mensen moeten ervaren dat werken loont.

Financiéle verantwoordelijkheid: We blijven ons inzetten voor een financieel gedegen
beleid. We zullen alternatieve financieringsmogelijkheden onderzoeken om onze ambities te
realiseren zonder de belastingbetaler extra te belasten.

Integrale financieringsberekening: We zullen een integrale benadering hanteren bij het
evalueren van financiéle voorstellen, waarbij we rekening houden met alle toekomstige
kosten en baten. Dit betekent dat we bij projecten een volledige kostenanalyse zullen maken
om te voorkomen dat we geconfronteerd worden met een niet-sluitende begroting in de
toekomst.

Door deze stappen te nemen, zorgen we ervoor dat Arnhem een stad blijft waar betrouwbaar
bestuur en solide financién de basis vormen voor een welvarende en duurzame toekomst.
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