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Voorwoord

Vooruitkijken en samenwerken

Nederland vraagt VVD-bestuurders en volksvertegenwoordigers die met optimisme vooruitkijken!
Want de uitdagingen waar ons land voor staat vragen om daadkrachtige bestuurders en
volksvertegenwoordigers die inwoners perspectief bieden. Het zijn ook deze bestuurders en
volksvertegenwoordigers die begrijpen dat we soms offers moeten brengen om samen oplossingen
mogelik te maken. Met dat in gedachten wil ik julie meenemen in de plannen van de VVD-
Bestuurdersvereniging voor 2025. Een jaar vol ambities en uitdagingen waarin wij als vereniging onze
rol willen versterken. Onze vereniging die zich richt op drie kerntaken: netwerk, intervisie en inhoudelijke
ondersteuning.

Een sterk netwerk bouwen

In 2025 willen we het netwerk verder versterken. Bestuurders en volksvertegenwoordigers hebben
baat bij een plek waar zij ervaringen delen en van elkaar leren, juist in tijden van verandering en politieke
druk. VVD’ers in gemeenten, waterschappen, provincies, Den Haag en Brussel zijn aanpakkers, en
hoewel het werk niet altijd makkelijk is, kunnen we samen het verschil maken. Door congressen,
bijeenkomsten, de VBV-community op WhatsApp en online sessies creéren we een platform waar
onze bestuurders en volksvertegenwoordigers kennis en ervaring kunnen uitwisselen. Het is belangrijk
te beseffen dat we niet alleen staan: overal in het land staan liberale collega’s voor dezelfde
uitdagingen.

Ruimte voor reflectie: intervisie

Reflectie is cruciaal voor groei. Daarom willen we in 2025 het aantal intervisie- en
ondersteuningstrajecten uitbreiden. Bestuurders en volksvertegenwoordigers krijgen zo de kans om
binnen hun functioneel of provinciaal netwerk vertrouwelijk te reflecteren op hun handelen, dilemma’s
en uitdagingen te bespreken. Dit draagt bij aan hun persoonlijke ontwikkeling en versterkt hun positie
als bestuurder of volksvertegenwoordiger.

Kennis en kwaliteit: inhoud voorop

Het bevorderen van kennis en kwaliteit op alle bestuursniveaus blijft een kernpunt. Dit doen we door
trainingen, online sessies en activiteiten die inspelen op actuele vraagstukken. Goed voorbereid zijn op
zowel dagelilkse als bredere maatschappelijke uitdagingen is essentieel. We roepen iedereen op om
actief mee te doen en hun ideeén te delen, binnen onze vereniging, maar ook lokaal, provinciaal en
landelijk. Door samen te werken houden we de lijnen kort en kunnen we als bestuurders en
volksvertegenwoordigers de toekomst van ons openbaar bestuur verder vormgeven.

Onze doelen voor 2025
Onze doelen blijven onveranderd:
e Bevorderen van de kennis en kwaliteit van bestuur in Nederland;
e Ondersteuning van bestuurders en volksvertegenwoordigers om liberale beginselen effectief
toe te passen;
¢ Bijdragen aan verkiezingscampagnes en versterken van de onderlinge contacten.

Laten we samen bouwen aan een sterker, toekomstgericht openbaar bestuur in 2025. Ik kijk ernaar uit
om met jullie te werken. Samen schrijven we de toekomst van ons land.

Met vriendelijke groet,

Nanning Mol
Voorzitter VVD-Bestuurdersvereniging
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Korte terugblik 2024

2024 was een bewogen jaar. Na de verkiezingen op 23 november 2023 is er een extraparlementair
kabinet gevormd bestaande uit de PVV, VVD, NSC en BBB. In aanloop naar ons bestuurderscongres in
het voorjaar van 2024 schreven wij al dat het vormen van dit kabinet een enorme puzzel zou worden.
De stukjes zijn ondertussen gelegd. Het nieuwe kabinet is nu écht aan de slag.

Daarnaast koos Nederland op 6 juni 2024 voor een nieuwe vertegenwoordiging in het Europees
Parlement en ook daar zijn de kaarten opnieuw geschud. We hebben afscheid genomen van Jan
Huitema en Caroline Nagtegaal-van Doorn en verwelkomen nieuwe Europarlementariérs die vol energie
zijn begonnen.

En ook het bestuur, de functionele en provinciale netwerken hebben in 2024 niet stilgezeten. Er werden
twee congressen georganiseerd, drie algemene vergaderingen, waarvan één uitgestelde algemene
vergadering vanwege de vervroegde Tweede Kamerverkiezingen, het ledenmagazine kwam tweemaal
op de deurmat en er zijn verschillende activiteiten door onze vertegenwoordigers in het land
georganiseerd. Het credo van 2023 én 2024 was om weer achter de schermen vandaan te komen.
Gezien het toenemend aantal activiteiten is dat gelukt. Het is tijd omn met de bestuurdersvereniging een
nieuwe fase in te gaan en ons de komende periode te gaan inzetten op nog meer ontmoetingen.

Thema 2025: ontmoetingen

Het doel van de bestuurdersvereniging voor 2025 is het faciliteren van ontmoetingen. We blijven
daarom in 2025 hoogwaardige evenementen organiseren zoals twee landelijke congressen (waarvan
één met overnachting) en twee fysieke bijeenkomsten voor de verschillende netwerken. Eén daarvan
in Den Haag en één op locatie. We proberen de locatie van de congressen zo toegankelijk mogelijk te
maken voor leden uit alle windsteken en bij voorkeur ergens midden in het land. Voor de organisatie
van de congressen zal nauw worden samengewerkt met het hoofdbestuur van de VVD.

Naast de fysieke bijeenkomsten organiseren wij ook een aantal online sessies over (actuele)
inhoudelijke thema’s. We hebben gemerkt dat deze sessies erg gewaardeerd worden en ook zorgen
voor het vergroten van kennis. Natuurlijk horen we graag waar de behoefte ligt van onze leden. Heb jij
een idee laat het ons dan vooral weten.

Ook blijven wij samenwerken met de Eerst en Tweede Kamerfractie voor de organisatie van (landelijke)
bijeenkomsten. Zo organiseren het P.J. Oudgezelschap voor burgemeesters en de Schepenbank voor
wethouders traditiegetrouw en dus ook in 2025 een fysieke bijeenkomst in de Tweede Kamer.

Tot slot zullen ook de provinciale en functionele netwerken in 2025 verschillende activiteiten en fysieke
bijeenkomsten organiseren. Het bestuur van de bestuurdersvereniging wil deze activiteiten maximaal
faciliteren. De plannen hiervoor zijn per netwerk opgenomen in dit jaarplan.

Communicatie

Een van de doelen van de bestuurdersvereniging is het versterken en verlevendigen van het contact
tussen haar leden. Om die reden is in 2024 gewerkt aan het opstarten van een VBV-community op
WhatsApp met daaronder een aantal appgroepen per functioneel of provinciaal netwerk. Onze actieve
leden weten elkaar dus steeds beter te vinden. In 2025 blijven we werken aan het verbreden van de
community zodat onze leden elkaar nog beter weten te vinden.

Daarnaast zullen de leden van de VBV in 2025 ook weer het VBV-magazine ontvangen. In het voorjaar

zal het magazine digitaal worden aangeboden. In het najaar ontvangen alle leden een magazine op de
deurmat.
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Website

In 2022 is er een begin gemaakt met de actualisering en professionalisering van de website van de
bestuurdersvereniging. Het communicatieve uithangbord van de bestuurdersvereniging is in de jaren
daarna doorontwikkeld. Op onze website is informatie te vinden over waar en wanneer activiteiten
georganiseerd worden en wie er in het bestuur en netwerkoverleg zitten. Met daarbij ook de
contactgegevens zodat rechtstreeks contact gezocht kan worden met het bestuur en de
netwerkvertegenwoordigers. Door de VVD wordt er gewerkt aan een nieuwe website. De
bestuurdersverenging wacht deze ontwikkelingen af en sluit aan wanneer het mogelijk is om onze
website te vernieuwen.

Scouten, trainen en coachen

In 2025 blijft de bestuurdersvereniging samenwerken met de Haya van Somerenstichting. Tot nu toe
bestond de samenwerking tussen de bestuurdersvereniging en de Haya vooral uit het aanbieden van
trainingen voor zittende bestuurders, maar gekeken wordt waar de bestuurdersvereniging
bestuurders, zowel védor als na het vervullen van hun bestuurlike en politieke functie, beter kan
ondersteunen.

Permanente campagne

In 2025 staan er vooralsnog geen verkiezingen op de agenda, maar er zal wel gestart worden met de
voorbereidingen voor de gemeenteraadsverkiezingen van 2026. De eerste bouwstenen zijn gelegd. De
bestuurdersvereniging werkt daarin actief samen met het partijpbureau van de VVD. Het bestuur van de
bestuurdersvereniging deelt de zorgen bij het vinden van voldoende geschikte kandidaten voor op de
kandidatenlijst en daarom wil het bestuur meer gaan inzetten op intervisie en kennisdeling onderling
zodat alle lokale netwerken met vertrouwen richting de gemeenteraadsverkiezingen gaan.

Ook zullen de eerste bouwstenen gelegd worden naar de Provinciale Staten-, Waterschaps- en de
getrapte Eerste Kamerverkiezingen in 2027. Het is belangrik dat we nu al beginnen met het
ondersteunen van onze bestuurders in het land. Ook hier horen we dat het moeilijker wordt om mensen
op de lijst te krijgen.

70 jaar VVD-Bestuurdersvereniging

In 2026 bestaat de bestuurdersvereniging 70 jaar. De vereniging werd namelijk op 19 oktober 1946
opgericht. Daarom zal er in 2025 gestart worden met de plannen voor het vieren van ons lustrum in
2026.

Met vriendelijke groet,

Marjolein Vulpes
Secretaris VVD-Bestuurdersvereniging
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Functionele netwerken

De bestuurdersnetwerken van de bestuurdersvereniging zijn netwerken van bestuurders uit een
provincie, of met eenzelfde bestuurlijke taak of functie. De functionele bestuurdersnetwerken zijn
ingedeeld per eenzelfde bestuurlijke taak en leden die deze functies bekleden verenigen zich in dit
netwerk. Daarnaast zorgen de functionele netwerken voor het stimuleren en het bevorderen van de
professionalisering van bestuurders en het naleven van de doelstelingen van de vereniging op
functionele indeling.

Hieronder wordt per functioneel netwerk omschreven wat de plannen zijn voor 2025:

Fractievoorzittersplatform
Vertegenwoordiger: Barry Hoogezand

De vier thema’s van 2024 zetten we ook in 2025 door. Het zijn thema’s van alle tijden. Waarbij voor
komend jaar met name tijdsmanagement een aandachtpunt wordt. Dus hoe beheer(s) je de
(raads)agenda?

Waar in 2024 vooral werd aangesloten bij bestaande congressen en evenementen om daar iets voor
de fractievoorzitters te organiseren, zal in 2025 ook gekeken worden of het lukt om een specifiek
evenement op te zetten. Uiteraard dient hierbij rekening te worden gehouden met de agenda- en
werkdruk van menig fractievoorzitter. Het beschikbare budget kan hiervoor ingezet worden,
bijvoorbeeld als presentje voor sprekers/trainers.

Ook zal in 2025 voor de fractievoorzitters veel aandacht zijn voor de gemeenteraadsverkiezingen van
maart 2026. Zij hebben nadrukkelijk veel kennis en hebben mogelijk een prominente rol in de
verkiezingen. Hiervoor is momenteel al aansluitng gevonden met het proces voor de
gemeenteraadsverkiezingen.

Een mooie ambitie voor 2025 is om de fractievoorzittersapp ook te gebruiken als klankbord voor de
partij. Dus niet alleen voor onderlinge contacten (zoals nu al veelvuldig gebeurt), maar juist ook voor
reacties of input voor bijv. Haags beleid.

Ir. Lelykring

Vertegenwoordiger: Floor Wissing-Kunst

Januari 2025

Themabijeenkomst tijdens congres
Waar: nnb

Kosten: nnb, attentie spreker?

Maart 2025

Onderwerp: Onlinebijeenkomst Cor/Peter
Waar: Online

Kosten: € 30,00 attentie spreker

Mei 2025

Onderwerp: Bezoek installatie waterschap

Waar: nnb

Kosten: € 100,00 zaalhuur , € 80,00 koffie/thee en € 30,00 attentie spreker

September 2025

Onlinebijeenkomst

Actualiteiten en hun financiéle consequenties
Waar: Online

Kosten: € 30,00 attentie spreker
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Najaarscongres
Onderwerp: nnb
Waar: nnb
Kosten: nnb

Andere activiteiten

Opstarten van een (onregelmatige) vezending van een nieuwsbrief. Overleg opstarten met de
portefeuillehouders water in EK en TK. In verband met de nieuwe Waterschapsbelasting per 2026 komt
er in 2025 nog een bijeenkomst over de keuzes die algemeen bestuurders moeten maken met
betrekking tot deze herziening. Een en ander is nog wel afhankelijk van de behandeling in de EK en
hetgeen andere partijen organiseren.

P.J. Oudgezelschap

Vertegenwoordiger: Jeroen Gebben

Met ons Tweede Kamerlid Thom van Campen en diens ondersteuning wordt er begin 2025 een
jaarplanning gemaakt. Gelukkig zien wij steeds weer nieuwe liberale collega’s in het ambt actief
worden. Wij proberen hen actief aan ons netwerk te binden, gelet op het belang hiervan voor bestuurlijk
Nederland.

Voor 2025 zullen de volgende activiteiten nader uitgewerkt worden:

® Welkom heten nieuwe liberale burgemeesters in het ambt;

& Contact met vertrekkende burgemeesters, waarbij inzichtelijk wordt wat de reden is en of er
behoefte blijft aan contact;

& Ondersteuning voor P.J. Oudgezelschap beter organiseren;

& Mogelijkheden tot meeloopstages van aspirant kandidaten met zittende liberale burgemeesters;

& Plannen van een jaarlijkse ontmoeting tussen Eerste- en Tweede Kamerleden, bewindspersonen
en liberale burgemeesters in Den Haag, in het bijzijn van de liberale commissarissen van de
Koning;

® Verbeteren bijeenkomsten P.J. Oudgezelschap op VBV-congressen gqua inhoud en
belangstelling;

& Verbeteren contact P.J. Oudgezelschap met leden Tweede en Eerste Kamer.

Jong bestuurders
Vertegenwoordiger: Juliétte van Gilse

Activiteiten
Graag organiseren wij aankomend jaar tenminste drie fysieke bijeenkomsten.
® Eenmaal een bijeenkomst, bijvoorbeeld een borrel, op of nabij een bijeenkomst van de landelijke
VVD.
o Benodigd budget: ongeveer € 250,- euro voor eventuele zaalhuur, wat drankjes en wat
hapjes.
& Minimaal eenmaal Jong Bestuurders On Tour. Langs bij een jonge VVD-politicus. Bijvoorbeeld in
de Tweede Kamer, een provincie.
o Benodigd budget: ongeveer € 250,- voor (een deel van) de kosten van de activiteit en
wat drankjes en hapjes (achteraf).
® Een sessie tijdens het Bestuurderscongres voor Jong Bestuurders. Deze zal in het teken staan
van een onderwerp waar veel Jong Bestuurders mee te maken krijgen en waar zij samen het
gesprek over kunnen aangaan.
o Benodigd budget: ongeveer € 30,- voor eventuele sprekerscadeaus.

Nieuwsbrief

We sturen een aantal keer per jaar, ongeveer drie & vier keer, per mail een nieuwsbrief uit naar alle jong
bestuurders binnen de VVD. Dit zal vooral voor landelijke of eigen activiteiten zijn, om die zo aan het
voetlicht te brengen. Ook de gezamenlijke Whatsappgroep wordt in deze nieuwsbrieven gepromoot.
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Alumni en buitengewone leden
Vertegenwoordiger: Marianne Kallen-Morren

Het netwerk bestaat uit oud-bestuurders die
@ het leuk vinden, als oud-bestuurder, elkaar te ontmoeten, bij te praten en bijgepraat te worden
over wat er bestuurlijk speelt;
& graag hun kennis en ervaring delen met net aangetreden bestuurders;
& opnieuw bestuurlijk actief willen worden.

In 2025 zullen wij in ieder geval een deelsessie organiseren voor onze alumni op de bijeenkomsten van
de Bestuurdersvereniging. Dat is naast ontmoeten en bijpraten ook bijgepraat worden door zittende
bestuurders.

& Met behulp van een kleine enquéte onder de alumni willen wij graag meer inzicht krijgen in wat
de alumni van ons netwerk verwachten.

® Elk jaar, dus ook in 2025, organiseren wij voor onze alumni een werkbezoek, gelieerd aan een
politiek actueel thema. Daar zullen dan ook de betrokken landelijke/ provinciale of lokale
bestuurders bij worden uitgenodigd.

® Daarnaast gaan wij onderzoeken hoe wij de kennis en ervaring uit ons netwerk ten dienste
kunnen stellen aan net aangetreden bestuurders.

Begroting
Voor het afhuren van een ruimte tijdens het werkbezoek, doen wij dan graag een beroep op het
beschikbare budget voor ons netwerk.

Gedeputeerden en Statenleden
Vertegenwoordiger: Martijn van Gruijthuijnsen

Onderzoeken hoe verkiezing ‘Statenlid van het jaar’ voorbereid en georganiseerd kan worden.
Inhoudelijke sessies van PS & GS tijdens VBV congressen aan de hand van actuele dossiers
voorbereiden.

Communities en bijeenkomsten tussendoor: framework voor maken hoe deze in te zetten zijn voor
kennisdeling en zichtbaarheid tussen Statenfracties en woordvoerders in diverse provincies.
Jaarlijkse bijeenkomst gedeputeerden organiseren.

De beschikbare middelen zullen over bovenstaande activiteiten en na overleg op een sobere en
pragmatische manier ingezet worden.

Raadsledenplatform
Vertegenwoordiger: Rogier Bruin

Streven voor aankomend jaar is de onderlinge betrokkenheid en interactie in de groep raadsleden te
vergroten. Dit door online interacties themasessies te organiseren speciaal voor raadsleden. En ook
door het opzetten van een whatsappgroep. Ondanks het grote aantal gaan we toch kijken of we d.m.v.
een whatsappgroep wat meer interactie kunnen krijgen. Uiteindelijk is het doel om meer uitwisseling
van ideeén en ervaringen te genereren.

Daarnaast wordt uiteraard wederom de Verkiezing Raadslid van het Jaar georganiseerd. Afgelopen 2
jaar is het budget enkel en alleen besteed aan die verkiezing (namelijk aan de trofee voor de winnaar
en bloemen voor de finalisten op het podium). Verwachting is dat dit jaar wederom alleen hiervoor
budget nodig is (max € 150).
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De Schepenbank

Vertegenwoordiger: vacant

Er wordt voorgesteld om in ieder geval de volgende activiteiten te organiseren ten behoeve van de
Schepenbank; hét netwerk voor VVD-wethouder:

® Wethoudersdag organiseren in de Tweede Kamer;

& Organiseren van een deelsessie bij het congres over onderwerpen die van belang zijn op dat

moment (wordt uitgevraagd via de wethoudersapp);
& Organiseren van bijeenkomsten die de wethouders helpen voor te bereiden op de verkiezingen

van 2026.
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Provinciale netwerken

De bestuurdersnetwerken van de bestuurdersvereniging zijn netwerken van bestuurders uit een
provincie, of met eenzelfde bestuurlijke taak of functie. De provinciale bestuurdersnetwerken zijn
ingedeeld per provincie en hebben als taak om leden die woonachtig zijn in een provincie te verenigen.
Het binden en verbinden van bestuurders in de provincie en het bevorderen van de naleving van de
doelstelling van de vereniging behoren tot de primaire taken.

Hieronder wordt per provinciaal netwerk omschreven wat de plannen zijn voor 2025:

Overijssel
Vertegenwoordiger: Alexander Kreule

In 2025 is het doel om twee bijeenkomsten te hebben; 1 gericht op netwerken en elkaar weten te
vinden. Idee is een pre-zomer borrel met de bestuurders en ook de regionale kamerleden en/of andere
partijprominenten.

De tweede zou net na de zomer moeten plaatsenvinden in afstemming met de campagnecoaches en
gericht zijn op zo sterk mogelijk de gemeenteraadsverkiezingen in te gaan als bestuurders.

Omdat Overijssel minder actief was is de opkomst nog niet goed in te schatten en de kosten daarmee
ook niet. Inschatting is dat de pre-zomer borrel het meeste gaat vragen van het budget (schatting 350)
en de tweede kan met relatief weinig kosten (afhankelijk van de locatie).

In aanloop naar 2025 wil ik graag ook een enquete uitzetten onder de overijsselse bestuurders met als
doel ophalen waar de behoefte zit, om daar zo goed mogelijk op aan te sluiten.

Groningen
Vertegenwoordiger: Erich Winker

¥ Bedriffsbezoek — VVD leden in Groningen

¥ Lezing — VVD leden in Groningen
Ik wil proberen de heer Lex Hoogduin te arrangeren: onderwerp Oostenrijkse School / Von
Mises in relatie tot de huidige politiek

Voor beide activiteiten geldt een p.m. post waarbij het totale budget leidend is.

Flevoland
Vertegenwoordiger: Franco Achtien

Het VBV-netwerk Flevoland kenmerkt zich door haar overzichtelijkheid; met slechts 5 gemeenten en 1
Waterschap waar de VVD actief is, is het overzichtelik en zijn de lijnen tussen de verschillende
volksvertegenwoordigers en bestuurders erg kort. Een zeer vruchtbare voedingsbodem voor een sterk
en hecht netwerk. Aan mij, om in gezamenlijkheid met de VBV-contactpersonen in de fracties en het
Waterschap, er voor te zorgen dat dit netwerk ook het komende jaar goed blijft werken en verder wordt
verstevigd.

Om dit te bereiken wil ik in 2025 3 evenementen organiseren. Het concept van de evenementen in Qi
en Q4 is hetzelfde: inhoud en verbinding. Per evenement pakken we een thema dat zowel lokaal als
regionaal speelt, waarbij we het landelijke perspectief proberen te integreren. Hierbij nodigen we in
ieder geval de betrokken woordvoerders vanuit Raden, Staten en TK uit, maar proberen ook de rest
van de fractie er bij te betrekken. He evenement in Q2/3 wordt in samenwerking met het regiobestuur
vormgegeven en richt zich op de onderlinge verbinding; het mag immers ook gewoon gezellig zijn om
in het VBV netwerk Flevoland te zitten!
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Planmatig ga ik uit van de volgende planning:
® 2025 Q1: Flevolandse VBV thema meeting
® 2025 Q2/3: Flevolandse VBV social
® 2025 Q4: Flevolandse VBV thema meeting

Daarnaast zal ik de geplande ALV’s van de netwerken en de regio gebruiken als een event waarop we
elkaar kunnen ontmoeten. Hiervoor sta ik in nauw contact met de voorzitters van de netwerken en de
regio.

Als laatste wil ik niet onvermeld laten dat we ook een actieve appgroep met alle actieve Raads- en
Statenleden en Waterschapsleden hebben, waardoor we naast de fysieke evenementen ook
regelmatig digitaal met elkaar in verbinding staan.

Limburg

Vertegenwoordiger: Holger Rodoe

Themabijeenkomsten

Tweemaandelijks (in totaal 4x) een sessie voor alle Limburgse VBV leden met een lid vanuit Tweede
Kamer, Eerste Kamer of Provinciale Staten/Waterschap over een actueel onderwerp dat speelt bij de
Limburgse achterban. Onderwerpen die in 2025 aan de orde kunnen komen zijn de toekomst van
gemeentelijke financien en de positie van Limburg als grensregio. Voor dat laatste geldt dat het Rijk in
totaal 10 regio’s heeft aangewezen, waaronder de drie Limburgse regio’s Noord, Midden en Zuid,
waarmee in een regiodialoog langjarige samenwerking en programma’s worden vormgegeven als
voortvloeisel van het rapport Elke Regio telt. Een mooi onderwerp om ook als VVD
volksvertegenwoordigers en bestuurders met elkaar over in gesprek te gaan en te bepalen welke
aandachtspunten wij lokaal, provinciaal en nationaal naar voren willen brengen als het gaat om de
toekomst van onze provincie.

In beginsel is het doel van deze bijeenkomsten dus de verbinding te leggen tussen onze Limburgse
gemeentelijke fracties en bestuurders en de fracties op andere overheidsniveaus. Initieel zijn dit 2
digitale sessies en 2 fysieke sessies indien gekoppeld aan bijeenkomsten van de VVD Regio Zuid
(bijvoorbeeld na een ALV).

Kosten: €300,- voor beide fysieke bijeenkomsten (zaalhuur/koffie en thee)

Netwerkbijeenkomsten

Jaarlijkse Limburgborrel rond het zomerreces. In afstemming en in gezamenlijke organisatie met de PS
en WS fracties wordt in 2024 een netwerkborrel georganiseerd voor alle Limburgse VVD’ers. Daarbij
worden voorafgaand alle VBV leden uitgenodigd om met elkaar in gesprek te gaan over de actuele
politiek in Provincie en Waterschap.

Kosten: €200,- bijdrage voor het VBV gedeelte van de Limburgborrel

Daarnaast wordt elk kwartaal een Limburgse lunch georganiseerd voor de PS-leden en gedeputeerde,
WS-leden en AB lid, de burgemeesters, wethouders en gemeentelijke fractievoorzitters, Limburgse
Kamerleden om met elkaar in gesprek te gaan over actuele onderwerpen uit de provinciale, lokale en
landelijke politiek. Daarbij is vooral ook ruimte om van elkaar te leren, elkaar te informeren en te
ondersteunen. Voor de locatie zal een centrale plek in Limburg worden gekozen, waarbij ook het idee
leeft om na de zomer / rond september een lunch in Den Haag te organiseren. De lunchbijeenkomsten
zijn voor eigen rekening van de deelnemers.
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Zeeland
Vertegenwoordiger: llona Jense-Van Haarst

De komende periode zal in het teken staan van verbinden en hernieuwde kennismakingen binnen het
netwerk. In verband met de volle agenda’s zal zoveel mogelijk worden aangesloten bij bestaande
initiatieven zoals regiovergaderingen.

Daarbij zal vooraf of aansluitend een bijeenkomst met de bestuurders worden georganiseerd. Het
eerste doel is om het bestuurdersnetwerk nieuw leven in te blazen. De community op Whatsapp speelt
daarin ook een belangrijke rol.

Noord-Holland

Vertegenwoordiger: Jeroen Verwoort

Doel voor 2025 is sowieso weer drie bijeenkomsten te organiseren, gecombineerd met een
bedrijfsbezoek en inhoudelijke sessie. Idealiter spreiden we deze over de provincie, dus één in Noord-
Holland-Noord, één in de Metropoolregio Amsterdam en één in 't Gooi.

Met de gemeenteraadsverkiezingen van 2026 in aantocht is het wellicht ook goed om, bijvoorbeeld,
de mogelijkheid tot meelopen met een wethouder voor mogelijk toekomstige wethouders goed voor
het voetlicht te brengen.

Gelderland

Vertegenwoordiger: Laura Werger
Voor 2025 gaan we opnieuw proberen om met een team een tweetal activiteiten te realiseren.

Mei/juni Thema lunchbijeenkomst voor bestuurders op locatie.

Deze bijeenkomst is bedoeld voor wethouders, burgemeesters, gedeputeerden, dijkgraven en
Kamerleden (eventueel ook kabinetsleden). Doel van de bijeenkomst is om elkaar te ontmoeten onder
het genot van een lunch (voor eigen rekening). Daarnaast nodigen we een spreker uit om ons te
informeren over een actueel thema.

Oktober/november Bijeenkomst met bedrijfsbezoek
De Provincie Gelderland kent vele mooi bedrijven. Jaarlijks gaan we op locatie om kennis te maken met
een bedrijf en de ondernemer. Deze bijeenkomst is voor alle bestuurders van Gelderland.

Zuid-Holland

Vertegenwoordiger: vacant

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Ut porttitor ullamcorper lacus vitae sollicitudin.
Donec semper condimentum nulla, nec dignissim arcu ornare vitae. In turpis enim, vestibulum vitae nibh
ut, scelerisque tempor mi. Nullam gravida vulputate lacinia.

Drenthe

Vertegenwoordiger: Patrick de Jonge

Februari 2025 Thema bijeenkomst/Training Drenthe € 100,00
April 2025 Bestuurderslunch wethouders Drenthe Eigen kosten
September 2025 Gezamenlijke opening politiek jaar Dr/Fr/G € 400,00
November 2025 Thema bijeenkomst GR verkiezingen Drenthe €100,00
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Daarnaast 2 keer per jaar een overleg met alle fractievoorzitters van Drenthe incl. fractievoorzitter
provinciale staten. Dit om bepaalde thema’s te bespreken en te kijken naar behoeftes vanuit de fracties.

Friesland
Vertegenwoordiger: Roelof Theun Hoen

Doelstelling:

Friese bestuurders ontzorgen en ondersteunen met kennisopbouw, best practices en laatste
nieuwsberichten die relevant zijn voor het gemeentelijk en provinciaal bestuur. Daarnaast waar mogelijk
of nodig in gezamenlijkheid met de drie provincies zaken te organiseren.

Tevens in beperkte mate de mogelijkheid van hulp aanbieden in:
Meedenken en doorverwijzen t.b.v. vraagstukken uit fracties;
Codrdineren van onderlinge contacten.

Programma 2024:

® Januari
Inventariseren  bij de bestuurders naar onderwerpen voor organiseren van
themabijeenkomsten.
® Maart / April
Themabijeenkomst. Budget: 250 euro.
® September
Opening politieke seizoen Fr/Gr/Dr.
® Oktober / November
Themabijeenkomst. Budget: 250 euro.

Communicatie:
Onderling zal de communicatie gaan via de mail en een Whatsappgroep. Desgewenst brengen we een
periodieke nieuwsbrief uit voor onze leden.

Noord-Brabant

Vertegenwoordiger: Sanneke Vermeulen

Activiteit 1: De nieuwe omgevingswet (1 jaar na invoering)

Wat? Kennis delen en discussie voeren. Effecten van minister Wiersma (PVV) erbij betrekken.
Sprekers: Tweede Kamerlid portefeuille Omgevingswet en Gedeputeerde Brabant Wilma Dirken
Locatie: ntb, goed te bereizen in Brabant

Wanneer: Q1 (voorkeur voor februari/maart)

Activiteit 2: Gemeenteraadverkiezingen 2026: Beslagen ten ijs komen (Brabant kleur Blauw)
Wat? Praat en discussieer mee over een aantal essentiele Brabantse onderwerpen. En hoe kunnen we
als VVD ervoor zorgen dat we als ‘collectief’ in Brabant hier aandacht voor vragen in de verschillende
gemeenten? Op strategisch niveau kunnen we discussieren over welke zaken in het Brabant
bestuursakkoord staan als ‘belangrijke punten’ die ook in de verschillende verkiezingsprogramma’s in
de gemeenten terecht zouden moeten komen om meer slagkracht te genereren.

Nadere invulling activiteit volgt.

Locatie: nog nader te bepalen, goed te bereizen in Brabant

Wanneer: Q2 (voorkeur voor mei/juni)

Activiteit 3: Werkbezoek

Wat? We willen als VBV inspelen op een actualiteit die speelt en op werkbezoek te gaan naar een
bedrijf of instelling in Brabant. Als voorbeelden waar we aan denken zijn: Aviolanda (Woensdrecht,
Defensie / Veiligheid) of Cosun Beet Company (Dinteloord, circulaire economie) et cetera.

Locatie: ntb, goed te bereizen in Brabant

Wanneer: Q3 (voorkeur voor oktober)
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Activiteit 4: VBV Winterborrel

Wat? Om het jaar goed af te sluiten organiseren wij een netwerkborrel voor leden van de
bestuurdersvereniging uit heel Noord-Brabant. ledereen kan elkaar weer ontmoeten in Brabant en
gezellig bijpraten over het afgelopen jaar en vooruitblikken naar het volgende jaar.

Locatie: ntb, goed te bereizen in Brabant met OV ivm borrel

Wanneer: Q4 (einde jaar)

Uitvraag behoefte activiteiten

De bestuurders in Brabant hebben afgelopen jaar aan mooie activiteiten kunnen deelnemen.
Deze  activiteiten stonden in het teken van kennis delen en  ontmoeten.
We willen graag de bestuurders uit Brabant vragen waar zij behoefte aan hebben, zodat wij als VBV-
team gericht activiteiten of bijeenkomsten kunnen organiseren die in het belang zijn voor de
bestuurders. We willen graag via de nieuwsbrief van de VVD Regio Zuid een poll in Q1 laten doen waar
de VBV-leden hun behoefte kenbaar kunnen maken.

Tot slot,

Als het bestuur van de VVD Regio Zuid graag nog activiteiten zou willen organiseren, dan zijn we
uiteraard bereid om te kijken waar wij als Bestuurdersvereniging aan kunnen sluiten en/of kunnen
meedenken/helpen.

Utrecht

Vertegenwoordiger: Vincent Janssen

De inspanningen in 2025 zullen vooral gericht zijn op het voorbereiden op de
gemeenteraadsverkiezingen in 2026. We zullen alles uit de kast moeten halen om in alle 26 Utrechtse
gemeenten een goede kandidatenlijst in te kunnen dienen. Hierbij kan de bestuurdersvereniging een
ondersteunende rol spelen.

Eind 2024 willen we een korte enquéte houden onder de leden van de VVD Bestuurdersvereniging, om
te achterhalen voor welke activiteiten belangstelling bestaat.

Doelstelling is om minstens 1x een inhoudelijke bijeenkomst te organiseren voor alle leden van de VVD
Bestuurdersvereniging, en 1x een gezellige bijeenkomst, bijvoorbeeld een barbecue om het politieke
seizoen te starten.

Daarnaast willen we vooral investeren in appgroepen en direct contact waar nodig. Samen met de KC
zullen we ook kijken welke opleidingsbehoefte er bestaat op weg naar 2026.
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