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Bestuurdersvereniging



Het faciliteren van de (fysieke) ontmoeting!

De afgelopen twee jaar hebben we elkaar veelal ontmoet via het scherm van onze laptop of
tablet. Door de coronapandemie was de VVD-bestuurdersvereniging, net als heel
Nederland, genoodzaakt om de bestuurders en politici van de VVD te verenigen via digitale
congressen, trainingen en webinars. Los van het feit dat deze pandemie ervoor gezorgd
heeft dat we elkaar veel frequenter kunnen ontmoeten, is de VVD-bestuurdersvereniging
niet op aarde om alleen maar digitale bijeenkomsten te organiseren. Derhalve wordt het
belangrijkste speerpunt voor de VVD-bestuurdersvereniging in 2023 het faciliteren van de
fysieke ontmoeting. Het belangrijkste credo voor 2023 wordt dan cok: we gaan achter de
schermen vandaan.

Hoe gaan we dit doen?

Het uitgangspunt voor 2023 wordt dus dat hetgeen georganiseerd wordt vanuit de
bestuurdersvereniging, fysiek dient te gebeuren. Zo organiseren wij uiteraard weer twee
fysieke congressen in 2023. Voor de locaties van deze congressen zal er uiteraard gekeken
worden of dit op een goed bereikbare en centrale locatie georganiseerd kan worden. De
samenwerking met de VVD bij deze congressen zal in 2023 worden geintensiveerd.

Niet alleen de congressen worden fysiek georganiseerd. In 2023 zal er ook twee keer een
fysiek netwerkoverleg georganiseerd worden. Tijdens deze bijeenkomsten komt het bestuur
+ alle netwerkvertegenwoordigers ergens in het land bij elkaar om te bespreken hoe we
bestuurders nog beter met elkaar kunnen verbinden.

Dat we de fysieke ontmoeting gaan faciliteren wil uiteraard niet zeggen dat we elkaar niet
digitaal kunnen ontmoeten. De vrijdagmiddag webinars hebben hun waarde de afgelopen
tijd zeker bewezen, omdat het via dit concept makkelijker is om in te spelen op de politieke
actualiteit. Er zal dus een schema komen met daarin data waarop de bestuurdersvereniging
een webinar over een politieke actualiteit organiseert. Daarbij staan we uiteraard open voor
suggesties vanuit de leden. Blijf dus vooral signalen doorgeven aan het bestuur waar de
behoefte zit voor onderwerpen van de webinars. Mocht je hiervoor ideeén hebben, mail dan
naar bestuurders@vvd.nl.

We zullen de provinciale en functionele netwerken van de bestuurdersvereniging ook
stimuleren door te pakken met het organiseren van fysieke bijeenkomsten. Heb je hier
ideeén over of wil je meehelpen, neem dan contact op met jouw
netwerkvertegenwoordiger.

Burgemeestersdag

Het P.J. Oudgezelschap heeft sinds het voorjaar van 2022 Jeroen Gebben, burgemeester
van Tytsjerksteradiel, als nieuwe netwerkvertegenwoordiger. Jeroen heeft aangegeven in
het eerste halfjaar van 2023 een Burgemeestersdag te organiseren waarbij alle bijna 100
VVD-burgemeesters worden uitgenodigd om samen met de Tweede Kamerfractie te praten
over Veiligheid, ondermijning en maatschappelijke onrust.

Wethoudersdag

De Schepenbank organiseert onder leiding van netwerkvertegenwoordiger Rosemarijn Dral
in het eerste kwartaal van 2023 een Wethoudersdag. We kunnen in gemeenten namelijk
een beter beleid voeren als we meer met elkaar verbonden zijn. In samenwerking met de
Tweede Kamerfractie krijgen VVD-wethouders uit heel het land de mogelijkheid om op een
drietal actuele onderwerpen met elkaar en de Tweede Kamerfractie bij te praten.
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Doen wat nodig is om verkiezingen te winnen!

2023 is een spannend jaar worden voor de leden van de VVD-bestuurdersvereniging. Op 15
maart 2023 kan er namelijk gestemd worden op de Provinciale Staten en Waterschappen.
De uitslag van de verkiezing van de Provinciale Staten bepaald ook de nieuwe samenstelling
van de Eerste Kamer.

Na deze verkiezingen breekt er een nieuwe periode aan in het openbaar bestuur. Er worden
namelijk in 12 provincies en 21 waterschappen nieuwe fracties en colleges gevormd. De
bestuurdersvereniging wil uiteraard een belangrijke rol spelen in deze vormingen. Derhalve
zal de bestuurdersvereniging, net als voor de gemeenteraadsverkiezingen van 2022, een
training onderhandeling verzorgen voor de lijsttrekkers van de PS/WS 2023. Uiteraard kan
de bestuurdersvereniging ook in 2023 helpen bij het zoeken naar een (in)formateur.

Verkiezingen betekenen voor de bestuurdersvereniging ook nieuwe leden. Voor de kwaliteit
van het gehele openbaar bestuur is het van belang dat deze nieuwe leden op de juiste
vlieghoogte komen. Er zal daarom in samenwerking met het netwerk Gedeputeerden &
Statenleden en de Lelykring gewerkt worden aan een sessie waar nieuwe Statenleden en
Waterschap bestuurders opgeleid worden tot uitblinkende bestuurders en politici.

Omdat Statenleden en Waterschap bestuurders een belangrijk onderdeel vormen van het
ledenbestand van de bestuurdersvereniging, zal er uiteraard ook een bijdrage gedaan
worden aan de campagnekas van de VVD.

Verkiezingen zorgen niet alleen voor nieuwe leden. De ervaring leert dat we helaas ook
afscheid moeten nemen van leden die zich de afgelopen jaren keihard hebben ingezet om
Nederland een stukje mooier te maken. Sommigen nemen bewust afscheid omdat ze plaats
willen maken voor aanstormend talent, anderen vallen misschien buiten de boot bij
coalitievorming. Via de provinciale netwerken en het Buitengewone Ledennetwerk zal de
bestuurdersvereniging klaar staan om deze leden verbonden te houden met de VVD en de
bestuurdersvereniging. Maar we blijven niet hangen in alleen het bieden van nazorg. De blik
zal al snel naar de toekomst gericht worden.

Wat de reden van vertrek namelijk ook is, vaststaat dat deze leden van onschatbare waarde
zijn voor onze club. Met al hun kennis en ervaring kunnen zij bestuurders en politici van een
belangrijk klankbord voorzien. Ook zal de bestuurdersvereniging ondersteuning bieden bij
het verwezenlijken van nieuwe ambities.

Communicatie

Bestuurders uit alle lagen weten elkaar inmiddels goed te vinden. Zo zijn er verschillende
appgroepen waarin gemeenteraadsleden, wethouders en Tweede Kamerleden met elkaar
sparren over verschillende inhoudelijke onderwerpen. De bestuurdersvereniging blijft zich
ook in 2023 inzetten om deze bestuurslagen te verenigen.

Platform

Zo nu en dan is het echter nog wel lastig om contact met collega-raadsleden te krijgen om
over bijvoorbeeld de voorjaarsnota te overleggen, of met collega-statenleden te sparren
over hoe zij de Regionale Energie Strategie nou precies hebben aangepakt. De
bestuurdersvereniging zal zich in 2023 dus inzetten om, in samenwerking met de VVD, te
kijken naar een platform waarop er makkelijk contact gezocht kan worden met de collega-
bestuurders. Daarnaast zal de bestuurdersvereniging initiatieven van provinciale en
functionele netwerken aanmoedigen om zo het contact laagdrempeliger te maken.



Ook zullen er andere manieren van communicatie gestimuleerd worden door het bestuur.
Een goed voorbeeld hiervan is de LinkedIn pagina van het Raadsledennetwerk. Door het
delen van best practices binnen de vereniging hopen we anderen te stimuleren zulke
alternatieve manieren van communicatie te stimuleren.

Liberaal Bestuur

In 2022 heeft het magazine van de bestuurdersvereniging een heuse moderniseringsslag
ondergaan. Met een compleet nieuwe look & feel zal er ook in 2023 weer een editie van het
Liberaal Bestuur op de deurmat verschijnen. Deze editie van het Liberaal Bestuur zal in het
teken staan van de Provinciale Staten & Waterschapsverkiezingen en zal weer bol van de
inhoudelijk interessante artikelen staan.

Website

In 2022 is er een begin gemaakt met de actualisering en professionalisering van de website
van de bestuurdersvereniging. Het communicatieve uithangbord van de
bestuurdersvereniging zal ook in 2023, samenwerking met de VVD, doorontwikkeld worden.
Informatie behoevende leden van de bestuurdersvereniging moeten namelijk kunnen
rekenen op een website waar informatie te vinden is over waar en wanneer er activiteiten
georganiseerd worden en wie er in het bestuur en netwerkoverleg zitten.

Opleiding en Training

De bestuurdersvereniging gaat zich in 2023 hard maken voor het opleiden van de nieuwe
fracties in de Provinciale Staten en Waterschappen. Niet alleen op inhoudelijk gebied zullen
we in samenwerking met de Haya van Somerenstichting trainingen organiseren, ook op het
gebied van zichtbaarheid, omgaan met werkdruk en de inzet van social media als (nieuw)
Statenlid/Waterschapsbestuurder.



