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Aanwezig: leden en buitengewone leden van de VVD-bestuurdersvereniging

1. Opening en mededelingen

De voorzitter van de VVD-bestuurdersvereniging (VBV), Nanning Mol, opent de Algemene
Vergadering om 13:00 uur en heet iedereen van harte welkom, in het bijzonder de
aanwezige ereleden. Er wordt stilgestaan bij het overlijden van de VVD-fractievoorzitter van
Woensdrecht, Marius Bakker, die vandaag aanwezig zou zijn, en de leden nemen een
moment van stilte in acht in zijn nagedachtenis.

2. Vaststellen agenda

Er wordt een wijzigingsvoorstel gedaan om punt 5, de begroting, en punt 6, de contributie,
gezamenlijk te behandelen. De ledenvergadering is akkoord en de agenda wordt vastgesteld.

3. Vaststellen notulen Algemene Vergadering 14 juni 2025

De notulen worden vastgesteld.

4. Vaststellen jaarplan 2026

De secretaris, Marjolein Vulpes, geeft een toelichting op het jaarplan 2026 van de VVD-
Bestuurdersvereniging. Het jaarplan richt zich op het versterken van bestuurders, het
bevorderen van de verkiezingen van VVD-bestuurders en volksvertegenwoordigers en het
versterken van netwerken. In deze tijd is het belangrijk dat bestuurders goed zijn toegerust.
Dit vraagt niet alleen om goede bedoelingen, maar ook om goed opgeleide en goed
ondersteunde bestuurders.

Daarom zet het jaarplan in op trainingen en masterclasses, in nauwe samenwerking met
partners zoals de Haya van Somerenstichting, en op intervisies. Daarnaast wordt er gewerkt
aan een goede landing voor nieuwe bestuurders, met de verwachting dat na de komende
gemeenteraadsverkiezingen veel nieuwe VVD-politici actief zullen worden. Ook wordt
ondersteuning geboden aan bestuurders die hun functie beéindigen, bijvoorbeeld door te
helpen bij loopbaanbegeleiding.

Met het oog op de komende verkiezingen, gemeenteraadsverkiezingen in 2026, de
Provinciale Statenverkiezingen en de waterschapsverkiezingen in 2027 richt het jaarplan zich
ook op ondersteuning bij het opstellen van verkiezingsprogramma's, onderhandelingen en
formaties. Hiervoor wordt onder andere gewerkt met een pool van ervaren informateurs.
Daarnaast worden momenten georganiseerd waarop bestuurders met elkaar kunnen sparren
over lastige keuzes en ervaringen kunnen delen.



De vereniging organiseert hiervoor verschillende activiteiten, waaronder landelijke
bijeenkomsten, activiteiten vanuit de provinciale en functionele netwerken over
verschillende thematische onderwerpen en digitale sessies.

De oproep aan leden is om actief deel te nemen aan trainingen en intervisie, vragen te stellen
en ervaringen te delen. Alleen wanneer duidelijk is welke vragen en uitdagingen er leven, kan
de bestuurdersvereniging haar aanbod daarop aanpassen. Daarnaast wordt leden gevraagd
nieuwe bestuurders actief te betrekken bij de vereniging en hun ervaringen terug te
koppelen.

Tot slot wordt benadrukt dat wij in ons lustrumjaar voortbouwen op tachtig jaar liberaal
bestuur door te investeren in kwaliteit, verkiezingskracht en een sterk netwerk. Wij kijken dus
niet alleen terug naar het verleden, maar richten ons ook op de volgende generatie liberale
bestuurders. Sterke bestuurders en volksvertegenwoordigers zijn essentieel om vrijheid,
verantwoordelijkheid en een betrouwbare overheid te waarborgen.

Het jaarplan 2026 wordt vastgesteld.

5. & 6. Vaststellen begroting en contributietarieven 2026

De penningmeester, Feddo Hartelust, geeft een korte toelichting op de begroting en
voorgestelde contributie voor 2026, refererend aan de op de website gepubliceerde stukken.
Specifiek wordt er nog benoemd dat er incidenteel extra ruimte is vrijgemaakt voor de
bestuurdersnetwerken in het kader van het lustrum, voor het organiseren van mooie
evenementen. Daarnaast wil de bestuurdersvereniging meer doen in de samenwerking met
de Haya van Somerenstichting als het gaat om opleiden, trainen en coachen, en begroot
daarom een groter bedrag. De contributie wordt geindexeerd en voorgesteld wordt om deze
te verhogen naar 155 euro voor het reguliere lidmaatschap en 73,50 euro voor het
buitengewone lidmaatschap.

De begroting 2026 en de nieuwe contributietarieven worden vastgesteld.

7. Benoemingen

In het netwerkoverleg staan de volgende vertegenwoordigers open voor herbenoeming:

e Laura Werger als vertegenwoordiger voor het provinciale netwerk Gelderland;
e Barry Hoogezand als vertegenwoordiger voor het functionele netwerk
Fractievoorzitters;

In het netwerkoverleg zijn de volgende vacatures ontstaan:
e \Vertegenwoordiger van het provinciale netwerk Utrecht;
Het bestuur stelt voor om:

e Rob Metz, burgemeester van de gemeente Soest, voor te dragen als
vertegenwoordiger van het provinciale netwerk Utrecht.



Deze benoemingen worden per acclamatie door de Algemene Vergadering bekrachtigd.
Nanning Mol wenst hen allen veel succes.

8. Rondvraag en afsluiting

Tijdens de rondvraag is er een vraag vanuit de leden. Een lid vraagt welke rol het bestuur en
de vergadering zien voor de bestuurdersvereniging bij het ondersteunen van de partij in het
trekken van lessen uit de afgelopen jaren. Daarbij wordt verwezen naar politieke
ontwikkelingen rond eerdere kabinetten, discussies over samenwerking met of uitsluiting van
partijen, en de toenemende polarisatie. Volgens het lid kan de bestuurdersvereniging
mogelijk een grotere rol spelen in het voeren van een inhoudelijk gesprek over de koers van
de partij.

Nanning Mol geeft aan dat de bestuurdersvereniging juist bedoeld is als platform waar leden
met elkaar in gesprek kunnen gaan. Hij wijst op de congressen, digitale sessies, vergaderingen,
inhoudelijke deelsessies en het avondprogramma waarin ruimte is voor vragen en debat met
de partijleider. Tegelijkertijd benadrukt hij dat suggesties om dit verder te versterken welkom
zijn.

Een ander lid sluit zich aan bij de oproep om meer inhoudelijk met elkaar in gesprek te gaan.
Daarbij wordt benadrukt dat de VVD haar basis niet is kwijtgeraakt vanwege haar beginselen
of verkiezingsprogramma’s maar doordat het contact met de samenleving onder druk staat.
Er wordt opgeroepen om meer nadruk te leggen op gesprekken met leden uit de volle breedte
van de partij, dicht bij de samenleving en vanuit de liberale basis.

De partijvoorzitter, Eric Wetzels, reageert dat de behoefte aan meer discussie wordt herkend
en dat hieraan wordt gewerkt middels de thematische netwerken en het liberaal manifest.
Ook gaat hij in op het bredere vraagstuk van dalende ledenaantallen bij politieke partijen.
Volgens hem is dit geen probleem van de VVD alleen, maar een ontwikkeling die bij alle
politieke partijen zichtbaar is. Hij roept de aanwezige bestuurders op om ook zelf actief
mensen te motiveren en te stimuleren om lid te worden en het liberalisme uit te dragen.

Nanning Mol sluit de rondvraag af en benadrukt dat de bestuurdersvereniging het hart vormt
van de bredere VVD-vereniging en dat het voeren van kritische gesprekken onderdeel is van
de gezamenlijke opdracht.

Nanning Mol dankt iedereen voor zijn of haar aanwezigheid, wenst hen een fijn congres toe
en sluit de vergadering om 13:27 uur.
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