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VERKIEZINGEN

2019 is wederom een spannend jaar voor de leden van de VVD-Bestuurdersvereniging. Op
20 maart worden de leden van de Provinciale Staten en waterschappen gekozen. Deze

vergt inzet en zal voortduren tot de verkiezingen van het Europees Parlement in
mei.

Na de verkiezingen in maart breekt er een nieuwe periode aan in bestuurlijk Nederland.
Fracties en colleges worden opnieuw gevormd. Dat levert een nieuwe dynamiek op binnen
onze bestuurdersvereniging.

De bestuurdersvereniging zal haar kennis en ervaring inzetten om te ondersteunen bij de
met een handleiding onderhandelen. Ook kan zij helpen bij het
vinden van een (in)formateur.

Hopelijk mogen we ook weer verwelkomen. Met alle leden willen we deze
nieuwe groep bestuurders en politici zo snel mogelijk wegwijs maken in de vereniging. Zo
kunnen we met elkaar de vruchten plukken van alles dat ons netwerk van VVD-bestuurders
en —politici te bieden heeft. Dit doen we door een speciale bijeenkomst op het congres te
organiseren en een welkomstboekje te sturen.

Maar verkiezingen leveren ook onzekerheid op. Het is onvermijdelijk dat we hierna afscheid
nemen van een groep leden, die zich de afgelopen jaren heeft ingezet voor een liberaal
beleid in de provincie of het waterschap. Sommigen maken plaats voor aanstormend talent,
anderen vallen buiten de boot bij coalitievorming, weer anderen kiezen er bewust voor te
vertrekken.

En hoewel men zelf de regie dient te pakken over zijn eigen toekomst, ligt hier ook een
belangrijke taak voor ons netwerk: het bieden van bij het
verwezenlijken van nieuwe ambities.

Het is belangrijk voor ons netwerk om de van de leden te behouden bij
de bestuurdersvereniging. We hopen dan ook dat zoveel mogelijk afscheidende bestuurders
en politici betrokken blijven via het buitengewoon lidmaatschap. Dit geldt ook voor de leden
die in 2018 zijn afgetreden.

EEN WAARDEVOL NETWERK

De bestuurdersvereniging is er om het onderlinge verband tussen VVD-bestuurders te
versterken. Om elkaar te kennen en om elkaar te helpen. Bestuurdersnetwerken zijn dé
manier voor de leden om op een laagdrempelige wijze kennis te maken met de vereniging en
medebestuurders.

Daarom zetten we stevig in op het functioneren van de provinciale en functionele
bestuurdersnetwerken. In het bestuur is de portefeuille bestuurdersnetwerken verdeeld over
twee bestuursleden. Samen met de leden uit het netwerkoverleg wordt gewerkt aan de
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bekendheid en levendigheid van de bestuurdersnetwerken. Aandacht voor maatwerk is
daarbij belangrijk.

De bestuurdersnetwerken stellen allemaal hun eigen jaarplan op.

De VVD-Bestuurdersvereniging is actief in alle twaalf provincies. Provinciale
bestuurdersnetwerken hebben als taak het binden en verbinden van bestuurders in de
provincie. In 2019 zullen activiteiten in de provincies gestimuleerd worden, zodat VVD-
bestuurders in het eigen gebied via de bestuurdersvereniging met elkaar kunnen

kunnen uitwisselen. Provinciale bestuurdersnetwerken organiseren gemiddeld
twee keer per jaar een activiteit, waarbij inhoud en netwerken centraal staan.

Leden die dezelfde bestuurlijke taak hebben en leden die dezelfde bestuurlijke functie
bekleden, kunnen zich in een functioneel bestuurdersnetwerk verenigen. Deze
bestuurdersnetwerken hebben als taak het stimuleren van de van
bestuurders.

Hiervoor organiseren de functionele bestuurdersnetwerken trainingen (in samenwerking met
de Haya van Somerenstichting) en/of inhoudelijke bijeenkomsten. Tevens komen de
functionele bestuurdersnetwerken bijeen op de congressen van de VBV.

In 2019 wordt het netwerk voor raadsleden verder ontwikkeld.

PROFESSIONELE BESTUURDERS

Als bestuurdersvereniging hebben we ook een belangrijke rol als het gaat om het

van VVD-bestuurders en -politici. En ook die rol willen
we nadrukkelijk spelen. Samen met het opleidingsinstituut van de VVD, de Haya van
Somerenstichting, leggen we ons toe op het aanbieden van een passend opleidingen- en
trainingenaanbod dat de kwaliteit, de vakkundigheid en het gezag van VVD-bestuurders
overal in het land kan versterken.

Naast het ontwikkelen van maatwerk voor leden van de bestuurdersvereniging, willen we het
al bestaande aanbod beter bekend maken en zal de bestuurdersvereniging stimuleren dat
iedereen trainingen volgt. Daar moeten we elkaar als professionele bestuurders ook op aan
durven spreken.

De bestuurdersvereniging zal in 2019 gericht opdrachten geven aan de Haya van
Somerenstichting om aan te sluiten bij de opleidingsbehoeften in de vereniging. Ook in 2019
zal een georganiseerd voor alle VVD-bestuurders en —politici.

Tot slot blijven wij op verzoek en op eigen initiatief trainingen aanbieden in het land .
Bijvoorbeeld over , zoals in het verleden over de Drie Decentralisaties en de
Omgevingswet. Hiervoor zal nauw worden opgetrokken met de Tweede Kamerfractie, maar
ook met de thematische netwerken van de VVD.

Tot slot wordt naast training ook ingezet op andere manieren om kennis te delen, denk
bijvoorbeeld aan een hand out met tips en trics.
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COMMUNICATIE

De VVD Community is in 2015 gelanceerd als communicatiemiddel voor VVD-bestuurders
om makkelijk en snel kennis en ervaring met collega’s uit te wisselen. Helaas is gebleken dat
er onvoldoende gebruik wordt gemaakt van deze faciliteit om dit rendabel te houden. In 2019
wordt daarom de Community voor de laatste keer aangeboden en wordt de inzet van andere
middelen als MijnVVD, mailchimp en whatsapp gestimuleerd.

Een ander belangrijk communicatiemiddel blijft Liberaal Bestuur, het bestuurdersmagazine
van de bestuurdersvereniging. In 2019 zal Liberaal Bestuur vier maal zal verschijnen. Om de
planning beter aan te laten sluiten op de activiteiten van de bestuurdersvereniging, wordt het
magazine apart van de Liber verstuurd. Hier zijn extra middelen voor beschikbaar gesteld.

De website blijft up to date en zal verder worden aangevuld met praktische informatie als een
activiteitenkalender. Vaak is de website het visitekaartje van de vereniging en het moet daarom
duidelijk zijn wat de vereniging is, voor wie we er zijn, wat we doen, welke activiteiten we
organiseren en wie er in het bestuur en netwerkoverleg zitten.

Alle leden van de bestuurdersvereniging ontvangen in 2019 een informatieboekje. Wat kan je
van de vereniging verwachten? Waar kan je terecht met je vragen? Bij wie moet je zijn als je
iets in je provincie wilt organiseren?

EN NOG MEER.

De congressen zijn sinds jaar en dag belangrijke en gewaardeerde evenementen van de
VVD-Bestuurdersvereniging. Dat moet ook in de toekomst zo blijven. In 2018 is gestart om
de congressen in een te steken, in 2019 wordt dit voortgezet. De congressen
Zijn inspirerend, informeel, dragen bij aan de ontwikkeling van onze leden en bieden
voldoende ruimte om te netwerken.

We willen er ook voor zorgen dat leden naar het congres komen die nog nooit eerder een
congres hebben bezocht. Voor hen wordt een aparte bijeenkomst georganiseerd en zij
kunnen een beroep doen op een buddy.

Het najaarscongres vindt in 2019 niet meer traditiegetrouw plaats in november, maar tijdens
het eerste weekend van oktober.

Oud-bestuurders hebben aangegeven graag hun kennis en ervaring te willen delen met en in
de vereniging. Nieuwe bestuurders gaven aan interesse te hebben in coaching en
begeleiding van ervaren bestuurders. Er wordt intensief ingezet op de rol van het nieuw
opgerichte netwerk voor buitengewone leden.

De vereniging wil zoveel mogelijk middelen investeren in kennisdeling en ontwikkeling van
haar leden. Een groot deel van het budget wordt daarom besteed aan de congressen, de
trainingen en aan activiteiten van de bestuurdersnetwerken. Daarnaast levert de vereniging
structureel een bijdrage aan de campagnekas van de VVD.



