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Inleiding

De VVD is al jaren een stabiele bestuurderspartij in Tiel. Ook de afgelopen vier jaar stonden wij aan het
roer en dat is te merken. De uitgangspositie van Tiel is verbeterd. Veel van de gemaakte plannen zijn
ook daadwerkelijk gerealiseerd of zijn in de uitvoering. De resultaten worden zichtbaar in de
leefomgeving. Er liggen ook nog vele plannen klaar, want er is ook nog veel te doen. Mensen moeten
ook gaan merken dat het beter gaat. Daar knokken wij voor. Daarom wil de VVD uw stem. Om de grote
klus in Tiel te klaren. Om met positivisme en hard werken Tiel iedere dag een stukje mooier en veiliger
te maken. Doet u met ons mee en helpt u Tiel verder vooruit? De VVD staat voor vrijheid, dat mensen
zelf keuzes kunnen maken en dat mensen verantwoordelijkheid nemen. Wij zijn er ook voor mensen
die ondersteuning nodig hebben en hechten waarde aan een veilige, prettige woon- en werkomgeving.

Zo hielden wij de belastingdruk voor woningeigenaren en autobezitter bewust laag en is de
onroerende zaak- en parkeerbelasting de afgelopen vier jaar niet verhoogd. De gemeentelijke
financién zijn op orde gebracht, zonder te bezuinigen op de kwaliteit van de organisatie en de
dienstverlening. Door beter inzicht en scherp aan de wind varen hebben we financieel de boel op orde
gebracht, met nog een appeltje voor de dorst en investeringen die zichtbaar de kwaliteit verbeteren.
Bijvoorbeeld de 15 miljoen voor een aantrekkelijkere binnenstad, het geld voor de rondweg Passewaaij
dat klaar ligt en zelfs de ontsluitingsweg naar de A15 is haalbaar en betaalbaar. Ook voor een grote
sporthal is geld en de onderwijshuisvesting verdient een impuls waar het moet.

Tiel snakt ook naar woningbouw. De afgelopen 20 jaar is het aantal inwoners vrijwel niet gegroeid. Er
zijn amper nieuwbouwwoningen bijgekomen, dat gaat nu veranderen met o.a. het Veilingkwartier,
Lingehoven, Passewaaij en de lege plekken die eindelijk gevuld gaan worden. Onze jongeren zoeken
een eerste woning, doorstromers willen een beter en groter huis en gezinnen met koopkracht willen
we met een passend woningaanbod verleiden naar Tiel en hier te houden. Om de (regionale)
voorzieningen als een zwembad, theater, winkels, ziekenhuis, onderwijs en een prettige leefomgeving
te behouden, moet Tiel gaan groeien. De VVD wil tenminste 5.000 woningen toevoegen in de komende
tien jaar. Dat vergt wat van onze organisatie, maar we zijn er in de bedrijfsvoering klaar voor. Niets
doen is geen optie, want Tiel heeft te lang stilgestaan. De Toekomstvisie Tiel helpt ons daarbij en zo
ook de samenwerking met andere partijen.

Tenslotte hecht de VVD veel waarde aan een veilige leefomgeving. Dankzijde VVD is geinvesteerd in
buitengewone opsporingsambtenaren en betere aansturing, zodat ergernissen en overlast aangepakt
kunnen worden. Wij pleiten voor streng handhavingsbeleid, want Tiel moet veilig zijn en blijven. Dus
vanaf 2026 ziet u meer handhavers op straat.

Op 18 maart 2026 mag u stemmen voor de gemeenteraad. Wij hebben het #TeamVVD klaarstaan met
enthousiaste mensen en zijn klaar om ons programma voor Tiel uit te voeren. Mogen wij op uw stem
rekenen?

Met liberale groet,
Wim van Baal, lijsttrekker VVD Tiel
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Jouw portemonnee beschermen

Geen verhoging van de OZB. We gaan ervoor zorgen dat deze lasten voor zowel inwoners als
ondernemers zo laag mogelijk blijven.

Lage heffingen garanderen. Belastingbetalende inwoners worden zo ontzien.

Afvalkosten kritisch bekijken. De AVRI moet efficiént werken en focussen op haar kerntaken.

Financién op orde. Een gemeente is pas gezond als de financién op orde zijn. Belastinggeld, opgebracht
door inwoners en ondernemers, wordt verstandig en zuinig besteed.

Geen onnodige uitgaven. De gemeente geeft alleen geld uit waar het echt nodig is en blijft continu
zoeken naar manieren om slimmer en beter te werken.

Realistische investeringsagenda. Langetermijnplanning is essentieel, bijvoorbeeld voor de bouw en
onderhoud van wegen. Investeringsplannen moeten verder kijken dan de vierjarige bestuursperiode.
Samenwerken in gemeenschappelijke regelingen. Tiel werkt graag samen met regiogemeentes als dit
iets oplevert voor Tiel en de regio.

Ruimte om te werken en vooruit te komen

Altijd een financiéle prikkel. Werken moet lonen. Wie vanuit een uitkering een betaalde baan
accepteert, gaat er financieel op vooruit.

ledereen draagt bij. Het uitgangspunt is dat iedereen naar eigen vermogen en kunnen bijdraagt. Om-
en bijscholing richten zich op iemands sterke punten en hoe deze aansluiten op de arbeidsmarkt. Zo
maken we een duurzame terugkeer naar werk mogelijk. We verwachten dat mensen die een baan
krijgen aangeboden, die ook accepteren en zich hiervoor inzetten. Bij geen inzet, kan dit gevolgen
hebben voor iemands uitkering.

Bijstand als springplank. Sociale voorzieningen helpen je op weg. Ze bieden een springplank naar werk
en maatschappelijke participatie. Daarom kijken we continue kritisch naar alle sociale voorzieningen
die er zijn.

Mobiliteit

Uitbreiding parkeren binnenstad. We realiseren 500 extra parkeerplaatsen in de binnenstad. Bij
onvoldoende voortgang moet een tijdelijke oplossing worden gecreéerd. De parkeerdruk is groot en
de VVD Tiel wil hiervoor snel oplossingen.

Geen uitbreiding van de betaald parkeerzones. Parkeertarieven worden zo laag mogelijk gehouden
en de huidige betaald parkeerzones worden niet uitgebreid. We maken het parkeerbeleid eenvoudiger
en transparanter, zodat er minder verkeerde boetes worden uitgedeeld. We zijn een gastvrije stad!
Geen zero-emissiezones, wel bereikbaarheid. We zijn tegen zero-emissiezones die inwoners en
ondernemers beperken, deze zijn ook niet nodig.

Realistische parkeernormen. Parkeernormen mogen er nooit voor zorgen dat inwoners hun auto niet
meer in de buurt van hun huis kunnen parkeren. Daar waar nodig willen wij meer parkeerplaatsen
realiseren dan de norm voorschrijft.

Keuzevrijheid in mobiliteit. ledereen moet snel en veilig van A naar B kunnen reizen en hierbij vrij zijn
in de keuze of dit te voet, met de fiets, het openbaar vervoer of de auto is.

Verbindingen en ontsluiting van de gemeente. Wij zetten ons in voor de realisatie van de Westelijke
ontsluiting en de rondweg van Passewaaij. Daarnaast lobbyen we actief voor verbreding van de A15.
Regionale samenwerking. In samenwerking met buurgemeenten en provincies zorgen we voor
betere regionale bereikbaarheid.
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Kwalitatief openbaar vervoer. Verbeterde voorzieningen en snellere verbindingen naar omliggende
steden maken reizen efficiénter. De VVD pleit voor een extra treinstation in Tiel Oost/Latenstein.
Aanpak gevaarlijke fiets- en wandelpaden. We zorgen voor veilige en goed verlichte fiets- en
wandelpaden.

Toekomstige fietsroutes. We gaan in gesprek met de regio en belangenorganisaties over de aanleg
van nieuwe (snel-)fietspaden die Tiel met de regio verbinden.

Voldoende en veilige fietsparkeerplaatsen. Bij OV-knooppunten worden veilige
stallingsmogelijkheden gerealiseerd, zodat fietsen een aantrekkelijke keuze blijft.

Bouwen, bouwen, bouwen

Tenminste 5.000 nieuwe woningen de komende 10 jaar. We combineren inbreiding in bestaande
buurten met koopwoningen en appartementen en met uitbreidingen aan de randen van de gemeente,
zodat er ruimte is voor iedereen. We zetten ons in voor voldoende en betaalbare woningen voor
starters, gezinnen, senioren, jongeren en studenten. Daarnaast worden er ook vrije kavels uitgegeven
zodat mensen hun eigen huis kunnen laten bouwen.

Tempo maken. Actie en realisatie zijn belangrijker dan stilstand. Door samenwerking met VVD
collega’s in de Provinciale Staten en bij het Rijk bereiken we eerder resultaten en proberen we
voordelen voor Tiel binnen te halen.

We helpen starters aan een koopwoning. We ondersteunen starters bij het kopen van een woning
door gemeentelijke startersleningen.

Huurwoningen voor meer mensen bereikbaar. Voor senioren realiseren we aantrekkelijke woningen,
zoals appartementen of andere woonvormen. Hiermee bevorderen we doorstroming en creéren meer
ruimte voor gezinnen.

Huurders mogen hun sociale huurwoning gaan kopen. We willen huurders van sociale huurwoningen
de kans geven om hun woning te kopen, zodat zij vermogen kunnen opbouwen. Dit biedt
woningcorporaties de mogelijkheid om met de opbrengst nieuwe sociale huurwoningen te bouwen.
Daarnaast willen we de doorstroming naar een passende woning stimuleren.

Minder bureaucratie en meer actie. We vereenvoudigen regels en versnellen procedures om
bouwprojecten makkelijker te realiseren. Geen extra regels, maar efficiénte processen.
Initiatiefnemers moeten snel weten waar zij aan toe zijn. Kwaliteit is leidend.

Jouw gemeente veilig houden

Criminaliteit en overlast hard aanpakken. De Politie moet ingrijpen als regels worden overschreden.
Overlastgevers en criminelen worden aangepakt. Wij helpen de burgemeester bij haar gezag over
politie in onze gemeente.

Veiligheid begint in de wijk. Inwoners dragen bij aan buurtveiligheid met buurtpreventie en
WhatsApp-groepen, ondersteund door de gemeente.

Altijd bereikbare hulpdiensten. De VVD Tiel is ontzettend dankbaar voor de diensten die politie,
brandweer en ambulance 24/7 levert. Wij willen dat zij goed vertegenwoordigd en zichtbaar zijn in
Tiel, zodat zij snel paraat zijn in noodsituaties.

Heropenen cellencomplex politiekantoor Tiel. De cellen op het politiebureau van Tiel moeten
heropend worden om de beschikbare politiecapaciteit optimaal in te kunnen zetten.

Boa’s zichtbaar en effectief. De boa (buitengewoon opsporingsambtenaar) heeft een eigen taak
binnen de politiefunctie en vervult een onmisbare rol in de Tielse wijken en het buitengebied. De boa
richt zich op het veilig en leefbaar houden van onze leefomgeving. We zien ze daarom veel op straat
en ze zorgen dat daders worden aangepakt.

Fatbikes. Tijdens winkelopeningstijden horen fatbikes, fietsers en scooters niet in het winkelgebied.
De boa’s handhaven hier actief op.
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Boa’s zijn neutraal. Boa’s vertegenwoordigen de neutraliteit van de overheid en moeten zonder
vooringenomenheid kunnen handelen. Daarom zijn wij tegen alle religieuze, levensbeschouwelijke en
politieke uitingen tijdens de uitoefening van hun werk, om eenheid en onpartijdigheid te waarborgen.
Cyberveiligheid voor ouderen. Preventiecampagnes beschermen ouderen tegen online misleiding en
criminaliteit.

ledereen verdient een veilige omgeving. Vrijheid en veiligheid vormen de basis voor een gelukkig
leven, zowel voor inwoners, ondernemers als bezoekers.

Aanpak huiselijk geweld. Snelle hulp en duidelijke meldpunten helpen slachtoffers. Daders worden uit
huis geplaatst, niet slachtoffers!

Boa’s met de juiste middelen. Boa’s houden Tiel samen met de politie veilig en leefbaar. Voor hun
taken moeten ze over een goede uitrusting beschikken. Naast de portofoon en handboeien is een
bodycam nodig. Als er aanleiding voor is maken we ons ook hard voor een wapenstok of pepperspray.
Cameratoezicht waar nodig. Cameratoezicht vergroot de pakkans en biedt monitoring op
risicoplekken.

Handhaving en gebiedsverboden. Handhavers zijn daadkrachtig. Overtreders kunnen
gebiedsverboden krijgen als zij zich niet aan de afspraken houden. Zo waarborgen we de veiligheid in
de openbare ruimte.

Geen misbruik van demonstratierecht. We respecteren het recht op demonstreren, maar treden hard
op als dit recht wordt misbruikt. Hierbij denken wij bijvoorbeeld aan het slopen van (publieke) spullen
en het bedreigen van onze boa’s, agenten of hulpverleners.

Coffeeshops. Voor coffeeshops blijft de uitsterfconstructie behouden. In de binnenstad is geen plaats
voor coffeeshops.

Veiligheid inwoners en ondernemers bij opvang asielzoekers. Wij stellen de veiligheid van inwoners
en ondernemers voorop bij de opvang van asielzoekers. Overlast tolereren we niet.

Aanpak verkeershufters en veiligheid rond scholen en sportclubs. Straten worden veilig ingericht.
Gevaarlijk verkeersgedrag wordt aangepakt om ongevallen te voorkomen.

Aanpak ondermijning. We zetten in op integraal toezicht op ondermijning, sluiten panden indien dat
moet en weigeren vergunningen of trekken die in bij vermoeden van criminele activiteiten.
Straatintimidatie keihard aanpakken. Straatintimidatie is helaas nog steeds aan de orde van de dag.
ledereen kent wel iemand in zijn/haar omgeving die niet meer over straat durft. Overlastgevers pakken
we aan met zichtbare en onzichtbare maatregelen. Straatintimidatie is reeds strafbaar. Boa’s worden
getraind in het herkennen van (seksuele) straatintimidatie.

Vrijheid om jezelf te zijn. Geen tolerantie voor antisemitisme, racisme of anti-LHBTIQ+geweld.
Fouilleren tegen wapenbezit. Preventief fouilleren voorkomt gevaarlijke situaties en vermindert
wapengebruik onder jongeren.

Patseraanpak voor criminele bezittingen. Dure spullen gekocht met crimineel geld worden
ingenomen, zoals kleding, brommers of horloges.

Integrale veiligheidscontroles. Structureel worden integrale veiligheidscontroles ingezet om de
veiligheid op straat te verbeteren.

Schoon en veilig houden van wijken. Geluidsoverlast en afvaldumping worden stevig beboet.
Handhavers worden goed getraind en uitgerust om effectief op te treden tegen overtreders.
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Afval efficiént inzamelen. Wij streven naar een systeem van na-scheiding. Zolang na-scheiding niet
mogelijk is, moeten de restafvalcontainers toegankelijk zijn zonder pas. Daarnaast moet er in de
hoogbouw een effectieve oplossing komen voor de inzameling van plastics, metalen en
drankenkartons (PMD) en groenafval.

Groene leefomgeving. We stimuleren dat de omgeving groen en goed onderhouden is. De uitstraling
van onze stad en buitengebied zijn belangrijk. De rommelplekken worden aangepakt, de pareltjes
worden uitgelicht zodat ze opvallen. Mensen moeten trots kunnen zijn op hun leefomgeving.

Ruimte voor ondernemers en een bruisende
economie

Ondernemers als fundament. Lokale ondernemers zorgen voor banen, sponsoren lokale verenigingen,
dragen bij aan innovatie en het behoud van bruisende winkelstraten. We zetten ons in voor een klimaat
waarin ondernemerschap kan bloeien, met ruimte voor initiatief en samenwerking.

Vereenvoudigen. Regeldruk voor ondernemers wordt teruggedrongen, denk hierbij aan bepaalde
welstandseisen. Nieuwe regels worden zo eenvoudig mogelijk. Bestaande regelgeving wordt tegen het
licht gehouden om overbodige administratieve lasten te schrappen. Een regel moet een bepaald doel
dienen, anders schaffen we deze regel af. Hierbij luisteren we continu naar suggesties van
ondernemers.

Accountmanagers voor bedrijven. We zetten accountmanagers voor ondernemers in. Zij omarmen
ondernemers, ondersteunen en begeleiden hen bij gemeentelijke vraagstukken om daarmee de lokale
economie te versterken. Zij zijn oplossingsgericht en bieden hulp bij vragen en vergunningen.
Organisatoren van evenementen kunnen hier ook terecht.

Stadspromotie. Recreatie en toerisme zijn belangrijk voor onze lokale economie. De gemeente
stimuleert dit met stadspromotie. Het Toeristisch Informatiepunt (TIP) in cultuurcentrum Zinder helpt
daarbij.

We omarmen de haven. De unieke ligging aan de Waal wordt uitgebouwd voor toerisme en recreatie.
De haven is aantrekkelijk en is verbonden met de binnenstad waardoor het aantrekkelijk is om in Tiel
aan te meren.

Vergunningsaanvragen vereenvoudigen. Vergunningen worden samengevoegd of vervangen door
een meldingsplicht, zoals voor kleine terrassen of objectvergunningen.

Leegstand aanpakken. Door functies zoals wonen, werken, detailhandel en horeca te mengen,
bestrijden we leegstand en creéren we een levendig centrum.

Ambitie voor een schone toekomst. We zetten in op een mooie en schone gemeente. Ons
klimaatbeleid is pragmatisch. Klimaatadaptatie is logisch en biedt voordelen voor meer groen in de
leefomgeving.

Netcongestie aanpakken met slimme oplossingen. We stimuleren lokale energieopwekking, -gebruik
en -opslag om de druk op het elektriciteitsnet te verminderen.
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Meedoen met onze samenleving, trots en
zuinig zijn op onze vrijheid

Sociale voorzieningen voor iedereen. Sociale voorzieningen zijn hulp of steun van de overheid voor
mensen die dat nodig hebben, deze zijn in beginsel toegankelijk voor iedereen. De inzet van
zorgprofessionals, mantelzorg, tijd en geld moeten vooral terechtkomen bij degenen die dat het hardst
nodig hebben, dit vraagt om een efficiénte en doordachte inzet van sociale voorzieningen.

Wat lokaal kan, doen we lokaal. Zorg wordt georganiseerd dicht bij mensen die hulp nodig hebben,
met steun uit de directe omgeving. Dit houdt het vertrouwd, voorkomt duurdere zorg en maakt zorg
toegankelijk. We zetten in op passende ondersteuning in wijken en buurten, met gebruik van innovatie
en digitale hulpmiddelen.

Eigen bijdrage bij draagkracht. Wie zelf een voorziening kan betalen, zoals een rollator, hoeft geen
beroep te doen op gemeenschapsgeld.

Gericht helpen waar nodig. We zetten in op de zorg die nodig is, maar blijven oog houden voor
zelfredzaamheid. Hoe meer je zelf kan doen, hoe beter.

Respect voor mantelzorgers. Mantelzorgers verdienen steun en waardering. Tijdelijke professionele
zorg kan ervoor zorgen dat zij af en toe ontlast worden, zodat zij hun belangrijke taak kunnen blijven
vervullen.

Kosten van jeugdzorg beheersen. De stijgende kosten van jeugdzorg vragen om gerichte actie. Zo
wordt hulp effectiever en betaalbaarder.

Preventieve hulp versterken. Eerst een beroep doen op laagdrempelige en preventieve hulp.
Samenwerking tussen partners en sociale teams voorkomt onnodige verwijzingen naar zware
zorgtrajecten. Hieronder valt in ieder geval het ontwikkelen van lokaal suicidepreventiebeleid.
Scherpe afbakening van hulp. Jeugdhulp vanuit de Jeugdwet wordt duidelijk afgebakend. Dit
voorkomt dat jeugdigen onnodig in zware zorgtrajecten belanden, waardoor geen zorg wordt verleend
die onder een andere wet valt.

Opvang. Tiel voldoet momenteel aan de landelijke normen voor de opvang van asielzoekers,
Oekrainers en statushouders. Gezien de huidige druk op de voorzieningen zien wij geen ruimte voor
uitbreiding van de huidige opvang.

Internationale medewerkers. Er is ruimte voor grootschalige huisvesting voor internationale
medewerkers. Voorwaarde is wel dat de huidige verkamerde woningen in de wijken en binnenstad
worden vrijgespeeld. Wij willen geen extra internationale medewerkers toevoegen maar huisvesting
kwalitatief verbeteren. Dat voorkomt uitbuiting, overlast en leidt tot meer tevredenheid.
Internationale medewerkers zijn onmisbaar voor bepaalde bedrijven. lllegale bewoning wordt keihard
aangepakt.

Sociale huurwoningen: Statushouders krijgen geen voorrang bij de toewijzing van sociale
huurwoningen. Ze gaan net als iedereen op een wachtlijst of moeten zelf iets regelen. Dit is eerlijk naar
de reeds lang wachtende Tielenaren. Ook kunnen er meer mensen samen in een woning wonen.

Sport zorgt voor verbinding en welzijn. Sport geeft zelfvertrouwen, plezier en ontspanning. Dat draagt
bij aan een gezonde, duurzame en weerbare samenleving. Daarom werken we samen met scholen,
sportverenigingen en maatschappelijke instellingen om sporten voor iedereen mogelijk te maken.
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Voldoende speel- en sportplekken. ledere inwoner moet kunnen bewegen. We zorgen voor
voldoende plekken om buiten te spelen en te sporten, zodat jong en oud een actieve levensstijl kan
ontwikkelen.

Sport als hulpmiddel. Sport wordt ingezet om problemen te signaleren. Samenwerking tussen
sportclubs, onderwijs en zorginstellingen helpt om inwoners met wie het minder goed gaat, beter te
ondersteunen.

Financiéle steun voor kinderen. Geen kind mag buitenspel staan. We ondersteunen financieel bij het
sporten van kinderen als hun ouders dit niet kunnen betalen.

Meervoudig gebruik van sportaccommodaties. Sportfaciliteiten worden zoveel mogelijk
multifunctioneel ingezet. Hierdoor kunnen meer inwoners profiteren van de beschikbare
voorzieningen.

Geen subsidie voor uitsluiting. Sportverenigingen die inwoners uitsluiten, ontvangen geen
gemeentelijke subsidie. Sport moet toegankelijk zijn voor iedereen.

Nieuw sportcomplex. We realiseren een multifunctionele sporthal met horeca, tribunes en
parkeervoorziening. Deze hal is geschikt voor Lichamelijke Opvoeding onderwijs, breedtesport - en
topsport.

Dynamische en zelfstandige cultuursector. Innovatiekracht en ondernemerschap worden actief
gestimuleerd. We staan voor een ondernemende cultuursector, inclusief de Agnietenhof en Zinder.
Koesteren van cultureel erfgoed. Ons materieel en immaterieel cultureel erfgoed koesteren we als
onderdeel van onze lokale identiteit en tradities. We zijn trots op Appelpop, Dickensfestival, de
sinterklaasintocht en andere jarenlange culturele evenementen in onze gemeente.

Promotie van erfgoed en cultuur. De gemeente promoot actief lokaal erfgoed en cultuur, zowel voor
inwoners als bezoekers. Dit vergroot de trots en bekendheid in de regio.

Kennis van lokale geschiedenis en cultuur. Ook nieuwkomers moeten onze geschiedenis en liberale
normen en waarden leren kennen, zoals respect voor LHBTIQ+-gemeenschappen en inclusiviteit. Wij
koesteren onze vrije waarden en verdedigen onze manier van leven. Wij verwachten van nieuwkomers
dat zij deze waarden omarmen.

Investeren in onderwijs, is investeren in de toekomst. Goed onderwijs zorgt voor het aanleren van
kennis en vaardigheden en brengt kinderen democratische normen en waarden bij. Samen met ouders
zorgt het onderwijs ervoor dat kinderen opgroeien tot volwaardige wereldburgers, die actief mee
kunnen gaan doen in onze maatschappij.

Duurzame en veilige schoolgebouwen. Onderwijshuisvesting is een belangrijke opdracht van
gemeenten. Wij willen dat onze kinderen een fijne, gezonde leeromgeving hebben. Moderne, veilige
en duurzame schoolgebouwen dragen daaraan bij. Naast dat wij hier zelf middelen voor reserveren,
lobbyen we actief naar Den Haag om voldoende middelen hiervoor beschikbaar te krijgen. Ook
benutten we kansen om schoolgebouwen en de buitenruimtes breder te gebruiken. Bijvoorbeeld door
verenigingen en inwoners uit de wijk een plek te geven voor hun buurtactiviteiten.

Ondersteuning van scholen en leerlingen. Het aantal thuiszitters moet naar nul. De gemeente
ondersteunt scholen actief om leerlingen in het onderwijs te houden. Ook stimuleren wij veiligheid in
en om scholen, onder andere d.m.v. een actieve aanpak tegen pesten, maar ook door veilige
schoolroutes.

Verbinding onderwijs en andere jeugdvoorzieningen. Wij willen dat er samenwerking is tussen
onderwijs en verenigingsleven, bijvoorbeeld door de inzet tussenpersonen op het gebied van sport en
cultuur. Maar ook hechten we grote waarde aan korte lijnen tussen onderwijs en jeugdhulpverlening.

Stem voor JOUW TIEL, Stem VVD Tiel
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