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Introductie

Zeilen bijzetten.

Tijdens de raadsperiode van 2022—-2026 heeft VVD Harderwijk - Hierden er bewust voor
gekozen om geen deel uit te maken van de coalitie. Deze moeilijke beslissing was
weloverwogen. Vanuit de oppositie zagen we dat het college andere prioriteiten stelde dan
wij zouden doen.

Gratis parkeren verdwijnt volledig vanaf 2026, ondanks onze herhaalde inspanningen om dit
tegen te gaan. De woonlasten zijn aanzienlijk omhoog gegaan, het afvalbeleid blijft
onduidelijk, en op het onderhoud van groen is flink bezuinigd. Onzekerheid over
windmolens, woningbouw en de financiéle toekomst duurt voort voor veel inwoners.

Het bezit van een auto wordt ontmoedigd, zowel onder bewoners als bezoekers. Bezoekers
van het Dolfinarium moeten nu ruim 1,3 kilometer lopen vanaf de dichtstbijzijnde
parkeerplaats, terwijl er mogelijkheden zijn om dichterbij te kunnen parkeren. Dit past niet bij
het gastvrije imago dat onze stad nastreeft.

Wij kiezen een nieuwe richting. Onze ambitie is om Harderwijk en Hierden aantrekkelijker
te maken voor bewoners én gasten. We willen investeren in gastvrijheid, de lokale economie
versterken, en onze rol als Culinaire Hanzestad verder uitbouwen.

Lokale ondernemers verdienen meer ruimte om te ondernemen. Als bedrijfsruimtes en
kavels vrijkomen, bijvoorbeeld op Lorentz, willen we dat deze vooral aan lokale
ondernemers worden gegund. Ondernemers die bijdragen aan werkgelegenheid en
economische groei moeten een plek krijgen in Harderwijk.

Wij gaan aan de slag voor een stad en dorp om trots op te zijn. Het Dolfinarium-eiland moet
een aantrekkelijk visitekaartje worden en niet langer braak liggen. Samen met de provincie
Gelderland en het Rijk zetten wij ons in om de woningbouw in onze omgeving te versnellen.

Onze slogan voor het verkiezingsprogramma is daarom: ‘Alle zeilen bijzetten’. Wij zijn
vastbesloten om toe te werken naar een prettiger, veiliger en leefbaarder Harderwijk en
Hierden voor iedereen.



Wonen in Harderwijk en Hierden

Een straat om te wonen, een parkeerplaats om te parkeren.

Een huis is meer dan een dak boven je hoofd. Een fijn thuis is essentieel voor
levensgeluk. Toch blijkt het vinden van een woning in Harderwijk en Hierden voor veel
mensen lastig. Daarom streven we naar voldoende betaalbare woningen voor starters,
gezinnen, ouderen en jongeren. In de afgelopen jaren zijn onder andere de wijken
Waterfront en Drielanden verder ontwikkeld. Het is belangrijk dat jongeren die in Hierden
willen blijven wonen, daarvoor de kans krijgen, bijvoorbeeld door te bouwen op het erf van
hun familie.

We blijven starters helpen aan een eerste koopwoning. Wij blijven ons inzetten om
starters te faciliteren bij de aankoop van een eigen woning, onder meer door middel van
gemeentelijke startersleningen en de realisatie van betaalbare woningen die zijn afgestemd
op de behoeften van zowel starters als gezinnen. In dit kader wordt hoogbouw als passende
optie niet uitgesloten.

Realistische parkeernormen bij nieuwbouw. Een groeiende gemeente kan niet uitgaan
van parkeernormen die zijn afgestemd op de Randstad. Voor veel inwoners is het gebruik
van een auto noodzakelijk voor werk, dagelijkse boodschappen en gezinsverplichtingen. De
huidige situatie in onder andere het Waterfront en Stadsweiden maakt duidelijk dat de
bestaande aanpak tekortschiet: het aantal auto's overtreft het beschikbare aantal
parkeerplaatsen. Daarnaast kiezen wij voor een realistische benadering wanneer het gaat
om het al dan niet toestaan van auto's in (bepaalde) nieuwe woonwijken.

Thuis blijven wonen. De meeste mensen geven er de voorkeur aan om zo lang mogelijk
zelfstandig in hun eigen woning te blijven wonen. Vergunningen voor woningaanpassingen
die dit ondersteunen, dienen efficiént en tijdig te worden verstrekt. Indien zorg noodzakelijk
is, moet deze snel beschikbaar zijn en voldoen aan hoge kwaliteitsnormen. Om dit te
waarborgen, maken wij met (zorg)organisaties afspraken.

Bouwen Bouwen Bouwen.

Lef tonen en tempo maken. We starten bouwprojecten, zelfs bij onredelijke bezwaren,
omdat uitvoering belangrijker is dan stilstand.

Minder bureaucratie en meer actie. We vereenvoudigen regels en versnellen procedures
om bouwprojecten makkelijker te realiseren. Geen extra regels, maar efficiénte processen.
Vergunningen versnellen. Met een digitaal loket verwerken we aanvragen sneller en geven
we kleine bouwprojecten en omvormen van bestemmingen voorrang, vrij van onnodige
regels.

Samenwerken. Omdat de provincie meebeslist over bouwen in Natura 2000-gebieden,
werken we samen met VVD’ers in de Provinciale Staten en landelijk. Zo hopen we het
Eendengebied en Kranenburg tot woonwijken om te vormen en sneller bouwen op eigen erf
in Hierden mogelijk te maken.

Transformeren industrieterreinen.
We gaan onderzoeken hoe we bedrijven op bedrijventerrein Overveld kunnen verplaatsen
naar een andere locatie, om herontwikkeling naar wonen mogelijk te maken.



Flexibele bestemmingsplannen. We zetten in op het flexibel wijzigen van
bestemmingsplannen, een winkel of horecalocatie moet eenvoudig omgevormd kunnen
worden tot wonen. Het is een druppel op de gloeiende plaat, maar iets is meer dan niets.

Een huis voor iedereen
Vrije keuze wonen. Binnen onze gemeente mag iedereen binnen bepaalde voorwaarden
wonen hoe hij of zij dat wil.

Huisvesting voor ouderen. Voor senioren realiseren we aantrekkelijke

woningen, zoals appartementen of andere woonvormen zoals een Knarrenhof. Door in te
zetten op passende huisvesting voor ouderen, komen gezinswoningen vrij voor (jonge)
gezinnen en kunnen starters beginnen met hun wooncarriére en ouderen wonen naar
behoefte.

Huisvesting nieuwe inwoners. We nemen onze verantwoordelijkheid voor het huisvesten
van gastarbeiders en statushouders, maar zij hebben hierbij geen aparte voorrangspositie
ten opzichte van andere doelgroepen binnen onze gemeente.

Sociale huur gericht op behoefte. Sociale huurwoningen zijn alleen beschikbaar voor
mensen die het hardst nodig hebben. Daarom pakken we scheefwonen en illegale
onderverhuur aan.

Huurders mogen hun sociale huurwoning kopen. We willen huurders van sociale
huurwoningen de kans geven om hun woning te kopen, zodat zij vermogen kunnen
opbouwen. Dit stimuleert doorstroming en biedt woningcorporaties de mogelijkheid om met
de opbrengst nieuwe duurzame sociale huurwoningen te bouwen.

Bouw Akkoorden voor sociale huur. We blijven sturen op de huidige afspraken met
betrekking tot bouwen van sociale huurwoningen. Echter, indien de norm op een locatie
onder druk komt te staan, moet er flexibel omgegaan worden met elders meer sociale huur
te bouwen.

Duurzaam, Groen en Gezond

Schone en duurzame toekomst

Ambitie voor een schone toekomst. We zetten in op een mooie en schone gemeente.
Ons klimaatbeleid is pragmatisch, gericht op haalbare, innovatieve en betaalbare
oplossingen voor de lange termijn. Hierbij zoeken wij de samenwerking op over onze
provinciegrenzen met Flevoland voor onder andere stroom afkomstig van windmolens.

Lokale overheid als voorbeeld. De gemeente speelt een sleutelrol in verduurzaming en
werkt samen met bewoners, bedrijven en andere overheden om kennis te delen en lokale
initiatieven te stimuleren.

Lokale energieoplossingen. Onze gemeente stimuleert lokaal energiegebruik en
-productie. Bedrijven krijgen ruimte om energie te delen, ondersteund door vergunningen en
provinciale samenwerking. We zijn ook bereid om nog verder te kijken dan enkel bedrijven
die energie delen. In de toekomst zou Lorentz ook verbonden kunnen worden met de rest
van Harderwijk om zo nog efficiénter stroom en warmte te kunnen delen voor een lage prijs
voor Harderwijkers.



Bewoners worden actief betrokken bij duurzame energieprojecten en ondersteund bij
energiecotperaties met lokaal draagvlak. Lokale initiatieven van creatieve ondernemers om
verduurzaming te realiseren krijgen de ruimte en waar nodig ondersteuning.

Slimme oplossingen voor netcongestie. We stimuleren lokale energieopwekking en
opslag om het elektriciteitsnet te ontlasten. Samenwerken met netbeheerders en investeren
in technieken als buurtbatterijen helpt ons energievraag en -aanbod te balanceren.

Integratie met andere opgaven. Klimaatambities worden gecombineerd met vraagstukken
als: hoe richten we onze wijken in? Hoe gaan we makkelijk van A naar B, binnen en buiten
de gemeente? En hoe helpen we inwoners aan een goede woning? Door middel van deze
meekoppelkansen krijgt duurzaamheid de aandacht die het verdient en hoeft dit niet ten
koste te gaan van andere doelstellingen.

Mobiliteit
Autobezit is geen overbodige luxe

Keuzevrijheid, mobiliteit. De auto blijft voor veel mensen belangrijk, het openbaar vervoer
moet betrouwbaar zijn en fietsen moet veilig en prettig kunnen.

Elektrisch rijden. De gemeente moet elektrisch rijden niet frustreren, maar faciliteren. In
veel wijken zijn te weinig laadpalen en inwoners zonder oprit kunnen nauwelijks terecht. Het
verbod op kabels over de stoep belemmert bewoners, om betaalbaar te kunnen laden, terwijl
er veilige en beproefde oplossingen bestaan zoals kabelgoten en kabelmatten. Andere
gemeenten laten al zien dat dit kan.

Deelmobiliteit. Het is belangrijk om nieuwe ontwikkelingen, zoals deelmobiliteit, op een
nuchtere manier te beoordelen. Hoewel het idee aantrekkelijk lijkt, blijkt het in de praktijk
vaak minder succesvol. Veel mensen geven de voorkeur aan hun eigen auto of fiets, omdat
dit handig, veilig en zelfstandig is. Deelmobiliteit kan leiden tot afhankelijkheid en het gevoel
van vrijheid beperken. De gemeente zou daarom een realistische aanpak moeten kiezen;
want vrijheid betekent ook kunnen beschikken over eigen vervoer.

Autoluwe binnenstad. De bereikbaarheid van de binnenstad staat ook onder druk door de
plaatsing van pollers (op-en-neer beweegbare paaltjes). Bereikbaarheid is cruciaal voor
ondernemers, bewoners en bezoekers. Wij staan voor een toegankelijke binnenstad en zijn
dan ook kritisch op het autoluw maken van onze binnenstad.

Geen zero-emissiezones, wel goede bereikbaarheid. We zijn tegen zero-emissiezones
die inwoners en ondernemers beperken. We zetten in op haalbare en betaalbare
alternatieven voor een schonere lucht, zonder mobiliteit en economische activiteit te
belemmeren. ledereen moet met de auto of werkbusje bij zijn huis of bedrijf kunnen komen.

Afgelegen parkeerplaatsen zoals P8 zijn geen oplossing. We stemmen onze
parkeernormen af op de gemeente en wijkbehoeften. Ondergrondse en bovengrondse
garages benutten de ruimte efficiént. Een ondergrondse garage bij het Dolfinarium-eiland en
goede bewegwijzering naar parkeerterrein P8 bieden gastvrije oplossingen voor bezoekers.

Gratis 2 uur parkeren. Een levendig stadscentrum vraagt om goede, betaalbare
parkeermogelijkheden. Twee uur gratis parkeren helpt het centrum en andere faciliteiten
toegankelijk te houden voor iedereen.



Verkeer in onze gemeente

Betere bewegwijzering en inrichting. Goede bewegwijzering en een slimme indeling van
de ruimte zorgen ervoor dat er minder onnodig (vracht)verkeer door onze gemeente rijdt en
maken alles beter bereikbaar. Vooral in het toeristische hoogseizoen raken bezoekers bij de
boulevard en het Dolfinarium nog geregeld de weg kwijt. Door duidelijke borden te plaatsen
worden files, frustratie en overlast voorkomen.

De inrichting van de Groene Zoomweg is gebaseerd op een hogere snelheid dan hij nu is.
Wij zetten in op passende snelheden op locaties. Dit betekent concreet voor de Groene
Zoomweg dat deze weg weer terug kan naar 60 kilometer per uur.

Wegafsluitingen. De gemeente communiceert tijdig en duidelijk naar inwoners over
onderhoud aan wegen en wegafsluitingen.

Regionale samenwerking. In samenwerking met buurgemeenten en provincies zorgen we
voor betere regionale bereikbaarheid. Verkeersaders zoals de N302 sluiten wij niet in zijn
geheel af bij onderhoud. Wij bekijken veilige alternatieven om de weg deels te blijven
gebruiken in beide richtingen.

Verkeersdrukte. De toenemende verkeersdrukte in en rond onze gemeente neemt toe. De
doorstroming op de A28 en N302 moet worden verbeterd, zeker met de mogelijke komst van
Lelystad Airport en een groot militair kazernecomplex in Zeewolde. In en rond onze
gemeente moet je je gewoon viot van A naar B kunnen verplaatsen. Wij willen niet achter de
feiten aanlopen, maar tijdig samen met omliggende gemeenten, de provincie en het rijk
oplossingen vinden.

Openbaar vervoer

Intercity stad. Veel inwoners werken, studeren en hebben een sociaal leven in de regio.
Daarom steunen wij onverminderd de aanleg van een keerlus, zodat Harderwijk een
intercitystation kan worden.

Overige openbaar vervoer. We willen betere busverbindingen en aansluitingen, zodat het
QV een echt betrouwbaar alternatief wordt. Tevens zetten we in op het gebruik van een
Dynamisch Reizigers Informatie Systeem (DRIS) bij bushaltes, dat in veel grotere steden al
operationeel is. Hierdoor hebben reizigers te allen tijde een actueel beeld van vertrektijden
en vertragingen, hetgeen het gebruik van het OV bevordert. Een volwaardig OV-aanbod
voor een volwaardige stad.

Toegankelijkheid voor iedereen. Openbaar vervoer en voorzieningen, zoals belbussen en
regiotaxi’s, worden toegankelijk gemaakt voor mensen met een beperking.

Een stad of dorp waar je veilig thuiskomt

Aanpak verkeershufters en veiligheid rond scholen en sportclubs. Straten worden
veilig ingericht, met (mobiele) flitspalen om hard rijden tegen te gaan en ongevallen te
voorkomen.

Veiligheid in het verkeer. ledereen in onze gemeente moet zich veilig kunnen verplaatsen,
te voet, per fiets of met de auto. Dat vraagt om goed onderhouden infrastructuur, voldoende
verlichting en overzichtelijke oversteekplaatsen. Voor probleemlocaties zoals de Strokelweg,
waar verkeer en verenigingsleven elkaar soms in de weg kunnen zitten, zoeken we concrete
oplossingen, zodat ook daar iedereen zich veilig kan verplaatsen.
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Op de fiets door onze gemeente. Inwoners van Harderwijk en Hierden kunnen zich
prettig en veilig verplaatsen, of ze nu gebruikmaken van een gewone fiets, een e-bike, of
een ander innovatief vervoermiddel. Dit vraagt om toekomstbestendige fietspaden en
wegen, waarbij veiligheid en een goede doorstroming vooropstaan. De huidige capaciteit
voor het stallen van fietsen in de binnenstad en op de boulevard schiet echter tekort; juist
nu we fietsgebruik willen aanmoedigen. We blijven ons samen met ondernemers en
bewoners inzetten om dit te verbeteren.

Online meldpunt voor verkeersproblemen. Inwoners kunnen eenvoudig gevaarlijke
situaties melden, waarna de gemeente passende maatregelen neemt.

Een bruisende economie in Harderwijk en Hierden

Een stad waar ondernemers de ruimte krijgen
Ondernemers als fundament. Lokale ondernemers creéren werk, steunen verenigingen en
stimuleren innovatie. Ze maken de binnenstad levendig. Wij werken aan een klimaat waarin
ondernemerschap en samenwerking kunnen groeien.

Onze gemeente geeft ruimte aan ondernemers en bedrijven. Als toeristische gemeente
en een gemeente met een sterke bedrijventerreinen is de werkgelegenheid die onze
ondernemers brengen een van de sterkste economische trekkers van onze gemeente.

Er is een grote verscheidenheid aan ondernemingen binnen Harderwijk en Hierden.
Dit is een grote kracht van de gemeente wat je moet koesteren. Ondernemingen die al
decennialang in de gemeente actief zijn, moet je behouden. Tegelijkertijd moet er ook ruimte
zijn in Harderwijk en Hierden om met nieuwe innovatieve ideeén te komen. Om dit beide te
realiseren, is het belangrijk om slim om te gaan met de beperkte beschikbare grond en
gesprekken te voeren met ondernemers over de aanwezige toekomstplannen. Alleen met
een goede samenwerking tussen ondernemers en de gemeente is het mogelijk om de
ambitie waar te maken.

Geen paarse krokodillen

Geen onnodige bureaucratie. Een eerste stap in de richting van de meedenkende
gemeente is ervoor zorgen dat regels ondernemen niet meer onnodig in de weg staan.
Bestemmingsplannen vormen te vaak een barriére voor ondernemers met goede ideeén.
Door flexibeler om te gaan met bestemmingsplanwijzigingen willen wij de ondernemers
binnen onze gemeente stimuleren om met creatieve invullingen te komen die stad en dorp
mooier, sterker en gezonder maken.

Meedenkende gemeente. Het is belangrijk voor de ontwikkeling van de stad dat de
gemeente zich meer gaat opstellen als een meedenkende gemeente. Zo wordt het
makkelijker voor ondernemers om te ondernemen.

Ruimte voor ondernemen. Ondernemers krijgen meer mogelijkheden om creatief te
ondernemen. Zelf kunnen zij het beste beslissen wanneer hun winkel open of dicht gaat, ook
op zondag. Wat ons betreft, blijven wij kiezen voor de Harderwijker oplossing. Dit betekent
dat er geen limiet komt op het aantal mogelijke koopzondagen, maar laten we het aan de
ondernemer om te bepalen wanneer zij hun winkel open doen.

Recreatieve ondernemers mogen uitbreiden zolang zij rekening houden met de natuur,
tenzij er te weinig ruimte voor vrije recreatie overblijft.



Tussen ondernemers en onderwijs. De gemeente faciliteert de samenwerking tussen
ondernemers en onderwijsinstellingen om voldoende gekwalificeerd personeel beschikbaar
te maken.

Scheiding horeca en detailhandel. De strikte scheiding tussen horeca en detailhandel is
niet meer van deze tijd. Wij willen dat horecabedrijven hun producten kunnen verkopen aan
hun gasten en dat ook winkeliers hun klanten als gast kunnen ontvangen.

Lokale aanbesteding. De gemeente geeft opdrachten zoveel mogelijk aan lokale
ondernemers binnen de mogelijkheden van de wet.

Terrassen in het voorjaar. Door onze inzet is het voortaan mogelijk om terrassen in het
voorjaar eerder te openen. Wij blijven streven naar verdere optimalisatie van de
mogelijkheden. Gedurende het terrasseizoen faciliteren wij uitbreiding van terrassen. Voor
kleine terrassen met maximaal zes tafels vervalt de vergunningsplicht. Ondernemers dragen
zelf de verantwoordelijkheid voor overleg met hun directe omgeving.

De stad kleur geven

Leegstand aanpakken. Door het inkorten van het traject van vergunningsaanvragen en
door functies zoals wonen, werken, detailhandel en horeca te mengen, bestrijden we
leegstand en creéren we een levendig centrum.

Evenementen geven de stad kleur. Ondernemers, organisatoren en verenigingen die
evenementen organiseren moeten door de gemeente ondersteund worden. Ook hierbij is
oplossingsgericht meedenken en het voorkomen van onnodige regelzucht en daarmee
kosten een belangrijke factor. Waar het kan verlengen we vergunningen en is de
verwerkingstijd voor vergunningen zo kort mogelijk. Daarnaast streven we naar het zoveel
mogelijk afschaffen van vergunningen en vervangen wij deze door algemene regels of een
meldingsplicht.

Bedrijveninvesteringszone binnenstad. Wij zijn voorstander van een
bedrijveninvesteringszone in de binnenstad, echter dit dient op een eerlijke manier
vormgegeven te worden. De gemeente moet actief naar de ondernemers luisteren en
meedenken bij problemen.

Dolfinarium-eiland. Wij blijven ons actief inzetten voor een bruisende ontwikkeling van
deze omgeving. Het Dolfinarium-eiland verdient het om te worden getransformeerd tot een
aantrekkelijke plek waar recreatie, ontspanning en commerciéle activiteiten samenkomen.
Om de boulevard voor iedereen toegankelijk te houden, kiezen wij op deze locatie voor een
ondergrondse parkeervoorziening.

Hanzestad: Recreatie en toerisme zijn belangrijk voor onze lokale economie, en het
positioneren van Harderwijk als Hanzestad draagt hieraan bij. Daarom willen wij dat de
gemeente dit stimuleert met stadspromotie. We zetten deze periode nadrukkelijk in op de
voorbereidingen voor Harderwijk 2031, als we 800 jaar stadsrechten hebben en de
Internationale Hanzedagen gaan organiseren.

Toekomstbestendige bedrijventerreinen zorgen voor toekomstbestendige banen. We
willen in de gemeente Harderwijk een bedrijventerrein strategie ontwikkelen, die per
bedrijventerrein kijkt waar de kansen en verbeterpunten liggen op het gebied van innovatie,
werkgelegenheid en duurzaamheid. Ook kijken we hierbij naar uitbreidingsmogelijkheden.
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Een veilige Harderwijk en Hierden

Veiligheid is geen luxe, maar een voorwaarde voor vrijheid

Veilig zijn. In Harderwijk en Hierden moet iedereen zich altijd veilig kunnen voelen, of je nu
uitgaat, kinderen naar school brengt of werkt als ondernemer. Sociale veiligheid blijft
essentieel; het is de basis van vrijheid voor iedere inwoner, ongeacht achtergrond. We
pakken criminaliteit en overlast in onze stad direct aan.

Veiligheid begint in de wijk. Veiligheid kun je niet alleen, maar doe je samen als inwoners,
ondernemers, veiligheidsdiensten en iedereen die staat voor veiligheid. Inwoners dragen bij
aan buurtveiligheid met buurtpreventie en WhatsApp-groepen, ondersteund door de
gemeente.

Vrijheid om jezelf te zijn. Geen tolerantie voor antisemitisme, racisme of anti-LHBTIQA+
geweld. Inclusiviteit is de norm. We zijn een regenbooggemeente en dat is niet alleen een
titel, daar geven we ook uiting aan in doen en laten, en in beleid. Discriminatie en geweld
tegen LHBTIQA+-gemeenschap pakken we keihard aan en we zorgen ervoor dat het doen
van aangifte zo makkelijk mogelijk wordt gemaakt.

Aangifte doen. Een app is handig, maar niet de enige manier om een melding of aangifte te
doen. Dit kan ook op het bureau, online, telefonisch of via de wijkagent op afspraak.

Blauw op straat. Wij zetten in op meer blauw op straat en een goede samenwerking tussen
wijkagenten, politie, handhaving en buurtpreventieteams om zo een goed beeld te krijgen
van de wijken en straten. Zo kunnen we vroegtijdig ingrijpen waar nodig, want voorkomen is
beter dan genezen. Wanneer de politie ingrijpt, kan zij rekenen op onze steun en die van het
lokaal gezag.

Aanpak huiselijk geweld. Snelle hulp en duidelijke meldpunten helpen slachtoffers. Daders
worden uit huis geplaatst, niet slachtoffers!

Inbraakpreventie. Een inbraak heeft veel impact op mensen, of je nu thuis bent of niet. De
gedachte dat iemand door je spullen heeft gezocht, maakt dat je je een stuk minder veilig
voelt in je eigen huis. Wij willen daarom inzetten op de preventie en bewustwording van
inbraken. Wij staan er ook voor om dit keihard binnen onze gemeente aan te pakken en hard
en goed op te treden tegen elke vorm van diefstal. Bijvoorbeeld met het plaatsen van een
mobiele camera op het moment dat we merken dat er een inbraakgolf heerst in een
bepaalde wijk. Het politiekeurmerk Veilig Wonen en het Keurmerk Veilig Ondernemen
helpen bij inbraakpreventie en worden actief gepromoot door de gemeente.

Effectieve crisisbestrijding op gemeentelijk niveau. Vanwege alle gebeurtenissen in de
wereld zorgen we voor voldoende middelen en expertise om inwoners snel en adequaat te
beschermen en ondersteunen bij een crisis.

Geen misbruik van demonstratierecht. We respecteren het recht op demonstreren, maar
treden hard op demonstranten die dit misbruiken om (publieke) spullen te vernielen en onze
boa’s of agenten te bedreigen.

Schoon en veilig houden van wijken. Overlast en afvaldumping worden stevig beboet en
aangepakt. Handhavers worden goed getraind en uitgerust om effectief op te treden tegen
overtreders. Bij aanhoudende veiligheidsincidenten, zoals inbraken en bij risicogebieden,
zetten wij actief cameratoezicht in.



Handhaving en gebiedsverboden. Overtreders kunnen gebiedsverboden krijgen als zij
zich niet aan afspraken houden. Zo waarborgen we de veiligheid in de openbare ruimte.

Veilige toekomst voor onze jongeren

Jeugdoverlast. Overlastgevende jeugd pakken we aan en we gaan met hen in gesprek. We
zorgen dat ook zij een plek hebben om samen te komen en elkaar te ontmoeten, waarbij
andere bewoners van Harderwijk en Hierden hier geen hinder van ondervinden. Dit kan
bijvoorbeeld in de vorm van een JOP (jongeren ontmoetingsplaats).

Repressie en preventie in balans. Jongeren met een criminele achtergrond krijgen kansen
om mee te doen in de samenleving om terugkeer in het criminele milieu te voorkomen.

Fouilleren tegen messen bezit. Preventief fouilleren voorkomt gevaarlijke situaties en
vermindert wapengebruik onder jongeren.

Een stad of dorp waar criminaliteit wordt aangepakt

Aanpakken criminaliteit. Criminaliteit is niet aangeboren, maar wordt veroorzaakt door
omstandigheden waarin mensen leven; dit geeft geen recht op het plegen van criminaliteit.
Het begint daarom bij het op tijd signaleren van criminaliteit en het optreden tegen crimineel
gedrag. Hierbij is het goed om de jeugd er bewust van te maken dat criminaliteit nooit loont.

Aanpakken drugscriminaliteit. Drugs is een steeds groter wordend probleem. Ook in onze
gemeente begint dit probleem te groeien met verschillende deal/wachtlocaties. Onze
inwoners voelen zich niet veilig en zijn bang om melding te maken bij de politie. Wij willen
deze locaties aan gaan pakken en ervoor zorgen dat er in onze mooie gemeente geen
ruimte is voor illegale middelen.

Aanpak digitale criminaliteit. In een wereld waarin het internet iedere dag sneller en
moderner wordt, is het belangrijk dat we alert zijn en blijven op digitale veiligheid. Hierin
moeten wij als gemeente een actievere rol spelen. Dit om zo de oudere en kwetsbare
doelgroepen continu bewust te maken van het feit dat een digitale oplichting heeft
plaatsgevonden. We zetten in op cyber-preventiecampagnes bij de lokale
ontmoetingsplaatsen.

Geen ruimte voor ondermijning. Een ondernemer moet doen waar hij goed in is namelijk
ondernemen. Zodra er gesignaleerd wordt dat een onderneming ondermijnd wordt, moet
daar direct en hard worden ingegrepen. Wij willen ervoor gaan dat dit te allen tijde anoniem
kan. We gaan geen/minder vergunningen verlenen bij vermoedens van criminele activiteiten
en trekken vergunningen in bij daadwerkelijke witwaspraktijken en criminele activiteiten.

Straatintimidatie keihard aanpakken. Straatintimidatie is helaas nog steeds aan de orde
van de dag. ledereen kent wel iemand in zijn/haar omgeving die niet meer over straat durft.
Overlastgevers pakken we aan met zichtbare en onzichtbare maatregelen.

Veiligheid van vrouwen. Onveiligheid van vrouwen is helaas nog steeds een realiteit. Denk
aan nafluiten, sissen, achtervolgen, haatdragende of seksuele opmerkingen, ongewenste
aanrakingen en zelfs femicide. Wij willen in kaart brengen in welke mate dit voorkomt binnen
onze gemeente en daar krachtig tegen optreden. Daarnaast willen wij dat er in Harderwijk
een veilige opvanglocatie komt voor vrouwen (en hun kinderen) die te maken krijgen met
geweld of dreiging, vergelijkbaar met een Blijf-van-mijn-lijf-huis. Niemand mag zich onveilig
voelen in onze stad.
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Hulpverleners beschermen

Handen af van onze hulpverleners. Hulpverleners die 24/7 klaar staan voor onze
veiligheid en gezondheid moeten dit werk op een zo’n goed mogelijke manier kunnen doen.
Wij staan pal achter de mensen die ervoor zorgen dat wij veilig en gezond kunnen leven, en
zullen altijd keihard optreden tegen elke vorm van geweld dan ook tegen onze
hulpverleners.

Boa’s met de juiste middelen. Wapenstok, pepperspray, cameratoezicht en bodycams
vergroten de veiligheid voor zowel handhavers als inwoners.

Altijd bereikbare hulpdiensten. Politie, brandweer en ambulances staan 24/7 paraat en
zijn snel bereikbaar in noodsituaties. Wij zijn hen hier ontzettend dankbaar voor. Op dit
moment is het voor de brandweer niet mogelijk om binnen de gestelde opkomsttijd in
Drielanden en de hoogbouw in Wittehagen te zijn. We willen dit mogelijk maken. Preventie
is daarbij belangrijk, maar geen vervanging voor het werk van de hulpdiensten.

Asielopvang
Verantwoordelijkheid. Binnen onze gemeente nemen wij verantwoordelijkheid voor het
opvangen van viuchtelingen.

Minder vluchtelingen opvangen. In onze gemeente vangen wij nog maximaal 350
vluchtelingen op, wij vangen geen alleenreizende minderjarigen meer op, en wordt er sterk
gestuurd op gezinnen. De afgelopen jaren heeft onze gemeente 800 vluchtelingen
opgevangen (inclusief alleenreizende minderjarigen), het is nu tijd voor een eerlijkere
spreiding binnen onze regio.

Werken tijdens de opvang. Zingeving is belangrijk voor iedereen; wij zetten actief in op het
laten werken van vluchtelingen. Hierdoor betaalt de asielzoeker mee aan zijn opvang en kan
hij/zij tijdig beginnen aan het integreren in onze gemeente.

Veilige omgeving. Onze hoogste prioriteit is dat de opvang goed en veilig verloopt voor
zowel de omwonenden als voor de viluchtelingen. Wij accepteren nooit enige vorm van
criminaliteit en overlast. Wij zullen erop toezien dat er streng en hard wordt opgetreden bij
onveilige situaties binnen en rond het AZC. Samen met de gemeente en de politie moet er
op toegezien worden dat iedereen rondom het AZC en daarbuiten gewoon kan doen wat je
wil doen. Dit zonder dat je je daarbij onveilig voelt of uit angst bepaalde zaken niet meer
durft.

Melden van situaties. Omwonenden dienen 24/7 onveilige en overlastgevende situaties
telefonisch te kunnen melden. Omwonenden hebben het recht op een terugkoppeling van
hun melding. Meldingen dienen te allen tijde serieus genomen te worden door de gemeente,
het COA en de politie.

Wijkgesprekken. Periodiek worden omwonenden uitgenodigd om met de gemeente en ook
de gemeenteraad de situatie bij het AZC te bespreken.

Normen en waarden. Het is van belang dat de mensen in het AZC de normen en waarden
van onze Nederlandse cultuur respecteren en deze niet ondermijnen.
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Rechtszekerheid

Voor een gemeente die niet boven, maar naast je staat.

Betrouwbare overheid. Inwoners en ondernemers in Harderwijk en Hierden moeten
kunnen rekenen op een betrouwbare overheid. Afspraken worden nagekomen, procedures
goed gevolgd en duidelijke communicatie is essentieel. Rechtszekerheid bevordert
vertrouwen, samenwerking en leefbaarheid.

Voorspelbaar beleid. Harderwijk groeit snel en dat vraagt om duidelijkheid in beleid.
Ondernemers die investeren moeten weten waar ze aan toe zijn, net zoals inwoners die een
huis willen bouwen of verbouwen. De gemeente moet consistent zijn en niet om de
haverklap van koers wisselen.

Zorgvuldige participatie. Of het nu gaat om nieuwe woningbouwprojecten als Nieuw
Weiburg, verkeersaanpassingen in de binnenstad of plannen voor het Waterfront, inwoners
moeten vroegtijdig en eerlijk betrokken worden. Zo voorkomen we weerstand achteraf en
versterken we draagvlak. Participatie mag geen vink zijn op de checklist, maar een serieuze
kans om mee te praten. De gedachten van jongeren nemen wij serieus, daarom willen wij
ook inzetten op betere participatie onder jongeren op onderwerpen die hen aangaan. Hierbij
valt te denken aan een jongerenraad.

Consequente handhaving. Overlast door foutparkeren, illegale bouwwerken in het
buitengebied of geluidsoverlast in de binnenstad; regels gelden voor iedereen. De gemeente
moet consequent optreden, zodat het eerlijk blijft en handhaving geen kwestie van willekeur
wordt. Dit betekent dat handhavers niet alleen kort langsrijden, maar ook echt op locatie
kijken voor zover dit mogelijk is en het gesprek voeren met de overtreder.

Duidelijke communicatie. Inwoners van Harderwijk en Hierden willen brieven van de
gemeente begrijpen zonder juridisch of ambtelijk woordenboek. Of het nu gaat om
afvalbeleid, vergunningen of participatie, de gemeente moet helder en klantvriendelijk
communiceren. Dat maakt de overheid toegankelijker en voorkomt frustratie.

Snelle en betrouwbare dienstverlening. Een inwoner of ondernemer die een vergunning
aanvraagt of een melding doet, wil snel antwoord. Lange wachttijden bij vergunningen voor
verbouwingen of evenementen zijn onacceptabel. De gemeente moet de termijnen scherp
bewaken en inwoners actief informeren.

Gelijke behandeling. Of je nu ondernemer bent op Lorentz, een bewoner in Drielanden of
een bewoner in Hierden, iedereen heeft recht op gelijke behandeling. Geen
voorkeursposities, maar eerlijke en transparante procedures. Zo houden we het vertrouwen
in de gemeente sterk.

Jouw portemonnee beschermen

Geen verhoging van de OZB. Wij zijn geen voorstander van het verhogen van lokale lasten
als de Onroerendezaakbelasting (OZB), behoudens inflatiecorrecties. De laatste jaren zijn
de lasten flink toegenomen, huizenbezitters worden daarnaast geconfronteerd met grote
investeringen in bijvoorbeeld duurzaamheid. Daarom gaan we ervoor zorgen dat deze lasten
voor zowel inwoners als ondernemers zo laag mogelijk blijven.

Lage heffingen garanderen. Afvalstoffen- en rioolheffingen verhogen we als uitgangspunt
niet behoudens inflatiecorrectie. Belastingbetalende inwoners worden zo ontzien.
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Tarieven parkeervergunning. Wat ons betreft blijven de tarieven van de
parkeervergunningen laag. Dit betekent dat ze komende jaren niet meer stijgen dan de
jaarlijkse inflatiecorrectie. Het moet voor iedereen toegankelijk blijven een
parkeervergunning af te nemen.

Afvalkosten kritisch bekijken. Onze inwoners willen duidelijkheid en stabiel afvalbeleid.
Wij pleiten voor bewezen effectieve maatregelen om kosten te beheersen, kilobeprijzing van
de grijze bak, en het behoud van tweemaal per jaar gratis grofvuil wegbrengen.

Betrekken van inwoners en ondernemers. Voorafgaand aan de begroting geven inwoners
en ondernemers input over wat zij belangrijk vinden — ook wat de gemeente niet meer hoeft
te doen. Inwoners en ondernemers zijn goed in staat om zelf met oplossingen te komen. De
gemeente moet zich focussen op haar kerntaken. Ondersteunen waar nodig, maar niet
betuttelen. De gemeente is geen tegenstander maar moet er voor haar inwoners zijn.

Gemeentefinancién op orde

Financién op orde. Belastinggeld, opgebracht door inwoners en ondernemers, wordt
verstandig en zuinig besteed. Belastingen, zoals de OZB, heffingen en leges verhogen we
niet behoudens inflatiecorrectie. Ouderwetse belastingen zoals de hondenbelasting schaffen
wij af, tenzij dit bedrag 100% ten goede komt aan goed onderhouden voorzieningen voor
honden.

We geven niet meer geld uit dan er binnenkomt. Voor grote uitgaven sparen wij over
meerdere jaren. De gemeente spaart dan ook voor groot onderhoud van haar
eigendommen.

De leges. De gemeentelijke leges zijn zo veel mogelijk gebaseerd op de kostprijs.

Opbrengsten parkeerbelastingen. De opbrengsten van parkeervergunningen en
parkeergelden worden gebruikt voor het onderhouden en realiseren van
parkeervoorzieningen. Niet om andere kostenposten te dekken.

Subsidies worden verstrekt met een specifiek oogmerk. Per verstrekte subsidie wordt
duidelijk gemaakt op welke manier deze Harderwijk en Hierden mooier of sterker maakt.
Bij de toewijzing van subsidies wordt specifiek getoetst of er geen overlap plaatsvindt. Het
is belangrijk om doorlopend te evalueren of de subsidies hun doel bereiken.

Financiéle meevallers. Bij financiéle meevallers moet iedereen kunnen profiteren, niet
enkel één groep. Gebruik meevallers om met name essentiéle projecten te versnellen of te
verbeteren.

Focus op kerntaken. De gemeente moet wettelijke taken optimaal uitvoeren. Dit betekent
snelle vergunningverlening, woningbouwontwikkeling, kwalitatief en divers onderwijs, zorg
voor kwetsbaren, onderhoud van de openbare ruimte en een veilige leefomgeving.

Lokale keuzes maken. Financiéle uitdagingen vragen om duidelijke keuzes. We bewaken

de balans tussen wettelijke taken en lokale extra uitgaven; extra uitgaven worden alleen
gedaan als deze aantoonbaar meerwaarde opleveren voor onze inwoners en bedrijven.
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Schrappen van achterhaald beleid. Nieuw beleid komt alleen als achterhaald beleid wordt
geschrapt. Zo voorkomen we overbodige regels en kosten. Complexe regelgeving zorgt voor
onduidelijkheid en lange doorlooptijden.

Realistische investeringsagenda. Langetermijnplanning is essentieel, bijvoorbeeld voor
schoolgebouwen, gebiedsontwikkeling en parkeren. Investeringsplannen moeten verder
kijken dan de vierjarige bestuursperiode. Bewoners en bedrijven laten we in een vroeg
stadium meedenken.

Digitale weerbaarheid vergroten. Samenwerking met andere gemeenten helpt schaarse
ICT-kennis optimaal te benutten en vermindert de kans op uitval van systemen.
Cybersecurity is essentieel.

Samenwerken in Meerinzicht. Gemeenten hoeven het wiel niet opnieuw uit te vinden.
Samenwerken op gebieden zoals bereikbaarheid, sociaal domein, belastingen en
woningbouw verlaagt kosten en verhoogt de efficiéntie. Door schaalgrootte is het mogelijk
talenten in het werkveld langer te behouden en hoge kwaliteit te leveren.

Door samen te werken in gemeenschappelijke regelingen verminderen we onnodige
juridische kosten en administratieve procedures. De bijdrage van onze gemeente geven we
weer terug aan haar eigen inwoners. Wel moeten we kritisch blijven kijken naar de kosten
van gemeenschappelijke regelingen; ook bij bezuinigingen zullen deze hun aandeel dienen
te leveren

Alle ruimte om hard te werken en vooruit te komen
Altijd een financiéle prikkel. Werken moet altijd lonen. Wie vanuit een uitkering een
betaalde baan accepteert, gaat er financieel op vooruit.

ledereen draagt bij. Het uitgangspunt is dat iedereen naar eigen vermogen bijdraagt. Voor
wie niet (meer) kan werken, wordt gekeken naar mogelijkheden, zoals een werkplek op maat
als iemand een beperking heeft naar zinvolle dagbhesteding. Actief blijven participeren in de
maatschappij is voor iedereen goed. Wie niet wil maar wel kan werken, kan hiervoor gekort
worden op zijn uitkering.

Sociale voorzieningen helpen je weer op weg. Ze bieden een

springplank naar werk en maatschappelijke participatie. Daarom kijken we continu kritisch
naar alle sociale voorzieningen die er zijn, maar ondersteunen wij initiatieven om mensen
naar buiten te krijgen, bijvoorbeeld via sport of vrijwilligerswerk.

Focus op talenten en mogelijkheden. Om- en bijscholing richten zich op iemands sterke
punten en hoe deze aansluiten op de arbeidsmarkt. Zo maken we een duurzame terugkeer
naar werk mogelijk. We verwachten dat mensen die een baan krijgen aangeboden, die ook
accepteren en zich hiervoor inzetten. Bij geen inzet, kan dit gevolgen hebben voor iemands
uitkering.

Deelname naar eigen kunnen. ledereen kan deelnemen aan de samenleving. We zorgen

dat mensen op hun eigen niveau en tempo een bijdrage leveren, waardoor ze weer
onderdeel worden van het maatschappelijk leven.
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Knelpunten arbeidsmarkt. De gemeente gaat onderzoeken waar op de arbeidsmarkt
knelpunten liggen als het gaat om personeelstekorten of juist personeelsoverschotten. Dit
om de juiste richting te kiezen in beleid, zodat in de toekomst vraag en aanbod zo goed als
mogelijk op elkaar aansluiten.

Fraude met uitkeringen en toeslagen. De afgelopen jaren zijn veel inwoners onterecht tot
fraudeur bestempeld. Fraude is en blijft diefstal van gemeenschapsgeld, maar het maken
van een foutje maakt je nog niet direct fraudeur. Dit willen we in de toekomst voorkomen.
Het oordeel over fraude moet uiteindelijk tot stand komen door mensenwerk, niet door een
computer.

Schulden en mentale gezondheid. Bij schuldhulpverlening hebben we specifiek aandacht
voor de mentale gezondheid van onze inwoners. Wanneer er signalen zijn dat schulden
ontstaan, bieden we zo vroeg mogelijk passende hulp aan. Zo zorgen we voor
ademruimte.

Eigen regie: Inwoners die zelf de regie willen nemen over een terugkeer in het
arbeidsproces krijgen ruimte en ondersteuning van de gemeente. Wie dit zelf niet kan,
wordt actief begeleid naar passend werk of een tegenprestatie.

Sportieve Hanzestad tussen bos en water

Sportieve en gezonde samenleving

Sport zorgt voor verbinding en welzijn. Sport geeft zelfvertrouwen, plezier en
ontspanning. Dat draagt bij aan een gezonde, duurzame en weerbare samenleving. Daarom
werken we samen met scholen, sportverenigingen en maatschappelijke instellingen om
sporten voor iedereen mogelijk te maken. We omarmen hierbij de lokale initiatieven zoals
GA! Harderwijk. We houden de financiéle lastendruk voor sportverenigingen zo laag als
mogelijk. Immers daardoor kunnen sportverenigingen de contributie voor hun leden laag
houden, om daarmee zoveel mogelijk leden aan het sporten en bewegen te krijgen en te
houden.

Voldoende speel- en sportplekken. ledere inwoner moet kunnen bewegen. We zorgen
voor voldoende plekken om buiten te spelen en te sporten, zodat jong en oud een actieve
levensstijl kan ontwikkelen. Het is hierbij belangrijk om per plek goed onderhoud te
verrichten en te bepalen of deze nog bij de veranderende omgeving past.

Sport als hulpmiddel. Sport wordt ingezet om problemen te signaleren. Samenwerking
tussen sportclubs, onderwijs en zorginstellingen zorgt ervoor dat inwoners met wie het
minder goed gaat, sneller en beter ondersteund worden.

Financiéle steun voor kinderen. Geen kind mag buitenspel staan. We ondersteunen
financieel bij het sporten van kinderen, als hun ouders dit niet kunnen betalen.

Meervoudig gebruik van sportaccommodaties. Sportfaciliteiten worden zoveel mogelijk
multifunctioneel ingezet. Hierdoor kunnen meer inwoners profiteren van de beschikbare
voorzieningen. Het is een taak van de gemeente om voor voldoende gelegenheid te zorgen.

Dynamische en inclusieve cultuursector

Dynamische en zelfstandige cultuursector. Innovatiekracht en ondernemerschap worden
actief gestimuleerd. We staan voor een ondernemende cultuursector die grotendeels
zelfvoorzienend is. De cultuursector is erg belangrijk voor de identiteit van onze stad en de
omgeving maar mag geen prestigeproject zijn.
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Maatschappelijke impact van cultuur. Culturele instellingen die ervoor zorgen dat
ouderen, jongeren en nieuwkomers betrokken worden bij kunst en cultuur, bevorderen
maatschappelijke verbinding en inclusie.

Promotie van erfgoed en cultuur. De gemeente promoot actief lokaal erfgoed en cultuur,
zowel voor inwoners als bezoekers. Dit vergroot de trots en bekendheid ter ondersteuning
van onze lokale horeca en winkeliers. Ons materieel erfgoed als het veluws dorpsgezicht in
Hierden, het historisch centrum van Harderwijk en cultureel erfgoed, zoals de
Sinterklaasintocht, Aaltjesdagen en avondvierdaagse, worden gekoesterd als onderdeel van
onze identiteit en tradities.

Kennis van lokale geschiedenis en cultuur. Ook nieuwkomers moeten onze
geschiedenis en liberale normen en waarden leren kennen, zoals respect voor LHBTIQA+-
gemeenschappen en inclusiviteit.

Eenvoudige vergunningverlening. Vergunningen voor evenementen worden sneller en
eenvoudiger verleend, bijvoorbeeld via een digitaal evenementenloket. Kleinschalige
evenementen krijgen laagdrempelige veiligheidseisen.

Theater in Harderwijk. De afgelopen jaren is er veel publiek geld besteed aan
onderzoeken naar een nieuw theater, terwijl dat geld ook gebruikt had kunnen worden voor
bijvoorbeeld de daadwerkelijke bouw van het theater. Volgens ons horen de bouw en het
beheer van een theater echter tot het commerciéle domein.

Recreatie en toerisme

Harderwijk is een echte culinaire Hanzestad, met talloze horecagelegenheden van goede
kwaliteit op een prachtige plek. Daarnaast vervult Harderwijk historisch gezien een
regiofunctie met onder andere een gevarieerd winkelaanbod. Om dit zo te houden is het van
belang om de toeristen en inwoners uit de omgeving duidelijk de weg naar het centrum te
wijzen en voldoende parkeergelegenheid te bieden voor automobilisten en fietsers. De
opkomst van e-commerce zorgt voor uitdagingen, een toekomstbestendige inrichting van de
winkelstraten mag niet ontbreken.

Toeristenbelasting. De toeristenbelasting blijft zo laag mogelijk en de inkomsten worden
gebruikt om de kwaliteit van recreatie en toerisme te verbeteren.

Stad aan het water

Onze boulevard. In de afgelopen jaren is er flink geinvesteerd door de gemeente en de
lokale ondernemers in de boulevard en haar directe omgeving. Een prachtig paradepaardije
voor de stad en ook een heerlijke plek om te zijn als inwoner. Maak van deze unieke
omgeving gebruik door zoveel mogelijk aanlegplaatsen voor boten beschikbaar te maken
tegen een realistische vergoeding. Ondersteun de watersportgebonden ondernemers om de
watersportcultuur, zoals suppen, zo optimaal mogelijk neer te zetten.

Havengelden. We hebben een prachtige boulevard en havens waar veel passanten met
hun boot aanmeren. Havengelden zijn kostendekkend en we gebruiken deze inkomsten om
waar het kan onze boulevard en havens te verbeteren. Ook onderzoeken we waar het
mogelijk is gelegenheid te creéren om meer boten aan te leggen.
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Avontuur in het bos

In het bos. Het Harderwijkerbos is een mooie plek om te wandelen, te fietsen, te sporten en
te spelen. Om daar makkelijk te kunnen komen wordt de Watertorenweg als parkeerterrein
gebruikt maar is als zodanig niet ideaal ingericht. Tevens is de aangrenzende fietsoversteek
daar erg druk. Voldoende parkeermogelijkheid en veilig oversteken is belangrijk.

Op onderdelen is het Harderwijkse fietsnetwerk in ons bosgebied echt niet meer van deze
tijd: onveilig, smal en in slechte staat van onderhoud. We moeten geen pleisters plakken
maar dit duurzaam oplossen met ruime en veilige fietspaden.

Sportparken

Sporten bij een vereniging. Onze gemeente heeft verschillende sportparken. Het is
belangrijk dat iedereen daar veilig en goed bereikbaar gebruik van kan maken. De parken
moeten toegankelijk zijn zonder dat omwonenden overlast ervaren, en er moet voldoende
parkeergelegenheid zijn. Sportpark de Strokel is erg populair, maar het ontbreekt er aan
genoeg parkeerplekken. Hierdoor staan er vaak auto's geparkeerd langs de Strokelweg,
waardoor de weg soms vol is en hulpdiensten moeite hebben met de bereikbaarheid.
Samen met de (sport)verenigingen aan de Strokelweg moet er snel een passende oplossing
worden gevonden voor dit probleem. Nieuwe faciliteiten laten vaak even op zich wachten,
we ondersteunen dan ook graag creatieve ideeén om ervoor te zorgen dat iedereen het hele
jaar door kan sporten.

Sociaal domein
In Harderwijk en Hierden zorgen we voor elkaar.

In Harderwijk en Hierden werken veel mensen in de zorg. ledereen kent wel iemand,
werkzaam op bijvoorbeeld Sonnevanck of in het Ziekenhuis St. Jansdal, de grootste
werkgever in onze regio, in de eerstelijnszorg of het sociaal domein (Jeugd en Wmao). Dat
werk in de zorg wordt enorm gewaardeerd en we zijn trots op alle zorgverleners.

Preventie. Voorkomen is beter dan genezen. We vinden het belangrijk om vermijdbare
aandoeningen te voorkomen. Het gesloten ‘Preventieakkoord Harderwijk’ vinden wij een
goede stap en wij zullen ook toezien dat het akkoord wordt uitgevoerd.

Voor mensen die meerdere problemen tegelijkertijd hebben, is daar de ‘Doorbraak Methode’
van het Instituut Publieke Waarde. We willen deze methode ook in Harderwijk invoeren. Wij
blijven ondersteuning geven aan lokale organisaties die zich actief inzetten op het gebied
van preventie.

Eerlijke en doelgerichte sociale voorzieningen

Sociale voorzieningen voor iedereen. Sociale voorzieningen zijn hulp of steun van de
overheid voor mensen die dat nodig hebben. Deze zijn in beginsel toegankelijk voor
iedereen. Maar de inzet van zorgprofessionals, mantelzorg, tijd en geld moeten vooral
terechtkomen bij degenen die dat het hardst nodig hebben. Dit vraagt om een efficiénte en
doordachte inzet van sociale voorzieningen.

Zorg toegankelijk, betaalbaar en kwalitatief goed. Daarom willen wij van iedere wijk een
foto maken van de demografie, de samenstelling van het woningaanbod, de manier waarop
de huisartsenzorg, maatschappelijke zorgaanbieders, eerstelijns aanbieders zijn
georganiseerd, en de aandachtspunten per wijk als het gaat om preventie, hulpvraag en
sociale cohesie. Op die manier kunnen we per wijk een plan maken en de juiste interventies
toepassen.

17



Wet Maatschappeljke Ondersteuning (Wmo). Wij vinden het belangrijk dat inwoners zo
lang mogelijk zelfstandig thuis kunnen blijven wonen en actief kunnen deelnemen aan onze
samenleving. De kosten voor de uitvoering van de Wmo zullen de komende jaren, onder
andere door de vergrijzing, blijven stijgen.

Om de ondersteuning doelmatig en doeltreffend in te zetten, willen wij intensiever
samenwerken met zorgaanbieders, leveranciers van hulpmiddelen en partijen uit het
voorveld en de sociale basis. Door gezamenlijk op te trekken, kunnen we de beschikbare
middelen optimaal benutten en de zorg betaalbaar houden.

Daarbij houden wij rekening met aanverwant beleid, zoals het Aanvullend Zorg en Welzijn
Akkoord (AZWA), zodat we zorg, welzijn en preventie beter op elkaar afstemmen.

Wat lokaal kan, doen we lokaal. Zorg wordt georganiseerd dicht bij mensen die hulp nodig
hebben, met steun uit de directe omgeving. Dit houdt het vertrouwd, voorkomt duurdere
zorg en maakt zorg toegankelijk. We zetten in op passende ondersteuning in wijken en
buurten, met gebruik van innovatie en digitale hulpmiddelen.

Eigen bijdrage bij draagkracht. Wie zelf een voorziening kan betalen, zoals een rollator,
hoeft geen beroep te doen op gemeenschapsgeld. Dit zorgt ervoor dat belastinggeld wordt
uitgegeven aan de mensen die dat het meest nodig hebben.

Meer inzet informele zorg. De bevolking wordt ouder en er zijn minder zorgverleners.
Daardoor worden we steeds meer afhankelijk van familie, vrienden en buren om mensen zo
lang mogelijk zelfstandig te laten wonen. Dit gaan we intensief ondersteunen. Ook zetten we
in op de zorg die nodig is, maar blijven oog houden voor zelfredzaamheid. Hoe meer je zelf
kan doen, hoe beter.

Seniorenmarkt. Een sterke sociale basis speelt een belangrijke rol bij gezond en vitaal oud
worden. De meeste ouderen zorgen er zelf voor dat zij vitaal blijven, en actief meedoen in de
maatschappij. Toch kan een steuntje in de rug welkom zijn. De gemeente heeft hier een
belangrijke taak als het gaat om het organiseren van ondersteuning, goede dagbesteding,
het regelen van vervoer en ontmoetingsplekken. Wij ondersteunen ook de organisatie van
seniorenmarkten in wijkcentra.

Zorgverleners werken samen. Ziekenhuizen, huisartsen, thuiszorg, wijkverpleegkundigen
en andere zorgaanbieders werken intensief samen om efficiénte en effectieve
ondersteuning te bieden. Hierbij ondersteunen wij ook positieve gezondheid.

Respect voor mantelzorgers. Mantelzorgers verdienen steun en waardering, waarbij het
belangrijk is dat zij af en toe ontlast worden, zodat zij hun belangrijke taak kunnen blijven
vervullen. Jonge mantelzorgers verdienen extra aandacht en ondersteuning. Zij dragen
vaak een zware verantwoordelijkheid en verdienen een steuntje in de rug. We informeren
onze mantelzorgers dat zij gebruik kunnen maken van het Servicepunt Mantelzorg van
‘ZorgDat’ en dat ze in aanmerking kunnen komen voor de mantelzorgwaardering.

Betaalbare en effectieve jeugdzorg

De kosten van jeugdzorg beheersen. De stijgende kosten van jeugdzorg vragen om
gerichte acties tezamen met zorgaanbieders. Door tezamen invulling te geven aan
strategisch partnerschap tezamen met het voorveld/de sociale basis, wordt hulp effectiever
ingezet en daardoor betaalbaar gehouden.
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Uitdagingen normaliseren. Moeilijke momenten zijn een normaal onderdeel van het leven.
Ouders en verzorgers hebben een belangrijke taak om te laten zien dat niet elke dag perfect
hoeft te zijn en dat het helemaal oké is je soms minder goed te voelen.

Preventieve hulp versterken. Eerst een beroep doen op laagdrempelige en preventieve
hulp. Samenwerking tussen partners en sociale teams voorkomt onnodige verwijzingen naar
zware zorgtrajecten. Hieronder valt in ieder geval het ontwikkelen van lokaal
suicidepreventiebeleid.

Scherpe afbakening van hulp. Jeugdhulp vanuit de Jeugdwet wordt duidelijk afgebakend.
Dit voorkomt dat jeugdigen onnodig in zware zorgtrajecten belanden, waardoor er geen
zorg wordt verleend die onder een andere wet valt.

Focus op de hervorming van de jeugdzorg. Door efficiénter om te gaan met geld en
voorzieningen, dragen we bij aan structurele verbeteringen in de jeugdzorg.

Inspirerende voorbeelden. Projecten zoals financiéle beheersmaatregelen in onze
gemeente laten zien hoe slimme keuzes helpen en de kwaliteit van zorg te waarborgen.

Investeren in onderwijs en jeugd

Onderwijs is investeren in de toekomst. Goed onderwijs geeft kinderen gelijke kansen,
leert hen kennis en vaardigheden, en helpt hen met normen, waarden en digitale
vaardigheden. Wij blijven ons inzetten voor onderwijs voor beroepen die in onze regio sterk
vertegenwoordigd zijn.

Duurzame en veilige schoolgebouwen. Investeringen in moderne, veilige en duurzame
schoolgebouwen zijn van groot belang voor het realiseren van een toekomstgerichte
leeromgeving en een kwalitatief goede werkplek voor docenten. Het is ongewenst dat
lokalen tijdens de zomermaanden te warm zijn en in de winterperiode tochtig en koud
blijven. Daarnaast worden schoolgebouwen en buitenruimtes opengesteld voor
buurtactiviteiten, zodat deze voorzieningen breed inzetbaar zijn voor inwoners en
verenigingen.

Ondersteuning voor scholen en leerlingen. Het aantal thuiszitters moet naar nul. De
gemeente ondersteunt scholen actief om leerlingen in het onderwijs te houden en biedt
ruimte voor nieuwe scholen met een maatschappelijke basis. Wij steunen lokale initiatieven
om thuiszitters naar buiten te krijgen.

Samenwerking op maatschappelijke thema’s. Gemeente en scholen werken samen op
thema’s zoals gezondheid, klimaat en sociale veiligheid om een betere leeromgeving te
creéren.

Actieve aanpak van pesten. We introduceren een ‘anti-pesten-pact’ om pesten binnen
scholen actief tegen te gaan en een veilige leeromgeving te bevorderen.
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Vragen over onderwerpen?

Neem contact op met de schrijvers.

Om ons verkiezingsprogramma leesbaar te houden, hebben we er bewust voor gekozen
niet elk onderwerp uitgebreid te behandelen. Heeft u vragen over specifieke onderwerpen,
dan kunt u altijd contact opnemen met de fractie via info@vvdharderwijkhierden.nl.
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