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*Inleiding
Beste inwoner van Stede Broec,

Stede Broec is een gemeente waar het prettig wonen en leven is en waar er ook tijd en ruimte is voor
een feestje. Jij woont in deze fantastische, kansrijke gemeente. In Stede Broec nemen inwoners en
ondernemers zelf het initiatief en stropen de mouwen op. Hier zijn we trots op. Er is ook altijd genoeg
te doen, zoals kermissen, Huttendorp en tal van andere initiatieven. Dit koesteren we met elkaar.

Onze gemeente wordt bestuurd door gemeenteraadsleden, wethouders en de burgemeester. Dag in,
dag uit zetten onze lokale politici zich in om onze drie dorpen nog mooier te maken. Op woensdag 18
maart 2026 zijn er gemeenteraadsverkiezingen. Dan is het aan jou om te bepalen wie er in de
gemeenteraad mag plaatsnemen om jouw geluid te laten horen.

Wij zijn de VVD Stede Broec; een sterke lokale en liberale partij met een groot regionaal en landelijk
netwerk. Voor en door Stede Broec’ers. Een enthousiaste groep van actieve en betrokken inwoners,
die zich inzet voor een leefbare gemeente. Als coalitiepartij nemen we verantwoordelijkheid en staan
we dicht bij inwoners, verenigingen en ondernemers. Wij, als lokale VVD, willen een sterk Stede Broec:
we streven naar een toegankelijke gemeente, gezonde en realistische financién en een hoge mate van
veiligheid. Een gemeente die op de toekomst is voorbereid.

We gaan voor zichtbare resultaten'. Daarom hebben we, samen met onze coalitiepartners, verder
gebouwd aan een gemeente waar het prettig wonen, werken en leven is. Daarbij investeerden we in
veiligheid, woningbouw en gezonde financién. Er is gebouwd aan betaalbare woningen voor starters,
gezinnen en senioren. Leefbaarheid en zorg zijn versterkt met een zakelijke en doelgerichte aanpak.
Onze financiéle koers is stabiel: geen verhoging van de OZB, afval- en rioolkosten worden in toom
gehouden, en voldoende reserves om ook in onzekere tijden te blijven investeren in Stede Broec. Trots
op wat we bereikt hebben. Klaar voor wat komt.

Dit verkiezingsprogramma is gemaakt voor en dodr Stede Broec’ers. Samen met onze inwoners en
ondernemers bouwen we aan een toekomstbestendig Bovenkarspel, Grootebroek en Lutjebroek. Met
oog voor wat lokaal écht telt: van betaalbaar wonen tot een bloeiende economie. Dit programma staat
voor de thema’s die ons allemaal raken. Samen staan we sterk in Stede Broec.

De lokale VVD is er voor jou! Wil je iets delen of vragen over ons programma? Neem contact met ons

op via Facebook, Instagram, X of LinkedIn. Je kunt ons ook mailen via info@vvdstedebroec.nl of contact
opnemen met lijsttrekker Joey Leeuwinga: 06-46190481.

SAMEN STERK IN STEDE BROEC.

Joey Leeuwinga
Lijsttrekker VVD Stede Broec

O G MmX

@vvdstedebroec

1 www.vvdstedebroec.nl/resultaten
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*Onze visie voor de komende vier jaar

Het verhaal van de lokale VVD. Samen lokaal sterk.

In ons verkiezingsprogramma lees je per hoofdstuk waar we voor staan en welke concrete plannen we
hebben voor de komende vier jaar. Dit is de kern van ons verhaal.

Waar we jouw portemonnee beschermen en verstandig met ons geld omgaan

We willen een gemeente die werkt voor jou. Als de gemeente meer geld uitgeeft dan er binnenkomt,
ontstaan problemen. Daarom letten we goed op de uitgaven van onze gemeente. We kijken kritisch
naar belastingen en heffingen. De OZB wordt niet verhoogd, de afvalstoffenheffing is laag en de
hondenbelasting schaffen we helemaal af. Als de gemeente geld overhoudt, zorgen we dat dit terecht
komt bij onze inwoners en ondernemers. Zo houden we het leven in Stede Broec voor iedereen
betaalbaar.

Alle ruimte om mee te doen en vooruit te komen

We willen dat iedereen in Stede Broec mee kan doen en naar eigen vermogen bijdraagt. Werken is
investeren in jezelf én in de samenleving van morgen. Dat verdient erkenning. We maken
verkeersituaties in onze gemeente veilig voor voetganger, fietser en automobilist en zorgen voor een
soepele verkeersdoorstroming. We geven aandacht aan knelpunten, zoals De Bouw, het lint en het
centrumgebied. Zo komt iedereen veilig en op tijd aan bij werk, bij familie of een andere bestemming.

Bouwen en wonen

Een huis is meer dan een dak boven je hoofd: het is de basis voor een gelukkig leven. Je spreekt er af
met vrienden, sticht er een gezin of richt er je thuiswerkplek in. Er worden huizen bijgebouwd, ook in
nieuwe wijken, zoals Nijevoert en Silverwoid, zodat iedereen in onze gemeente kan (blijven) wonen.
Voor veel mensen is een huis nu onbereikbaar. Daarom zetten we ons in voor voldoende en betaalbare
woningen voor starters, gezinnen, senioren, jongeren en studenten.

Onze gemeente veilig houden

Jouw veiligheid staat voor ons centraal. In Stede Broec willen we dat je prettig en veilig kunt leven. Dat
betekent een groene en schone omgeving, met goede voorzieningen en ruimte voor ontspanning,
zoals in het Streekbos. We investeren in voldoende politie en boa’s, cameratoezicht en pakken
ondermijning stevig aan. Elk kind verdient een veilige route naar school en sport. We zorgen voor een
schone, verzorgde leefomgeving, vrije doorvaart voor boten én toezicht op het water. Zo zorgen we
samen dat Stede Broec een fijne, leefbare gemeente bilijft, voor jong en oud.

Ruimte voor ondernemers en een bruisende economie

We zetten ons in voor een sterk ondernemersklimaat in Stede Broec. Dat betekent minder regeldruk,
één loket voor ondernemers en ruimte voor innovatie. We werken samen met onderwijs en
bedrijffsleven, zodat lokale ondernemers, agrariérs en horeca kunnen groeien. We stimuleren een
bruisende economie met een levendig centrum en een uitnodigend evenementenbeleid.
Arbeidsmigranten krijgen goede huisvesting dicht bij hun werk, zodat de dorpen leefbaar blijven. Ook
zetten we stappen richting duurzame energie. Dat vraagt om slimme, betaalbare en haalbare keuzes.



Meedoen met onze samenleving, goede zorg en ruimte voor sport en cultuur

In Stede Broec zetten we in op toegankelijke en doelgerichte zorg. Via één loket bij Ons Stede Broec
bieden we ondersteuning die draait om zelfredzaamheid, samenwerking, perspectief en normaliseren.
Om de zorg betaalbaar te houden, richten we ons op preventie en het terugdringen van wachtlijsten.
Sport, cultuur en onderwijs versterken onze samenleving. Daarom investeren we in sport- en
schoolaccommodaties, een vitaal verenigingsleven en behoud van erfgoed. ledereen moet kunnen
meedoen, met gelijke kansen, een veilige leefomgeving en ruimte voor talent en initiatief.

Een moderne en toegankelijke gemeente

In Stede Broec staat de inwoner centraal en onze gemeente op één. Of je nu een vraag hebt, een
melding wilt doen of een vergunning aanvraagt: de gemeente is er om je snel, duidelijk en vriendelijk
te helpen. Bij nieuw beleid worden inwoners actief betrokken en worden vooraf heldere verwachtingen
geschept om teleurstellingen achteraf te voorkomen.

Samen bouwen aan een sterke regio

Stede Broec is onderdeel van de regio Westfriesland. Samen met de zes andere gemeenten versterken
we de regio met het Pact van Westfriesland. We willen de regionale samenwerking versterken op de
thema’s ondernemen, wonen, veiligheid en bereikbaarheid. Als Stede Broec’se VVD werken we
intensief samen met de andere Westfriese VVD-fracties.
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»|. Waar we jouw portemonnee beschermen
en verstandig met ons geld omgaan

We houden het leven in Stede Broec voor iedereen betaalbaar door verstandige financiéle keuzes te
maken. Daarbij beschermen we de portemonnee van de inwoners door belastingen en heffingen te
verlagen of helemaal af te schaffen. We kijken kritisch naar de uitgaven en besparen waar mogelijk op
de kosten. We hebben een sterke focus op de kerntaken van de gemeente en gaan zorgvuldig om met
de financién. Ook staan we voor transparant beleid, waar de gemeente een heldere verantwoording
aflegt over de besteding van ons belastinggeld.

11 Gemeentefinancién op orde

Financién op orde. We zetten ons in voor toekomstgericht financieel beleid dat het budget van de
gemeente effectief benut. We geven niet meer geld uit dan er binnenkomt. Belastinggeld, opgebracht
door inwoners en ondernemers, besteden we verstandig en zorgvuldig.
Focus op kerntaken. We zorgen dat de gemeente haar wettelijke taken optimaal uitvoert. Dit betekent
snelle vergunningverlening, woningbouwontwikkeling, zorg voor kwetsbaren en een veilige
leeforngeving. De gemeente blijft voortdurend zoeken naar manieren om slimmer en beter te werken.
Geen verhoging van de OZB. De lokale lasten, zoals de Onroerendezaakbelasting (OZB) is relatief hoog
tov. van andere gemeenten. We verlagen de OZB als dat mogelijk is. Verhoging boven de inflatie
accepteren we niet.
Afvalinzameling kan slimmer en goedkoper. De samenwerking met afvalbedriff HVC wordt
voortdurend geévalueerd, met oog voor kwaliteit en kosten. Door efficiéntere inzameling en verwerking
dalen de afvalkosten en dat voordeel geven we terug aan onze inwoners. We zetten in op hergebruik
en recycling. We kiezen voor nascheiding, omdat dit goedkoper is en minder afvalcontainers vraagt.
Een recycle-tarief, waarbij inwoners per leging betalen, past daar niet bij; we zijn geen voorstander van
dit systeem. Afval moet zo goedkoop mogelijk kunnen worden aangeboden, en dat zien inwoners terug
in een lagere afvalstoffenheffing. Om overlast van meeuwen, ratten en ander ongedierte te voorkomen,
kiezen we voor ondergrondse afvalcontainers. En het ophalen van grof afval? Dat blijft gewoon gratis.
Rioolheffing alleen kostendekkend. We willen een goed werkend en betaalbaar rioolstelsel. ledereen
die het gebruikt, draagt eerlijk bij. Of je nu een huis huurt of een huis bezit. De rioleringen worden klimaat
adaptief ingericht en vervangen we waar mogelijk tegelijk met ander werk. De rioolheffing mag nooit
duurder zijn dan nodig.
Lage lasten voor inwoners. De gemeentelijke leges, zoals kosten voor een paspoort of een
vergunning, zijn zoveel mogelijk gebaseerd op de kostprijs. Het is niet acceptabel dat inwoners extra
betalen om de gemeentekas te spekken.
Afschaffen van hondenbelasting. Belastingen heffen doen we alleen als het echt nodig is. Daarom
schaffen we de hondenbelasting af, net als in onze buurgemeenten.
Verstandig financieel beleid. We kijken met gezond verstand naar de financiéle uitgaven en zorgen
dat er niet onnodig geld wordt uitgegeven. Elk jaar wordt de begroting kritisch doorgelicht met vragen
als: waar gaat het geld heen en is dat nog nodig? Zo zorgen we voor transparantie, effectiviteit en een
gezonde financiéle positie met voldoende financiéle reserves.
Betrekken van inwoners en ondernemers. Voorafgaand aan de begroting geven inwoners en
ondernemers input over wat zij belangrijk vinden en ook wat de gemeente niet meer hoeft te doen.
Schrappen van oud beleid. Nieuw beleid komt alleen als we bestaand beleid schrappen. Zo
voorkomen we overbodige regels en hoge kosten.
Realistische investeringsagenda. Langetermijnplanning is essentieel, bijvoorbeeld voor
schoolgebouwen en gemeentelijk vastgoed. Investeringsplannen zijn duurzaam en doelmatig en kijken
verder dan de vierjarige bestuursperiode.
Effectieve en transparante subsidies op basis van prestaties. Aan subsidiepotten wordt een
maximum gesteld. Subsidies worden uitsluitend toegekend aan activiteiten die inwoners verder
brengen. Daarbij gelden eerlijke en transparante criteria, zoals het aantal leden, de beschikbare eigen
middelen en maatschappelijke impact.
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v ll. Alle ruimte om mee te doen en vooruit te
komen

21 ledereen doet mee

Altijd een financiéle prikkel. Werken moet altijd lonen. Wie vanuit een uitkering een betaalde baan
accepteert, gaat er financieel op vooruit.

ledereen draagt naar vermogen bij. Wie werkt, investeert in zichzelf én in de toekomst van onze
samenleving. Wie niet (meer) kan werken, krijgt een passend alternatief: een werkplek op maat,
vrijwilligerswerk of zinvolle dagbesteding. Maar wie bewust niet werkt, kan worden gekort op de
uitkering. Uitkeringsgerechtigden die nog onvoldoende zijn ingeburgerd, leveren als tegenprestatie
een actieve bijdrage aan hun inburgering en integratie.

Bijstand als springplank. Sociale voorzieningen helpen je weer op weg. Ze bieden een springplank
naar werk en maatschappelijke participatie. Daarom kijken we voortdurend kritisch naar alle sociale
voorzieningen die er zijn. Dit doen we in samenwerking met WerkSaam en het UWV. Ons doel is
helder: mensen zo snel mogelijk weer uit de bijstand helpen.

Focus op talenten en mogelijkheden. Om- en bijscholing richten zich op iemands sterke punten en
hoe deze aansluiten op de arbeidsmarkt. Zo maken we een duurzame terugkeer naar werk mogelijk.
Wie een baan krijgt, accepteert deze en zet zich daarvoor in. Doet iemand dat niet, dan kan dit
gevolgen hebben voor de uitkering.

Deelname naar eigen kunnen. ledereen kan deelnemen aan de samenleving. We zorgen dat mensen
op hun eigen niveau en tempo een bijdrage leveren, zodat ze weer onderdeel worden van het
maatschappelijk leven. Dat bevordert de sociale inclusiviteit en versterkt de brede welvaart. We
stimuleren vrijwilligerswerk om een bijdrage te doen aan onze gemeenschap.

Bij problematische schulden zorgen we voor ademruimte. Problemen worden met de hulp van een
schuldhulpverlener op een rij gezet. Zo wordt verdere escalatie voorkomen. Bij schuldhulpverlening
hebben we specifiek aandacht voor de mentale gezondheid van onze inwoners. Zodra er signalen
van schulden zijn, bieden we zo vroeg mogelijk ondersteuning.

We laten nieuwe Nederlanders zoveel mogelijk meedoen. We betrekken hen actief bij
(sport)verenigingen en andere maatschappelijke activiteiten in de gemeente. Van nieuwkomers
verwachten we dat ze in ruil voor de geboden gastvrijheid bijdragen aan onze samenleving. We
zorgen dat nieuwkomers de Nederlandse taal snel leren en gaan laaggeletterdheid tegen. Zo
versterken we de integratie.

Voor afgewezen asielzoekers of illegale migranten is in Nederland geen plaats. De gemeente
ondersteunt hen niet met hulp en verleent geen opvang. Hetzelfde geldt voor organisaties die
illegalen helpen.

2.2 Snel van A naar B

Verkeersveiligheid heeft prioriteit. We richten onze straten en wijken, in het bijzonder in de buurt
van scholen en sportverenigingen, veilig in. Dat doen we in samenwerking met politiediensten,
handhavers, weggebruikers, ouders en buurtbewoners. We geven extra aandacht aan hoofdwegen,
zoals de Stede Broecweg. We richten 30 kilometerstraten en -zones veilig in, zodat verkeersveiligheid
niet alleen leunt op handhaving. We investeren in goed onderhoud van bruggen, wegen en bermen.

Geen betaald parkeren in onze gemeente. Gratis parkeren is een groot goed in onze gemeente en
zorgt voor een bruisend centrum. We voeren geen betaald parkeren in, zodat het centrum en andere
voorzieningen voor iedereen toegankelijk blijven.

Voldoende parkeerplaatsen. Parkeernormen mogen er nooit voor zorgen dat inwoners hun auto niet
meer op loopafstand van hun huis kunnen parkeren. In Stede Broec geven we automobilisten de
ruimte, niet het gevoel dat ze worden weggejaagd. Daarom zorgen we voor voldoende
parkeergelegenheid.
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Veilige en viotte doorstroming. Betere aansluiting tussen fiets, auto en openbaar vervoer vermindert
files en houdt reistijden kort. Door vervoersmiddelen goed op elkaar af te stemmen, bereiken we
sneller onze bestemming.

Goede infrastructuur. We zorgen voor een goede infrastructuur en bereikbaarheid. Met de komst
van nieuwe wijken nemen de verkeersbewegingen van en naar onze dorpen toe. We zorgen ervoor
dat de Drechterlandseweg (N505) en Westfrisiaweg (N307) goed en snel bereikbaar zijn voor onze
bedrijven en woningen.

Ontsluiting van de gemeente. Om de bereikbaarheid te verbeteren en onoverzichtelijke
verkeerssituaties aan te pakken, investeren we in extra aansluitingen op belangrijke doorgaande
wegen in de gemeente. We richten ons op het ontlasten van de bestaande noord-zuidverbindingen
richting gemeente Drechterland. Een logische en strategische locatie voor een nieuwe noord-
zuidverbinding is bij De Evendeel, tussen Hoogkarspel en Lutjebroek. Deze verbinding draagt bij aan
meer veiligheid door een betere doorstroming en minder (agrarische) verkeersdruk.

Betere bewegwijzering en inrichting. Duidelijke bewegwijzering en efficiénte inrichting van de
ruimte verminderen onnodig (vracht)verkeer en verbeteren de bereikbaarheid. Zo kan iedereen veilig
meedoen aan het verkeer.

Toegankelijkheid voor iedereen. Openbaar vervoer, stations en voorzieningen, zoals de regiotaxi,
worden toegankelijk gemaakt voor mensen met een beperking. Prettige en veilige looppaden zorgen
ervoor dat Stede Broec wandelvriendelijk en toegankelijk is voor iedereen.

Aanpak gevaarlijke fiets- en wandelpaden. Smalle of gevaarlijke paden worden verbeterd, met
alternatieve routes en nieuwe wandelgebieden. Onverlichte fietspaden, zoals bij het Streekbos en de
noordelijke- en zuidelijke groenstrook worden waar mogelijk verlicht.

Toekomstbestendige fietsroutes. In Stede Broec wordt veel gebruikt gemaakt van de fiets. Brede
fietspaden gericht op veiligheid en doorstroming bieden veilige routes voor alle soorten fietsers.
Voldoende fietsparkeerplaatsen. Bij de stations, voorzieningen en (buurt)winkelcentra realiseren we
veilige stallingsmogelijkheden, zodat fietsen een aantrekkelijke keuze bilijft.

Gladheidbestrijding bij sneeuw en ijzel. Veelgebruikte wegen en bruggen worden meegenomen in
de strooiroutes. Dit draagt bij aan het voorkomen van overlast en valpartijen. Ook bij sneeuw en ijzel
blijft de gemeente bereikbaar.

Communicatie bij wegonderhoud en -afsluitingen. De gemeente communiceert tijdig en duidelijk
naar inwoners over onderhoud aan wegen en wegafsluitingen. Daarbij combineren we
werkzaamheden zo veel mogelijk, beperken overlast en zorgen altijd voor duidelijke alternatieve
routes. Zo voorkomen we ‘zoekverkeer’.

Online meldpunt voor verkeersproblemen. Inwoners kunnen eenvoudig gevaarlijke verkeerssituaties
melden, waarna de gemeente passende maatregelen neemt.

Regionale samenwerking. In samenwerking met buurgemeenten en provincies verbeteren we de
regionale bereikbaarheid en verkeersveiligheid.
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e [ll. Bouwen en wonen

3.1 We pakken het woningtekort aan

Een huis is meer dan een dak boven je hoofd. Wonen is de basis voor een gelukkig leven.
Je spreekt er af met vrienden, kan er een gezin stichten of een thuiswerkplek inrichten. Wonen is een
recht! Toch is voor veel mensen in de gemeente Stede Broec een huis onbereikbaar geworden.
Daarom zorgen we voor voldoende en betaalbare woningen voor starters, gezinnen, senioren,
jongeren en studenten. Hierbij wordt rekening gehouden met een goede ruimtelijke ordening en
participatie van omwonenden.

Bouwen van woningen is prioriteit. De nieuwe wijken Nijevoert (achter de Broekerhavenweg) en
Silverwoid (perceel Groot-Vriend) worden versneld uitgevoerd, zodat iedereen in onze gemeente kan
(blijven) wonen. Het bouwtempo gaat omhoog. Molensloot Zuid (perceel bij fietsenwinkel Nan) kan
ruimte bieden voor 160 woningen. Op korte termijn onderzoeken en snel afspraken maken met
ontwikkelaars is essentieel.

We helpen Stede Broec’ers aan een woning. Minimaal de helft van de nieuwbouwwoningen wordt
als eerste aangeboden aan kopers met een economische of maatschappelijke binding, cruciale
beroepsgroepen en eigen inwoners (lokale binding).

We helpen starters aan een koopwoning. We ondersteunen starters met gemeentelijke
startersleningen en bouwen betaalbare huizen die passen bij de behoeften van starters en gezinnen.
Bij nieuwbouw verplichten we ontwikkelaars om sociale woningbouw op te nemen.

We zijn voor een zelfbewoningsplicht en tegen het ‘verkameren’ van woningen. Zo houden we
woningen beschikbaar om in te wonen en voorkomen we overlast.

Bouwakkoorden voor sociale huur. Bouwakkoorden sluiten met buurgemeenten en corporaties
om het aantal sociale huurwoningen regionaal gelijk te krijgen en hiermee te vergroten.

Woningen voor meer mensen bereikbaar. We zorgen voor doorstroming op de woningmarkt met
passende woonoplossingen voor bijvoorbeeld senioren. Omdat woonwensen verschillen, zetten we
in op maatwerk: van appartementen tot alternatieve woonvormen, zoals (gecombineerde)
woongroepen, thuishuizen, familiehuizen, hofjes en generatiewoningen. Zo ontstaat ruimte voor
gezinnen. Bij elk nieuwbouwplan houden we rekening met een verdeling van 20 procent (sociale) huur
en 80 procent koop, in zowel het lage, midden- als hoge segment.

Sociale huur gericht op behoefte. Sociale huurwoningen zijn alleen beschikbaar voor mensen die
deze het hardst nodig hebben. Daarom pakken we samen met woningbouwstichting De
Woonschakel het zogenaamde ‘scheefwonen’ aan. Wie al één of meerdere woningen bezit, hoort
geen sociale huurwoning bezet te houden.

Strenge handhaving op illegaal doorverhuren. Sociale huurwoningen mogen niet worden
doorverhuurd. De woningen die hierdoor vrijlkomen, gaan naar mensen die op de wachtlijst staan.
Minder bureaucratie en meer actie. We maken regels eenvoudiger en procedures sneller, zodat
bouwprojecten makkelijker van de grond komen. Geen extra regels, maar efficiénte processen.
Flexibele bouwoplossingen. Leegstaande bedrijven en winkels in het lint (Hoofdstraat-
Zesstedenweg-P.J. Jongstraat) kunnen worden omgebouwd tot woningen. Zo benutten we de
schaarse ruimte binnen de fysieke leefomgeving optimaal. Daarbij zorgen we voor goede ruimtelijke
ordening en voldoende parkeergelegenheid voor auto’s en fietsen volgens de bestaande normen.
Geen voorrang voor statushouders. We zorgen voor tijdelijke huisvesting voor statushouders, maar
schaffen hun voorrangspositie bij sociale huurwoningen af. Zij doen mee volgens het reguliere traject
voor woningzoekenden via Woonmatch West-Friesland.

Realistische parkeernormen bij nieuw- en verbouw. Bij nieuwbouwwijken en andere ruimtelijke
woninginvullingen zorgen we voor voldoende parkeerplekken die aansluiten bij de behoeften van
bewoners en bezoekers. Automobilisten worden niet weggejaagd; parkeren blijft praktisch en
gratis, zonder druk op omliggende wijken.
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» [V. Onze gemeente veilig houden

41 Vrij en leefbaar Stede Broec

Vrijheid om jezelf te zijn. Geen tolerantie voor antisemitisme, racisme of geweld gericht tegen mens
of dier.

Overlast hard aanpakken. Overlast en overtredingen van regels worden niet getolereerd. De politie
grijpt in, overlastgevers worden sneller uit huis gezet en raddraaiers aangepakt, zodat de buurt veilig
en leefbaar blijft.

Altijd bereikbare hulpdiensten. Politie, brandweer en ambulances staan dag en nacht paraat en zijn
snel bereikbaar in noodsituaties. Daar zijn we hen dankbaar voor. Een app, zoals Fixi, is handig, maar
nooit de enige manier om een melding of aangifte te doen. Dat kan altijd op het bureau in
Grootebroek, online, telefonisch of via de eigen wijkagent op afspraak.

Aanpak huiselijk geweld. Snelle hulp en duidelijke meldpunten helpen slachtoffers. Daders worden
uit huis geplaatst, niet de slachtoffers!

Aanpak cybercrime. Steeds vaker zijn onze inwoners slachtoffer van digitale criminaliteit, zoals
WhatsAppfraude of phishing. Daarom investeren we in goede voorlichting voor jong en oud, zodat
iedereen weet waar ze aangifte kunnen doen van cybercrime.

Aanpak ondermijning. We gaan geen vergunningen verlenen bij signalen van criminele activiteiten en
trekken vergunningen in bij bewezen witwaspraktijken, herhaalde overtredingen of nalatigheid rond
milieu en leefomgeving. Daarnaast verplichten we bedrijven om hun contactgegevens, zoals een
herkenbaar logo of bedrijfsnaam, duidelijk zichtbaar op het pand te tonen. Dit zorgt ervoor dat klanten
en leveranciers eenvoudig de weg vinden, er sociale controle is en dat hulpdiensten, zoals brandweer
en ambulance, snel kunnen handelen in noodsituaties.

Bestuurlijk interventieteam Westfriesland. We zijn aanjagers van een (regionaal) bestuurlijk
interventieteam. Dit team controleert locaties met signalen van ondermijning, zoals
bedrijventerreinen, het buitengebied en de horeca. Samen met politie en boa’s grijpt de gemeente
effectief in tegen ondermijnende activiteiten.

Straatintimidatie hard aanpakken. Straatintimidatie vindt helaas ook plaats in onze gemeente.
ledereen kent wel iemand die zich niet meer veilig voelt op straat. Overlastgevers pakken we aan met
zowel zichtbare als onzichtbare maatregelen.

Jongeren komen steeds gemakkelijker in aanraking met (soft)drugs. Drugs is niet normaal. We
wijzen inwoners van jongs af aan op de gevaren en effecten van drugsgebruik. De burgemeester
treedt hard op en sluit drugspanden (lees: uitvoeren Wet Damocles).

De beschikbaarheid van AED’s in de gemeente is altijd goed geregeld. AED Stede Broec heeft hier
een bijzonder en actief doel van gemaakt. We blijven investeren in burger AED.

Effectieve crisisbestrijding op gemeentelijk niveau. De wereld is instabieler geworden. Daarom
zorgen we voor voldoende middelen en expertise om inwoners snel en adequaat te beschermen en
ondersteunen bij een crisis. Onze gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Noord-Holland Noord
is hierin een belangrijke partner.

Brandweer Stede Broec. De brandweer van Stede Broec beschermt ons bij risico’s en rampen. Het
merendeel van de brandweermensen zijn vrijwilligers. Omdat de vrijwilige brandweer onder druk
staat, willen we dat de gemeente samen met de veiligheidsregio prioriteit geeft aan het werven van
nieuwe vrijwilligers. Bezuinigingen op de brandweer vanaf 2026 draaien we terug. Zo zorgen we voor
een sterke en betrouwbare brandweer in Stede Broec.

4.2 Een veilig Stede Broec

ledereen verdient een veilige omgeving. Vrijheid en veiligheid vormen in onze gemeente Stede
Broec de basis voor een gelukkig leven, zowel voor inwoners, ondernemers als bezoekers.
Veiligheid begint in de wijk. Inwoners dragen bij aan buurtveiligheid met buurtpreventie en
WhatsApp-groepen, ondersteund door de gemeente en wijkagenten.

Toezicht op station Bovenkarspel-Grootebroek. We zijn blij met de gastheren en -vrouwen op ons

station. Zij dragen preventief bij aan een vermindering van het aantal fietsendiefstallen.
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Veiligheid op het water. We zorgen voor meer veiligheid op het water met inzet van politie en boa’s.
Binnen de SED-gemeenten streven we naar uniforme richtlijnen. De burgemeester krijgt daarbij steun
bij het maken van plannen om de veiligheid op het water in onze gemeente beter te kunnen
waarborgen.

Uitbreiding van toezicht en handhaving. We zorgen voor voldoende politieagenten op straat en
versterken de leefbaarheid met toezichthouders en handhavers. We proberen melders van overlast
zo snel als mogelijk te helpen.

Boa’s zichtbaar en effectief. Boa’s pakken kleine vergrijpen in de openbare ruimte aan en verhalen
schade op daders, waarbij boete-inkomsten zoveel mogelijk terugkomen bij de gemeente. We dragen
zorg dat meldingen (via Fixi) snel en effectief worden opgepakt.

Boa’s met de juiste middelen. Wapenstok, pepperspray, cameratoezicht en bodycams vergroten
de veiligheid voor zowel handhavers als inwoners.

Cameratoezicht waar nodig. Cameratoezicht vergroot de pakkans en monitort risicoplekken. We
willen meer (mobiel) toezicht op locaties, zoals bij Park De Woid, Het Streekbos, de spoortunnel
Spoorsingel, het Nassaupark en station Bovenkarspel-Flora. Daarnaast zetten we in op registratie van
inkomende en uitgaande kentekens om bij misdrijven de opsporingskans voor politie te vergroten en
mogelijke criminaliteit te voorkomen.

Veiligheid & keurmerken. Het politiekeurmerk Veilig Wonen en het Keurmerk Veilig Ondernemen
(KVO) helpen bij inbraakpreventie. Het KVO draagt bij aan de veiligheid op bedrijventerreinen. Het is
essentieel dat de gemeente actief samenwerkt in het KVO. Daarnaast wordt er actief ingezet op
bestrijding van ondermijning op onze bedrijventerreinen. We controleren bedrijven effectief en
steekproefsgewijs, op basis van gedrag, risico en naleving, niet op basis van een
papierenwerkelijkheid.

Geen misbruik van demonstratierecht. We respecteren het recht op demonstreren, maar treden
hard op bij geweldpleging, door demonstranten die het demonstratierecht misbruiken om (publieke)
spullen te slopen en onze boa’s of agenten te bedreigen.

Geen voorstander van asielopvang, wel erkennen we de verplichtingen die voortvioeien uit de
Spreidingswet. Deze wet dwingt gemeenten om een asielopvanglocatie aan te dragen aan het COA.
We pleiten ervoor de asielopvanglocatie te heroverwegen zodra de Spreidingswet wordt
ingetrokken. Als opvang toch noodzakelijk blijkt, hanteren we strikte randvoorwaarden: maximaal vijf
jaar (geen dag langer), kleinschalig van opzet, geen alleenstaande minderjarige vreemdelingen
(amv’s) of veiligelanders en duidelijke veiligheidsgaranties, zoals politie-inzet, beveiliging,
verkeersmaatregelen en verlichting. Ook dienen alle Westfriese gemeenten mee te werken aan de
opvang en niet alleen Stede Broec. De veiligheid van inwoners en ondernemers staat altijd voorop.
Zo nemen we onze maatschappelijke verantwoordelijkheid, maar bewaken we de leefbaarheid en
veiligheid van onze inwoners en ondernemers.

4.3 Leefbare en groene openbare ruimte

Openbare ruimte voor iedereen. De openbare ruimte is leefbaar, bereikbaar en veilig. We willen
voldoende vergroening, parkeerplekken en speelplekken die aansluiten bij de behoeften van onze
inwoners. Kunst in de openbare ruimte is geen prioriteit voor de gemeente; daarom zijn we
terughoudend met het plaatsen van nieuwe objecten.

Prioriteit voor groenonderhoud en onkruidbestrijding. Het verbod op glyfosaat en extremer weer
zorgen voor uitdagingen. De huidige situatie wordt beter en de kwaliteit van de openbare ruimte
brengen we weer naar een acceptabel niveau. Onkruidbestrijding en groenbeheer wordt weer een
kerntaak van de gemeente. Een verzorgd straatbeeld draagt bij aan een prettige leefomgeving. We
staan glyfosaat weer toe voor de bestrijding van exoten, zoals de Japanse duizendknoop.

Schoon en veilig houden van wijken. Geluidsoverlast en afvaldumping worden stevig beboet. Bij het
onderhoud van groen werken we zoveel mogelijk samen met inwoners. Initiatieven van bewoners,
basisscholen en organisaties om de eigen straat of buurt te vergroenen en te onderhouden worden
van harte aangemoedigd. We werken samen met buurgemeenten tegen afvaldumpingen.
Verbinding met bouwambities. De openbare ruimte ondersteunt bouwambities, zonder deze te
beperken, en versterkt de leefkwaliteit in wijken.
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Doorvaarbaarheid. Varen in en om Stede Broec is een fantastische ervaring. Stede Broec is een
waterrijke gemeente met veel huizen aan doorgaand vaarwater. We zorgen dat de sloten in de
gemeente jaarlijks goed worden uitgebaggerd. In Stede Broec Zuid ontsluiten we nog meer sloten
op de bestaande vaarroutes, zodat we voor heel Stede Broec het vaarplezier vergroten.

Ruimte voor openbaar vervoer. Bij wijkontwikkeling speelt ruimte voor openbaar vervoer een
belangrijke rol, zodat nieuwe wijken goed bereikbaar zijn.

Groene wijken. Groene wijken bieden een mooie omgeving, verminderen hittestress en geven ruimte
om te sporten, spelen en recreéren. We versterken de biodiversiteit.

Natuur is belangrijk en verdient bescherming. We realiseren ons dat ruimte schaars is. Daarom
blijven we kritisch kijken naar wat haalbaar en realistisch natuurbeleid is, met een juiste balans tussen
wonen, ondernemen en recreatie. We steunen een verdere uitbreiding van Het Streekbos met natuur
en recreatie, zodat er meer ruimte ontstaat voor ontspanning en beleving.

Zwerfvuil is een doorn in het oog. Zwerfvuil, hondenpoep, vuilnis bij containers en graffiti horen niet
in onze gemeente. Daarom plaatsen we voldoende afvalbakken in wijken en parken en legen die op
tijd. We spreken inwoners aan op hun eigen verantwoordelijkheid. Schoonmaak- of herstelkosten
worden zoveel mogelijk verhaald op de veroorzaker. Geen hondenbelasting, maar wél een boete
voor baasjes die de poep niet opruimen.
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» V. Ruimte voor ondernemers en een
bruisende economie

51 De kracht van ondernemers

Ondernemers als fundament. Lokale hardwerkende ondernemers zorgen voor banen. Ze sponsoren
lokale verenigingen, dragen bij aan innovatie en houden onze winkelcentra bruisend. Van de bakker en
de horecaondernemer tot de innovatieve MKB’er en de agrariér: zij zorgen voor werk, houden dorpen
leefbaar en bouwen aan de toekomst. We werken actief aan een sterk ondernemersklimaat. Initiatief,
groei en samenwerking staan centraal.

Verbinden. Ondernemers zijn het kloppend hart van onze samenleving. We werken samen met
Bedrijvengroep Stede Broec, de Westfriese Bedrijvengroep, WerkSaam en het UWV. Zo houden en
creéren we voldoende banen in en rond de gemeente. Samen maken we afspraken om een sterke
lokale economie te garanderen.

Versterken. We richten ons op innovatie en MKB-ondersteuning om bedrijven concurrerend,
duurzaam, wendbaar en weerbaar te maken, vooral in tijden van arbeidsmarktkrapte en hoge kosten.

Vereenvoudigen. We kiezen voor een gemeente die niet tegenwerkt, maar mogelijk maakt. Niet alles
dichtregelen, maar kansen bieden. We verlagen de regeldruk voor ondernemers, bijvoorbeeld door
bepaalde welstandeisen te schrappen. Nieuwe regels worden zo eenvoudig mogelijk. Bestaande
regelgeving wordt kritisch tegen het licht gehouden en we schappen onnodige administratie. Een regel
dient een bepaald doel; anders schaffen we hem af. Minder regels is het uitgangspunt. We luisteren
naar ondernemers en gebruiken bijvoorbeeld de MKB-toets?

Doen. We zetten beleidsmedewerkers Economie in om ondernemers te ondersteunen en de lokale
economie te versterken. Ondernemers en ambtenaren werken samen aan oplossingen en een MKB-
vriendelijke gemeente.

Koop lokaal. De gemeente en de SED-organisatie gunnen opdrachten zoveel mogelijk aan lokale
ondernemers binnen de grenzen van de wet.

Toekomstbestendige agrarische sector. In Stede Broec krijgen agrariérs de ruimte om hun bedrijf
duurzaam en vooruitstrevend voort te zetten. We blijven een gemeente die de agrarische sector
waardeert en ondersteunt.

Meer flexibiliteit voor agrariérs. Agrariérs mogen hun erven en grond gebruiken voor verschillende
doeleinden, zoals toerisme, recreatie of andere bedrijvigheid. In het buitengebied blijft de agrarische
bestemming de norm.

Vergunningen vereenvoudigen. We werken met een ‘a, mits-houding en voorkomen onnodige
rompslomp. Waar het kan, voegen we vergunningen samen, maken we ze meerjarig of vervangen we
ze door een eenvoudige meldingsplicht. Denk aan (winter)terrassen of evenementen, zoals de kermis
en Koningsdag.

Leegstand aanpakken. We verkorten vergunningsprocedures en mengen functies als wonen, werken,
winkels en horeca. Zo pakken we leegstand aan en houden we de gemeente levendig.

Eén loket voor ondernemers en evenementen. Eén gemeentelijk aanspreekpunt biedt hulp bij vragen,
vergunningen en schuldhulpverlening. De ambtenaren zijn oplossingsgericht en handelen snel.
Organisatoren van evenementen kunnen hier ook terecht. Er is sprake van een uithodigend
evenementenbeleid: de gemeente is partner, niet een obstakel.

Samenwerking tussen ondernemers en onderwijs. De gemeente faciliteert de samenwerking tussen
ondernemers(verenigingen) en onderwijsinstelingen om voldoende gekwalificeerd personeel
beschikbaar te houden.

Arbeidshuisvesting is praktisch en fatsoenlijk. Arbeidsmigranten zijn essentieel voor sectoren als
landbouw, bouw en techniek. Bedrijven mogen hun medewerkers huisvesten op of nabij het eigen
terrein. Zo blijven huizen in de dorpskernen beschikbaar voor onze inwoners. De gemeente lost
belemmeringen op. Goede en veilige huisvesting is in ieders belang.

2 https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/regeldruk/regeldruk-bij-ondernemers/mkb-toets
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5.2 Een bruisend Stede Broec

Bruisende winkelcentra en bedrijventerreinen. Een aantrekkelijk winkelcentrum Streekhof, bruisende
buurtwinkelcentra en bedrijventerreinen versterken onze lokale economie. Ze bieden een veilige en
levendige omgeving voor inwoners en ondernemers. We gaan flexibel om met bestemmingsplannen
als dat bedrijven helpt te groeien.

Ruimte voor horeca. Meer ruimte voor horeca laat Stede Broec nog meer bruisen. De horeca van
Theater Hét Postkantoor gaat vaker open met terras. Dit kan door het café te runnen met een
commerciéle insteek.

Het centrum van Stede Broec krijgt zijn definitieve vorm. Met minimaal 140 woningen, levendige
horeca en aantrekkelijke winkels bouwen we aan een bruisend hart. Het Streekplein en station
Bovenkarspel-Grootebroek als de centrale pijlers. Het Streekplein wordt dé fijne ontmoetingsplek voor
jong en oud.

Recreatie en toerisme zijn belangrijk. Daarom willen we dat de gemeente dit stimuleert met promotie.
Recreatieve ondernemers mogen uitbreiden, zolang zij rekening houden met de natuur.

Flexibele winkeltijden. Ondernemers bepalen zelf wanneer ze open zijn, ook op zondag. We passen
de Winkeltijdenwet flexibel toe.

De toeristenbelasting blijft zo laag mogelijk. De opbrengsten worden gebruikt om de kwaliteit van
recreatie en toerisme te verbeteren. Levert het te weinig op? Dan schaffen we de belasting af.
Toeristenbelasting voor arbeidsmigranten schaffen we in ieder geval af. Arbeidsmigranten zijn geen
toeristen, maar onmisbare werkenden.

Buurtwinkels behouden. We zijn trots op onze middenstand. Het blijft mogelijk om een boodschap te
doen in de buurtwinkels of -winkelcentra, zoals Boerhaaveplein en Princenhof. Zo blijven voorzieningen
dichtbij, versterken we de leefbaarheid en verbeteren we waar mogelijk de openbare ruimte.

Ruimte voor bedrijven. We hebben een gemeente met veel mooie, florerende bedrijven. Om
voldoende werkgelegenheid te behouden, geven we onze bedrijven ruimte om te groeien. Bestaande
bedrijventerreinen mogen niet ten koste gaan van woningbouw. Hierbij houden we rekening met eerder
verworven rechten en een evenwichtige toedeling van functies aan locaties.

5.3 Schone en duurzame toekomst

Ambitie voor een schone toekomst. We zetten in op een mooie en schone gemeente. Ons
klimaatbeleid is pragmatisch: we kiezen voor haalbare, innovatieve en betaalbare oplossingen voor de
lange termijn.
Geen windmolens en zonneparken. In Stede Broec is geen ruimte voor windmolens, vanwege de
dichte bebouwing. Ook plaatsen we geen zonnepanelen op (land)bouwgrond.
Minder overlast door stoken en rook. De gemeente geeft advies over verantwoord stoken. We wijzen
ook op de gezondheidsrisico’s die kunnen ontstaan door houtrook.
Lokale overheid als voorbeeld. De gemeente speelt een sleutelrol in verduurzaming en werkt samen
met bewoners, bedrijven en andere overheden om kennis te delen en lokale initiatieven te
stimuleren. Het eigen vastgoed wordt met prioriteit verduurzaamd. Dit bespaart ook (energie)kosten.
Lokale energieoplossingen. Onze gemeente stimuleert lokaal energiegebruik en -productie. Bedrijven
krijgen ruimte en ondersteuning om energie te delen.
Netcongestie aanpakken met slimme oplossingen. We stimuleren lokale energieopwekking en -
opslag om de druk op het elektriciteitsnet te verminderen. Daarnaast zetten we in op samenwerking
met netbeheerders en investeren we in innovatieve technologieén, zoals buurtbatterijen. Zo
verminderen we de druk op het stroomnet en brengen we de vraag en aanbod beter in balans.
Integratie met andere opgaven. Klimaatambities worden gecombineerd met vraagstukken als: hoe
richten we onze wijken in? Hoe zorgen we voor voldoende laadpalen? Hoe gaan we makkelijk van A
naar B, binnen en buiten de gemeente? En hoe helpen we elke inwoner aan een goede woning?
Ondersteunen van ondernemers. Duurzame ideeén van lokale ondernemers krijgen ruimte en waar
nodig ondersteuning.
Betrokkenheid bewoners. Bewoners worden actief betrokken bij duurzame energieprojecten.
Draagvlak in de buurt staat hierbij centraal. Aanvragen voor zonnepanelen en laadpalen maken we
gemakkelijker door de procedures te vereenvoudigen.
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» VI. Meedoen met onze samenleving, goede
zorg en ruimte voor sport en cultuur

6.1 Eerlijke en doelgerichte sociale voorzieningen

Sociale voorzieningen voor iedereen. Sociale voorzieningen zijn hulp of steun van de overheid voor
wie dat nodig heeft. Tijd, geld en de inzet van zorgprofessionals en mantelzorgers gaan vooral naar
mensen die het hardst hulp nodig hebben. Daarom zetten we voorzieningen, zoals de Wmo (Wet
maatschappelijke ondersteuning), slim en doordacht in.

Eén loket voor zorg. Zorguitvoeringsorganisatie Ons Stede Broec is de centrale plek voor informatie,
advies, signaleren en preventie over allerlei thema's binnen zorg en welzijn. Alle inwoners van Stede
Broec kunnen laagdrempelig terecht bij Ons Stede Broec voor zorgvragen. We scheiden de
uitvoering van zorg en de financién. Er is een intensieve samenwerking tussen Ons Stede Broec als
opdrachtnemer met de gemeente Stede Broec als opdrachtgever.

Wat lokaal kan, doen we lokaal. Zorg wordt georganiseerd dicht bij mensen die hulp nodig hebben,
met steun uit de eigen omgeving. Dat voelt vertrouwd, voorkomt duurdere zorg en maakt zorg
toegankelijk. Samen met Ons Stede Broec bieden we passende ondersteuning in wijken en buurten,
ook met het gebruik van innovatie en digitale hulpmiddelen. De eerstelijnszorg bij Ons Stede Broec is
belangrijk.

Eigen bijdrage naar draagkracht. Wie zelf een voorziening kan betalen, doet geen beroep op
gemeenschapsgeld. Dit zorgt ervoor dat belastinggeld wordt uitgegeven aan de mensen die dat het
meest nodig hebben.

Gericht helpen waar nodig. We zetten in op de zorg die nodig is, maar blijven oog houden voor
zelfredzaamheid. Hoe meer je zelf kunt doen, hoe beter.

Samenwerking tussen zorgverleners. Ziekenhuizen, huisartsen, thuiszorg, Ons Stede Broec, GGZ
en andere zorgaanbieders werken intensief samen om efficiénte en effectieve ondersteuning te
bieden. Waar het helpt, beperken we het aantal aanbieders, zodat samenwerking en overzicht beter
worden.

Onbegrepen gedrag en dementie. We zorgen voor duidelijke communicatie en geven tips aan
inwoners over omgaan met mensen met onbegrepen gedrag en dementie. Samen met het wijkteam
zorgen we voor ondersteuning bij gedrag dat niet altijd wordt begrepen.

Mantelzorg is onmisbaar; niemand hoeft alleen te zijn. Mantelzorgers verdienen steun en
waardering. Tijdelijk zorg (respijtzorg) helpt hen om even op adem te komen. Ons Stede Broec
onderhoudt contact met mantelzorgers en let op overbelasting.

Aanpassen van een woning. Vergunningen voor woningaanpassingen worden versneld verleend.
We overleggen met De Woonschakel en grote verhuurders over het aanpassen van bestaande
woningen. Ook investeren we in nieuwbouw voor senioren, mensen met een beperking en
éénpersoonshuishoudens.

6.2 Betaalbare en effectieve jeugdzorg

Kosten van jeugdzorg beheersen. De stijgende kosten van jeugdzorg vragen om gerichte actie. Zo
wordt hulp effectiever en betaalbaarder. We zetten het huidige ‘zakelijke beleid’ in het sociaal domein
voort: duidelijke keuzes, sturen op resultaat en op de kosten.
Normaliseren van uitdagingen. Er komt een scherpere afbakening van wat we scharen onder
jeugdzorg. Nog te vaak krijgen kinderen hulp voor zaken die horen bij normaal opgroeien of blijkt hulp
niet effectief. Opgroeien gaat nu eenmaal niet zonder horten en stoten. Van ouders verwachten we
dan ook verantwoordelijkheid voor het gezond opgroeien van hun kinderen.
Preventieve hulp versterken. Eerst kijlken we naar eenvoudige, snhelle hulp dicht bij huis. Goede
samenwerking tussen partners en het wijkteam van Ons Stede Broec voorkomt onnodige
verwijzingen naar zware zorgtrajecten.
Focus op de hervorming van de jeugdzorg. Door efficiénter om te gaan met geld en voorzieningen,
dragen we bij aan structurele verbeteringen in de jeugdzorg.
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Duidelijke grenzen aan jeugdhulp. We maken helder welke hulp onder de Jeugdwet valt en welke
niet. Zo voorkomen we dat jongeren onnodig in zware trajecten komen, of dat hulp die onder een
andere wet valt niet wordt gegeven.

Leren van goede voorbeelden. Projecten zoals financiéle beheersmaatregelen (triageteam) tonen
aan hoe slimme keuzes bijdragen aan doelmatige zorg en behoud van kwaliteit.

Wachtlijsten aanpakken. Jongeren die extra hulp nodig hebben, krijgen die altijd tijdig, zonder
maandenlange wachttijden. Dat geldt zowel voor reguliere jeugdzorg als voor hoog specialistische
hulp.

6.3 Sportieve en gezonde samenleving

Sport zorgt voor verbinding en welzijn. Sport bevorderd zelfvertrouwen, plezier en ontspanning. Dat
draagt bij aan een gezonde, duurzame en weerbare samenleving. Daarom werken we samen met
scholen, sportverenigingen en maatschappelijke instellingen om sporten voor iedereen mogelijk te
maken. Er is blijvende aandacht om jongeren en senioren aan het bewegen te krijgen.

Voldoende speel- en sportplekken. ledere inwoner verdient de ruimte om in beweging te komen.
We zorgen voor voldoende plekken en voorzieningen, zoals speeltoestellen en buitensport- en
fitnesstoestellen. Zo kunnen jong en oud actief blijven.

Financiéle steun voor kinderen. Geen kind mag buitenspel staan. We zorgen ervoor dat ieder kind
kan sporten en bieden waar nodig financiéle ondersteuning.

Meervoudig gebruik van sportaccommodaties. Sportfaciliteiten worden zoveel mogelijk
multifunctioneel ingezet. Hierdoor kunnen meer inwoners profiteren van de beschikbare
voorzieningen. Denk hierbij aan (buitenschoolse) kinderopvang op sportaccommodaties, zoals bij De
Zouaven en KGB al gebeurt.

Geen subsidie voor uitsluiting. Sportverenigingen die inwoners uitsluiten, ontvangen geen
gemeentelijke subsidie. Sport is altijd toegankelijk voor iedereen.

Toekomstbestendige sportaccommodaties. Centrale en multifunctionele sportvoorzieningen
vormen een Vvisitekaartje voor onze gemeente. Met het masterplan Sportlandschap zetten we
stappen richting duurzame en goed benutbare accommodaties. De verenigingen nemen het initiatief,
terwijl de gemeente de regie voert; een samenwerking die zorgt voor draagvlak én resultaat. Geen
prestigeprojecten, maar praktische oplossingen: toekomstbestendige voorzieningen voor de tennis-
en handbalvelden, het verouderde zwembad en sporthal De Kloet. Daarbij verkennen we de
samenwerking met buurgemeente Drechterland, om samen een sterk regionaal sportlandschap te
realiseren.

Een rendabel accommodatiebeleid. In Stede Broec werken we aan toekomstbestendig vastgoed:
duurzame, goed bezette gemeentelijke gebouwen die maatschappelike meerwaarde bieden en
rendabel zijn. Gebouwen die nauwelijks worden gebruikt, worden waar mogelijk afgestoten. Elk
gebouw krijgt een heldere functie, in lijn met het gemeentelijk beleid en afgestemd op de wensen van
gebruikers.

6.4 Cultuur voor alle leeftijden

Vitaal verenigingsleven. Het ‘verenigen’ van inwoners vinden we belangrijk; dit zit in onze cultuur. De
gemeente faciliteert en ondersteunt dit. Horeca, sportverenigingen, de bibliotheek, Ons Stede Broec
en dorpshuizen spelen een belangrijke rol. Of het nu gaat om de Pinksterjaarmarkt, de kermissen,
Huttendorp of Theater Hét Postkantoor, in Stede Broec is ruimte voor creatieve ideeén en initiatieven
van onze inwoners en ondernemers. Het is niet aan de gemeente om te bepalen wat cultuur is.
Dynamische en zelfstandige cultuursector. Innovatiekracht en ondernemerschap worden actief
gestimuleerd. We staan voor een ondernemende cultuursector die zoveel mogelijk zelfvoorzienend
is.

We dragen cultuur een warm hart toe. We steunen cultuur en willen zoveel mogelijk inwoners
bereiken. Het geld zetten we zo effectief mogelijk in. Van culturele instellingen verwachten we dat ze
verantwoording afleggen over de besteding van publiek geld.
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Koesteren van cultureel erfgoed. Denk hierbij aan traditionele evenementen, zoals de kermissen,
schuitentochten, Koningsdag, Sint-Maarten en Sinterklaasintochten in Bovenkarspel en Lutjebroek.
Promotie van erfgoed en cultuur. Het cultureel erfgoed van de gemeente mag gezien worden.
Cultuur verbindt, inspireert en prikkelt. We promoten ons erfgoed, zowel bij onze bezoekers als onze
(jonge) inwoners. We werken hier intensief samen met de historische vereniging Oud Stede Broec.
Kennis van lokale geschiedenis en cultuur. Onze geschiedenis en liberale normen en waarden
verdienen brede bekendheid, zowel onder bestaande inwoners als nieuwkomers. Daarom
ondersteunen we het plaatsen van informatieborden bij historische locaties in onze gemeente.

6.5 Investeren in onderwijs en jeugd

Onderwijs is investeren in de toekomst. Goed onderwijs geeft kinderen gelijke kansen en
perspectief. Ze leren kennis, vaardigheden en onderwijs helpt kinderen met normen, waarden en
digitale vaardigheden. Schoolbesturen zijn hiervoor verantwoordelijk, maar de gemeente is
gesprekspartner.

Ondersteuning voor scholen en leerlingen. Het aantal thuiszitters dringen we zo ver mogelijk terug.
De gemeente ondersteunt scholen actief om leerlingen in het onderwijs te houden en biedt ruimte
voor nieuwe scholen.

Samenwerking op maatschappelijke thema’s. Gemeente en scholen werken samen op thema’s,
zoals gezondheid en sociale veiligheid om een betere leeromgeving te creéren.

Goede bibliotheekvoorziening. We ondersteunen de bibliotheek als maatschappelijke voorziening
met een rol in het tegengaan van ontlezing en ontlettering, en in het bevorderen van digitale
vaardigheden. We zorgen voor toegankelijke studieplekken in onze openbare bibliotheek.

Actieve aanpak van pesten. We introduceren een ‘anti-pesten-pact’ om pesten binnen scholen
actief tegen te gaan en een veilige leeromgeving te bevorderen.

Duurzame en veilige schoolgebouwen. Investeren in moderne, veiige en duurzame
schoolgebouwen is essentieel voor een fijne en toekomstgerichte leeromgeving. We nemen een
actieve houding aan om meer snelheid te krijgen bij het vernieuwen van schoolgebouwen met
wijkgerichte voorzieningen. We zorgen dat er meer eigenaarschap komt bij de schoolbesturen bij het
ontwikkelen van schoolgebouwen. De Molenwiek krijgt snel een nieuw gebouw en voor De
Gideonschool en 't Palet gaan we stappen zetten naar nieuwbouw. We streven naar uitbreiding van
De Baskuul of meer basisschoolcapaciteit in Lutjebroek. Samen met de gemeente Enkhuizen creéren
we ruimte voor basisonderwijs in Nijevoert.

Breder gebruik van schoolgebouwen. Schoolgebouwen en -pleinen worden ook beschikbaar
gesteld voor buurtactiviteiten, kinderopvang, muziek, sport en cultuur. Zo benutten we deze plekken
optimaal voor onze inwoners en verenigingen.
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» VIl. Een moderne en toegankelijke
gemeente

71 Een gemeente voor iedereen

In Stede Broec staat de inwoner centraal. Of je nu een vraag hebt, een melding wilt doen of een
vergunning aanvraagt: de gemeente is er om je snel, duidelijk en vriendelijk te helpen. Bij het opstellen
van nieuw beleid worden inwoners en ondernemers die direct betrokken zijn actief meegenomen.
We spreken van tevoren duidelijke verwachtingen af om teleurstelling te voorkomen. Participatie
betekent niet dat de grootste schreeuwers altijd gelijk krijgen. We hebben meer oog voor de ‘stille
meerderheid’, die de gemeente niet altijd zo snel weet te vinden. Zo houden we balans bij het maken
van keuzes.

Duidelijke en toegankelijke communicatie. Communicatie gebeurt in begrijpelijke Bi-taal en zo
visueel mogelijk. Brieven, formulieren en digitale berichten zijn duidelijk. Ook aan de balie of telefoon
krijg je een helder antwoord en word je goed geholpen. Meldingen en klachten, zoals via Fixi, worden
voortvarend opgepakt en er wordt (ruim) binnen de maximale reactietid gereageerd en
teruggekoppeld. Daarbij houden we de lijnen kort tussen inwoners, ondernemers en het
gemeentebestuur: minder bureaucratie, duidelijke aanspreekpunten en direct contact met
medewerkers die echt iets kunnen regelen.

Digitale dienstverlening met een menselijke maat. Inwoners en ondernemers regelen hun zaken
eenvoudig online, op het moment dat het hen uitkomt. Vergunning- en productaanvragen zijn digitaal
te volgen, net zoals een pakketje. De digitale omgeving is begrijpelijk en bruikbaar voor iedereen: jong
en oud, met of zonder beperking. Dat vraagt om toegankelijke websites en formulieren, duidelijke
instructies en ondersteuning waar nodig.

Moderne technologie verstandig inzetten. De gemeente zet in op slimme en veilige technologie,
zoals automatisering en kunstmatige intelligentie (Al), om inwoners sneller te helpen. Bijvoorbeeld
door veelgestelde vragen automatisch te beantwoorden of vragen slimmer te verwerken. Hierbij
houden we oog voor veiligheid van persoonsgegevens en privacy van de informatie.

Strategisch werk- en denkvermogen. Gemeenten worden steeds meer geconfronteerd met
complexere opgaven door ontwikkelingen op (inter)nationaal niveau. Dit vraagt om een voortdurende
kritische blik op de vraag of de ambtelike organisatie, naast het dagelijks bestuur, voldoende is
toegerust om aan deze opgaven adequaat vorm en uitvoering te geven. Waar dit niet het geval is,
wordt bekeken waar bijstelling gewenst is.

Intensievere SED-samenwerking; toewerken naar fusie voor één slagvaardige gemeente. Sinds
2015 delen we een ambtelijke SED-organisatie die elke dag klaarstaat voor onze inwoners,
ondernemers en het gemeentebestuur. Binnen de gemeenten Stede Broec, Enkhuizen en
Drechterland willen we een gelijk speelveld voor inwoners en ondernemers met goede
dienstverlening en efficiént bestuur. De komende raadsperiode ontwikkelen we, samen met inwoners
en ondernemers, een visie voor de toekomstige samenwerking. We streven naar één gemeente met
behoud van de lokale identiteit van onze dorpen. We nemen daarvoor de stappen die nodig zijn.
Een toegankelijk en deskundig gemeentehuis. Het gemeentehuis is fysiek bereikbaar en kent
openingstijden buiten kantoortijden voor zaken die je niet digitaal kunt regelen. We versterken het
ambtenarenapparaat met kennis en ervaring, zodat we minder afhankelijk zijn van dure externe
inhuur. Door te investeren in interne deskundigheid bouwen we aan een slagvaardige en
kostenefficiénte organisatie. Bij vragen is het altijd mogelijk om een medewerker te spreken in plaats
van een computer.

Samenwerken met andere gemeenten. Gemeenten hoeven niet het wiel opnieuw uit te vinden.
Samenwerken op gebieden zoals digitale weerbaarheid, bereikbaarheid, sociaal domein,
ondermijning en woningbouw verlaagt kosten en verhoogt de efficiéntie. Door samen te werken in
gemeenschappelijke regelingen verminderen we ook onnodige juridische kosten en administratieve
procedures. De regio Westfriesland en het Pact van Westfriesland bieden veel kansen.
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» VIll. Samen bouwen aan een sterke regio

8.1 Waar we een duurzaam ondernemersklimaat creéren

De VVD Westfriesland is trots op haar ondernemers. We zijn een ondernemende regio met sterke
clusters in agro, logistiek, maakindustrie, zorg en toerisme. Een gezonde regionale- en lokale economie
is van groot belang voor de leefbaarheid en bereikbaarheid van onze regio. Als het goed gaat met de
ondernemers, dan gaat het goed met de regio. Kansen voor zijn het oppakken van initiatieven als
LEADER Westfriesland en de Regiodeal NHN om onze welvaart te vergroten.

De circulaire economie en de duurzaamheidsopgave bieden aanzienlijke kansen voor innovatie en
werkgelegenheid. Westfriesland voert actief beleid om deze groeisectoren te ondersteunen. Waar dit
aantoonbaar bijdraagt aan het milieu én aan de regionale en lokale economie, kiezen we bewust voor
duurzame en circulaire inkoop van producten en diensten.

Een sterke samenwerking met onderwijsinstellingen, de Westfriese Bedrijvengroep en andere
ondernemerscollectieven is essentieel om de verbinding tussen beleid en praktijk te versterken. De
afgelopen jaren zijn goede stappen gezet, maar de uitdaging blijft om samen met alle stakeholders te
werken aan een toekomstbestendige, ondernemende regio.

Een belangrijk aandachtspunt voor de VVD Westfriesland is om de komende periode de focus meer te
leggen op het creéren van voldoende ruimte voor ondernemers, aanpakken van arbeidstekorten en
duurzame groei van de arbeidsproductiviteit.

De VVD wiil:

P Eenduidige regels binnen de zeven gemeenten en minder regeldruk. Ondernemers zijn gebaat
bij heldere regelgeving en snelle vergunningverlening.

P Bedrijventerreinen vitaal houden door goed onderhoud, goede bereikbaarheid en passende
faciliteiten zoals glasvezel en beveiliging. We benutten provinciale financieringsmogelijkheden
maximaal en zetten hier een passende samenwerking op.

D Streven naar een ondernemersfonds voor alle Westfriese gemeenten. Met
ondernemersfondsen kunnen alle bedrijven bijdragen aan veiligheid, uitstraling en
bereikbaarheid.

» Eénregionaal plan voor bedrijventerreinen. Zonder nieuwe bedrijventerreinen komt de groei van
het MKB tot stilstand. We stoppen de versnippering en houden ons aan het convenant
‘Werklocaties Westfriesland’.

D Een ‘Westfriese businesscase’ voor de meerjarige investeringen in Defensie. Er zijn al
toonaangevende bedrijven in Westfriesland waardoor er kansen zijn om onderdeel te zijn van
de toeleveringsketen van Defensie in Den Helder.

P Een intensievere en efficiéntere samenwerking tussen WerkSaam en bedrijven. ledereen die
graag wil werken, moet kunnen werken. Het liefst in een omgeving die passend is zodat men
gemotiveerd blijfft om te werken en er minder aanspraak wordt gemaakt op een
bijstandsuitkering.

® Een nauwere samenwerking tussen onderwijs en bedrijfsleven. We zetten in op HBO- en WO-
onderzoekplaatsen en regionale dependances van hoger onderwijs.

28



Een sterke agrarische sector. We geven de sector de ruimte en werken samen met organisaties,
zoals Greenport NHN, Seed Valley en LTO Noord om agrariérs te stimuleren en te laten
ontwikkelen. Agrariérs hebben een essentiéle rol in het behoud van het kenmerkende
Westfriese landschap.

Toerisme stimuleren om de lokale economie meer kansen te bieden. We willen ruimte bieden
aan initiatieven die het toerisme in onze regio bevorderen, mede door te investeren in
toeristische trekpleisters zoals de havens en de historische steden.

Ondernemers centraal stellen bij de duurzaamheidsopgave waarbij ideeén en initiatieven voor
lokale opwek en opslag van duurzame energie de ruimte krijgen.

Geen kostbare (land)bouw- en natuurgrond opofferen voor duurzame initiatieven. Eerst
benutten we de daken van woningen en bedrijven voor opwek zonne-energie.

Goede en veilige huisvesting voor arbeidsmigranten. We willen werkgevers de ruimte geven,
want fatsoenlijke en veilige huisvesting van arbeidskrachten is in ieders belang.
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8.2 Waar we meer woningen bouwen

De VVD Westfriesland wil meer woningen bouwen in de regio. De grond wordt steeds schaarser en
moet dus optimaal benut worden. De regionale samenwerking en de afspraken die tussen de
gemeenten in Westfriesland zijn gemaakt bieden een goed startpunt dat verder uitgebouwd moet
worden.

Een betaalbare woning vinden is in de huidige tijd een grote uitdaging geworden. In de regio hebben
we te maken met veel woonplannen. We moeten ervoor zorgen dat deze worden uitgevoerd. Ook
moeten we aan de slag met uitdagingen, zoals de vergrijzing en netcongestie. Ook zien we dat mensen
steeds langer thuis of in een te grote woning blijven wonen. Doorstroming is cruciaal om ruimte te
creéren voor starters en gezinnen.

De leefbaarheid in de regio is belangrijk. Duurzaamheid, recreatie en voorzieningen verdienen blijvende
aandacht.

De VVD wiil:

» Minimaal 900 woningen per jaar realiseren, in lijn met het woonakkoord provincie en
gemeenten. We willen focus op betaalbare en sociale koopwoningen.

» Verduidelijken van de regionale rolverdeling. Als regio moeten we prioriteit geven aan projecten,
zoals Hoogkarspel-Zuid en Poort van Hoorn.

P Aanpak van het scheefwonen in de sociale huursector. Dit vergt een structurele aanpak vanuit
de diverse codperaties, dit willen we vastleggen in prestatieafspraken.

® Eenduidig beleid in handhaving van regionale afspraken over de verhouding tussen sociale
huur- en koopwoningen.

® Minder drempels op de woningmarkt. We willen uniforme voorwaarden voor de starterslening
die vervolgens in de verschillende gemeenten kan worden ingezet.

D Meer lokale regie: gemeenten wijzen in overleg de meest geschikte locaties voor woningbouw
aan. Als we als regio hier samen in optrekken, dan zijn we slagvaardiger richting de Provincie.

P Investeren in kansrijke vormen van duurzame energie voor Westfriesland, om woningen en
bedrijven op een verstandige manier te verduurzamen.

» De verduurzaming realiseerbaar houden. Er moet zoveel mogelijk ruimte zijn om hierin als
bewoner zelf de regie te nemen.

® Inwoners centraal stellen waarbij ideeén en initiatieven voor lokale opwek en opslag van
duurzame energie de ruimte krijgen. Hierdoor wordt duurzame energie betaalbaar en komt de
winst ten goede aan de inwoners en ondernemers.

P Klimaatadaptatie (regenwaterbuffers, vergroening) een grote rol te geven, zodat woningen en
wijken bestendig zijn tegen extremer weer.
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8.3 Waar we veiligheid prioriteit maken

De VVD Westfriesland wil dat veiligheid prioriteit wordt in de regio. De samenleving is instabieler
geworden. Ook Westfriesland moet bijdragen aan een weerbare economie. Dat betekent investeren in
energiezekerheid, cybersecurity, veiligheid op bedrijventerreinen en strategische sectoren zoals agri-
tech en de maakindustrie.

Als (lokale) overheid is het een kerntaak om een veilige en leefbare omgeving te creéren, zodat
ondernemers kunnen ondernemen. Bedrijventerreinen hebben te maken met ondermijning en dit moet
worden aangepakt. Veiligheid is een gedeelde verantwoordelijkheid en we willen dat de gemeenten
haar rol pakt. Zie veiligheid niet als kostenpost, maar als investering in een aantrekkelijk
ondernemersklimaat.

Criminalliteit stopt niet bij gemeentegrenzen; samenwerking is noodzakelijk. We willen een weerbare
economie en een sterke gezamenlijke aanpak van ondermijning.

De VVD wiil:

P Het bestuurlijk interventieteam Westfriesland (BIT) ondersteunen. Het BIT is een samenwerking
tussen gemeenten en Politie om ondermijnende criminaliteit effectiever te bestrijden. Het team
voert gezamenlijke controles uit op locaties met vermoedens van illegale activiteiten, zoals
bedrijventerreinen, het buitengebied en de horeca.

D Een weerbare Westfriese economie. Onze regio moet bijdragen aan een weerbaardere
samenleving en zelf ook een weerbare economie worden. Dat betekent investeren in
energiezekerheid, cybersecurity en strategische sectoren zoals maritieme industrie, agri-tech
en de maakindustrie.

» Het programma Cyberveilig Westfriesland structureel voortzetten.

P Initiatieven van ondernemers rondom veiligheid stimuleren. Bij plannen van ondernemers voor
eigen terrein of het bedrijventerrein verwachten wij ondersteuning.

D Collectieve beveiliging (KVO-B) en gezamenlijke projecten op het gebied van veiligheid op
bedrijventerreinen en in winkelcentra ook in de strijd tegen ondermijning. Parkmanagement
wordt bij (nieuwe) bedrijventerreinen verplicht.

P Meer (preventief) cameratoezicht. Om bijvoorbeeld bedrijventerreinen veiliger te maken initiéren
we samen met bedrijven initiatieven voor (mobiel) cameratoezicht op bedrijventerreinen en
winkelcentra.

P Integrale en willekeurige controles bij bedrijven. Alle bedrijven in de regio worden gecontroleerd
op bijvoorbeeld milieuwetgeving.

P Een veilige en verzorgde openbare ruimte. Wanneer de openbare ruimte is onderhouden, er

voldoende verlichting is en verkeersveiligheid is geregeld wordt de (sociale) veiligheid vergroot.
Tevens blijvende aandacht voor netcongestie en vergroening.
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8.4 Waar we mobiliteit en bereikbaarheid verbeteren

De VVD Westfriesland wil blijven investeren in auto-, spoor-, vaar- en fietswegen, waarbij de grootste
knelpunten voorrang krijgen. Mensen moeten vanaf Enkhuizen/Hoorn sneller op een veilige manier in
Amsterdam of Alkmaar kunnen zijn met een goede aansluiting voor auto en openbaar vervoer (OV).

Voorwaarden voor bereikbaarheid zijn een goede infrastructuur en een soepele doorstroming om op
tijd op het werk, bij familie of een andere bestemming te komen. Een goede bereikbaarheid betekent
dat ondernemers hun producten snel op de plek van bestemming krijgen en dat toeristen weinig
hoeven te doen om hun weg te vinden.

Steeds meer Westfriezen kiezen voor het openbaar vervoer. Maar zolang de auto aanzienlijk sneller is,
blijft een echte omslag uit. Daarom blijven we ons inzetten voor betere verbindingen en kortere
reistijden met een stevige lobby richting provincie, Den Haag en NS/ProRail.

De VVD wiil:

P Een betere aansluiting tussen de diverse OV-punten in de regio, dit geldt voor het OV naar de
centra, wijken en bedrijventerreinen. Gemeenten gaan zienswijze aan provincie communiceren.
Provincie gaat namelijk over ov-concessies.

» Verbreding van de A7 van Purmerend tot en met afslag Hoorn-Noord. En aandacht voor de
spitsstrook Avenhorn-Purmerend.

» De kansenkaart Houtribdijk® als regionaal speerpunt. Hiermee pakken we het knooppunt bij
Enkhuizen aan voor een snellere verkeersdoorstroming en een betere verkeersveiligheid. Een
sterke oost-westverbinding (Alkmaar-Zwolle) is nodig om als Noord-Holland Noord
economisch relevant te blijven. In dit kader willen we onder andere wegverdubbeling van de
Houtribdijk tussen Lelystad en Enkhuizen.

» Een verdubbeling van het spoor tussen Hoorn-Enkhuizen en het doortrekken van het spoor
naar Lelystad. Tevens gaan we voor het verhogen van de treinfrequentie Hoorn-
Heerhugowaard. Hierbij schenken we extra aandacht aan gelijkwaardige treinverbindingen (o.a.
reistijden en laatste treinen).

® De Noord/Zuidlijn verder doortrekken naar Hoorn.

D Betere fietsverbindingen om het fietsgebruik te stimuleren.

D Bereikbaarheid een integraal onderdeel laten zijn van elk woningbouw- en bedrijventerreinplan.
We hanteren: eerst wegen, dan woningen.

P Investeren in de verbetering van de parallel- en polderwegen, zodat er een snelle en veilige
doorstroming van het agrarisch verkeer kan plaatsvinden.

8 https://www.westfriesebedrijvengroep.nl/kansenkaart-voor-bestuurders-sed-gemeenten/
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® SAMEN STERK IN STEDE BROEC.

www.vvdstedebroec.nl
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