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Voorwoord

Beste inwoner van Blokker, Hoorn, Zwaag,

Hoorn is een prachtige stad met een rijke geschiedenis, ondernemende inwoners en een
sterke gemeenschap. Wij zijn trots op wat onze stad te bieden heeft, van de bedrijvigheid in
onze wijken en dorpen tot de levendige binnenstad en het bruisende verenigingsleven.
Tegelijkertijd staan we voor grote uitdagingen: de woningnood, de energietransitie,
bereikbaarheid en de toekomst van onze voorzieningen.

De VVD Hoorn gelooft dat we deze uitdagingen alleen kunnen aangaan met vertrouwen in
mensen, ruimte voor ondernemerschap en een daadkrachtige overheid die doet wat nodig
is en zich niet met alles bemoeit. Wij willen een Hoorn waar werken loont, waar
ondernemers kunnen groeien en waar iedereen zich veilig voelt in zijn buurt, op straat en
online.

In dit verkiezingsprogramma leest u hoe wij willen bouwen aan een toekomstbestendig
Hoorn. Een stad waar de gemeente betrouwbaar en efficiént werkt, waar woningen worden
gebouwd in plaats van geblokkeerd en waar vrijheid en verantwoordelijkheid hand in hand
gaan.

Samen maken we Hoorn sterker, veiliger en vrijer. Met optimisme, nuchterheid en

vertrouwen in elkaar.

“Samen maken we Hoorn sterker, veiliger en vrijer.
Met optimisme, nuchterheid en vertrouwen in elkaar.”

Yousuf Yousufi
Lijsttrekker VVD Hoorn



Samenvatting

Wij staan voor een sterke, veilige en betaalbare gemeente, waar inwoners en ondernemers
centraal staan. Je leest hier een korte samenvatting van onze belangrijkste speerpunten.

We beschermen jouw portemonnee

Sterke financién en lage lasten

We houden lokale belastingen, heffingen en leges zo laag mogelijk. De
onroerendezaakbelasting (OZB) gaat niet omhoog, afval- en rioolheffingen blijven
kostendekkend. De focus ligt op kerntaken van de gemeente en we werken efficiént samen.
Dat betekent onder andere snelle vergunningverlening. Nieuw beleid komt er alleen als oud
beleid verdwijnt. Inwoners en ondernemers denken mee over wat belangrijk is in de
begroting.

ledereen krijgt ruimte om te werken en vooruit te komen

Werken moet lonen

ledereen krijgt de kans om naar vermogen bij te dragen. We helpen mensen die kunnen
werken aan werk. Werken moet lonen. Bijstand is geen eindstation, maar een springplank.
Wie een baan krijgt aangeboden, neemt die aan. Sociale voorzieningen helpen mensen om
weer mee te doen in de samenleving.

Snel van A naar B

Veilig en snel

ledereen moet veilig en snel van A naar B kunnen. De auto blijft een belangrijk
vervoermiddel, we zijn tegen zero-emissiezones die inwoners beperken. We verbeteren
doorstroming met tunnels en veilige fiets- en wandelpaden. We zorgen voor voldoende
parkeerruimte en stimuleren goed openbaar vervoer.

Bouwen, bouwen, bouwen: daar zetten we ons voor in

Voldoende en betaalbare woningen

We bouwen veel woningen in de komende 4 jaar. Daarbij hebben we aandacht voor
starters, gezinnen en senioren. Hoogbouw mag waar het passend is. Starters kunnen steun
krijgen via startersleningen. Procedures worden eenvoudiger en sneller en we willen een
bouwregisseur als aanspreekpunt voor onze inwoners en ondernemers. Leegstaande
panden kunnen worden omgebouwd tot woningen.

Wij houden jouw gemeente veilig

Een veilige gemeente voor iedereen

Veiligheid begint in je straat. We willen meer handhavers, cameratoezicht en een stevige
aanpak van overlast en criminaliteit. Er komt aandacht voor cyberveiligheid voor ouderen,
aandacht voor het bestrijden van geweld tegen vrouwen en aandacht voor
verkeersveiligheid rond scholen en sportclubs. We treden hard op tegen drugs, intimidatie
en misbruik van demonstratierecht. We houden wijken schoon, veilig en groen.



We bieden ruimte voor ondernemers en een bruisende economie
Ruimte om te groeien

Ondernemers krijgen te maken met minder regels en lagere lasten. Er komt 1
ondernemersloket, soepelere vergunningen en meer samenwerking met onderwijs. Er komt
meer ruimte voor innovatie. We stimuleren een schone, circulaire economie en lokale
energieoplossingen. Ondernemers maken Hoorn sterk. Minder regels, minder loketten en
meer vertrouwen.

ledereen kan meedoen en we zijn trots en zuinig op onze vrijheid
Zorg en welzijn

Zorg en ondersteuning zijn voor wie dat echt nodig heeft. We zetten in op preventie,
samenwerking en maatwerk. Mantelzorgers krijgen meer steun en we hebben extra
aandacht speciaal voor jonge mantelzorgers. In de jeugdzorg komt meer aandacht voor
preventie en samenwerking tussen gezins-, jeugd- en volwassenzorg.

Sport, cultuur en onderwijs

Sport en cultuur verbinden mensen. We investeren in sportvoorzieningen, bestrijden
uitsluiting en maken cultuur toegankelijk voor iedereen. We investeren in veilige, moderne
scholen en pakken pesten en wapen- en drugsbezit op school actief aan. ledereen doet
mee!

Wij zorgen voor een moderne en toegankelijke gemeente

Helder en duidelijk communiceren

De gemeente communiceert helder en is digitaal toegankelijk. Inwoners kunnen hun
aanvragen volgen en snel geholpen worden. Vergunningen worden eenvoudiger en sneller
verleend. Technologie helpt om inwoners beter te bedienen, met oog voor privacy en
veiligheid. De gemeente werkt voor jou, en niet andersom.



Ons standpunt over actuele onderwerpen:

Ons standpunt over het Standbeeld JP Coen was en is glashelder. Het standbeeld blijft
staan. We snappen dat het standbeeld voor sommige mensen negatieve gevoelens over
het verleden laat herleven, maar wij vinden dat we over het verleden met elkaar in gesprek
moeten, positief of negatief. Met het weghalen of verplaatsen geven we behalve onszelf,
ook onze kinderen en kleinkinderen geen kans om zich goed te verdiepen in de
geschiedenis.

Opvang van asielzoekers en vluchtelingen kan alleen als uit onderzoek in de buurt blijkt dat
hiervoor voldoende draagvlak is. Wij kijken in het bijzonder naar leefbaarheid. Dit betekent
dat we geen asielzoekers opvangen op plekken waar woningen direct grenzen aan de
woningen van huidige bewoners - als de veiligheid van onder andere kinderen die naar
school gaan of van vrouwen niet kan worden gewaarborgd. Belangen wegen we zorgvuldig
af. Is er geen geschikte locatie beschikbaar? Dan is het ‘nee’.

De Poort van Hoorn is een mooie kans voor Hoorn om meer stad te worden. Door
passende hoogbouw en laagbouw kunnen wij daar de komende jaren veel woningen
realiseren. Met de Poort van Hoorn verbeteren we ook de toegang van de binnenstad. De
ondertunneling maakt een nieuwe stadstoegang mogelijk voor autoverkeer onder het spoor
door. Hierdoor ontsnapt autoverkeer aan de vertragingen bij de huidige spoorwegovergang,
dit verbetert de doorstroming naar het stadscentrum en het stationsgebied.

Betere bereikbaarheid

Het creéren van een onderdoorgang €n het verplaatsen van spoorvoorzieningen, zoals het
onderstation, maakt cruciale ruimte vrij in het stationsgebied. Dat is nodig om de plannen
voor nieuwe woningen (Poort van Hoorn) te realiseren. Daarom is het belangrijk dat de
nieuwe ontsluitingsroute wordt aangelegd. Ook om zo de toestroom van nieuwe bewoners
en bezoekers aan te kunnen. Wij zijn dan ook heel blij dat de voorbereidingen zijn gestart
om de bereikbaarheid van auto’s en fietsers te verbeteren. De autotunnel en een veilige
fiets- en wandelroute is een langgekoesterde wens van de VVD en we willen dat de tunnel
snel wordt gerealiseerd.

Grote parkeergarage

Ook het treinverkeer profiteert: minder storingen, minder vertragingen en meer ruimte voor
toekomstige spoorcapaciteit. Het parkeerverlies (Pelmolenpad en Noorder Veemarkt) in de
binnenstad wordt grotendeels gecompenseerd door aanleg van een parkeergarage aan de
rand van de stad. De VVD wil een grote parkeergarage.

De gemeente speelt een belangrijke rol bij het voorkomen en bestrijden van geweld tegen
vrouwen. De VVD wil aandacht voor sociale en fysieke veiligheid van vrouwen door
bijvoorbeeld advisering door vrouwen bij woningbouwplannen, afspraken met de horeca,
goede verlichting en goede afspraken met de politie en handhaving.



We beschermen jouw portemonnee




We houden lasten laag voor inwoners en ondernemers.

We zorgen ervoor dat lokale lasten voor zowel inwoners als ondernemers zo laag mogelijk
blijven. Dat betekent onder andere dat we tegen het verhogen van de
onroerendezaakbelasting (OZB) zijn. Ook afvalstoffen- en rioolheffingen verhogen we niet.
We zorgen dat de rioolheffing de kosten van aanleg, onderhoud en beheer dekt. Ook
streven we ernaar om het afvalbeheer te verbeteren.

Wat mag de gemeente van jou schrappen? Jij beslist mee.
Dat vragen we aan onze inwoners en ondernemers voordat we de begroting maken. We
vragen ook wat jij vindt dat de gemeente niet meer hoeft te doen.

De begroting is in Helder Hoorns geschreven, zodat iedereen deze makkelijk kan lezen.

Wat willen we voor onze inwoners en ondernemers bereiken?

= Wat de markt kan, moet de overheid laten. We streven naar een kleinere
gemeente die de regie voert. Dat betekent kritisch kijken naar de taken die de
gemeente uitvoert en hoe de gemeente dat doet. Inwoners (burgerparticipatie),
kleine zelfstandigen en bedrijven kunnen bepaalde taken namelijk ook prima
uitvoeren, zonder dat de kosten stijgen.

= We stimuleren ketensamenwerking in onze dienstverlening met partners. Zoals
de Omgevingsdienst, de Provincie en andere gemeenten. Zodat we samen leren en
samen ontwikkelen, bijvoorbeeld op het gebied van woningbouw.

= We houden de gemeentelijke leges kostendekkend. Dat is ons streven voor
zover dat wettelijk mogelijk is. ‘De gebruiker betaalt’ is het uitgangspunt.

= De financién zijn op orde. Een gemeente is pas gezond als de financién op orde
zijn. Belastinggeld, opgebracht door inwoners en ondernemers, besteden we
verstandig en zuinig en waarvoor het bedoeld is. Belastingen, zoals de OZB, en
heffingen en leges, zoals voor riool of afval, willen we niet verhogen om de begroting
dekkend te krijgen.

= De focus ligt op kerntaken. De gemeente moet wettelijke taken optimaal uitvoeren.
Dit betekent snelle vergunningverlening, woningbouwontwikkeling, zorg voor
kwetsbaren en een veilige leefomgeving.

= Nieuw voor oud beleid. Nieuw beleid ontstaat alleen als we bestaand beleid
schrappen. Zo voorkomen we overbodige regels en kosten.

= We herorganiseren de gemeente breder. Het doel is een afgeslankt, wendbaar en
efficiént personeelsbestand, waarin we structureel beter voorbereid zijn op de
toekomst. Daarbij hoort vanzelfsprekend dat we minder afhankelijk zijn van extern
personeel. Maar nog belangrijker is dat we de gemeente als geheel sterker,
flexibeler en slagvaardiger inrichten.

= We doen het voor het geld dat wij krijgen. Taken die door de gemeenten in
opdracht van het Rijk worden uitgevoerd, moeten door het Rijk betaald worden.



We gaan voor ruimte om te werken en vooruit
te komen
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ledereen doet mee

Wij vinden dat werken altijd moet lonen.
Dit betekent onder andere dat iemand die vanuit een uitkering een betaalde baan
accepteert, er financieel op vooruitgaat.

Wat willen we voor onze inwoners en ondernemers bereiken?

= ledereen draagt bij. Het uitgangspunt is dat iedereen naar eigen vermogen
bijdraagt. Kun je niet (meer) werken? Dan kijken we naar andere mogelijkheden.
Zoals een werkplek op maat voor iemand met een beperking. Of een zinvolle
dagbesteding of vrijwilligerswerk.

= Bijstand is een springplank. We kijken continu kritisch naar alle sociale
voorzieningen die er zijn. Sociale voorzieningen helpen je weer op weg. Ze bieden
een springplank naar werk en naar meedoen in de samenleving.

= We kijken naar talenten en mogelijkheden. We maken een duurzame terugkeer
naar werk mogelijk. Om- en bijscholing is gericht op iemands sterke punten en hoe
deze aansluiten op de arbeidsmarkt. We verwachten dat mensen die een baan
krijgen aangeboden, die ook accepteren en zich hiervoor inzetten.

= Mensen nemen deel naar eigen kunnen. ledereen kan deelnemen aan de
samenleving. Mensen kunnen op hun eigen niveau en tempo een bijdrage leveren,
zodat ze weer onderdeel worden van het maatschappelijk leven.

= Uitkeringsfraude. Geld verkregen door fraude met uitkeringen moet teruggevorderd
worden.

Snel van A naar B

We verplaatsen ons voortdurend.

We gaan naar ons werk, op bezoek bij familie en vrienden of een dagje op pad. Dat doen
we met de auto, het openbaar vervoer, de motor, fiets of lopend. Hoe we ons ook
verplaatsen, je wilt graag zonder al te veel gedoe van A naar B. Je wilt niet in de file staan
om de stad in of uit te gaan om vervolgens te laat komen bij je afspraak.

Een goede doorstroming is hiervoor belangrijk.

Ook verkeersveiligheid is en blijft belangrijk. Zowel voor voetgangers, fietsers, het openbaar
vervoer en auto's. Voor ons blijft de auto een belangrijk vervoersmiddel. Autobezit
ontmoedigen wij daarom niet. De bereikbaarheid van onze stad blijft voor ons een
speerpunt. De tunnel zorgt ervoor dat verkeer niet langer vastloopt voor dichte spoorbomen.
Dit vermindert wachttijden en maakt Hoorn beter bereikbaar voor werk, winkels en
voorzieningen. Een betrouwbare infrastructuur is essentieel voor een sterke lokale
economie.

Wat willen we voor onze inwoners en ondernemers bereiken?
= Geen zero-emissiezones, wel bereikbaarheid. We zijn tegen zero-emissiezones
die inwoners en ondernemers beperken. ledereen moet met de auto bij zijn huis of
bedrijf kunnen komen.
= Meer blauwe zones in de binnenstad. We zijn voor meer blauwe zones waar je 1
of 2 uur kan parkeren.

11
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Een betere doorstroming. Met een tunnel willen wij de doorstroming op de
Provinciale weg verbeteren. Ook verbetert dit de bereikbaarheid van de binnenstad
en de verkeersveiligheid. De huidige overweg is een risicopunt. Onderdoorgang
betekent: geen kans meer op aanrijdingen, gevaarlijke situaties, roodlichtnegatie of
blokkades. Dit beschermt automobilisten, fietsers, voetgangers én treinpersoneel.
Het past bij de VVD-prioriteit van een veilige openbare ruimte.

Een goede doorstroming. We willen dat verschillende vervoersvormen beter op
elkaar aansluiten. Dat betekent dan minder files, minder reistijd en minder onnodige
uitstoot.

Meer dubbelgebruik van parkeerterreinen en parkeergarages. Zodat
vergunninghouders van de stad ‘s avonds ook kunnen parkeren op betaalde
parkeerplaatsen.

Geen parkeerplekken opheffen voordat er nieuwe parkeerplaatsen bij zijn.
Gratis parkeren op koopzondagen.

Keuzevrijheid in mobiliteit. ledereen moet snel en veilig van A naar B kunnen
reizen. Je moet zelf kunnen kiezen hoe je dat doet: te voet, met de fiets, bus of auto.
Betere bereikbaarheid van de gemeente. Extra aansluitingen op belangrijke
doorgaande wegen zorgen ervoor dat de gemeente beter bereikbaar is. Ook helpt
dit bij de aanpak van onoverzichtelijke verkeerssituaties.

Betrouwbaar, betaalbaar en goed bereikbaar openbaar vervoer. Daarbij zetten
we in op aantrekkelijkere tarieven voor het openbaar vervoer van en naar de
binnenstad. Ook stimuleren we het gebruik van deelauto’s als aanvulling op het
reguliere vervoer. Zo zorgen we voor modern en toegankelijk vervoer in de stad en
omgeving.

Geen zware (lijn)bussen in de binnenstad. Kleinere bussen voorkomen schade
aan historische woningen.

Toegankelijkheid voor iedereen. Openbaar vervoer en voorzieningen, zoals
belbussen en regiotaxi’s, zijn toegankelijk voor mensen met een beperking.
Veilige fiets- en wandelpaden. We verbeteren smalle of gevaarlijke paden. We
bieden hiervoor alternatieve routes en nieuwe wandelgebieden.
Toekomstbestendige fietsroutes. Brede fietspaden gericht op veiligheid en
doorstroming bieden veilige routes met goed leesbare borden. Zowel tussen de
wijken als binnen de wijken, voor alle soorten fietsers.

Loketten op stations. Loketten op stations moeten wat ons betreft weer
opengesteld worden.

Toegankelijkheid voor mensen met een beperking. Stations, openbaar vervoer
en voorzieningen willen we zo toegankelijk mogelijk maken voor mensen met een
beperking.

Langere of meer treinen. We willen langere of meer treinen.

Auto’s delen. We stimuleren het alternatief van deelauto’s voor mensen zonder
auto.
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We zorgen voor voldoende woningen voor
iedereen
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We zorgen voor voldoende en betaalbare woningen.

Wonen in een veilige en goed onderhouden woning is de basis voor een gelukkig leven. Je
spreekt er af met vrienden, sticht een gezin of richt je thuiswerkplek in. Voor te veel mensen
is een huis echter onbereikbaar geworden. Daarom zetten we ons in voor voldoende en
betaalbare woningen voor iedereen - voor starters, gezinnen, senioren, jongeren en
studenten.

Wat willen we voor onze inwoners en ondernemers bereiken?

= We willen meer hoogbouw waar mogelijk. We gaan uit van de Hoornse Hoogte.
Daarmee kunnen wij meer woningen bouwen voor onze inwoners. Hoogbouw kan
en mag op plekken waar dat past bij de wijk en omgeving, zoals rond het station
Hoorn. Overleg met omwonenden is daarbij essentieel. Op plekken waar het niet
past, komt geen hoogbouw. Bij hoogbouw is vergroening zoals daktuinen of
verticaal groen heel belangrijk in verband met hittestress.

= We helpen starters aan een koopwoning. We ondersteunen starters bij het kopen
van een woning met gemeentelijke startersleningen. Ook bouwen we betaalbare
huizen die aansluiten bij de behoeften van starters en gezinnen.

= Doorstroming bevorderen. Voor senioren realiseren we aantrekkelijke woningen,
zoals appartementen of andere woonvormen. Dat bevordert doorstroming en maakt
ruimte voor andere woningzoekenden.

= 30% nieuwbouw sociaal. We vinden dat 30% van de nieuwbouw sociale
huurwoningen moeten zijn.

= Huurders mogen hun sociale huurwoning kopen. Huurders van sociale
huurwoningen moeten de kans krijgen om hun woning te kopen. Dit biedt
woningcorporaties de mogelijkheid om met de opbrengst nieuwe passende sociale
huurwoningen te bouwen.

= We willen minder bureaucratie en meer actie. We maken regels makkelijker en
versnellen procedures om bouwprojecten makkelijker te realiseren. Geen extra
regels, maar efficiénte processen. We willen een bouwregisseur als aanspreekpunt
vVoor onze inwoners en ondernemers.

= We willen vergunningen versnellen. Met een nieuw gemeentelijk digitaal loket
verwerken we aanvragen sneller. Ook geven we kleine bouwprojecten voorrang.
Zonder onnodige regels.

= We willen flexibele bouwoplossingen. Leegstaande kantoren en winkels worden
omgebouwd tot woningen. Ook tinyhouses kunnen de woningnood in de stad
tegengaan.

= We sluiten woondeals. We sluiten woondeals met corporaties, buurgemeenten en
projectontwikkelaars om het aantal woningen (betaalbaar, middelduur en duur en
sociale huur) te realiseren.

= We zorgen voor realistische parkeernormen bij nieuwbouw. Bij
nieuwbouwwijken zorgen we voor voldoende parkeerplekken die aansluiten bij de
behoeften van bewoners en bezoekers.

= Binnen alle plannen extra aandacht voor levensloopbestendig bouwen. Dit
geldt op locaties met voorzieningen dichtbij, daarbij vragen wij advies aan de
ouderenraad.

= Geen voorrang statushouders. Huisvesting van statushouders moet gelijkgesteld
worden aan reguliere woningzoekenden.
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We houden jouw gemeente veilig
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Jouw omgeving moet veilig zijn én veilig voelen.

Het is belangrijk dat je je veilig voelt in je eigen buurt en in je eigen huis. We willen daarom
meer geld uittrekken voor handhavers op straat en het aantal camera’s uitbreiden. Wij
hebben daarbij ook oog voor het veiligheidsgevoel van onze inwoners. Want niet alleen
objectieve veiligheid is belangrijk: hoeveel incidenten zijn er? Ook subjectieve veiligheid is
van belang: hoe veilig voelen inwoners zich eigenlijk?

Wat willen we voor onze inwoners en ondernemers bereiken?

= Wij pakken overlast hard aan. Politie grijpt in als regels worden overschreden. Er
wordt hard opgetreden tegen vandalen die politie-, ambulance- of
brandweerpersoneel belemmeren.

= Veiligheid begint in de wijk. Inwoners dragen bij aan buurtveiligheid met
buurtpreventie en WhatsApp-groepen, ondersteund door de gemeente.

= We zetten boa’s zichtbaar en effectief in. Boa’s pakken kleine vergrijpen aan en
verhalen schade op daders.

= Wij zetten in op (cyber)veiligheid voor ouderen. Preventiecampagnes
beschermen ouderen tegen (online) misleiding, babbeltrucs en criminaliteit.

= Wij willen effectieve crisisbestrijding op gemeentelijk niveau. Bij een lokale
crisis doen burgers en bedrijven in Hoorn mee met de Burger Reserve (BR). De BR
wil burgers en bedrijven op vrijwillige basis trainen om te kunnen handelen in
noodsituaties. Dat zijn gratis opleidingen. Wij willen dat de gemeente Hoorn gaat
meebetalen aan de kosten van de opleiding tot Burgerreservist.

Een veilig Hoorn, Blokker, Zwaag

= We pakken huiselijk geweld aan. Snelle hulp en meldpunten die bekend zijn,
helpen slachtoffers. Daders worden uit huis geplaatst, niet slachtoffers! We willen
het programma ‘Meld geweld’ voortzetten.

= Boa’s hebben de juiste middelen. Een wapenstok, pepperspray, cameratoezicht
en bodycams vergroten de veiligheid voor zowel handhavers als inwoners.

= We zorgen voor extra cameratoezicht waar nodig. Cameratoezicht vergroot de
pakkans en biedt monitoring op risicoplekken. Daar waar nodig moeten de mobiele
camera’s ingezet kunnen worden.

= De gemeente pakt drugsdealers hard aan. De burgemeester gebruikt de
bevoegdheden om drugspanden te sluiten. Het drugsprobleem onder onze jeugd is
groot. Dit brengen we terug met een daadkrachtige aanpak.

= Overtreders krijgen gebiedsverboden. Houden overtreders zich niet aan de
afspraken? Dan mogen zij niet meer komen in bepaalde gebieden. Zo waarborgen
we de veiligheid in de openbare ruimte.

= We willen geen misbruik van demonstratierecht. \We respecteren het recht op
demonstreren, maar treden hard op demonstranten die dit misbruiken. Bijvoorbeeld
als zij (publieke) spullen slopen en onze boa’s of agenten bedreigen.

= Opvang van asielzoekers mag niet tot onveiligheid leiden. Overlast tolereren we
niet. We maken duidelijke afspraken over toezicht en handhaving, we pakken
signalen van overlast of onveiligheid snel en zorgvuldig op en inwoners kunnen
eenvoudig meldingen doen. Zo zorgen we samen voor een veilige en verantwoorde
opvang. Daarbij respecteren we zowel de opvang van asielzoekers als de
leefbaarheid van onze stad.
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= We pakken ‘verkeershufters’ aan en zorgen voor meer veiligheid rond scholen
en sportclubs. Straten worden veilig ingericht, met mobiele flitspalen om hardrijden
tegen te gaan en ongevallen te voorkomen.

= We zorgen voor veilige fietspaden met goede verlichting. Door te investeren in
betere verlichting op wegen, fietspaden en in parken, verhogen we de veiligheid.
Zowel overdag als ’s nachts.

Geen ruimte voor criminaliteit

= We willen dat straffen én het voorkomen van problemen in balans is. Jongeren
met een criminele achtergrond krijgen kansen om mee te doen in de samenleving.
Zo voorkomen we terugkeer in het criminele milieu.

= We pakken ondermijning aan. Vermoeden we criminele activiteiten? Dan verlenen
we minder vergunningen. We trekken vergunningen in bij daadwerkelijke
witwaspraktijken en criminele activiteiten.

= Kraken blijft verboden. De gemeente grijpt actief in om kraakpanden snel leeg te
krijgen.

= We pakken straatintimidatie keihard aan. Straatintimidatie is helaas nog steeds
aan de orde van de dag. ledereen kent wel iemand in zijn of haar omgeving die niet
meer over straat durft. Overlastgevers pakken we aan met zichtbare en onzichtbare
maatregelen. Bijvoorbeeld door een sisverbod of door (vrouwen)intimidatie strafbaar
te maken.

= Je hebt vrijheid om jezelf te zijn. We hebben nul tolerantie voor antisemitisme,
racisme of geweld. Inclusiviteit is de norm. We stellen we cameratoezicht in. Dat
doen we binnen de grenzen van de wet en privacyregels.

= We zijn voor fouilleren en tegen messenbezit. Preventief fouilleren voorkomt
gevaarlijke situaties en vermindert wapengebruik onder jongeren. We onderzoeken
de mogelijkheid van tijdelijke detectiepoorten bij onder andere evenementen.

Een leefbare openbare ruimte

= De openbare ruimte is leefbaar, bereikbaar en veilig voor iedereen. We willen
genoeg groen, parkeerplekken en speelplekken die aansluiten bij de behoeften van
de wijkbewoners.

= We houden wijken schoon en veilig. Geluidsoverlast en afval dumpen krijgen
hoge boetes. Handhavers worden goed getraind en uitgerust. Zodat zij effectief
kunnen optreden tegen overtreders.

= We zorgen voor groene wijken. Groene wijken bieden een mooie omgeving,
verminderen hittestress en geven ruimte om te sporten, spelen en recreéren.
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We bieden ruimte voor ondernemers en een
bruisende economie
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Onze lokale ondernemers zijn onmisbaar.

Het gaat economisch goed in Nederland. Ondernemers zijn hierin onmisbaar. Het zijn
ondernemers die investeren in nieuwe ideeén en technieken. Het midden- en kleinbedrijf is
dé banenmotor van de gemeente. Gaat het goed met de lokale ondernemers? Dan gaat het
goed met de gemeente.

Zij moeten kunnen ondernemen in een aantrekkelijke omgeving.
Een aantrekkelijke binnenstad en (buurt)winkelcentra zijn van toegevoegde waarde voor
inwoners en trekt mensen aan van buitenaf.

Zij moeten de ruimte krijgen.

Ondernemers weten zelf het beste hoe zij hun bedrijf willen runnen. Dat hoeft de gemeente
ze niet te vertellen. Door ondernemers de ruimte te geven, stimuleert de gemeente
ondernemers het beste te doen. Daarom willen wij lagere belastingen en minder regels.

Wat willen we voor onze inwoners en ondernemers bereiken?

Meer ruimte

= We geven ondernemers ruimte. Lokale ondernemers zorgen voor banen en
bruisende winkelstraten. We zetten ons in voor een klimaat waarin
ondernemerschap kan bloeien, met ruimte voor initiatief en samenwerking. Op dit
moment zijn er te weinig grotere winkelketens die zich in Hoorn willen vestigen. Dat
komt omdat de stad te veel kleine winkelpanden bevat. We werken daarom mee aan
het verlenen van vergunningen om panden samen te voegen tot grotere
winkeloppervlakten. Boven deze winkels kan ook gewoond worden.

= We willen regels makkelijker maken. De regeldruk voor ondernemers wordt
minder hoog, denk aan bepaalde welstandeisen. Nieuwe regels worden zo
eenvoudig mogelijk. Bestaande regelgeving houden we tegen het licht om
overbodige administratieve lasten te schrappen. Dient de regel niet het doel? Dan
schaffen we deze af. Hierbij luisteren we voortdurend naar suggesties van
ondernemers.

= Bruisende winkelgebieden en industrieterreinen. Aantrekkelijke winkelcentra en
bedrijventerreinen versterken onze lokale economie. Ze bieden een veilige en
levendige omgeving voor inwoners en ondernemers.

= We vereenvoudigen vergunningen. We voegen vergunningen samen of
vervangen deze door een meldingsplicht. Zoals voor kleine terrassen of
objectvergunningen.

= 1 loket voor ondernemers en evenementen. 1 gemeentelijk ondernemersloket
biedt hulp bij vragen, vergunningen en schuldhulpverlening. De medewerkers zijn
oplossingsgericht. Organisatoren van evenementen kunnen hier ook terecht.

= Meer samenwerking tussen ondernemers en onderwijs. De gemeente faciliteert
de samenwerking tussen ondernemers en onderwijsinstellingen. Zodat zij voldoende
gekwalificeerd personeel beschikbaar kunnen maken.

= Innovatieve ideeén stimuleren. Een in te stellen gemeentelijk fonds verstrekt

kleine leningen of subsidies voor vernieuwende ideeén om de economie of

bijvoorbeeld de leegstand tegen te houden.

Beleid maakt niet alleen plannen, maar levert ook resultaten op.

We passen beleid elke 2 jaar aan. Dat doen we op basis van evaluaties.

Ul
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Een schone en duurzame toekomst

= Een schone toekomst. We zetten in op een mooie en schone gemeente. Ons
klimaatbeleid is pragmatisch, gericht op haalbare, innovatieve en betaalbare
oplossingen voor de lange termijn.

= Lokale energieoplossingen. Onze gemeente stimuleert lokaal energiegebruik en
-productie. Bedrijven krijgen ruimte om energie te delen, ondersteund door
vergunningen en provinciale samenwerking.

= Slimme oplossingen voor een te hoge druk op het elektriciteitsnet. We
stimuleren lokale energieopwekking en -opslag om de druk op het elektriciteitsnet te
verminderen.

= Meer ondersteuning voor ondernemers. Lokale initiatieven van creatieve
ondernemers om verduurzaming te realiseren, krijgen de ruimte en waar nodig
ondersteuning door subsidie of co-financiering.

= We stimuleren een schone economie (circulaire economie). De nadruk ligt
hierbij op een langere levensduur van producten en het hergebruik van
grondstoffen. Het doel in 2030 is 50% hergebruik van grondstoffen.

= We maken hergebruik van grondstoffen uit afval mogelijk. Dat doen we door
belemmerende regelgeving hiervoor op te heffen. Ook stimuleren we innovatie met
onder andere een snellere vergunningverlening en subsidies.

ledereen kan meedoen en we zijn trots
en zuinig op onze vrijheid

Wat willen we voor onze inwoners en ondernemers bereiken?

Eerlijke en doelgerichte sociale voorzieningen

= Sociale voorzieningen voor iedereen. Sociale voorzieningen zijn hulp of steun van
de overheid voor mensen die dat nodig hebben. Deze zijn in principe toegankelijk
voor iedereen. Maar de inzet van zorgprofessionals, mantelzorg, tijd en geld moeten
vooral terechtkomen bij degenen die dat het hardst nodig hebben. Dit betekent dat
we sociale voorzieningen slim en zorgvuldig moeten inzetten.

= Wat lokaal kan, doen we ook lokaal. Zorg organiseren we dichtbij mensen die hulp
nodig hebben, met steun uit de directe omgeving. Dit houdt het vertrouwd, voorkomt
duurdere zorg en maakt zorg toegankelijker. We zetten in op passende
ondersteuning in wijken en buurten, met gebruik van innovatie en digitale
hulpmiddelen.

= We stimuleren eigen bijdrage bij draagkracht. Wie zelf een voorziening kan
betalen, zoals een rollator, mag geen beroep doen op gemeenschapsgeld. Dit zorgt
ervoor dat belastinggeld wordt uitgegeven aan de mensen die dat het meest nodig
hebben.

= We helpen gericht waar dat nodig is. We zetten in op de zorg die nodig is, maar
blijven oog houden voor zelfredzaamheid. Hoe meer je zelf kan doen, hoe beter.

= We hebben blijvende aandacht voor een wijkgerichte aanpak. Waarbij
energietransitie wordt gecombineerd met andere beleidsterreinen, zoals armoede
beleid en verhogen leefbaarheid in de buurt.
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Aandacht voor informele zorg

= We steunen en stimuleren informele zorg. De bevolking wordt ouder en er zijn
minder zorgverleners. Daardoor worden we steeds meer afhankelijk van familie,
vrienden en buren om mensen zo lang mogelijk zelfstandig te laten wonen. Dit
ondersteunen we intensief.

= Zorgverleners werken meer samen. Ziekenhuizen, huisartsen, thuiszorg,
wijkverpleegkundigen en andere zorgaanbieders werken intensief samen om
efficiénte en effectieve ondersteuning te bieden.

= Respect voor mantelzorgers. Mantelzorgers verdienen steun en waardering. Met
tijdelijke zorg kunnen zij af en toe ontlast worden, zodat zij hun belangrijke taak
kunnen blijven vervullen.

= Meer aandacht voor jonge mantelzorgers. Mantelzorgers verdienen extra
aandacht en ondersteuning. Zij dragen vaak een grote verantwoordelijkheid. Ze
verdienen daarom onze extra aandacht, ondersteuning en erkenning.

—> We stimuleren informele zorg met geld of cursussen. We kijken of een financiéle
bijdrage mogelijk is om informele zorg te stimuleren.

Betaalbare en effectieve jeugdzorg

= We versterken preventieve hulp. Het is belangrijk om eerst een beroep te doen op
laagdrempelige en preventieve hulp. Samenwerking tussen partners en sociale
teams voorkomt onnodige verwijzingen naar zware zorgtrajecten. Hieronder valt in
ieder geval het ontwikkelen van lokaal beleid voor suicidepreventie.

= We zetten in op gezinsgerichte hulp. Waarbij jeugd- én volwassenzorg
samenwerken met informele netwerken, wijkagenten, scholen en lokale teams.

= We willen sterke wijken. Waarin hulp aanwezig is én actief naar gezinnen toe
komt.

= We doorbreken gemeentelijke schotten. Tussen jeugdhulp, volwassenzorg,
onderwijs en veiligheid.

= We zorgen voor een scherpe afbakening van hulp. Jeugdhulp vanuit de
Jeugdwet wordt duidelijk afgebakend. Zo voorkomen we dat jeugdigen onnodig
zware zorg krijgen, terwijl ze eigenlijk hulp nodig hebben die onder een andere wet
valt.

= We zetten beschikbare middelen in waar deze echt nodig zijn. Waar ze echt het
verschil maken voor de veiligheid en ontwikkelkansen van kinderen en gezinnen.

= We bieden inspirerende voorbeelden. Projecten zoals financiéle
beheersmaatregelen in onze gemeente laten zien hoe slimme keuzes helpen om de
kwaliteit van zorg te waarborgen.

= We bevorderen gezondheidskeuzes en preventie. De gemeente stimuleert een
gezonde leefstijl-gezonde voeding, beweging, stoppen met roken- zonder regels op
te leggen, maar wel met gerichte campagnes en samenwerking met scholen en
winkels.

= We willen bindende afspraken met supermarkten en producenten. Om
ongezonde producten minder aantrekkelijk te maken met extra focus op kinderen.

Een sportieve en gezonde samenleving

= Sport zorgt voor verbinding en welzijn. Sport geeft zelfvertrouwen, plezier en
ontspanning. Dat draagt bij aan een gezonde, duurzame en weerbare samenleving.
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Daarom werken we samen met scholen, sportverenigingen en maatschappelijke
instellingen om sporten voor iedereen mogelijk te maken.

= We zorgen voor voldoende speel- en sportplekken. ledere inwoner moet kunnen
bewegen. We zorgen voor voldoende plekken om buiten te spelen en te sporten,
zodat jong en oud een actieve levensstijl kan ontwikkelen.

= We zetten sport in als hulpmiddel. Samenwerking tussen sportclubs, onderwijs en
zorginstellingen helpt om inwoners met wie het minder goed gaat, beter te
ondersteunen. Zo zetten we sport in om problemen te signaleren.

= We bieden financiéle steun voor kinderen. We ondersteunen financieel bij het
sporten van kinderen als hun ouders dit niet kunnen betalen. Geen kind mag
buitenspel staan.

= Sportfaciliteiten zetten we zoveel mogelijk multifunctioneel in. Hierdoor kunnen
meer inwoners profiteren van de beschikbare voorzieningen.

= Sportverenigingen die inwoners uitsluiten, krijgen geen subsidie. Sport moet
toegankelijk zijn voor iedereen.

—> We blijven ons inzetten voor een sterke, toekomstbestendige sportlocaties.
We willen dat voetbalclub Hollandia ook in de toekomst goed kan blijven sporten en
groeien in het Julianapark.

—> Het bevorderen van de mentale gezondheid blijft de focus. We willen dat Hoorn
focusgemeente blijft voor suicidepreventie en het bevorderen van mentale
gezondheid.

Een dynamische en inclusieve cultuursector

= We streven naar een dynamische en zelfstandige cultuursector. We stimuleren
innovatiekracht en ondernemerschap actief.

= We geven ruimte aan de maatschappelijke impact van cultuur. Culturele
instellingen die ouderen, jongeren en nieuwkomers betrekken bij kunst en cultuur,
bevorderen maatschappelijke verbinding en inclusie.

= We zorgen voor eenvoudige vergunningverlening. Vergunningen voor
evenementen worden sneller en eenvoudiger verleend, bijvoorbeeld via een digitaal
evenementenloket. Kleinschalige evenementen krijgen laagdrempelige
veiligheidseisen.

Investeren in onderwijs en jeugd

= We blijven investeren in onderwijs. Goed onderwijs geeft kinderen gelijke kansen.
Ze leren kennis en vaardigheden en normen, waarden en digitale vaardigheden.

= We investeren in duurzame en veilige schoolgebouwen. Investeren in moderne,
veilige en duurzame schoolgebouwen is essentieel voor een fijne en
toekomstgerichte leeromgeving.

= Wapenbezit en drugsbezit horen niet thuis op een school. We investeren in
ondersteuning voor scholen om dit aan te pakken.

= We ondersteunen scholen en leerlingen. De gemeente ondersteunt scholen actief
om leerlingen in het onderwijs te houden en biedt ruimte voor nieuwe scholen met
een maatschappelijke basis.

= We creéren samen met een betere leefomgeving. Gemeente en scholen werken
samen aan thema'’s zoals gezondheid, klimaat en sociale veiligheid om een betere
leeromgeving te creéren.

= We pakken pesten actief aan. We introduceren een ‘anti-pesten-pact’ om pesten
binnen scholen actief tegen te gaan en een veilige leeromgeving te bevorderen.
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We zorgen voor een moderne en toegankelijke
gemeente
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Wat willen we voor onze inwoners en ondernemers bereiken?

= We zetten inwoners en ondernemers centraal. We communiceren in duidelijke
B1-taal. Ook doen we dat zo visueel mogelijk. Zo kan iedereen eenvoudig met de
gemeente communiceren. Je snapt snel en makkelijk waar het over gaat.

= De website is en blijft digitaal toegankelijk. De website en mobiele apps zijn
digitaal toegankelijk voor mensen met een beperking.

= We bieden pro-actieve dienstverlening. Als gemeente hebben we al ontzettend
veel informatie over inwoners en ondernemers. Zo kunnen we jou pro-actief helpen.
Ook hoeven we om minder informatie te vragen, bijvoorbeeld als je bijstand of een
vergunning aanvraagt.

= Je krijgt digitaal inzicht in aanvragen. Als je een product of vergunning aanvraagt,
kun je je aanvraag digitaal volgen. Zo weet je altijd waar je aan toe bent.

= We bieden flexibele dienstverlening. Je krijgt digitale ondersteuning waar het kan
en persoonlijke hulp waar het moet. Je kiest zelf welke vorm van dienstverlening het
beste bij je past.

= We gebruiken moderne technologie. \We zetten op een veilige manier technologie
in, zoals Al, om inwoners en ondernemers sneller en beter te helpen bij hun vragen
en behoeften. Hierbij houden we oog voor veiligheid van persoonsgegevens en
privacy van de informatie. We willen een model introduceren waarbij je zelf met een
vraag-en-antwoordspel concreet je vragen kunt stellen.

= ‘Krijg een vergunning binnen een kwartiertje’. Vergunningen voor kleine
bouwwerken worden door de initiatiefnemer zelf getoetst en binnen een kwartier
afgegeven.

= Je wordt snel geholpen. Heb je een afspraak? Dan word je binnen maximaal 5
minuten geholpen aan het loket.

= Wij zijn telefonisch goed bereikbaar. De telefoon wordt altijd opgenomen. Kunnen
we niet direct een antwoord geven? Dan volgt het antwoord binnen 24 uur.

= We schrijven duidelijke brieven en besluiten. De brieven zijn in principe
maximaal 1 A4 en te lezen en te begrijpen voor iedereen die de Nederlandse taal
begrijpt. Is een brief of besluit langer? Dan krijgt de lezer een korte toelichting op
maximaal 1 A4 in taalniveau B1.

24



Visie voor Westfriesland
2026-2030

Westfriesland

Verkiezingsparagraaf VVD Westfriesland

Samen bouwen aan een sterke regio

november 2025

25



Voorwoord

De VVD Westfriesland is een regionaal samenwerkingsverband van VVD-fracties en
leden uit de zeven Westfriese gemeenten: Drechterland, Enkhuizen, Hoorn,
Koggenland, Medemblik, Opmeer en Stede Broec. Met gezamenlijke inzet voor lokale
thema’s en regionale samenwerking bouwt de VVD aan een toekomstbestendige regio.

De afgelopen vier jaar is gebleken dat het afstemmen van beleid en afspraken op
regionaal niveau zeer effectief kan zijn. Denk hierbij aan diverse initiatieven op het
gebied van bijvoorbeeld wonen en de strijd tegen ondermijning. Deze samenwerking
wordt versterkt via het Pact van Westfriesland.

Als VVD Westfriesland willen we deze regionale samenwerking verder versterken en
uitbouwen. We stimuleren daarom de samenwerking vanuit gezamenlijk belang. De
komende vier jaar wil de VVD Westfriesland de focus leggen op vier hoofdthema'’s:

Een duurzaam ondernemersklimaat creéren
Meer woningen bouwen

Veiligheid prioriteit maken

Mobiliteit en bereikbaarheid verbeteren

L L S

In een wereld die steeds instabieler wordt en waar ondermijning terrein wint, is
regionale samenwerking essentieel. Door de handen ineen te slaan, staan we sterker in
het beschermen van onze veiligheid en leefbaarheid.

We zijn ons ervan bewust dat een regionale samenwerking niet altijd even makkelijk is.
Met diverse steden, dorpskernen en het buitengebied zijn er verschillende belangen in
Westfriesland. Door open te staan voor elkaars ideeén en samen het gesprek gaande te
houden, bouwen we aan een sterke regio.

Robbert Oud -

Lijsttrekker VVD Drechterland Lijsttrekker VVD Enkhuizen
Yousuf Yousufi Jeroen Schilder

Lijsttrekker VVD Hoorn Lijsttrekker VVD Koggenland
Sjors Heestermans Vincent Buis

Lijsttrekker VVD Medemblik Lijsttrekker VVD Opmeer

Joey Leeuwinga
Lijsttrekker VVD Stede Broec
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Waar we een duurzaam ondernemersklimaat creéren

De VVD Westfriesland is trots op haar ondernemers. We zijn een ondernemende regio
met sterke clusters in agro, logistiek, maakindustrie, zorg en toerisme. Een gezonde
regionale- en lokale economie is van groot belang voor de leefbaarheid en
bereikbaarheid van onze regio. Als het goed gaat met de ondernemers, dan gaat het
goed met de regio. Kansen voor zijn het oppakken van initiatieven als LEADER
Westfriesland en de Regiodeal NHN om onze welvaart te vergroten.

De circulaire economie en de duurzaamheidsopgave bieden aanzienlijke kansen voor
innovatie en werkgelegenheid. Westfriesland voert actief beleid om deze groeisectoren
te ondersteunen. Waar dit aantoonbaar bijdraagt aan het milieu én aan de regionale en
lokale economie, kiezen we bewust voor duurzame en circulaire inkoop van producten
en diensten.

Een sterke samenwerking met onderwijsinstellingen, de Westfriese Bedrijvengroep en
andere ondernemerscollectieven is essentieel om de verbinding tussen beleid en
praktijk te versterken. De afgelopen jaren zijn goede stappen gezet, maar de uitdaging
blijft om samen met alle stakeholders te werken aan een toekomstbestendige,
ondernemende regio.

Een belangrijk aandachtspunt voor de VVD Westfriesland is om de komende periode de
focus meer te leggen op het creéren van voldoende ruimte voor ondernemers,
aanpakken van arbeidstekorten en duurzame groei van de arbeidsproductiviteit.

De VVD wil:

k Eenduidige regels binnen de zeven gemeenten en minder regeldruk.
Ondernemers zijn gebaat bij heldere regelgeving en snelle vergunningverlening.

b+ Bedrijventerreinen vitaal houden door goed onderhoud, goede bereikbaarheid en
passende faciliteiten zoals glasvezel en beveiliging. We benutten provinciale
financieringsmogelijkheden maximaal en zetten hier een passende
samenwerking op.

k Streven naar een ondernemersfonds voor alle Westfriese gemeenten. Met
ondernemersfondsen kunnen alle bedrijven bijdragen aan veiligheid, uitstraling
en bereikbaarheid.

& Eén regionaal plan voor bedrijventerreinen. Zonder nieuwe bedrijventerreinen

komt de groei van het MKB tot stilstand. We stoppen de versnippering en houden
ons aan het convenant ‘Werklocaties Westfriesland’.
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Een ‘Westfriese businesscase’ voor de meerjarige investeringen in Defensie. Er
zijn al toonaangevende bedrijven in Westfriesland waardoor er kansen zijn om
onderdeel te zijn van de toeleveringsketen van Defensie in Den Helder.

Een intensievere en efficiéntere samenwerking tussen WerkSaam en bedrijven.
ledereen die graag wil werken, moet kunnen werken. Het liefst in een omgeving
die passend is, zodat men gemotiveerd blijfft om te werken en er minder
aanspraak wordt gemaakt op een bijstandsuitkering.

Een nauwere samenwerking tussen onderwijs en bedrijfsleven. We zetten in op
hbo- en wo-onderzoekplaatsen en regionale dependances van hoger onderwijs.

Een sterke agrarische sector. We geven de sector de ruimte en werken samen met
organisaties zoals Greenport NHN, Seed Valley en LTO Noord om agrariérs te
stimuleren en te laten ontwikkelen. Agrariérs hebben een essentiéle rol in het
behoud van het kenmerkende Westfriese landschap.

Toerisme stimuleren om de lokale economie meer kansen te bieden. We willen
ruimte bieden aan initiatieven die het toerisme in onze regio bevorderen, mede
door te investeren in toeristische trekpleisters zoals de havens en de historische
steden.

Ondernemers centraal stellen bij de duurzaamheidsopgave waarbij ideeén en
initiatieven voor lokale opwek en opslag van duurzame energie de ruimte krijgen.

Geen kostbare (land)bouw- en natuurgrond opofferen voor duurzame initiatieven.
Eerst benutten we de daken van woningen en bedrijven voor het opwekken van
zonne-energie.

Goede en veilige huisvesting voor arbeidsmigranten. We willen werkgevers de
ruimte geven, want fatsoenlijke en veilige huisvesting van arbeidskrachten is in
ieders belang.
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Waar we meer woningen bouwen

De VVD Westfriesland wil meer woningen bouwen in de regio. De grond wordt steeds
schaarser en moet dus optimaal benut worden. De regionale samenwerking en de
afspraken die tussen de gemeenten in Westfriesland zijn gemaakt, bieden een goed
startpunt dat verder uitgebouwd moet worden.

Een betaalbare woning vinden is in de huidige tijd een grote uitdaging. In de regio
hebben we te maken met veel woonplannen. We moeten ervoor zorgen dat deze
worden uitgevoerd. Daarnaast moeten we aan de slag met uitdagingen, zoals de
vergrijzing en netcongestie. Ook zien we dat mensen steeds langer thuis of in een te
grote woning blijven wonen. Doorstroming is cruciaal om ruimte te creéren voor
starters en gezinnen.

De leefbaarheid in de regio is belangrijk. Duurzaamheid, recreatie en voorzieningen
verdienen blijvende aandacht.

De VVD wil:

k Minimaal 900 woningen per jaar realiseren, in lijn met het woonakkoord provincie
en gemeenten. We willen focus op betaalbare en sociale koopwoningen.

& Verduidelijken van de regionale rolverdeling. Als regio moeten we prioriteit geven
aan projecten zoals Hoogkarspel-Zuid en Poort van Hoorn.

B Aanpakvan het scheefwonen in de sociale huursector. Dit vraagt een structurele
aanpak vanuit de diverse cooOperaties. Dit willen we vastleggen in
prestatieafspraken.

+ Eenduidig beleid in handhaving van regionale afspraken over de verhouding
tussen sociale huur- en koopwoningen.

& Minder drempels op de woningmarkt. We willen uniforme voorwaarden voor de
starterslening die vervolgens in de verschillende gemeenten kunnen worden
ingezet.

k Meer lokale regie. Gemeenten wijzen in overleg de meest geschikte locaties voor
woningbouw aan. Als we als regio hier samen in optrekken, dan zijn we

slagvaardiger richting de Provincie.

k Investeren in kansrijke vormen van duurzame energie voor Westfriesland, om
woningen en bedrijven op een verstandige manier te verduurzamen.
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+ Deverduurzaming realiseerbaar houden. Er moet zoveel mogelijk ruimte zijn om
hierin als bewoner zelf de regie te nemen.

& Inwoners centraal stellen waarbij ideeén en initiatieven voor lokale opwek en
opslag van duurzame energie de ruimte krijgen. Hierdoor wordt duurzame
energie betaalbaar en komt de winst ten goede aan de inwoners en
ondernemers.

¢ Klimaatadaptatie (regenwaterbuffers, vergroening) een grote rol geven, zodat
woningen en wijken bestendig zijn tegen extremer weer.

Waar we veiligheid prioriteit maken

De VVD Westfriesland wil dat veiligheid prioriteit wordt in de regio. De samenleving is
instabieler geworden. Ook Westfriesland moet bijdragen aan een weerbare economie.
Dat betekent investeren in energiezekerheid, cybersecurity, veiligheid op
bedrijventerreinen en strategische sectoren zoals agri-tech en de maakindustrie.

Als (lokale) overheid is het een kerntaak om een veilige en leefbare omgeving te
creéren, zodat ondernemers kunnen ondernemen. Bedrijventerreinen hebben te maken
met ondermijning en dit moet worden aangepakt. Veiligheid is een gedeelde
verantwoordelijkheid en we willen dat de gemeenten haar rol pakt. Zie veiligheid niet als
kostenpost, maar als investering in een aantrekkelijk ondernemersklimaat.

Criminaliteit stopt niet bij gemeentegrenzen; samenwerking is noodzakelijk. We willen
een weerbare economie en een sterke gezamenlijke aanpak van ondermijning.

De VVD wil:

k Hetbestuurlijk interventieteam Westfriesland (BIT) ondersteunen. Het BIT is een
samenwerking tussen gemeenten en Politie om ondermijnende criminaliteit
effectiever te bestrijden. Het team voert gezamenlijke controles uit op locaties
met vermoedens van illegale activiteiten, zoals bedrijventerreinen, het
buitengebied en de horeca.

+ Een weerbare Westfriese economie. Onze regio moet bijdragen aan een
weerbaardere samenleving en zelf ook een weerbare economie worden. Dat
betekent investeren in energiezekerheid, cybersecurity en strategische sectoren
zoals de maritieme industrie, agri-tech en de maakindustrie.

k Hetprogramma Cyberveilig Westfriesland structureel voortzetten.
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Initiatieven van ondernemers rondom veiligheid stimuleren. Bij plannen van
ondernemers voor eigen terrein of het bedrijventerrein verwachten wij
ondersteuning.

Collectieve beveiliging (KVO-B) en gezamenlijke projecten op het gebied van
veiligheid op bedrijventerreinen en in winkelcentra ook in de strijd tegen
ondermijning. Parkmanagement wordt bij (nieuwe) bedrijventerreinen verplicht.

Meer (preventief) cameratoezicht. Om bijvoorbeeld bedrijventerreinen veiliger te
maken initieren we samen met bedrijven initiatieven voor (mobiel)
cameratoezicht op bedrijventerreinen en winkelcentra.

Integrale en willekeurige controles bij bedrijven. Alle bedrijven in de regio worden
gecontroleerd op bijvoorbeeld milieuwetgeving.

Een veilige en verzorgde openbare ruimte. Wanneer de openbare ruimte is
onderhouden, er voldoende verlichting is en verkeersveiligheid is geregeld, wordt
de (sociale) veiligheid vergroot. Ook hebben we blijvende aandacht voor

netcongestie en vergroening.

Waar we mobiliteit en bereikbaarheid verbeteren

De VVD Westfriesland wil blijven investeren in auto-, spoor-, vaar- en fietswegen,
waarbij de grootste knelpunten voorrang krijgen. Mensen moeten vanaf
Enkhuizen/Hoorn sneller op een veilige manier in Amsterdam of Alkmaar kunnen zijn
met een goede aansluiting voor auto en openbaar vervoer (OV).

Voorwaarden voor bereikbaarheid zijn een goede infrastructuur en een soepele
doorstroming om op tijd op het werk, bij familie of een andere bestemming te komen.
Een goede bereikbaarheid betekent dat ondernemers hun producten snel op de plek
van bestemming krijgen en dat toeristen weinig hoeven te doen om hun weg te vinden.

Steeds meer Westfriezen kiezen voor het openbaar vervoer. Maar zolang de auto
aanzienlijk sneller is, blijft een echte omslag uit. Daarom blijven we ons inzetten voor
betere verbindingen en kortere reistijden met een stevige lobby richting provincie, Den
Haag en NS/ProRail.
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De VVD wil:

k Een betere aansluiting tussen de diverse OV-punten in de regio, dit geldt voor het
OV naar de centra, wijken en bedrijventerreinen. Gemeenten gaan zienswijze aan
Provincie communiceren. Provincie gaat namelijk over OV-concessies.

k Verbredingvande A7 van Purmerend toten met afslag Hoorn-Noord. En aandacht
voor de spitsstrook Avenhorn-Purmerend.

¢ De kansenkaart Houtribdijk' als regionaal speerpunt. Hiermee pakken we het
knooppunt bij Enkhuizen aan voor een snellere verkeersdoorstroming en een
betere verkeersveiligheid. Een sterke oost-westverbinding (Alkmaar-Zwolle) is
nodig om als Noord-Holland Noord economisch relevant te blijven. In dit kader
willen we onder andere wegverdubbeling van de Houtribdijk tussen Lelystad en
Enkhuizen.

+ Eenverdubbeling van het spoor tussen Hoorn-Enkhuizen en het doortrekken van
het spoor naar Lelystad. Tevens gaan we voor het verhogen van de treinfrequentie
Hoorn-Heerhugowaard. Hierbij schenken we extra aandacht aan gelijkwaardige
treinverbindingen (onder andere reistijden en laatste treinen).

 De Noord/Zuidlijn verder doortrekken naar Hoorn.
bk Betere fietsverbindingen om het fietsgebruik te stimuleren.

k Bereikbaarheid een integraal onderdeel laten zijn van elk woningbouw- en
bedrijventerreinplan. We hanteren: eerst wegen, dan woningen.

B+ Investeren in de verbetering van de parallel- en polderwegen, zodat er een snelle
en veilige doorstroming van het agrarisch verkeer kan plaatsvinden.

1 https://www.westfriesebedrijvengroep.nl/kansenkaart-voor-bestuurders-sed-gemeenten/

32



