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Voorwoord — Doen wat nodig is.

Peel en Maas is een prachtige gemeente waar wij zuinig op mogen zijn. Daarom verdienen
inwoners een gemeente die verstandig te werk gaat met hun belastinggeld. Als lokale VVD zien
wij kansen om met dit geld zorgvuldiger om te gaan. We zien dat er keuzes zijn gemaakt waarbij
betere alternatieven mogelijk waren. Voorbeelden daarvan zijn de voorgenomen verplaatsing
van de Sint Antoniusmolen voor bijna € 1.000.000 en een dure verbouwing van de raadszaal.
Tegelijkertijd komen veel mooie kansen op ons pad. We staan voor belangrijke keuzes op het
terrein van woningbouw, veiligheid, mobiliteit, energie, zorg en economie. Om klaar te zijn voor
die toekomst moeten we efficiénter gaan werken door te digitaliseren en meer uit het menselijk
talent halen.

Met dit verkiezingsprogramma presenteren wij als lokale VVD onze visie op een krachtige en
toekomstbestendige gemeente: “doen wat nodig is!"We kiezen daarom voor een duidelijke koers:
ruimte geven aan groei en vooruitgang, maar met financiéle discipline. In plaats van wachten op
problemen willen wij vooruitkijken en kansen pakken zodra deze zich voordoen.

Alleen zo bouwen we aan een moderne, efficiénte en daadkrachtige overheid met behoud van
onze lokale identiteit.

Kevin Steeghs - Lijsttrekker
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l. Rustin je portemonee.

Wij kiezen voor een duidelijke, transparante en betrouwbare financiéle koers, zodat de
gemeente haar beloftes nakomt én toekomstbestendig blijft. In de afgelopen vier jaar hield
onze gemeente veel geld over. Ondanks afspraken dat financiéle meevallers worden ingezet
voor lastenverlichting, is dat niet gebeurd.

Voor ons blijft het uitgangspunt dat de lasten zo laag mogelijk moeten zijn. Een moderne
gemeente werkt efficiént, digitaal en eenvoudig. Z0 gaat belastinggeld niet verloren aan
onnodige bureaucratie. Door duidelijke keuzes te maken en grip te houden op de uitgaven,
voorkomen we financiéle tegenvallers en behouden we gezonde financién. Daarom staan wij
voor lagere lasten en de juiste investeringen.

Niet meer dan nodig is.
1. Scherper begroten, zodat de realisatie beter klopt en grote overschotten uitblijven.
2. Inhuur- en advieskosten verlaging door betere afweging tussen zelfbesluit en externe
expertise inhuren.
3. Interne processen verbeteren en digitaliseren.
4. Menselijk talent beter benutten en ontwikkelen om ieders bijdrage te versterken.
5. Belastingen en heffingen blijven betaalbaar en worden verlaagd waar mogelijk:
-0/B-belasting stijgt niet.
-Heffingen aanzienlijk verlagen.
-Overige woonlasten en leges alleen extra verhogen als de wet dat vereist.
-Toeristen- en terrasbelasting niet extra verhogen.
-Geen nieuwe belastingen zoals de hondenbelasting.
6. Waar de gemeente keuzes kan maken houden we de volgorde van aanbesteding aan:
lokaal, regionaal, landelijk, Europees.
/. Eeninvesteringsagenda van meerdere jaren voor schoolgebouwen, sportaccommodaties en
dorpsvoorzieningen.
8. Wettelijke taken staan voorop. Activiteiten en plannen die te weinig bijdragen aan een
sterker Peel en Maas worden geschrapt.
9. Jaaroverschotten worden ingezet voor lastenverlichting.



Een zuinige en efficiénte overheid.

10. Onnodige regels wegstrepen en processen versimpelen, zodat inwoners en
ondernemers sneller geholpen worden.

11. Subsidies zijn beperkt in omvang, doelgericht en met zichtbare maatschappelijke
opbrengst.

12. Digitale ondersteuning waar het kan, maar nooit volledige vervanging voor
persoonlijk contact. Moderne technologieén (zoals Al) omarmen om inwoners
sneller te helpen en efficiénter te werken.



II. Bouwen aan de toekomst.

De afgelopen vier jaar zijn in Peel en Maas te weinig huizen gebouwd. Sterker nog: in 2024
werden er maar 82 nieuwbouwwoningen gerealiseerd, terwijl de huizenprijzen sneller stijgen
dan ooit en steeds meer jongeren geen kans krijgen op de woningmarkt. Dit komt mede door
de instroom vanuit de regio Eindhoven en de Randstad. Het tekort loopt op tot ongekende
hoogte en Peel en Maas vergrijst in rap tempo. Tegelijkertijd blijft de gemeente achter de feiten
aan lopen. Bevolkingsprognoses vallen iedere keer hoger uit. Zonder veel meer nieuwe
woningen verliezen we jongeren, voorzieningen én de vitaliteit van onze dorpen.

Terwijl Peel en Maas juist een plek moet blijven waar jongeren kunnen starten, gezinnen
kunnen groeien en ouderen prettig kunnen blijven wonen. Dorpen met scholen, sportclubs en
verenigingen staan centraal en dat vraagt om één duidelijke keuze: véél méér bouwen.
Woningbouw is daarom prioriteit nummer één! We kiezen voor een ambitieuze
woningbouwopgave in alle elf dorpen: bouwen voor elke generatie en bouwen voor de
toekomst.

Versnellen en toekomstgericht bouwen.

1. Het realiseren van 3000 nieuwbouwwoningen tot en met 2035 voornamelijk via uitbreiding
met in alle dorpen een nieuwbouwwijk om de achterstand in te halen.

2. Tijdelijke woningen tot 30 jaar inzetten als flexibele oplossing voor de toekomst.

3. Het aantal sociale huurwoningen in nieuwbouwplannen aanpassen om de betaalbaarheid
van plannen te borgen en zo aantrekkelijk mogelijk te zijn voor jongeren en gezinnen om
hier te vestigen.

4. Als de toewijzing van sociale huurwoningen aan statushouders ten koste gaat van andere
urgentiegroepen, dan wordt voorrang alleen toegepast wanneer de wet dit vereist.

5. Revitalisering van het buitengebied versnellen door middel van verruimen van
mogelijkheden voor toevoegen extra woningen.

6. Water, groen en verkeer slim combineren om ruimtelijke winst te behalen.

/. Dorpscentra en pleinen vergroenen om de leefbaarheid te verbeteren en hittestress te
verminderen.



Doorstroming stimuleren.

8. Het stimuleren van doorstroming van ouderen en alleenstaanden voor koop- en
(sociale) huurwoningen, waardoor gezinswoningen voor starters vrijkomen.

9. Knarrenhof-concepten, bejaardenhuizen en collectieve woonvormen ruimte geven om
vereenzaming tegen te gaan.

10. Pre-mantelzorgwoningen mogelijk maken voor ouders en kinderen zonder zorgindicatie.

11. Grotere bijgebouwen toestaan, zodat inwoners meer ruimte hebben op hun eigen erf

12. De voorwaarden voor woningsplitsing versoepelen, zodat meer woningen gerealiseerd
kunnen worden.

Heldere en snellere procedures.

13. Duidelijke voorwaarden en communicatie vooraf, zodat initiatiefnemers weten waar ze aan
toe zijn met als resultaat snellere vergunningverlening en lagere kosten.

14. De gemeente wordt een betere partner voor investeerders en ontwikkelaars, binnen kaders
die aansluiten bij lokale wensen.

15. Bouwplannen niet laten wachten op bezwaarprocedures en daarvoor een risicoreserve
instellen.



lll. Jouw omgeving veilig houden.

Veiligheid is de basis van onze vrijheid. In Peel en Maas moet iedereen zich veilig voelen: thuis,
op straat, op school, in het buitengebied én online. Maar onze omgeving verandert. De
samenleving wordt grimmiger, lontjes worden korter en online oplichting komt steeds vaker
voor. Op meerdere plekken voelen inwoners zich niet veilig in Peel en Maas en op andere
plekken zien we overlast door hangjongeren, zoals in Kessel.

Veiligheid is geen luxe. Daarom kiezen wij voor een Peel en Maas waar je zonder zorgen over
straat gaat en waar kinderen veilig naar school kunnen. Dat vraagt om zichtbare handhaving én
door te pakken als het nodig is. We zetten cameratoezicht in op plekken waar overlast ontstaat.
Hufters die vernielen, intimideren of overlast veroorzaken worden aangepakt. Ook digitale
oplichting zoals phishing en WhatsApp-fraude pakken we aan. Daarmee houden we Peel en
Maas onaantrekkelijk voor ondermijnende criminaliteit zoals drugsoverlast en fraude. Jongeren
moeten in een veilige omgeving kunnen opgroeien.

Veiligheid begint in jouw dorp.

1. Meer wijkagenten en boa’s, uitgerust met alle middelen die de wet toestaat zoals
bodycams.

2. Buurtpreventie versterken inclusief WhatsApp-groepen en ondersteuning door de
gemeente.

3. Overlast hard aanpakken: vernieling, intimidatie, agressie en huftergedrag worden niet
getolereerd. Schade door vandalisme wordt verhaald op de dader.

4. Geweld tegen vrouwen, hulpverleners, agenten, boa’s, en ambtsdragers is volledig
onacceptabel. Er wordt hard opgetreden tegen daders.

5. Geluidsoverlast aanpakken door handhaving, duidelijke afspraken en snelle interventies bij
herhaaldelijke overtreding.

6. Inzetten van jongerenwerkers om gesprekken in de samenleving aan te gaan met
hangjongeren/risicogroepen.

/. Bij uitval van algemene voorzieningen zoals stroom en water zorgt de gemeente voor snelle
ondersteuning. Tegelijkertijd versterken we de zelfredzaamheid van inwoners door hen goed
voor te bereiden op dit soort situaties met onder andere noodpakketten.



Aanpakken van criminaliteit.

8. Hard aanpakken van dumpingen, diefstal, ondermijning en zwerfafval.

9. Risico op crimineel misbruik van leegstaande panden verminderen door herbestemming.
10. Drugsoverlast aanpakken met interventieteams, preventie en vervolging van dealers.

11. Vergunningen weigeren of intrekken bij misbruik of criminele activiteiten.

12. Sneller inzetten van cameratoezicht op risicoplekken waar dit noodzakelijk is.

Vrijheid en veiligheid om jezelf te zijn.

13. Voorlichting op scholen over (online) pesten en uitsluiting.

14. Extra aandacht voor de veiligheid van kwetsbare ouderen tegen misbruik en oplichting.

15. Signaleren en aanpakken van huiselijk geweld, waarbij daders uit huis worden geplaatst en
een gebiedsverbod krijgen.

Veilig onderweg voor jong en oud.

16. Geen drempels waar het niet hoeft, maar handhaving waar te hard gereden wordt.

17. Stapvoets voor alle voertuigen rondom scholen en in wandelgebieden, zoals het centrum
van Panningen met bijbehorende borden en markeringen.

Veiligheid bij asielopvang.

18. Sluiting van de noodopvang bij afname van de instroom van asielzoekers.
19. Goede afspraken tussen (buur)gemeenten, COA, politie en inwoners.

20. Inzet op integratie en meedoen in onze samenleving.

21. Extrainzet op toezicht en handhaving waar nodig.



IV. Alle ruimte om vooruit te komen.

Peel en Maas is een gemeente van doeners. Wij kiezen voor een samenleving waar
ondernemerschap, mobiliteit en duurzaamheid de ruimte krijgen. Vooruitkomen begint bij
vrijheid, verantwoordelijkheid en kansen voor iedereen die wil meedoen. In een tijd van grote
arbeidskrapte hebben we iedereen nodig: werk, bijscholing en omscholing geven mensen
zelfstandigheid, eigenwaarde en perspectief.

Waar dat nodig is, groeit Peel en Maas mee. Zeker nu we te maken hebben met toenemende
verkeers- en parkeerdrukte en de overlast van (te) snelle fatbikes en e-bikes. Oplossingen voor
netcongestie hebben hoge prioriteit. Daarbij blijven realisme en betaalbaarheid altijd voorop
staan.

Bijdragen voor en door iedereen.

1. ledereen draagt bij: werk waar mogelijk, dagbesteding of beschut werk wanneer nodig.

2. Om-en bijscholing richt zich op talenten en kansen op de arbeidsmarkt, met als doel zoveel
mogelijk mensen aan het werk te krijgen. Sociale voorzieningen zijn een springplank, geen
eindstation.

3. De gemeente neemt verantwoordelijkheid waar dat nodig is. Inwoners worden betrokken
via burgerparticipatie. Daarbij ondersteunt de gemeente zelfsturing, maar neemt zij het
initiatief wanneer de situatie daarom vraagt.

4. (Piek)capaciteit van de milieustraat uitbreiden.

Snel en veilig van A naar B.

5. Blijven investeren in goede en veilige infrastructuur als basis van onze toekomst.

6. Sterke lobby voor verbreding van de A67 tussen Venlo en Eindhoven voor een betere
verbinding met de regio in samenwerking met andere gemeenten en provincies.
Extra aandacht voor verkeersveiligheid bij sportclubs en in dorpscentra.

Betere verkeers- en parkeerrouting in en rond de centra.

Gratis parkeren in ieder dorp met voldoende parkeerplaatsen.

0. Brede en veilige (school)fietsroutes met meer verlichting en overzichtelijke
oversteekplaatsen.



11. Behoud van toegankelijk openbaar vervoer met belbussen en regiotaxi.
12. Alternatieve routes voor landbouwverkeer rondom de kernen met voldoende
(landbouw)passeerhavens

Slimme en duurzame oplossingen.

13. Netcongestie oplossen door in de planfase samen met netbeheerders en initiatiefnemers
plannen vroegtijdig op te pakken en te versnellen.

14. Extra duurzaamheidsmaatregelen voor woningen mogelijk maken met subsidies.

15. Het inzetten van (nieuwe) energie- en opslagvormen, zoals buurtbatterijen, waterstof en
geothermie/aardwarmte.

16. Bijmengen van groen gas als stap richting schone energie.

17. Stimuleren van lokale energiehubs en -gemeenschappen op bijvoorbeeld
bedrijventerreinen. Inwoners en ondernemers samen duurzame energie laten opwekken,
beheren en gebruiken, zodat de opbrengsten in onze eigen dorpen blijven.



V. Meedoen met onze samenleving.

Onze verenigingen, sportclubs, scholen, cultuurinitiatieven en vrijwilligers zijn het kloppend
hart van onze dorpen. Die kracht is uniek voor Peel en Maas en willen we versterken. De lokale
VVD staat voor een samenleving waarin vrijheid én verantwoordelijkheid centraal staan:
iedereen mag zichzelf zijn, maar we verwachten ook dat mensen meedoen, bijdragen en elkaar
respecteren. Onze zorg blijft dichtbij en vertrouwd, zodat mensen in hun eigen dorp kunnen
rekenen op passende ondersteuning. Ook koesteren wij onze Limburgse tradities en lokale
gebruiken die onze identiteit kleur geven.

Integratie is geen keuze, maar een verantwoordelijkheid. Wie hier komt wonen, doet mee met
onze taal, onze waarden en onze samenleving. Meedoen begint bij aansluiten bij een club,
deelnemen aan vrijwilligerswerk en onderdeel worden van het dorpsleven. Zo blijft Peel en
Maas warm en verbonden.

Sterke dorpen.
1. Elk dorp ontwikkelt in eigen tempo, op eigen schaal aan de hand van zijn dorpsvisie.

!\)

Streven naar financieel gezonde gemeenschapshuizen met elk hun eigen dynamiek en rol.

wo

Verenigingen ondersteunen in hun bestuurstaken.

._[>

Dorpsprojecten stimuleren die bijdragen aan verbinding en vitaliteit van dorpen en
inwoners.

Zorg en gezondheid dichtbij huis.

5. Inwoners ondersteunen om zoveel mogelijk zelf te doen.

6. Heldere afspraken met zorgorganisaties over wachttijden, zodat zorg snel beschikbaar is.

/. Meer aandacht voor (mentale) gezondheid en weerbaarheid van jongeren. Jaaroverschotten
inzetten voor preventie in de jeugdzorg om zwaardere hulp te voorkomen.

8. Mantelzorgers verdienen respect én ondersteuning, inclusief tijdelijke ontlasting waar nodig.

9. Meer aandacht voor het tegengaan van vereenzaming, onder andere door extra
ondersteuning van verenigingen.

10. Technologie en innovatie inzetten voor veiligheid, comfort en zelfstandigheid thuis.



Gelijke kansen in het onderwijs.

11. Behoud van basisscholen in alle kernen en het stimuleren van de doorontwikkeling van
integrale kindcentras.

12. Onderwijs is een partnerschap. Schoolbesturen blijven verantwoordelijk voor kwaliteit, de
gemeente signaleert en stuurt bij waar nodig.

13. Ouders dragen verantwoordelijkheid voor het gedrag van hun kinderen.

14. Een jeugdraad naast de kinderraad, zodat jongeren mee kunnen praten over onderwerpen
die hen raken.

15. Sterke samenwerking tussen onderwijs en ondernemers voor toekomstbestendige
arbeidsmarkt en talentontwikkeling.

Sport voor iedereen.

16. Sportaccommodaties optimaal benutten en multifunctioneel inzetten. Bij vernieuwing of
renovatie van accommodaties kijken of het combineren van meerdere sporten op één
locatie mogelijk is.

17. Kunstgrasvelden voor sportclubs, zodat clubs het hele jaar kunnen sporten en trainen.

18. Voldoende speel- en sportplekken voor kinderen in alle buurten.

19. Sport inzetten als steun bij gezinsproblemen en mentale gezondheid.

20. Gerichte financiéle ondersteuning, zodat geen enkel kind buitenspel staat.

21. Aandacht voor ouderen en mensen met een hulpvraag met toegankelijke routes en
inclusieve sportvoorzieningen.

22. Grote sportevenementen en sportclubs ondersteunen om Peel en Maas op de kaart te
zetten.



Trots zijn op onze cultuur.

23. Beschermen van ons cultureel erfgoed zoals Vastelaovend, Sint-Maarten,
Sinterklaasintocht, OLS, kermis en andere lokale tradities.

24. Sterke, ondernemende en zelfstandige cultuursector die ruimte krijgt om te groeien.

25. Extra ondersteuning bij vergunningaanvragen voor evenementen.

26. Authentieke dorpsgezichten en historisch erfgoed behouden en promoten.

27. Het Limburgs dialect koesteren als onderdeel van onze cultuur, met ruimte voor
dialectlessen op scholen en een”Debat in 't plat”.

Integratie betekent meedoen.

28. De Nederlandse taal leren is verplicht, zonder taal kun je niet meedoen.

29. Nieuwkomers leren onze geschiedenis en kemwaarden, zoals gelijkwaardigheid, vrijheid en
respect voor iedereen,



VI. Ruimte voor een groeiende economie.

Peel en Maas heeft een economie om trots op te zijn. Onze kracht ligt in de unieke mix van
midden- en kleinbedrijf. Familiebedrijven, maakindustrie, agrarische ondernemers, toerisme en
recreatie. Veel bedrijven werken direct of indirect voor de groeiende Brainport-regio of
Nordrhein-Westfalen en hebben ook hier ruimte nodig om te groeien en te vernieuwen. Daar
moeten we nu op inspelen, want onze ondernemers zorgen voor banen, lokale investeringen en
sterke samenlevingen. Ze vormen het kloppend hart van onze dorpen.

Innovatie is onmisbaar om personeelstekorten op te vangen en hoogwaardig werk te behouden
en te creéren. We kiezen voor realistische en betrouwbare verduurzaming, zodat ondernemers
kunnen blijven groeien en voorbereiden op de toekomst. Daarom kiest de lokale VVD voor
maximale ondernemersruimte, minder regels, meer efficiéntie en een toekomst waarin
innovatie en vakmanschap centraal staan. De gemeente is daarbij een partner van de
ondernemers: meedenken, faciliteren en kansen mogelijk maken in plaats van belemmeren.

Een sterk ondernemersklimaat.

1. Uitbreiden van bedrijventerreinen voor agrofood, hightech en maakindustrie om aan te
sluiten bij de (toekomstige) groei van Brainport Eindhoven.

2. Ondernemers de ruimte geven door minder regels, snellere procedures en een voorspelbaar
gemeentelijk beleid.

3. Actiefinzetten op het behoud en de versterking van het MKB en familiebedrijven als
ruggengraat van de lokale economie.

4. Peel en Maas actief profileren als aantrekkelijke vestigingsgemeente voor innovatieve en
maakbedrijven door duidelijke kaders en maximale ontwikkelingsruimte.

5. Verduurzaming stimuleren als economische kans, met oog voor haalbaarheid en
betaalbaarheid voor ondernemers.

6. Bij omvorming van vrijkomende agrarische bebouwing geen onderscheid tussen
nieuwbouw en hergebruik van gebouwen.



Recreatie & toerisme.

/. Ruimte voor recreatieve ondernemers om te groeien, ook in het buitengebied.

8. Toeristenbelasting laag houden en meer inzetten om de kwaliteit van recreatie en
toeristische voorzieningen te verbeteren.

9. Recreatie draagt bij aan lokale voorzieningen zoals winkels en cafés. Waar kansen liggen,
wordt dit effect versterkt.

10. Toeristisch aanbod wordt versterkt en verbonden met voorzieningen en toeristische
attracties in buurgemeenten zoals bijvoorbeeld Toverland en Kasteeltuinen Arcen.

Vitale dorpscentra.

11. Lokale ondernemers in alle kernen koesteren.

12. Aantrekkelijke winkelgebieden met mogelijkheden voor evenementen en markten, waarbij
passende ondersteuning wordt geboden.

13. Winkeliers bepalen zelf hun openingstijden, ook op zondag.

14. Vrije ruimte in centra gebruiken voor extra parkeerruimte en vergroening.

Sterke agrarische sector.

15. Geen onnodige gemeentelijke regels bovenop de landelijke wet- en regelgeving.

16. Versterken van hoogwaardige voedselproductie in onze gemeente als onderdeel van
Greenport Venlo, met ruimte voor onder andere vermeerderings- en verdelingsbedrijven.

17. Ruimte geven aan agrariérs om hun (familie)bedrijf toekomstbestendig in te richten door
middel van nieuwe verdienmodellen en nevenfuncties zoals zorgboerderijen,
minicampings, boerderijwinkels en agrarisch natuurbeheer.

18. Geothermie en groen gas mogelijk maken om de agrarische sector te verduurzamen.

19. Kwalitatieve huisvesting bieden voor arbeidsmigranten.

20. Stimuleren van de omvorming van gestopte of leegstaande agrarische bedrijven.



Sterke agrarische sector.

21. Gezamenlijke aanpak op thema’s zoals woningbouw, veiligheid, energietransitie, economie,
arbeidsmarkt, Wmo-vervoer, jeugdzorg en cybersecurity.

22. Regionale samenwerking en aansluiting bij de MRE om investeringen en innovatie te
versterken en ontwikkelingen actief te sturen in plaats van af te wachte

Het is nu aan de kiezer om de juiste keuze te maken op 18 maart. Maar niet voordat ik een
groot woord van dank heb uitgesproken aan al diegenen die een extra grote bijdrage hebben
geleverd aan dit verkiezingsprogramma.

Kevin Steeghs - Lijsttrekker

VVD Peel en Maas 2025-2026.
Cover foto; Uit het boek "Veerkracht" 2020, Markt centraal punt in Baarlo. © Dick Holthuis,



