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Ons verhaal voor de gemeente Heerenveen 
De VVD staat voor een sterke, vrije en toekomstgerichte gemeente Heerenveen. Een gemeente waar 
mensen met plezier wonen, zich veilig voelen en waar ze de kans krijgen om te ondernemen en te 
groeien. Wij geloven in een samenleving waarin vrijheid en verantwoordelijkheid samen opgaan. En 
waar de overheid dichtbij, betrouwbaar en dienstbaar is. 
 
Heerenveen heeft karakter. We zijn als gemeente nuchter, ondernemend en trots. We zijn de 
banenmotor van Noord-Nederland en een sportgemeente die inspireert. Die kracht willen we verder 
uitbouwen, samen met inwoners, ondernemers en verenigingen. Want juist door samen te werken, 
houden we Heerenveen in beweging. 
 
Onze koers is helder. We bouwen meer woningen, zorgen voor veilige buurten, stimuleren werken en 
ondernemen en verlagen de lasten voor inwoners en bedrijven. De gemeente doet wat nodig is, met 
ruimte voor initiatief vanuit de samenleving en de markt. 
 
Met realisme, ambitie en vertrouwen bouwen we verder aan een gemeente Heerenveen die klaar is 
voor morgen. Sterk, vrij en vol energie. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

1. Een gemeente die klaar staat voor haar inwoners 
Een sterke samenleving maken we samen, gericht op brede welvaart. Door onze krachten te 
bundelen in straten, buurten en wijken, realiseren we wensen en lossen we problemen op. De 
gemeente stimuleert slimme en creatieve initiatieven van inwoners en ondernemers. Ze betrekt 
inwoners al in een vroeg stadium bij belangrijke besluiten. En waar problemen spelen, pakt de 
gemeente haar verantwoordelijkheid. Altijd met het belang van de inwoners voorop. 
 
Gemeente en bestuur 

●​ In 2027 heeft de gemeente het aantal lokale regels verminderd met minimaal 10% en zijn 
vergunningstrajecten gemiddeld 25% sneller afgerond dan in 2025. 

●​ Tijdens participatieprocessen schept de gemeente vooraf duidelijke verwachtingen om 
teleurstellingen achteraf te voorkomen. 

●​ Participatie betekent niet dat de hardste schreeuwers gelijk krijgen: de gemeente heeft meer 
oog voor de ‘stille meerderheid’. 

●​ In 2027 ervaart 75% van onze inwoners dat de gemeentelijke dienstverlening eenvoudig en 
goed toegankelijk is. 

●​ De gemeente investeert structureel in klantgerichtheid en professionaliteit. De medewerkers 
zijn het visitekaartje.  

●​ Ten aanzien van duurzaamheid beperkt de gemeente zich tot de wettelijke taken. Wanneer 
duurzaamheid en circulariteit een kans zijn voor ondernemers, ondersteunen we die. Beleid 
op het gebied van duurzaamheid moet haalbaar en betaalbaar zijn.  

 
Openbare orde en veiligheid 

●​ Iedereen in de gemeente Heerenveen moet veilig kunnen wonen, verblijven, werken en 
ondernemen. 

●​ De gemeente pakt overlast en vandalisme keihard aan. We verhalen de kosten van 
vandalisme, dumping of ander hufterig gedrag op de veroorzaker.  

●​ Er is geen ruimte voor (ondermijnende) criminaliteit in de gemeente Heerenveen. 
●​ De politie, brandweer en ambulances zijn in de gemeente Heerenveen goed bereikbaar en 

beschikbaar. Uiterlijk in 2027 voldoet minimaal 90% van de inzetten aan de landelijke norm. 
Waar nodig nemen we samen met de veiligheidsregio verbetermaatregelen. 

●​ Iedereen kan zichzelf zijn. Discriminatie en geweld tolereren we niet. 
●​ We zetten in op extra BOA capaciteit om vandalisme en overlast tegen te gaan en zo de 

leefbaarheid te vergroten. 
●​ Toezicht en handhaving gebruiken slimme technologieën zoals cameratoezicht, drones en 

bodycams. 
●​ De gemeente is goed in staat om ondermijnende criminaliteit aan te pakken en zet hier als 

regisseur actief op in. Het aanpakken van criminaliteit richt zich op zaken die onze inwoners, 
ondernemers of de gemeente geld kosten.   

●​ De gemeente neemt in 2026 een duidelijk standpunt in tegen de vestiging van de wolf binnen 
onze gemeentegrenzen.  

 



 

2. Werken, ondernemen & innoveren 
Heerenveen is ondernemend en ondernemers zijn de motor van onze gemeente. Ze creëren banen, 
zorgen voor innovatie en brengen leven in de brouwerij. Onze gemeente is aantrekkelijk om een 
bedrijf te starten of voort te zetten en staat bekend als ondernemend en onderscheidend.  
 
Werk is essentieel voor mens en samenleving. Het geeft mensen zelfstandigheid, eigenwaarde en 
een plek in de maatschappij. De VVD wil dat iedereen de kans heeft om te leren, zich te ontwikkelen 
en om mee te doen. We helpen mensen naar werk, we kijken naar wat wél kan, bieden perspectief bij 
armoede en zorgen dat werkenden erop vooruit gaan.  
 
We zetten in op een innovatieve en kansrijke economie met een arbeidsmarkt waarin iedereen 
meedoet. Het inkoopbeleid is ‘lokaal, tenzij’ om de regionale economie te stimuleren en onze 
ecologische voetafdruk te verkleinen.  
 
Ook (top)sport, recreatie, toerisme en cultuur versterken onze economie. De gemeente promoot 
Heerenveen actief, van het topschaatsen in Thialf tot de breedtesport en evenementen. Tot slot 
waarderen we onze boeren en de (zuivel)industrie. Zij zijn onmisbaar voor voedselvoorziening, 
economie en een duurzame toekomst. 
 
Ruim baan voor ondernemers en het mkb 

●​ Heerenveen biedt ruimte om te ondernemen, te werken en te wonen. 
●​ De gemeente ondersteunt ondernemers bij het aantrekken en behouden van talent. 
●​ We zetten in op minder regeldruk en snellere toegang tot loketten voor ondernemers. 

Hiervoor zorgen we ervoor dat uiterlijk in 2027: 
○​ vergunningen online zijn aan te vragen; 
○​ vergunningen waar mogelijk zijn afgeschaft of omgezet in een meldplicht; 
○​ vergunningen bij voorkeur meerjarig worden versterkt. 

●​ We zorgen voor vooruitgang door groei, slimme keuzes en een schone economie. 
●​ We zorgen voor toekomstbestendige winkelstraten die de leefbaarheid versterken. 
●​ Heerenveen is uiterlijk in 2028 een van de meest mkb-vriendelijke gemeenten. 

Lokaal inkopen en regionaal aanbesteden. 
●​ De gemeente Heerenveen ondersteunt de lokale economie door producten en diensten zo 

veel mogelijk lokaal in te kopen. 
●​ Bij aanbestedingen stimuleert de gemeente de deelname van regionale aanbieders. 

 
Werken en arbeidskansen 

●​ Gemeente, onderwijs en bedrijfsleven werken samen om vraag en aanbod te matchen. 
●​ We koppelen werkzoekenden actief aan werkgevers. 
●​ Wie wil werken, kan werken. Regels van de gemeente die dit belemmeren, schaffen we af.  

Gastvrijheid, bereikbaarheid en toeristische aantrekkingskracht 
●​ De toeristen- en precariobelasting blijven zo laag mogelijk.  
●​ Vergunningen dienen enkel ter regulering, niet als last. 
●​ Onze infrastructuur sluit aan op het wegennet en de Lelylijn, met blijvende aandacht voor 

onze dorpen en het buitengebied. 
●​ De gemeente ondersteunt een divers aanbod aan evenementen. 

Buitengebied, agrarische ondernemers en toeristische aantrekkingskracht 
●​ In het buitengebied is ruimte voor toeristisch ondernemerschap, met respect voor agrarisch- 

en natuurgebied. 

 



 

●​ De gemeente is actief betrokken bij boeren die zoeken naar nieuwe, duurzame 
verdienmodellen. 

●​ Agrarische ondernemers krijgen de ruimte om hun bedrijf te ontwikkelen, ook bij andere 
activiteiten. 

Duurzaamheid 
●​ Het ondernemersloket koppelt marktkennis aan haalbare en betaalbare verduurzaming voor 

bedrijven. 
●​ Heerenveen ontwikkelt zich de komende jaren tot Circular Valley van Nederland door 

circulaire ondernemers te ondersteunen en innovatie de ruimte te geven. 
●​ Op het gebied van duurzaamheid vervullen we onze wettelijke verplichtingen. Overige 

ontwikkelingen laten we over aan de markt. 

 
 
 
 
 

 

 



 

3. Wonen en Leven​
Een huis is een thuis. Het is de plek waar je je veilig en prettig voelt. Daarom is het belangrijk dat 
iedereen een passende woning kan vinden. Wij willen dat onze inwoners op ieder moment in hun 
leven het juiste huis kunnen vinden. Een huis dat ze kunnen aanpassen aan de levensfase waarin ze 
zich bevinden. Op dit moment is de woningnood in Nederland hoog, Heerenveen is hier geen 
uitzondering op. Als VVD willen wij dat er fors wordt bijgebouwd. Zodat iedereen betaalbaar in onze 
gemeente kan (blijven) wonen. 

 
Heerenveen is een gewilde plaats om te wonen. Het ligt centraal aan de A6, de A7 en de A32 en 
straks de Lelylijn. De plek waar we wonen is belangrijk voor ons welbevinden en een mooie, groene 
omgeving draagt hieraan bij. Langdurige leegstand van woningen, kantoren en winkelpanden hebben 
een negatieve invloed op de omgeving en de beleving van de omwonenden. Bovendien komen de 
veiligheid en economische waarde op een gegeven moment in het gedrang. Nu ruimtegebrek een 
grote rol speelt bij de problemen die we moeten oplossen, pakken we als gemeente nog meer een 
proactieve rol. 

 

Bouwen en wonen 

●​ Onze kinderen hebben het perspectief dat ze in deze gemeente kunnen blijven wonen.  
●​ Bij bouwen en wonen hanteert de gemeente het uitgangspunt ‘ja, tenzij’. Uiterlijk in 2026 

werkt de gemeentelijke organisatie volledig volgens deze grondhouding. 
●​ Het bouwen van betaalbare koop- en huurwoningen heeft prioriteit. 
●​ We maken de bouw van voldoende nieuwe huizen mogelijk en streven ernaar om vóór 2030 

minstens vierduizend extra woningen te realiseren.  
●​ Woningbouw vindt, naar behoefte, plaats in alle dorpen van onze gemeente.  
●​ We realiseren het ontwikkelgebied Heerenveen-West zo snel mogelijk, in goed overleg met 

de omgeving. Versnelling en realisatie staan voorop, gelet op de enorme behoefte aan 
woningen.  

●​ Bij nieuwbouwprojecten overlegt de gemeente met wijk- en dorpsbelangen en 
woningbouwverenigingen waar de verschillende doelgroepen behoefte aan hebben. 

●​ De Lelylijn moet zo snel mogelijk worden aangelegd. 
●​ We geven prioriteit aan de aanleg van grootschalige uitbreiding van de woningvoorraad. 
●​ Woningbouw in onze dorpen komt de leefbaarheid (waaronder het verenigingsleven) ten 

goede, want nieuwe draagkrachtige gezinnen houden de voorzieningen op peil. 
●​ Bezwaren zijn vaak de grootste vertragers in woningbouw. We willen bezwaren zo snel 

mogelijk kennen zodat we hierover in gesprek kunnen en onnodige vertraging voorkomen. 
Bezwaren handelen we sneller af.  

●​ Om snel meer woningen te kunnen bouwen, is lef nodig. We versnellen waar mogelijk en 
onderzoeken ook naar inbreidingsmogelijkheden. 

●​ Gesubsidieerde huurwoningen zijn er alleen voor mensen die ze echt nodig hebben. 
●​ We maken met woningbouwcorporaties afspraken over het voorkomen van scheefwonen en 

het stimuleren van doorstroming. 
●​ De gemeente faciliteert kleinschalige woonvormen. 
●​ Vanaf 2026 stimuleert de gemeente woningsplitsing actief door belemmerende regels te 

schrappen en aanvragen met voorrang af te handelen. 
●​ Woningbouw uitbreiden in het buitengebied moet mogelijk zijn. We schrappen of voorkomen 

regels die dit belemmeren. 

  
 
 
 

 



 

Beheer openbaar gebied 

●​ Ons openbaar gebied is ingericht op dagelijks gebruik en voorbereid op ontwikkelingen zoals 
toenemende excessen in het weer. Minder of gerichter maaien is beter voor de portemonnee 
en de natuur. 

●​ Initiatieven van bewoners en organisaties om de eigen straat of buurt te vergroenen en 
onderhouden, moedigen we van harte aan. 

●​ Invasieve flora en fauna (zoals de Japanse duizendknoop en de eikenprocessierups) 
bestrijden we met innovatieve oplossingen. 

●​ Er zijn voldoende speelgelegenheden voor kinderen van alle leeftijden. De kinderen bepalen 
zelf welke speeltoestellen zij hier graag willen hebben, niet de ouders of omwonenden. 

●​ Jongeren hebben goede plekken om elkaar te ontmoeten. 
●​ Initiatieven voor nieuwe fiets- of wandelpaden uit de dorpen en wijken juichen we toe en 

maken we mogelijk middels cofinanciering. 
●​ Iedere gemeentelijke begraafplaats heeft een urnenmuur. 

 

Ruimtelijk beleid 

●​ We beperken de welstandsadvisering tot het wettelijk verplichte onderdeel ‘monumenten’. Zo 
versnellen we de afhandeling van aanvragen.  

●​ Alle inwoners kunnen eenvoudig en snel zien welke mogelijkheden zij hebben om hun woning 
te vergroten of aan te passen. 

●​ We bestrijden leegstand. Het mengen van functies zoals wonen, werken, detailhandel en 
horeca maken we zo laagdrempelig mogelijk. 

●​ Gemeentelijke investeringen in het Veenweidegebied moeten ten dienste staan van alle 
gebruikers van het gebied. 

●​ In overleg met eigenaren en ondernemers ondersteunen we initiatieven voor (tijdelijke) 
woningen in leegstaande kantoorgebouwen en winkelpanden. 

●​ Industrieterreinen revitaliseren we waar dat kan, zodat we het ondernemerschap nog beter 
stimuleren. 

●​ Het beleid voor agrarische ondernemers is gericht op instandhouding en uitbreiding. 
Ondernemers weten zelf wat het beste is voor hun onderneming.  

 

Recreatie en toerisme 

●​ Recreatieondernemers in onze gemeente krijgen uitbreidingsmogelijkheden. 
●​ We versterken Akkrum als watersportdorp. 
●​ Aanlegplaatsen voor de recreatievaart bieden voldoende faciliteiten. 
●​ We zorgen voor meer gemeentelijke watertappunten. 
●​ We ontwikkelen mountainbike-routes met Staatsbosbeheer. 
●​ We laten de geschiedenis van de gemeente zien op informatieborden langs wandel- en 

fietsroutes. 
●​ We richten ons actief op het aantrekken van toeristen en recreanten. Dit is goed voor onze 

ondernemers.  
●​ We verlagen de toeristenbelasting tot onder het Fries gemiddelde.  

 
Verkeer en infrastructuur 

●​ De auto blijft voor veel inwoners het belangrijkste vervoermiddel. In gemeentelijk beleid blijft 
de auto een prominente rol innemen.  

●​ Daar waar geen OV aanwezig is, zetten we in op vormen van deelmobiliteit. Dit doen we 
onder andere voor de wijk Skoatterwald en van-en-naar het ziekenhuis MC Frisius. 

●​ Heerenveen krijgt een station aan de Lelylijn en speelt een actieve rol in de lobby om dat voor 
elkaar te krijgen. 

●​ We willen een vlotte en veilige doorstroming voor alle verkeersdeelnemers. 

 



 

●​ We nemen maatregelen die de verkeersveiligheid bevorderen, zoals verkeersdrempels of 
snelheidsbeperkingen, altijd in overleg met de direct omwonenden, plaatselijk- en wijkbelang 
en de hulpdiensten. 

●​ We richten wegen en fietspaden veilig in, met name de wegen van-en-naar scholen en 
sportaccommodaties.  

●​ Uit onderzoek blijkt dat fietsers en voetgangers met voorrang op rotondes niet veiliger zijn. 
Wij kiezen voor veiligheid. Voetgangers en fietsers krijgen in Heerenveen geen voorrang op 
rotondes. 

●​ We pakken onveilige fietsoversteekplaatsen aan. 
●​ De laadinfrastructuur voor mobiliteit sluit aan bij de behoefte. 
●​ Heerenveen is een logistieke hotspot. Ontwikkelingen op het gebied van transport 

ondersteunen we ten behoeve van onze ondernemers en ondernemingen.  
●​ De dorpen en wijken moeten ten alle tijden goed bereikbaar zijn voor politie, brandweer en 

ambulances. 

Evenementen (sport en cultuur) 
●​ De VVD is trots op onze sportgemeente. Uit al onze uitingen blijkt direct het unieke karakter 

van Sportstad Heerenveen. 
●​ We zijn ook trots op sc Heerenveen en Thialf. Wedstrijden, toernooien en evenementen die zij 

organiseren, ondersteunen we zo goed mogelijk.  
●​ Evenementen zijn van grote waarde voor de samenleving en de gemeente. Minder 

bureaucratie is hierbij helpend.  
●​ De organisatie van een evenement moet de juiste ondersteuning en informatie krijgen van de 

gemeente om dit laagdrempelig te houden. 
●​ Jaarlijks terugkerende evenementen moeten gemakkelijker te organiseren zijn.  
●​ Wij koesteren onze kenmerkende evenementen, waaronder de Sinterklaasintochten, het 

Flaeijelfeest, de Allegorische optocht, Night of the Koemarkt, het Expansie Festival, de 
Reuzedei, Manke Meine en Kromme Knilles en de kermis in Heerenveen. 

●​ Een voorwaarde voor subsidie is dat we verwachten dat aanvragers ook zelf zorg dragen 
voor het grootste deel van de inkomsten en dat ze bijdragen aan een maatschappelijk doel. 

●​ (Top)sportevenementen zijn dé manier om Heerenveen Sportstad nog meer op de kaart te 
zetten, onze inwoners te verbinden en om ze in beweging te krijgen. 

●​ Er is in Heerenveen uitsluitend ruimte voor kwalitatief goede musea met draagvlak vanuit het 
publiek.  

 



 

4. Betekenisvol samenleven in de gemeente Heerenveen 
We worden allemaal steeds ouder. Daarnaast wonen de meesten van ons het liefst zo lang mogelijk 
thuis en blijven we graag meedoen in de samenleving. Wij kijken daarom kritisch of de hulp die we 
geven passend is, zodat zorg en ondersteuning voor iedereen toegankelijk en betaalbaar blijven.  
Dit geldt ook voor de jeugdzorg. In de gemeente Heerenveen is 90% van de jongeren gelukkig. Hier 
zijn we trots op en dit willen we graag zo houden. Waar jongeren hulp hard nodig hebben, bieden we 
die op een passende manier aan. Met gezond verstand boven bureaucratie. 
Goed onderwijs speelt een grote rol in het leven van mensen: de hele samenleving heeft er belang bij. 
Het geeft alle kinderen en jongeren een gelijke start. Op school leren ze, net als thuis, wat normen en 
waarden zijn en hoe we in Nederland met elkaar omgaan.  
Het hebben van werk is van groot belang en niet alleen vanwege het geld. Als je werkt ben je 
onderdeel van de samenleving, ontmoet je nieuwe mensen, het stimuleert je creativiteit en je blijft 
erdoor leren. Hierom doen wij er alles aan om iedereen die kan werken, naar werk te helpen.  
Tot slot is Heerenveen (top)sportstad. Sporten is ontzettend belangrijk voor een gezonde, duurzame 
en weerbare samenleving. Het draagt bovendien bij aan verbinding, zelfvertrouwen, plezier en 
ontspanning. 
 
Zorg en ondersteuning 

●​ De VVD wil niet alleen verzorgen. We willen bereiken dat men voor zichzelf kan zorgen.  
●​ Inwoners weten vaak prima wat ze nodig hebben. Wij gaan uit van de eigen kracht van 

mensen en vragen inwoners om oog en hart voor elkaar te hebben. Waar nodig 
ondersteunen we hen.  

●​ Mantelzorg wordt de komende jaren steeds belangrijker. Vanuit de overheid moet hier 
voldoende aandacht voor zijn, omdat zelfredzaamheid en eigen regie belangrijk zijn voor 
mensen. 

●​ Waar mantelzorg niet mogelijk is, regelt de gemeente snel lichtere vormen van ondersteuning 
van goede kwaliteit. 

●​ Uiterlijk eind 2027 is alle gemeentelijke informatie over zorg en ondersteuning overzichtelijk 
(online) beschikbaar. 

 
Jeugd 

●​ We zetten op de eerste plaats in op preventie. Dit is altijd gericht op het voorkomen van 
(verdere) inzet van jeugdhulp. 

●​ Uiterlijk in 2027 heeft iedere jeugdige die jeugdzorg ontvangt één aanspreekpunt binnen de 
gemeente. We controleren 100% van de indicaties jaarlijks op kosten en uitvoerbaarheid. 

●​ Binnen de geldende wet- en regelgeving kijken we kritisch naar de manier waarop we goede, 
effectieve en betaalbare jeugdzorg kunnen inkopen. 

●​ Binnen de jeugdzorg versterken we de samenwerking met ketenpartners en betrouwbare 
aanbieders.  

●​ Bij zorgen over de opvoedsituatie en/of de ontwikkeling van een kind, bespreken we die zo 
vroeg mogelijk met alle betrokkenen. 
 

Werk 
●​ De bijstandsuitkering is bedoeld als vangnet voor wie tijdelijk niet in het eigen 

levensonderhoud kan voorzien. 
●​ De gemeente werkt actief aan het verminderen van de armoedeval en andere belemmeringen 

die mensen tegenhouden om (weer of meer) te gaan werken. Inwoners hebben hierbij zelf de 
regie.  

●​ Bij om- en bijscholing richten we ons op de vraag op de arbeidsmarkt. 
●​ Wanneer de stap naar regulier werk te groot is, kijken we naar mogelijkheden zoals beschut 

werk of een leerwerkplek. 

 



 

●​ Wie bijstand ontvangt maar de sollicitatieplicht niet naleeft of geen tegenprestatie verricht, 
krijgt van de gemeente een sanctie opgelegd. 

 
Onderwijs 

●​ Men kan in de gemeente Heerenveen kiezen naar welke school een kind gaat. We zijn tegen 
lotingsystemen of postcodebeleid. 

●​ We hebben veilige scholen in de gemeente Heerenveen.  
●​ De school- en sportgebouwen zijn voor verschillende doelgroepen beschikbaar. 
●​ Alle kinderen hebben recht op onderwijs. Wij vinden het belangrijk dat de gemeente 

Heerenveen zich hiervoor inzet. 
●​ Er is goed zicht op alle kinderen in de gemeente om een goede en gunstige ontwikkeling te 

borgen. Ook met het oog op de toekomst. 
●​ De VVD stimuleert het mbo in de gemeente Heerenveen. We willen ‘met handen werken aan 

de toekomst.’ 
●​ We onderzoeken de mogelijkheden voor het hbo en wetenschappelijk onderwijs in 

Heerenveen, passend bij ons Heerenveense profiel.  
 
(Top)sport 

●​ Topsport en breedtesport gaan in de gemeente Heerenveen hand in hand. 
●​ Sport is voor iedereen toegankelijk. 
●​ We zorgen voor voldoende plekken voor buitenspelen en sporten. 
●​ Zo veel mogelijk inwoners kunnen gebruik maken van onze sportaccommodaties. 
●​ De gemeente Heerenveen werkt samen met scholen, sportverenigingen en andere 

maatschappelijke instellingen zodat iedere inwoner van jong tot oud kan sporten. 
 
Gezondheid en leefstijl 

●​ Met preventieve maatregelen realiseren we meer dan met repressieve. Het 
gezondheidsbeleid is daarom vooral gericht op preventie en stimulatie.  

●​ De gemeente stimuleert een gezonde levensstijl door een goed voorbeeld te geven bij de eet- 
en drinkgelegenheden van de gemeentelijke organisatie. 

●​ We zijn kritisch op het gemeentelijk gezondheidsbeleid en stellen dit waar nodig bij.  
●​ De gemeente stimuleert haar inwoners om mee te doen in én aan de samenleving. 

 

Migratie 

●​ Er is in Heerenveen geen ruimte voor een AZC zolang het landelijke asielbeleid niet op orde 
is.  

●​ De gemeente heeft wettelijke taken als het gaat om migratie en nieuwkomers. We vinden dat 
we hierover transparant en tijdig moeten communiceren met de betrokkenen.  

●​ De gemeente neemt alleen standpunten in - en beslissingen over - onderwerpen die inwoners 
en ondernemers in de gemeente Heerenveen aangaan. Buitenlandse politiek laten we over 
aan Den Haag. 

●​ We vangen statushouders verspreid over de gemeente Heerenveen op. 

 

 



 

5. Heerenveen toekomstbestendig, duurzaam en financieel gezond 
De VVD staat voor een toekomstbestendig Heerenveen: een gemeente die duurzaam en leefbaar is 
en tegelijkertijd financieel gezond. We willen dat onze inwoners, ondernemers en maatschappelijke 
organisaties met vertrouwen vooruit kijken. Dit vraagt om verstandige keuzes, duidelijke prioriteiten en 
een sterke organisatie die de inwoners ondersteunt. 

Duurzaamheid en leefbaarheid 
●​ Heerenveen is in 2050 klimaatneutraal, dankzij energiebesparing en meer lokale duurzame 

energie. 
●​ Nieuwe woningen zijn gasloos. Bestaande woningen halen we stapsgewijs van het gas, 

uitsluitend met betaalbare alternatieven. 
●​ Heerenveen blijft de Friese koploper op het gebied van afvalverwerking. Zo houden we de 

afvalstoffenheffing betaalbaar.  
●​ Het gasnetwerk blijft behouden voor toekomstige ontwikkelingen. 
●​ Een goede energiemix is belangrijk voor onze inwoners en ondernemers om comfortabel te 

kunnen leven en te ondernemen. We dwingen niemand af te stappen van zijn eigen keuze. 
●​ Als gaswinning in of onder onze gemeente noodzakelijk is, is het een voorwaarde dat onze 

inwoners een nulmeting kunnen laten uitvoeren. Zo kunnen we eventuele toekomstige 
schade onafhankelijk vaststellen en laten vergoeden door de veroorzaker.  

●​ We maken per wijk plannen voor verduurzaming, zonder stijgende woonlasten. 
●​ We creëren een slim en toekomstbestendig energienetwerk waarin men energie kan delen. 
●​ De energietransitie biedt kansen voor innovatie en werkgelegenheid. De gemeente 

ondersteunt nieuwe sectoren en kiest voor duurzame en circulaire inkoop. 
●​ De gemeente en bedrijven werken meer circulair en we faciliteren het mkb hierbij. 
●​ We creëren meer groen in dorpen en wijken, ook op kleine schaal. 
●​ We vergroten de kennis onder onze inwoners, bedrijven en de gemeente wat betreft het 

klimaat, de biodiversiteit en klimaatadaptatie. 
●​ We werken samen met waterschappen om wateroverlast, droogte en hitte te bestrijden. 
●​ We zorgen voor een goed werkend en betaalbaar riool en verdelen de kosten hiervan eerlijk.  
●​ We stimuleren de afkoppeling van regenwaterafvoer om de rioolheffing betaalbaar te houden.  
●​ We bereiden onze samenleving voor op lokale, regionale, nationale en internationale 

ontwikkelingen. Een weerbare samenleving is goed voorbereid op eventuele noodsituaties.  
 
Financiën en Organisatie 

●​ De gemeentelijke organisatie beperkt zich tot haar wettelijke taken en opgaven.  
●​ Meevallers zetten we in voor maatschappelijke opgaven. 
●​ Grote projecten gaan alleen van start bij voldoende budget, ook voor onderhoud en beheer. 
●​ We stimuleren de betrokkenheid van onze inwoners bij nieuw beleid en/of bij ombuigingen, en 

creëren duidelijke verwachtingen vooraf. 
●​ De leges zijn kostendekkend: de gebruiker betaalt. 
●​ Rijkstaken nemen we alleen over als hiervoor voldoende budget en beleidsruimte is. 
●​ We kopen met andere gemeenten slim in om kosten te besparen. 
●​ We schrijven brieven en formulieren in duidelijke taal. 
●​ Inwoners regelen zaken zo veel mogelijk online maar het gemeentehuis blijft toegankelijk. 
●​ We starten met het thuisbezorgen van producten, zoals paspoorten. 
●​ De gemeente streeft naar snelle en transparante dienstverlening, met de basis op orde en 

tweejaarlijkse verantwoording aan de raad. 
●​ De gemeente ontwikkelt haar dienstverlening verder, met meer aandacht voor maatwerk waar 

dat nodig is. 
●​ De gemeente is een goede werkgever. Ze benut kennis en talent, zet in op strategisch 

personeelsbeleid en streeft naar een hoge medewerkerstevredenheid, duurzame 
inzetbaarheid en een laag ziekteverzuim. 

 



 

●​ Onze ICT is volledig up-to-date, veilig, betaalbaar en beschermt privacy tegen digitale hacks. 
●​ De nieuwbouw van het gemeentehuis gebeurt binnen de huidige budgetten, passend bij 

hybride werken en digitale dienstverlening, met behoud van fysieke bereikbaarheid. 
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