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Voorzitter, 
 
Haarlemmermeer is groot geworden door optimisme, durf en hard werken. Dat is dan ook de basis van 
het coalitieakkoord dat hier nu voorligt: een akkoord waarmee we bouwen aan een sterke, veilige en 
leefbare gemeente, voor al onze dorpen en wijken. 

 
Onze coalitie is breed en dat is ook nodig. De opgaven in onze gemeente zijn namelijk groot: er is een 
woningtekort, er zijn oprechte zorgen over onze veiligheid, de druk op de zorg en jeugdzorg neemt 
zorgwekkend toe, de bereikbaarheid van onze dorpen staat onder druk en ook klimaat en financiën 
vragen om duidelijke keuzes. Als VVD hebben we een aantal harde randvoorwaarden neergelegd: 
investeren in veiligheid, bouwen aan voldoende woningen, een gezonde financiële koers, leefbare 
wijken, ruimte voor de auto en parkeren en een gemeente waar werken meer loont dan een uitkering. 

 
Veiligheid 
Veiligheid is voor de VVD geen bijzaak in Haarlemmermeer. Het is een harde randvoorwaarde voor 
onze vrijheid. Wie over de grens gaat, wordt hard aangepakt. Wie dreigt af te glijden, willen we op tijd 
bereiken om te voorkomen dat zij de criminaliteit in gaan. Het doel is dat inwoners zich veilig voelen 
in hun eigen straat, bij scholen, in winkelgebieden, bij sportverenigingen en online. In dit 
coalitieakkoord spreken we daarom af dat we fors gaan investeren in de zichtbare aanwezigheid op 
straat. Het aantal boa’s gaat omhoog van 30 naar 42, met drie vaste wijk-boa’s per werkgebied. Ze zijn 
aanspreekbaar, herkenbaar en normeren waar dat nodig is. Daarbij wordt de uitbreiding van het 
verrommelingsteam structureel gemaakt, zodat meldingen snel kunnen worden opgepakt en onze 
buitenruimte heel en netjes blijft. Het team Openbare Orde en Veiligheid wordt ook fors uitgebreid, 
zodat er meer geïnvesteerd kan worden om overlast en criminaliteit voor te zijn.  

 
In dit akkoord zetten we in op een stevige aanpak van jeugdcriminaliteit, drugs en ondermijning. Voor 
het eerder in beeld zijn bij jongeren en gezinnen met problemen. Voor de samenwerking tussen 
jongerenwerk, boa’s en mensen in de wijk wordt versterkt. Zo combineren we preventie en 
handhaving op een manier die past bij een groeiende gemeente met grootstedelijke uitdagingen. 

 
Wonen en leefbare wijken 
Dan wonen. Tot 2030 maakt onze gemeente het mogelijk dat er 14.000 nieuwe woningen bij worden 
gebouwd, met afspraken over sociale huur, betaalbaarheid en doorstroming. We bouwen voor 
iédereen: van starters tot 55+ ers.  Maar we bouwen niet alleen stenen. We bouwen wijken die 
bereikbaar zijn, met voorzieningen, groen, verkeersveilig en een schone, veilige openbare ruimte. 
Leefbaarheid in bestaande wijken blijft nadrukkelijk een prioriteit. 

 
Bereikbaarheid, auto en parkeren 
Haarlemmermeer is een forenzengemeente en is de auto geen luxe, maar noodzaak. We pakken 
sluipverkeer en parkeeroverlast aan, met bijzondere aandacht voor de dubbeldorpen. Als VVD blijven 
we staan voor bereikbare dorpen en reële parkeernormen. In het coalitieakkoord is afgesproken dat 
betaald parkeren écht alleen een optie is, als er sprake is van voldoende draagvlak in de wijk én dat er 
sprake is van een aantoonbaar te hoge parkeerdruk.  
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Schiphol en economie 

Haarlemmermeer is ook een gemeente van ondernemers, banen en economische kracht. Dit 
coalitieakkoord kiest voor een sterke en innovatieve economie, met ruimte voor ondernemerschap en 
aandacht voor de diversificatie van onze ondernemers. Rond de luchthaven Schiphol kiezen we voor 
balans: een internationaal concurrerende hub-functie die de werkgelegenheid in onze regio  versterkt, 
en een compacte, efficiënte luchthaven die tegelijk rekening houdt met leefbaarheid, geluid en 
gezondheid van onze inwoners. Een sterke economie vraagt ruimte om te ondernemen, minder 
onnodige regeldruk en een gemeente die betrouwbaar en klantgericht is voor ondernemers. Zo 
versterken we onze banenmotor én het vestigingsklimaat van Haarlemmermeer. 

 
Werken moet lonen en gezonde financiën 
Een sterke gemeente kan alleen maar bestaan op basis van gezonde financiën en een economie waarin 
werken loont. Haarlemmermeer heeft meer banen dan inwoners. Dat biedt kansen als we inwoners 
ook daadwerkelijk naar werk begeleiden. In dit coalitieakkoord kiezen we voor een actief 
arbeidsmarktbeleid, een sterke samenwerking met bedrijven en onderwijs en, om de armoedeval 
tegen te gaan, zetten we het recent nog vastgestelde minimabeleid binnen het bestaande budget 
voort. Dat betekent: wie echt niet kan werken, kan rekenen op een vangnet, maar met als doel zo snel 
als mogelijk weer aan het werk te gaan. Die stap naar werk moet altijd lonen. 

 
We zetten in op vroegsignalering van schulden en laten geen nieuwe gokbedrijven toe in onze 
gemeente. We zetten in op het slimmer en eenvoudiger organiseren van maatschappelijke 
ondersteuning, zodat we problemen eerder aanpakken en dure zorgkosten op termijn kunnen 
beperken. Preventie is daarmee ook een financieel verstandige keuze om Haarlemmermeer in de 
toekomst gezond te houden. 

 
Slot 
Voorzitter, dit coalitieakkoord bouwt voort op wat goed gaat en maakt keuzes waar dat nodig is. Met 
dit coalitieakkoord investeren we fors in veiligheid op straat met vaste wijk-boa’s, gaat onze gemeente 
het mogelijk maken om 14.000 extra woningen te bouwen, zetten we in op bereikbare dorpen en 
leefbare wijken, staan we voor een sterke economie met ruimte voor ondernemerschap en op een 
gemeente waar werken méér loont dan een uitkering. Zo houden we Haarlemmermeer sterk, leefbaar 
en financieel gezond. Wij hebben er alle vertrouwen in dat we met onze raad ons Haarlemmermeer 
mooier kunnen maken. Het coalitieakkoord heet dan ook niet voor niets: Samen maken we 
Haarlemmermeer.  
 
 
dhr. mr. Mark Achterbergh 
Fractievoorzitter VVD Haarlemmermeer 


