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Voorwoord 

Beste inwoner, 
Haarlemmermeer is een gemeente die is ontstaan uit optimisten, pioniers en harde werkers; 
juist die identiteit en mentaliteit koesteren we en blijven we uitdragen als lokale VVD. 

Afgelopen jaren hebben we als lokale VVD hard gewerkt om Haarlemmermeer op de kaart 
te zetten en te ontwikkelen tot een gemeente waar het prettig wonen is, waar je goed en 
veilig kan opgroeien en waar je ook fijn oud kan worden. Een gemeente waar de economie 
bruist, waar ruimte is om te ontspannen en waar je je goed kan verplaatsen, met auto, fiets 

of met het openbaar vervoer (OV). Afgelopen jaren hebben we dat steeds als stabiele, 
professionele en betrouwbare partij kunnen doen, samen met inwoners, samen met 
ondernemers en samen met andere politieke partijen.   
 

Haarlemmermeer is op eigen kracht een gemeente van nationaal belang geworden.  
Hiervoor zijn goede banden en samenwerking met de regio, de provincie en het Rijk 
belangrijk. Als lokale VVD zetten wij ons regionaal en landelijk netwerk hier optimaal voor in. 
Die contacten en samenwerking hebben de afgelopen periode geleid tot bijvoorbeeld het 

opheffen van de reservering van de parallelle Kaagbaan, een verruiming van de 
woningbouwmogelijkheden in al onze dorpen en wijken en de inzet op de doortrekking van 
de Noord/Zuidlijn naar Hoofddorp. De opgaven en ambities in onze gemeente zijn divers en 
groot. Dat betekent dat het belangrijk is dat de voelsprieten van een lokale partij goed 

verspreid zijn over onze gemeente en dat inwoners en ondernemers ons weten te vinden. 
VVD Haarlemmermeer is de enige échte lokale partij in Haarlemmermeer die haar wortels 
heeft in alle dorpen en wijken. 
 

We zijn trots op wat we, samen met de coalitiepartijen, de afgelopen 4 jaar hebben bereikt. 
Een kleine selectie resultaten: 

• Bouw van ruim 3000 woningen in Haarlemmermeer; Verruiming mogelijkheden voor 

splitsing van woningen en het behoud van ruime parkeernormen; Hoofddorp 
verandert in een stad met allure: Bouw van Hyde Park, voltooiing van het stadspark, 
start van de bouw van woningen aan de Concourslaan en het Sem gebouw. 

• Economisch sterkste gemeente van Nederland; financiën op orde; Voorkomen 

stijging van de Onroerende ZaakBelasting (OZB);  
• Meer lokaal budget voor veiligheid;   

• Meer fietspaden, voortgang doortrekken Noord/Zuidlijn,  start planvorming de weg 
om de Zuid, komst extra Hoogwaardig Openbaar Vervoer.  

• Werken moet lonen; minimaregelingen aangepast naar een rechtvaardiger model;  

 
In dit verkiezingsprogramma kun je uitgebreid lezen hoe wij 
verder willen bouwen aan Haarlemmermeer. Geef ons jouw 

steun en stem 18 maart 2026 op de lokale VVD! 
 
Met hartelijke groet, 
Beryl van Straten  
Lijsttrekker Haarlemmermeerse VVD  
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Hoofdstuk 1: Prettig en passend wonen met 

Haarlemmermeerse kwaliteit 

Bouwen, bouwen, bouwen  

Prettig wonen is de basis voor een gelukkig leven. De woningnood is groot, ook in 
Haarlemmermeer. Veel jongeren wonen op zolder en veel inwoners van 55+ willen graag een 
andere woning de komende jaren. Daarom zetten we in op de bouw van 20.000 woningen 
tot 2040. We combineren verdichting en verbetering in bestaande buurten met uitbreidingen 
aan de randen van de dorpen, zodat er ruimte is voor iedereen. Omdat de provincie en het 
Rijk meebeslissen over bouwen in het buitengebied, trekken we op met VVD collega’s in de 
Provinciale Staten en bij het Rijk. Wij benutten de wettelijke mogelijkheden tot het uiterste om 

onze eigen inwoners voorrang te geven bij nieuwbouwwoningen in Haarlemmermeer. 

Passend bouwen 

Met Haarlemmermeerse kwaliteit 
Haarlemmermeerse kwaliteit betekent dat je kan wonen in de stad met alle voorzieningen 
binnen handbereik of dat je kan wonen in één van onze kleinere karakteristieke dorpen. 

Dichtbij alle voorzieningen die bereikbaar zijn op de manier die jou past. De huidige 
woningvoorraad in Haarlemmermeer bestaat voor een groot deel uit eengezinswoningen.  
 
Diverser en betere doorstroming 
De lokale VVD wil dit woningaanbod verder verruimen en diverser maken nu ook onze 
bevolking verandert. Dit betekent dat we ons hard maken voor woningen voor starters, 
alleenstaanden en 55+’ers. Dit gaan wij onder andere doen door in te zetten op adaptief en 
toekomstgericht bouwen zodat huidige woningen en nieuwe woningen, bijvoorbeeld via 

splitsing, passend gemaakt kunnen worden aan de 
doelgroepen die de woningen het hardst nodig 
hebben. Woningen met zorg en woonclusters 
zullen meer nodig zijn. Door het aanbod daarvan te 

vergroten waardoor mensen kunnen en willen 
verhuizen, bevorderen we de doorstroming.  
 
De komende jaren hebben we duizenden 

woningen nodig voor inwoners die ouder zijn 
geworden en kleiner willen gaan wonen. Zij willen graag in hun eigen omgeving blijven, dicht 
bij hun sociale netwerk. Als we deze groep inwoners een passende woning bieden, zorgt dat 
voor doorstroming omdat zij vaak een eengezinswoning achterlaten. De gemeente moet 

samen met ontwikkelaars en deze inwoners werken aan passende woningen en/of 
woonvormen. Dat bevordert de doorstroming en maakt ruimte voor gezinnen.  We 
ondersteunen jongeren bij de aankoop van een woning door gemeentelijke 
startersleningen en bouwen betaalbare huizen die aansluiten bij  de behoeften van starters. 
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Sociale huurwoningen zijn alleen beschikbaar voor  mensen die deze het hardst nodig 
hebben. Wij vinden dat sociale huurwoningen niet bedoeld zijn voor mensen met vermogen. 
Bovendien willen wij eigenwoningbezit stimuleren. Hiermee bouw je vermogen op en word je 

zelfstandiger. Dat betekent dat de lokale 
VVD wil inzetten op maximaal 30% sociale 
huur van de nieuw te bouwen woningen in 
een gebiedsontwikkeling. Wij zetten bij 

voorkeur in op woningen die betaalbaar zijn 
voor mensen met een modaal inkomen. De 
huidige landelijke definitie van betaalbaar 
sluit daar onvoldoende op aan. Verder 

zetten we de mogelijkheden maximaal in om 
sociale huurwoningen in onze eigen wijken 
en dorpen toe te wijzen aan onze eigen 
inwoners. 

 
Als lokale VVD willen we huurders van sociale huurwoningen de kans geven om hun woning 
te kopen, zodat ook zij vermogen kunnen  opbouwen. Dit stimuleert doorstroming en biedt 
woningcorporaties de mogelijkheid om met de opbrengst nieuwe sociale huurwoningen te 

bouwen. Huurders kunnen daarbij makkelijk doorstromen naar een duurdere huurwoning als 
zij meer zijn gaan verdienen, omdat we meer middeldure huurwoningen gaan bouwen. 
 
Door gericht huisvestingsbeleid voor arbeidsmigranten zorgen we ervoor dat werkgevers 

verantwoordelijk zijn voor goede huisvesting voor arbeidsmigranten en geven we duidelijke 
spelregels waar tijdelijke huisvesting voor arbeidsmigranten mogelijk is. We zetten in op 
mogelijkheden op het terrein van de werkgever in agrarisch gebied en op aangewezen 
bedrijventerreinen. Op deze manier voorkomen we dat arbeidsmigranten de druk op de 

reguliere woningvoorraad vergroten. We vereenvoudigen regels en versnellen procedures, 
zoals door de inzet van kunstmatige intelligentie (AI) om bouwprojecten makkelijker te 
realiseren. Geen extra onnodige regels, maar efficiënte processen.  
 
Wat hebben we bereikt: 

- De bouw van 3.000 woningen; 

- Overeenkomst over bouw van nog eens 2.500 woningen in Lisserbroek; 
- Overeenkomst over bouw van 1.000 woningen in het Bolskwartier; 
- Start van de bouw van woningen in Hoofddorp Noord; 
- Verruiming van de splitsingsmogelijkheden van bestaande woningen; 

- Gebiedsperspectief woningbouw in Rijsenhout (400 woningen) vastgesteld; 
- In Haarlemmermeer is 48% van de woningen betaalbaar gebouwd; 
- Vaststellen van het huisvestingsbeleid voor arbeidsmigranten; 
- De bouw van (tijdelijke) flexwoningen; 

- Doorbraak woningbouw Nieuw-Vennep West; 
- Geluidsadaptief bouwen. 
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Speerpunten voor de komende jaren: 
- Verdere planvorming en start bouw van  6.000 tot 10.000 woningen in Spoorzone; 
- Transformatie bedrijventerrein Cruquius naar woningen + verbeteren van de 

leefbaarheid; 
- Inzet op doorstroming van 55+’ers naar passende woningen/woonvormen; 
- Meer diversiteit van woningen door innovatief, adaptief en toekomstgericht te 

ontwerpen; 

- Inzet op betaalbaarheid van woningen zodat ook mensen met cruciale beroepen en 
mensen met een modaal inkomen in Haarlemmermeer kunnen wonen;  

- Waar het kan regels voor woningbouw nog meer versoepelen en projecten 
versnellen, minder regels en nog meer de ‘ja-mits’ houding vanuit de gemeente. 

 

Verplaatsen naar eigen keuze 
“Als je er niet kan komen, kan je er ook niet wonen”. Haarlemmermeer is een gemeente in 
beweging. Verplaatsen en reizen is een belangrijk onderdeel van het leven in onze gemeente. 

Veel van onze dorpen worden namelijk bewoond door forenzen die moeten reizen naar werk, 
school of om mensen te bezoeken. De auto speelt hierin vaak een noodzakelijke rol. Daarom 
vinden we dat iedereen zelf mag kiezen welk vervoermiddel je wil gebruiken. 
 

Waar je je snel kan 
verplaatsen 
Het is belangrijk dat onze 
reistijd niet langer is dan nodig. 

Daarom werkt de lokale VVD 
aan een goede doorstroming 
van het verkeer; voor fiets, 
auto en openbaar vervoer. 
Door verschillende vormen van 
vervoer beter op elkaar aan te 
sluiten, komen we sneller aan 
op onze bestemming en 

voorkomen we onnodige 
uitstoot door files. We zetten ons in dat je overal in Haarlemmermeer binnen 20 minuten met 
alle vormen van vervoer bij de basisvoorzieningen kan zijn. In Haarlemmermeer moet je in alle 
dorpen en wijken met zo min mogelijk vertraging de weg op kunnen bewegen. Daarom is het 

belangrijk dat je snel je wijk uit kunt bewegen naar de hoofdwegen. Daarvoor moeten we 
investeren in infrastructuur, verhelpen we bestaande knelpunten en ontzorgen we voor 
nieuwe woningbouw in de toekomst. 
  

Waar je je comfortabel en innovatief kan verplaatsen 
Comfortabel reizen betekent dat er voor alle mensen een betaalbare en goede manier is om 
van deur tot deur te reizen. De bereikbaarheid van alle dorpen en wijken met het openbaar 
vervoer blijft een zorgpunt in Haarlemmermeer. Daarom ondersteunen we initiatieven zoals 

buurtbussen zodat deze beter op elkaar kunnen aansluiten. 
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We verlengen de Noord/Zuidlijn naar Hoofddorp om de bereikbaarheid te versterken. Dit 
zorgt voor een verbetering van ons vestigingsklimaat en voor een positieve toevoeging voor 
onze inwoners. Daarnaast biedt het verlengen van de Noord/Zuidlijn de mogelijkheid voor het 

bouwen van duizenden extra woningen in het Stationskwartier in Hoofddorp. Zo helpt het 
verlengen van de Noord/Zuidlijn bij het realiseren van onze woningbouw ambities. 
 
De lokale VVD staat voor een goed OV en daarom ook voor goede OV-knooppunten. We 

zetten ons in voor goede OV-hubs met voldoende voorzieningen die reizen makkelijker zullen 
maken. Daarnaast moeten deze hubs aansluiten bij de gedachte van comfortabel reizen en 
dus zo zijn ingericht dat iedereen zich er veilig voelt en dat het een schone omgeving is. Er 
zijn voldoende en bewaakte parkeerplaatsen voor fietsen aanwezig.  

 
Constructieve samenwerking met buurgemeenten 
Bereikbaarheid stopt niet bij de gemeentegrens. We zetten in op een constructieve 
samenwerking in de Vervoerregio Amsterdam en met de Duin en Bollenstreek. Wel behouden 

we onze eigen zelfstandigheid in het nemen van beslissingen. We verzetten ons hard tegen 
de mobiliteitsplannen van Amsterdam die ervoor zorgen dat Badhoevedorp de dupe wordt 
van verkeer uit Amsterdam. We zetten ons in met de provincies Noord-Holland en Zuid-
Holland, en de buurgemeenten van de Duin en Bollenstreek zodat de N207 wordt 

doorgetrokken naar de N206. Daarnaast gaan wij ons inzetten voor de verbreding van de 
Elsbroekerbrug. Met de inzet op deze twee punten zorgen we voor minder sluipverkeer door 
Lisserbroek en kunnen ermeer woningen gebouwd worden. 

 

Wat hebben we bereikt: 
- Aanleg van extra en vrije fietspaden; 
- Voortgang in planvorming doortrekken Noord-Zuidlijn; 
- Vaststellen van een verkeersstructuurplan voor Hoofddorp en Nieuw-Vennep; 

- Extra laadpalen voor elektrische auto’s; 
- Opladen voor de deur (kabelmat) mogelijk maken; 
- Samenwerking in de regio, zoals de Duin- en Bollenstreek voor het zuiden van 

Haarlemmermeer en Heemstede (Zuid-Kennermerland); 

- Verbeteren van de positie van Haarlemmermeer in de Vervoerregio en 
Metropoolregio. 

 
Speerpunten voor de komende jaren: 

- Een gemeente waar je je snel, veilig en comfortabel kan verplaatsen; 

- Waar de automobilist niet gezien wordt als een vervuiler maar een hardwerkende 
inwoner; 

- Het verlengen van de Noord/Zuidlijn naar Hoofddorp; 
- Het uitbreiden van OV-hubs en Hoogwaardige OV verbindingen; 

- Een constructieve samenwerking met de buurgemeente waarin we de inwoners van 
Badhoevedorp beschermen tegen de maatregelen van Amsterdam, de N207 wordt 
doorgetrokken naar de N206 en de Elsbroekerbrug wordt verbreed; 

- Meer bewaakte fiets parkeerplaatsen. 
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Ruimte voor groen, recreatie en parkeren 

De openbare ruimte is van ons allemaal. De VVD Haarlemmermeer vindt dat een schone en 
veilige openbare ruimte de basis is voor het dagelijks leven. De manier waarop de gemeente 
het beheer en onderhoud organiseert, is het visitekaartje van Haarlemmermeer en draagt 

direct bij aan prettig wonen, vertrouwen en veiligheid. 
 
Praktisch en betaalbaar klimaatbeleid 
De lokale VVD kiest voor innovatief en pragmatisch beleid. Duurzame keuzes zijn haalbaar, 

betaalbaar en gericht op maximaal resultaat voor minimale kosten. Waterbesparing krijgt 
specifiek aandacht, omdat onbeperkte beschikbaarheid van schoon (drink)water niet meer 
vanzelfsprekend is. Ondernemers worden betrokken bij slimme oplossingen voor dit 
probleem. Daarnaast kiezen we voor praktisch beleid. Het klimaatbestendig inrichten van 

onze buitenruimte met goede riolering voor onze woningen en veilige wandel- en fietsroutes 
voor onze recreatie is van belang voor de toekomst van Haarlemmermeer. Ook samen met 
ondernemers werken we aan het duurzaam vergroenen van bedrijventerreinen, zonder 
onnodige regels op te leggen.  

 
Schone en toegankelijke buitenruimte 
We streven naar een openbare ruimte die 
uitnodigend en goed onderhouden is. Dat 

betekent: veilige en schone speeltuinen dichtbij 
huis, een plek voor jongeren, goed verlichte 
wandel- en fietspaden en aantrekkelijke, 
toegankelijke parken en plantsoenen. Zo kan 

iedereen, jong en oud, volop gebruik maken van de 
buurt. Elk kind moet veilig kunnen spelen in de 
buurt en het moet prettig zijn om ’s avonds een 
wandeling te maken over veilige, schone, 

wandelpaden.  
 
Illegale bijplaatsingen bij brengparkjes geeft een 
rommelige en daarmee onveilige indruk in de 

buurt. Bijplaatsingen bij brengparkjes moeten 
daarom worden bestraft.  Meerlanden zet zich in 
om verrommeling rondom brengparkjes tegen te 
gaan door een aantrekkelijke inrichting en 

duidelijke melding van strafbaarheid bij illegale bijplaatsing. Bovendien maken we samen met 
Meerlanden gebruik van innovatie om bij volle brengparkjes zo snel mogelijk te legen en de 
ophaalfrequentie eventueel aan te passen. 
 

Groen is belangrijk: voor verkoeling tijdens warme dagen en voor het versterken van het 
(be)leefplezier en biodiversiteit. Parken en bosgebieden – zoals het Haarlemmermeerse Bos, 
Venneper Hout, Houtrakpolder, Park21, Dorpsbos Abbenes en Spaarnwoude – worden 
betaalbaar vergroend en onderhouden en waar mogelijk vergroot. We gaan verder 

onderzoeken hoe in deze gebieden extra horeca of voorzieningen kunnen komen en hoe de 
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bereikbaarheid kan worden verbeterd. Daarnaast willen we kijken hoe we ons water, zoals de 
Hoofdvaart of Ringvaart, beter recreatief kunnen inzetten. Zo willen we (tijdelijke) fietspaden 
en wandelroutes langs de Hoofdvaart, een jachthaven toevoegen aan de Ringvaart en de 

Staande Mastroute optimaliseren of omleiden. Hierdoor hoeven bruggen minder vaak open 
en dat bevordert de doorstroming van het verkeer rondom bruggen. 
 
Slim en zorgvuldig onderhoud 
De lokale VVD kiest voor biodivers grasmaaien, met respect voor mens en dier. Inwoners 
worden uitgenodigd om actief mee te doen door bijvoorbeeld zelf het gras voor hun huis te 
maaien. Initiatieven om straten en buurten te vergroenen, zoals het plaatsen van 
plantenbakken of struiken, krijgen ruim baan. We voorkomen onnodige regeldruk. Waar 

inwoners zelf hun leefomgeving willen vergroenen, werkt de gemeente mee in plaats van het 
te belemmeren. Met behulp van sensoren en innovatieve technologie, zoals kunstmatige 
intelligentie (AI), wordt onderhoud op tijd en gericht uitgevoerd. Zo wordt schade aan natuur 
en dier voorkomen en blijft de leefomgeving prettig en veilig. 

 
Waar voldoende parkeerplaatsen zijn 
De Haarlemmermeerse VVD is de partij die staat voor het belang van de autobezitter. Veel 
van onze dorpen worden namelijk bewoond door forenzen voor wie de auto tenslotte vaak 

geen keuze is, maar noodzakelijk om op werk te kunnen komen. Bij nieuwbouw streven we 
naar parkeren op eigen terrein en moet er voldoende parkeergelegenheid worden 
gerealiseerd voor bezoekers. In wijken waar een te hoge parkeerdruk is moet in de eerste 
plaats worden gekeken naar verkeer regulerende maatregelen en andere mogelijkheden en 

pas op de laatste plaats naar parkeerregimes, zoals blauwe zones en betaald parkeren. De 
VVD is en blijft géén voorstander van betaald parkeren. Wat ons betreft is betaald parkeren 
pas de laatste optie en kan dit alleen met ruim voldoende draagvlak van de omgeving worden 
ingevoerd. 

  
We helpen winkeliers door duidelijke afspraken te 
maken over parkeerbeleid, bijvoorbeeld door het 
stimuleren van dubbelgebruik van 

parkeerterreinen en parkeergarages. Door 
slimme afspraken te maken kunnen we op 
koopavonden en in het weekend parkeergarages 
van kantoren en bedrijven in het centrum 

gebruiken. Zo zorgen we voor voldoende 
parkeerplaatsen voor bewoners en bezoekers 
van winkelgebieden. 
 

Wat hebben we bereikt: 
- Toegankelijke, goed onderhouden parken, speeltuinen en wegen; 
- Extra groen waar mogelijk en initiatief van bewoners wordt aangemoedigd; 
- Slim gebruik van water en meer recreatiemogelijkheden langs water en in het groen; 

- Minder regels voor inwoners die hun buurt willen opfleuren of onderhouden; 
- Innovatief en doelmatig onderhoud met moderne technieken, met respect voor natuur 

en dier; 
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- Handhaving ruime parkeernormen; 
- verder planvorming Park21 voor extra recreatie en groen; 
- vergroening van bestaande wijken. 

 
Speerpunten voor de komende jaren:  

- Het behouden van de huidige ruime parkeernormen; 
- Beboeten van illegale bijplaatsingen bij brengparkjes; 

Open en groene karakter behouden van de Houtrakpolder; 
- De Staande Mastroute optimaliseren of omleiden; 
- Behoud dorpse en groene karakter Cruquius en Zwaanshoek; 
- Tegengaan van betaald parkeren zonder voldoende draagvlak van de omgeving. 

 

Goede voorzieningen: Onderwijs, Sport en Cultuur 

Onderwijs dat kansen biedt  
Onderwijs is de basis voor gelijke kansen en een zelfstandig leven. Het is de plek waar 
kinderen leren lezen, schrijven en rekenen. Het is ook de plek waar ze hun talenten ontdekken, 
normen en waarden meekrijgen en leren samenleven. We vinden het belangrijk dat ieder kind 
in Haarlemmermeer de kans krijgt om zich volledig te ontwikkelen. Daarom investeren we in 

vroeg- en voorschoolse educatie, zodat achterstanden in taal of ontwikkeling vroeg 
gesignaleerd en aangepakt kunnen worden. Een goede start op de basisschool vergroot de 
kans op een succesvolle schoolloopbaan. 
 

We werken samen met scholen en zorgpartners om te voorkomen dat jongeren zonder 
diploma uit beeld verdwijnen. We hebben een succesvolle aanpak als het gaat om het aantal 
thuiszitters. Deze aanpak zetten we voort. We ondersteunen scholen bij het aanbieden van 
voldoende beweging en een rookvrije leeromgeving. Ook zorgen we voor veilige wandel- en 

fietsroutes naar school en een veilige omgeving rond het schoolgebouw. Als lokale VVD 
blijven we daarom investeren in onze schoolgebouwen. Leerkrachten en leerlingen verdienen 
een veilige, gezonde en inspirerende omgeving om te werken en te leren. We zetten in op 
onderwijshuisvesting die toekomstbestendig is: duurzaam gebouwd, goed geventileerd en 

flexibel inzetbaar. Daarbij houden we rekening met groeiende wijken, veranderende 
onderwijsbehoeften en multifunctioneel gebruik van het gebouw in de buurt. 
 
Met het Landelijk Programma Inclusief Onderwijs (LPIO) werkt het Rijk toe naar een systeem 

waarin zoveel mogelijk kinderen samen naar school gaan, ongeacht 
ondersteuningsbehoefte. Als lokale VVD ondersteunen we deze landelijke ambitie waar het 
past bij onze lokale situatie, met oog voor de juiste balans. We willen dat ieder kind kan 
meedoen, maar dat een beschermde plek beschikbaar blijft als dat nodig is. Binnen 

samenwerkingen zoals de Lokaal Educatieve Agenda (LEA) verkennen we hoe onderwijs en 
jeugdhulp beter op elkaar kunnen aansluiten.  
 
De vrijheid van onderwijs is belangrijk, maar mag nooit leiden tot uitsluiting. We controleren 

of scholen zich houden aan de toelatingsregels en grijpen in bij signalen van ondemocratisch, 
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polariserend of onvrij onderwijs. Scholen hebben daarbij een belangrijke taak in het 
signaleren van geweld, criminaliteit of radicalisering. We ondersteunen hen daarbij, onder 
andere met campagnes als YouChoose en werken samen met politie, Buurt BOA en 

jongerenwerk aan een veilige schoolomgeving. 
 
We verkennen  flexibele school- en opvangtijden in overleg met scholen, zodat onderwijs 
beter past bij werkende ouders. We stimuleren ouderbetrokkenheid, vooral bij gezinnen 

waar dit minder vanzelfsprekend is. Daarnaast zetten we in op de verbinding tussen cultuur, 
sport en onderwijs waarbij het aanbod zoveel mogelijk op school plaatsvindt. De lokale VVD 
heeft aandacht voor schoolveiligheid binnen én buiten de klas. Messenbezit, cyberpesten en 
overlast rondom schoolpleinen is onacceptabel en moet wat ons betreft daarom nog meer 

aandacht krijgen.  
 
We zetten in op meer samenwerking tussen scholen, bedrijven en mbo om 
techniekonderwijs al op jonge leeftijd mogelijk te maken. Dat doen we door scholen te 

stimuleren om te participeren in subsidietrajecten als Sterk Techniekonderwijs en hen daarbij 
als gemeente te ondersteunen. Belangrijk is ook dat scholen en bedrijfsleven elkaar vinden in 
regionale overlegstructuren. We helpen jongeren bij hun loopbaanoriëntatie, gericht op 
kansrijke beroepen en praktische vaardigheden. We stimuleren dat de opleidingen van de 

(V)MBO’s in de gemeente aansluiten bij de regionale arbeidsmarkt. Daarnaast versterken we 
waar mogelijk de samenwerking tussen scholen en maatschappelijke partners rond 
zomerscholen en huiswerkbegeleiding. 
 

Wat hebben we bereikt: 
- Vaststellen van Integraal huisvestingsplan: plan voor nieuwbouw en verbouw van 

scholen voor de komende 20 jaar. 
- Fietsroutes naar school veilig houden door middel van “school is weer begonnen” 

campagnes; 
- Betere samenwerking tussen gemeente, scholen en wijkagenten om de veiligheid 

voor kinderen op scholen te verbeteren. 
 

Speerpunten voor de komende jaren:  
- Nog meer nauwere samenwerking tussen gemeente, scholen en wijkagenten; 
- Zorgen voor voldoende sportfaciliteiten voor scholen; 
- Vroeg signaleren en aanpakken van leerachterstanden; 

- Gezonde en veilige school- en leeromgeving; 
- Duurzame, toekomstbestendige schoolgebouwen; 
- Sterke verbinding tussen school, ouders, samenleving en bedrijfsleven; 
- Strenge controle en toezicht op onvrij onderwijs. 

 
Een sportieve gemeente 
Haarlemmermeer is een sportieve en vitale gemeente en dit willen we graag zo houden. 
Iedereen moet de kans krijgen om aan sport deel te nemen. Want sport bevordert niet alleen 
gezondheid, maar verbindt ook inwoners en versterkt daarmee onze samenleving. Jongeren 
krijgen zelfvertrouwen van sport, en leren in teamverband om samen te werken. Ouderen 
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blijven door te bewegen langer fit en dit vermindert ook de druk op de zorg. De lokale VVD 
wil de sport daarom ook inzetten zodat er minder een beroep wordt gedaan op de 
(jeugd)zorg. 

 
Een gezonde samenleving 
Sport is een belangrijk onderdeel om gezond te blijven.. We integreren sport en bewegen 
in gemeentelijke gezondheidsprogramma’s. Met name op het gebied van mentale 

gezondheid kan sport zorgen voor minder noodzaak voor zorg, waardoor de lange wachtrijen 
in de zorg worden verkort. Dit gaan wij bereiken door samen te werken met sociale initiatieven 
die sport en bewegen stimuleren voor mentale gezondheidsdoeleinden. Daarnaast 
ondersteunen we bewustwoordingscampagnes over de voordelen van sport voor 

gezondheid en welzijn. Samenwerken  met scholen, sportverenigingen en zorginstellingen is 
daarbij belangrijk. We stimuleren daarnaast actief talentontwikkeling van getalenteerde 
Haarlemmermeerse sporters. Met grotere sportwedstrijden zetten ondernemers 
Haarlemmermeer op de kaart en bieden we onze topsporters de kans dicht bij huis te kunnen 

excelleren. 
Verbetering van sportinfrastructuur 
Door de groei van onze gemeente is het noodzakelijk dat sportfaciliteiten meegroeien. 
Daarvoor investeren we in het verbeteren en uitbreiden van sportfaciliteiten zodat 

iedereen toegang heeft tot moderne en goed onderhouden sportvoorzieningen. Daarnaast 
ondersteunen we actief sportief ondernemerschap. De gemeente faciliteert ondernemers die 

zich in willen zetten voor een 
gezonde samenleving en 

ondersteunt hen in het opzetten 
van nieuwe sportaccommodaties. 
Daarnaast stimuleren we waar 
mogelijk multifunctioneel gebruik 

van sportfaciliteiten zodat alle 
inwoners hiervan kunnen 
profiteren. 
 

Ruimte om mee te doen 
De lokale VVD wil de 
sportdeelname in de gemeente 
bevorderen zodat iedereen mee 

kan doen. Sportfaciliteiten moeten 
aansluiten bij de behoefte van een groeiend Haarlemmermeer en de gemeente moet hier 
ruimte voor bieden. Sportverenigingen zijn hierbij cruciaal. Zij spelen niet alleen een rol in het 
toegang geven tot de sport, maar ook voor gemeenschapsbinding. De gemeente draagt bij 

aan het organiseren en ondersteunen van sportactiviteiten en evenementen voor 
verschillende doelgroepen. We werken samen met scholen om sport en bewegen te 
stimuleren onder kinderen. Als lokale VVD accepteren we geen uitsluiting en discriminatie 
op de sportvelden. We kijken naar lokale initiatieven als het gaat om de financiering van 

sportverenigingen. We stimuleren verenigingen om financiering te zoeken door het 
aantrekken van sponsoren.  
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Wat hebben we bereikt: 
- Vaststellen van een algemeen belang besluit voor sport; 
- Stimuleren van sportief ondernemerschap. 

 
Speerpunten voor de komende jaren:  

- We investeren in de sport en geven iedereen de kans om mee te doen; 
- We werken samen met scholen om sport en bewegen te stimuleren onder kinderen; 

- We werken samen met sportverenigingen om hen te stimuleren in het organiseren 
van evenementen. Sportverenigingen zijn de haarvaten van onze Haarlemmermeerse 
samenleving; 

- We investeren en breiden onze sportinfrastructuur uit; 

- Samen met bestaande sociale initiatieven zetten we sport en bewegen in om de 
mentale gezondheid van jongeren te versterken, zodat er minder een beroep gedaan 
hoeft te worden op de (jeugd)zorg en hierdoor de (jeugd)zorg wordt ontzien; 

- We investeren in het multifunctioneel gebruik van sportfaciliteiten zodat alle inwoners 

hiervan kunnen profiteren. 

 
Cultuur 
Een levendig cultureel aanbod maakt Haarlemmermeer aantrekkelijk, leefbaar en verbonden. 
Cultuur zorgt voor ontmoeting, voor expressie en voor identiteit. Het gaat om wat mensen 
samen maken en beleven. Van een lokale band tot een groot festival als Mysteryland, van 

erfgoed zoals het vernieuwde Cruquius Museum tot vernieuwende kunst. De VVD ziet cultuur 
als iets dat in vrijheid moet kunnen ontstaan, groeien en verrassen. 
  
Iedereen betrokken bij cultuur 
We vinden het belangrijk dat iedereen kan meedoen. Van jongeren die kennismaken met 
kunst op school tot ouderen die zich verbonden voelen door een buurtactiviteit. Cultuur 
versterkt onze gemeenschap. Daarom willen we drempels verlagen en ruimte bieden aan 
initiatieven die cultuur dichter bij mensen brengen. We stimuleren actieve deelname en 

zichtbaarheid in de wijk, op 
school en in de zorg. Als lokale 
VVD moedigen we Cpunt aan om 
cultuur op meer plekken in de 

gemeente zichtbaar te maken, 
ook buiten Hoofddorp en Nieuw-
Vennep. 
  

Cultureel Ondernemerschap 
We geloven in de kracht van 
cultureel ondernemerschap. 
Instellingen moeten de ruimte 

krijgen om hun publiek te 
vernieuwen, hun eigen inkomsten 
te versterken en 
maatschappelijke impact te 



 

 
14 

maken. Cultuur levert ook een economische bijdrage: een rijk aanbod versterkt het 
vestigingsklimaat en maakt Haarlemmermeer aantrekkelijk voor bewoners, bedrijven en 
bezoekers. Daarom geven we ook ruimte aan culturele ondernemers en evenementen met 

een brede impact. Van buurtinitiatieven tot grootschalige evenementen die passen bij onze 
identiteit. Samenwerking tussen instellingen, ondernemers, onderwijs en zorgorganisaties 
zorgt voor meerwaarde én bereik. We zoeken deze samenwerking ook bovenregionaal, 
onder meer met de provincie en de Metropoolregio Amsterdam (MRA).  

 
Lokale identiteit 
Onze eigen geschiedenis verdient een zichtbare plek. De Ringvaart, het Cruquius Museum, 
Crash en andere erfgoedlocaties vertellen wie we zijn en waar we vandaan komen. Dat 

erfgoed willen we behouden, zichtbaar maken en verbinden met het Haarlemmermeer van 
nu. De gemeente geeft richting waar nodig, maar laat het initiatief bij inwoners en instellingen. 
Geen betutteling, wel ondersteuning. Geen versnippering, maar focus en samenwerking. 
We zijn trots op ons verhaal van Haarlemmermeer en dragen dat actief uit  via partners als 

Cpunt en lokale erfgoedinstellingen. 
 
Wat hebben we bereikt: 

- Cruquius Paviljoen (uitbreiding Cruquius museum): De Haarlemmermeerse 

geschiedenis op één mooie locatie uiteengezet; 
- Het realiseren van het kunstwerk “De Waterwolf” langs de Driemerenweg; 
- Streetart; ook voor veiligheid in fietstunnels; 
- Laagdrempelige culturele evenementen voor de jeugd: gratis entree Cruquius 

Museum 8-10 jarigen in 2024;  
- In de Cultuurnota "Ruimte voor cultuur, Kansen voor ondernemerschap" zijn vijf 

programmalijnen vastgesteld tot 2030. 
 

Speerpunten voor de komende jaren: 
- We ondersteunen initiatieven die cultuur actief en zichtbaar maken in de wijk, ook 

buiten Hoofddorp en Nieuw-Vennep; 
- We stimuleren deelname van jongeren en ouderen aan culturele activiteiten. Daarbij 

zoeken we nadrukkelijk ook de samenwerking op met provincie en Metropoolregio 
Amsterdam (MRA); 

- We stimuleren initiatieven die ons erfgoed zichtbaar maken en ondersteunen lokale 
partijen die het verhaal van Haarlemmermeer vertellen; 

- We geven culturele ondernemers ruimte om te vernieuwen en dragen zo bij aan een 
aantrekkelijk vestigingsklimaat; 

- We werken samen met partijen die aantoonbaar bijdragen aan deelname, 
samenwerking en zichtbaarheid; 

- We stimuleren dat culturele partijen meer samenwerken en hun plannen beter op 
elkaar afstemmen, zodat het aanbod elkaar versterkt in plaats van versnipperd raakt. 
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H2: veilige wijken, doen wat nodig is 

Buurt BOA’s voor veilige wijken 

Veiligheid: een voorwaarde voor vrijheid 
De VVD Haarlemmermeer stelt dat vrijheid begint bij veiligheid. Iedereen moet zich veilig 
voelen, thuis, op straat en op het werk. Alleen in een veilige samenleving kunnen inwoners, 

ondernemers en bezoekers zich echt vrij bewegen. De VVD staat voor een voorspelbare en 
betrouwbare overheid, waar duidelijke keuzes worden gemaakt tegen onveiligheid. 
  
Veilige buurten en betrokken inwoners 
De basis voor veiligheid ligt in de wijk. Daarom zet de VVD in op hechte gemeenschappen, 
samenwerking tussen bewoners, buurtverenigingen en lokale initiatiefnemers. 
Bewonersinitiatieven voor meer sociale controle, buurtpreventie en het tegengaan van 
overlast, zoals 

fatbikecriminaliteit, krijgen 
steun. De opvoeding en 
ontwikkeling van jongeren is 
en blijft in de eerste plaats 

een verantwoordelijkheid 
van ouders en niet van de 
overheid. De VVD steunt 
aanvullend daarop van 

straatcoaches en 
preventieve projecten zoals 
"You Choose" die jongeren 
bewust maken van de 

gevolgen van criminaliteit.  
 
Zichtbare en krachtige handhaving in de wijk: iedere wijk een Buurt BOA 
Gemeentelijke handhavers en Buurt BOA's (bijzondere opsporingsambtenaren) zorgen 
zichtbaar voor rust in de wijk, in nauwe samenwerking met politie, de wijkagent en 
andere veiligheidspartners. De VVD zet zich daarom in voor goed toegeruste gemeentelijke 
handhavers, met onder andere bodycams en ondersteuning van extra cameratoezicht. De 
Buurt BOA zal nauw samenwerken met Gebiedsmanagement, zodat er snel en effectief kan 

worden gehandhaafd. Cameratoezicht wordt uitgebreid op plekken waar dat nodig is, 
bijvoorbeeld in winkelgebieden, bedrijventerreinen en op risicolocaties. De gemeente trekt 
samen op met alle veiligheidsorganisaties om overvallen, diefstal, intimidatie, straatroof en het 
dumpen van drugsafval hard aan te pakken.  

 
Bij grote evenementen geldt: demonstratierecht is een grondrecht, maar schade aan publieke 
zaken of geweld tegen handhavers en politie wordt stevig bestraft. Radicale actiegroepen 
die structureel de openbare orde verstoren door het bewust blokkeren van wegen en 

infrastructuur, vragen om een harde, duidelijke aanpak vanuit de overheid door 
strafvervolging, gebiedsverboden en stevig optreden van de sterke arm. 
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Fors investeren in veiligheid 
Als groeigemeente importeren wij stedelijke problematiek uit Amsterdam en andere grote 

steden om ons heen. Ook Schiphol trekt kwaadwilligen en ondermijning aan. De criminaliteit 
groeit met onze gemeente mee. Als VVD gaan we daarom fors meer investeren in 
middelen voor onze veiligheid. Dat betekent dat de burgemeester meer middelen vanuit de 
gemeenteraad krijgt om haar taak binnen de openbare orde en veiligheid goed te kunnen 

blijven doen. Om dit te kunnen betalen, willen wij onder andere binnen het minima- en 
armoedebeleid minder gaan uitgeven door ons te beperken tot de wettelijke taken. Geen 
gratis koelkasten meer, maar een veilige straat om doorheen te kunnen lopen. Geen extra 
energie toeslagen meer, maar een extra Buurt BOA die voorkomt dat onze jeugd radicaliseert. 

Dat gaat de inzet worden van de lokale VVD! 

Slim inrichten van onze wijken 

Investeren in de openbare ruimte 
De lokale VVD investeert in een veilige leefomgeving door te zorgen voor schone, goed 
onderhouden en verlichte straten en het aanpakken van onveilige plekken in de openbare 

ruimte. Gemeentelijke aandacht richt zich op het voorkomen van overlast en het vergroten 
van het veiligheidsgevoel door zichtbare inzet van handhaving en een prettige, opgeruimde 
leefomgeving en voldoende verlichting en camera’s bij grote winkelgebieden.  
 

Zorg en veiligheid hand in hand 
Steeds meer mensen met onbegrepen gedrag doen een beroep op hulp. De 
Haarlemmermeerse VVD vindt dat zorg en veiligheid nauw moeten samenwerken. Problemen 
met criminaliteit en overlast hangen vaak samen met een zorgvraag. De politie wordt vaak als 

eerste aangesproken, maar is niet de aangewezen instantie om dit soort problematiek op te 
lossen. Daarom is een concrete inzet vanuit zorgpartners noodzakelijk. Signalen van 
multiproblemen worden consequent opgepakt. Dak- en thuislozen worden in de regio 
opgevangen in samenwerking met de bestaande maatschappelijke opvang- en 

hulpverleningsinstanties en er wordt gewerkt aan versnelde zelfredzaamheid van deze 
inwoners. Ondernemers en bewoners worden gestimuleerd om verdachte of zorgwekkende 
situaties direct te melden. 

Veilig verplaatsen 

Waar je je veilig kan verplaatsen 
Iedereen moet veilig aan het verkeer kunnen deelnemen in Haarlemmermeer. Dit betekent 
dat we investeren in de verkeersveiligheid. Om de handhaving van verkeersovertredingen 
beter in te richten, zetten wij in dat de gemeente gaat investeren in het zelf neerzetten van 
flitspalen. Naast feitelijke (objectieve) veiligheid, is vooral ook het veiligheidsgevoel van 

inwoners (subjectieve veiligheid) voor de lokale VVD belangrijk. Daarom zullen we moeten  
luisteren naar de inwoners op het moment dat zij een verkeerssituatie als onveilig 
beschouwen. Wij gaan ons inzetten om dit geluid van de inwoners meer mee te nemen in de 
besluitvorming.  
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Stevige aanpak ondermijning, straatcultuur en cybercriminaliteit 

Hard tegen georganiseerde misdaad en ondermijning 
De aanpak van ondermijning is een prioriteit voor de lokale VVD. We pakken georganiseerde 
misdaad en ondermijning daarom stevig aan. Crimineel vermogen wordt afgepakt en 

vergunningen direct ingetrokken bij fraude of andere criminele activiteiten. Samen met politie, 
Belastingdienst en het Regionale Informatie- en Expertise Centrum (RIEC) voert de gemeente 
integrale controles uit op bedrijventerreinen en in de horeca. Ondernemers en inwoners 
worden actief gestimuleerd signalen van ondermijning te melden, bijvoorbeeld via Meld 

Misdaad Anoniem. Door te investeren in Bedrijveninvesteringszones (BIZ-en) wordt 
ondernemers de mogelijkheid gegeven om samen te werken, door onder andere te 
investeren in collectieve camerabeveiliging. Zo wordt beter inzichtelijk wat er zich afspeelt op 
en rondom bedrijventerreinen en wordt voorkomen dat criminele netwerken voet aan de 

grond krijgen in Haarlemmermeer. 
 
Grenzen aan landelijke taken en nationale kosten 
Schiphol geeft Haarlemmermeer unieke veiligheidsuitdagingen. De lokale VVD vindt dat het 

Rijk moet betalen voor de extra zorg- en veiligheidskosten die hierbij horen. Denk daarbij aan 
opvang voor dak- en thuislozen rondom Schiphol, smokkelcriminaliteit en mensenhandel. 
Gemeenschapsgeld is voor de lokale samenleving, niet voor de financiering voor nationale 
taken. Samen met de Koninklijke Marechaussee en politie werken we aan het voorkomen en 

aanpakken van smokkel van drugs, wapens en mensen via de luchthaven. 
  
Actief optreden tegen discriminatie, geweld en overlast 
Iedereen moet zichzelf kunnen zijn in Haarlemmermeer. Discriminatie en geweld in onze 

gemeente wordt niet geaccepteerd. We zetten ons in voor toegankelijke aangifte- en 
meldingsmogelijkheden bij politie en handhaving en zorgen dat slachtoffers goed worden 
ondersteund vanuit gemeentelijke voorzieningen. Aanpak van huiselijk geweld, eerwraak en 
mensenhandel krijgen extra 

aandacht, waarbij de 
gemeente nauw samenwerkt 
met buurgemeenten en de 
veiligheidsregio om signalen 

snel op te pakken. Bij 
herhaaldelijke overlast of 
bedreiging zet de gemeente 
in op maatregelen als 

gebiedsverboden, zodat 
overlastgevers uit onze 
buurten geweerd kunnen 
worden. Daarmee zorgt de 

lokale VVD voor een veilig 
Haarlemmermeer. 
 
 

  



 

 
18 

Preventie, bewustwording en cyber weerbaarheid 
Voorkomen is beter dan genezen. Voorlichting op scholen en bij verenigingen is belangrijk, 
net als het ondersteunen van ouders. Jongeren krijgen voorlichting over de risico’s van drugs, 

wapens en criminaliteit. Digitale veiligheid wordt steeds belangrijker. De Haarlemmermeerse 
VVD investeert in cyber weerbaarheid: inwoners, ondernemers, jongeren en ouderen krijgen 
voorlichting over digitale dreigingen zoals phishing, identiteitsfraude en afpersing. Ook de 
gemeentelijke organisatie zelf beschermt proactief gevoelige gegevens door zich extra te 

beschermen tegen cyberaanvallen. 
 
Wat hebben we bereikt: 

- Werkgroep Veiligheid ingesteld waarmee de burgemeester actief in gesprek gaat 

over thema’s op het gebied van openbare orde en veiligheid;  
- Budget vrijgemaakt voor camera’s in winkelgebieden voor meer veiligheid; 
- Plan van aanpak in verband met langdurige stroom- en internet uitval; 
- Jaarlijkse lokale holocaust herdenking; 

- Actieplan tegen discriminatie en antisemitisme; 
- Aandacht voor betere aanpak van ontwrichtende acties van Extinction Rebellion op 

Schiphol; 
- Oproep voor meer toezicht Badhoevedorp in verband met de gewelddadige 

berovingen van jongeren;  
- Meer inzet om scholieren te beschermen tegen drugscriminelen en pooierboys; 
- Het Actieplan Verkeersveiligheid is aangenomen. 

 

Speerpunten voor de komende jaren  
- Fors meer investeren in geld en middelen voor veiligheid en handhaving van 

huftergedrag en criminaliteit; 
- Handhaving is zichtbaar, is makkelijk bereikbaar en zijn onze ogen en oren in de wijk; 

- Handhavers krijgen goede uitrusting, bevoegdheden en steun; 
- Elke wijk een eigen Buurt BOA, meer inzetten op handhaving in de wijk; 
- De VVD voert een krachtig beleid tegen geweld, intimidatie en discriminatie; 

Homogeweld en antisemitisme bestrijden we in onze gemeente;  

- Cameratoezicht op relevante locaties en actieve handhaving van openbare orde; 
- Bewoners- en ondernemersinitiatieven voor meer veiligheid worden gesteund; 
- Intensieve samenwerking tussen zorg en veiligheid, met prioriteit voor 

multiprobleemsituaties; 

- Strenge aanpak van georganiseerde misdaad, witwassen en ondermijning; 
- Investering in cyber-weerbaarheid van inwoners, ondernemers en de gemeentelijke 

organisatie. 
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H3: Bruisende economie en ruimte voor 

ondernemers 

Schiphol 

Schiphol is de grootste werkgever in onze gemeente. Veel inwoners werken op de 
luchthaven en verdienen zo hun brood. Daarom zetten wij in op het behoud van de hubfunctie 
van Schiphol. De hubfunctie zorgt ervoor dat onze regio met Europa en de rest van de wereld 

verbonden is zonder dat wij op een andere luchthaven moeten overstappen. 
Haarlemmermeerders hebben door de hubfunctie van Schiphol een directe toegangspoort 
tot de hele wereld. Bedrijven vestigen zich juist in onze gemeente door de nabijheid van de 
luchthaven en dit moeten we  behouden. 

 
Schiphol is al decennia een belangrijke buur voor 
inwoners van Haarlemmermeer. Door een stillere en 
schonere vloot houden we de omgeving leefbaar, 

de economie draaiend en is er ruimte voor 
woningbouw. Schiphol is een van de meest 
duurzame luchthavens ter wereld en loopt voor met 
innovatie en om energie neutraal te worden. We 

moedigen de luchthaven aan met innovaties als 
elektrisch taxiën en geluidsadaptief bouwen. 
Daarnaast willen we dat Lelystad Airport zo snel 
mogelijk opengaat. Op die manier kan een deel van 

de vakantievluchten vanaf Lelystad worden 
uitgevoerd en kunnen vluchten die bijdragen aan 
onze lokale en nationale economie vanaf Schiphol 
vliegen. 

 
Een veilige luchthaven 
Schiphol moet een veilige en fijne luchthaven blijven waar mensen comfortabel en zonder 
overlast gebruik van kunnen maken. Wij zetten ons daarom in voor strengere handhaving op 

overlastgevende situaties op de luchthaven zoals de acties van relschoppers van Extinction 
Rebellion en illegale taxi’s. De VVD is groot voorstander van het inzetten van alle middelen om 
terugkerende relschoppers te weren, zoals de inzet van gebiedsverboden en andere 
maatregelen.  

 
Een bereikbare luchthaven 
Schiphol moet betaalbaar blijven voor hardwerkende inwoners. Daarom zullen wij onze 
invloed gebruiken op de landelijke politiek om ervoor te zorgen dat zij de belastingen op 

vliegreizen niet verhogen. Schiphol moet goed bereikbaar blijven. Daarom blijven wij ons 
inzetten voor het verlengen van de Noord/Zuidlijn naar Schiphol en naar Hoofddorp. Door het 
verlengen van de Noord/Zuidlijn komt er ook ruimte vrij op het spoor waardoor er meer 
internationale treinen vanaf Schiphol kunnen gaan rijden. Hiermee versterken we de 
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verbinding tussen het vliegverkeer en het (internationaal) treinverkeer. Ook is dit een goed 
alternatief in het geval van calamiteiten. 
 

Wat hebben we bereikt: 
- Een eerlijkere vertegenwoordiging voor de Maatschappelijke Raad Schiphol (MRS), 

waarbij onze inwoners die werkzaam zijn op Schiphol nu wél plaats mogen nemen in 
de MRS; 

- Het verlengen van de Noord/Zuidlijn op de politieke agenda gehouden;  
- Het behouden van de hubfunctie van Schiphol die zorgt voor talloze banen en 

welvaart in Haarlemmermeer;  
- Scherpe veroordeling van de onverantwoorde acties van Extinction Rebellion en 

andere activisten op plekken waar de vliegveiligheid in het geding komt.  
 
Speerpunten voor de komende jaren: 

- Blijven focussen op de hubfunctie van Schiphol voor banen en welvaart in onze 

gemeente en vlootvernieuwing stimuleren door ruimte te creëren voor schonere, 
stillere en zuinigere vliegtuigen; 

- Duurzame groei van de luchthaven die kansen biedt voor woningbouw en 
economische groei; 

- Een veilige luchthaven waar geen plek is voor terugkerende relschoppers en 
criminaliteit; 

- De bereikbaarheid van Schiphol blijven verbeteren, zoals het doortrekken van de 
Noord/Zuidlijn.  

Ruimte voor bedrijven 

We creëren ruimte voor innovatie, groei en verduurzaming. De grootste rem op groei is het 
gebrek aan ruimte: op het stroomnet, op bedrijventerreinen en in de regelgeving. Door 
innovatief om te gaan met onze ruimte creëren we meer kansen voor onze ondernemers. 
Een belangrijk aandachtspunt is de netcongestie. Door het overvolle stroomnet kan onze 

lokale economie haar potentieel niet bereiken. De lokale VVD heeft zich hier al voor hard 
gemaakt en dit zullen we ook blijven doen. Samen met bedrijven zoeken we naar slimme 
oplossingen.  

Fysieke ruimte voor ondernemers is essentieel. Wij blijven ons hard maken dat geen vierkante 
meter wordt onttrokken voor andere functies. Sterker nog, we zetten in op slimme 
verdichting, ondergronds bouwen en modernisering van elk bedrijventerrein, zodat onze 

werklocaties de meest hoogwaardige van Nederland worden. We staan naast ondernemers 
om zo flexibel mogelijk met ruimte om te gaan. Ook bij de bedrijventerreinen die nu een 
hogere milieucategorie hebben, richten we ons op het verbeteren van de kwaliteit. Daarnaast 
willen we een gemeente zijn die de rode loper uitlegt, in plaats van rode tape uitrolt. Samen 

met ondernemers blijven we toetsen of regels bijdragen aan het blijven neerzetten van een 
topregio. Zo niet? Dan schaffen we de regels af waar het kan. Ook veranderen we de regels 
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niet onverwacht. Een stabiele, 
voorspelbare en betrouwbare overheid 
is belangrijk voor ondernemers. 

Haarlemmermeer als portaal naar de 
wereld 
Schiphol is en blijft belangrijk voor het 
midden- en kleinbedrijf (MKB), maar 
ook voor grote internationale 
organisaties en ondernemingen. We 

ondersteunen lokale bedrijven met 
innovatieve ideeën en bij het zoeken 
naar oplossingen voor arbeidstekorten en energie.	We erkennen het belang van 

grootschalige culturele evenementen zoals Mysteryland voor onze economie en uitstraling. 

We trekken actief bedrijven aan die onze economie versterken en verduurzamen. We zijn er 
trots op dat we een magneet zijn voor internationale bedrijven, maar we stellen duidelijke 
eisen. Een bedrijf dat zich hier vestigt, draagt bij aan onze strategische doelen, of het nu gaat 
om innovatie, werkgelegenheid of verduurzaming. 

 
De energietransitie moet haalbaar, betrouwbaar en betaalbaar zijn. De lokale VVD 
stimuleert het overstappen van gas en de toepassing van duurzame energie waar dit mogelijk 
is, maar vindt keuzevrijheid voor huiseigenaren en ondernemers essentieel. De grootste 

uitdaging is net congestie: een vol stroomnet remt woningbouw, belemmert ondernemers en 
maakt verduurzaming moeilijk. De lokale VVD zet zich samen met netbeheerders en 
ondernemers op bedrijventerreinen als SADC en Businesspark Nieuw-Vennep Zuid in om die 
capaciteitsproblemen aan te pakken. Er komen geen nieuwe windparken in Haarlemmermeer 

zonder draagvlak van de omgeving. 
 
Bruisende winkelcentra 
Ondernemers geven onze dorpen en stad kleur! Bruisende winkelcentra waar mensen graag 

en makkelijk komen om te winkelen zijn voor VVD Haarlemmermeer de norm. Dat betekent 
dat je makkelijk naar de winkelcentra kunt komen en dat er een divers en mooi aanbod is van 
winkels en ondernemerschap. We ondersteunen winkeliers om samen te werken, helpen om 
te investeren in een schoon winkelgebied en maken het nog leuker om in Haarlemmermeer 

te winkelen en om te ondernemen.  
 
Circulair en oog voor digitale zaken 
De lokale VVD stimuleert circulair werken: grondstoffen worden hergebruikt, afval wordt 

verminderd. Dat draagt bij aan een betaalbare toekomst en groene groei. We stimuleren deze 
bedrijven bij hun doelstellingen. De gemeente en het bedrijfsleven hebben elkaar nodig en 
trekken samen op waar dat kan. Daarnaast hebben we in onze gemeente één plek waar 
ondernemers terecht kunnen voor vragen en vergunningen; het ondernemersplein. 

Ondernemers dienen een servicegerichte en oplossingsgerichte aanpak van het 
ondernemersplein te ervaren, zowel digitaal als in het gemeentehuis. Om succesvol te kunnen 
werken is een goede, veilige, digitale infrastructuur belangrijk. 
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Wat hebben we bereikt: 
- We hebben onze werklocaties vastgesteld zodat die beschermd zijn en niet 

getransformeerd kunnen worden; 

- Een nieuwe economische koers voor een toekomstbestendig economie: van grijs 
groeien naar groen ontwikkelen;  

- Hernieuwen convenant samenwerking Haarlemmermeers Ondernemers Platform 
(HOP); 

- Motie “Maak Ruimte met Ruimte” heeft ervoor gezorgd dat er ruimte gemaakt wordt 
in regelgeving om meervoudig gebruik van ruimten mogelijk te maken; 

- Motie “Maak Ruimte voor Werk” heeft ervoor gezorgd dat er gemeentelijk beleid is 
gemaakt om bedrijfsruimtes beter te benutten, te beschermen en te intensiveren; 

- Gemeente als actieve partner voor ondernemers met korte lijnen, met de inzet om zo 
eenvoudig mogelijke regels en weinig belemmeringen voor ondernemerschap; 

- Nieuwe MKB-agenda voor Haarlemmermeer; 
- Een compensatieregeling mogelijk gemaakt voor lokale ondernemers die schade 

hebben ondervonden aan de NAVO-top; 
- Ondernemersplein-website van gemeente opgezet; 
- Nauwer samenwerken met ondernemers op businessparken; 
- Het veiligstellen dat een gedeelte van de toeristenbelasting ook echt voor toeristen 

wordt gebruikt; 
- Inzetten op het verminderen van net congestie door nieuwe transformatorstations te 

bouwen en zonneparken aanleggen;  
- Kleine windmolens op boerderijen mogelijk gemaakt; 

- Meervoudig ruimtegebruik van bedrijfslocaties mogelijk gemaakt. 
 

Speerpunten voor de komende jaren:  
- We ondersteunen ondernemers in de dorpen en stad om in vrijheid te kunnen 

ondernemen. We stimuleren het partnerschap tussen gemeente, ondernemers en 
inwoners; 

- Samenwerken met ondernemers en energiecoöperaties om energie problemen op te 
lossen; 

- In blijven zetten op slimme verdichting op bedrijventerreinen, van grijs naar groen 
ontwikkelen; 

- Ondernemers ruimte blijven geven om te ondernemen, blijven werken aan het 
verminderen van regels en versnellen van processen. We blijven werken aan de 

magneetfunctie van Haarlemmermeer om een divers aanbod aan bedrijven te hebben 
voor een veerkrachtige gemeente; 

- Verder uitvoeren motie “Maak Ruimte voor Werk” om ervoor te zorgen dat 
bedrijfsruimte nog beter worden benut, beschermd en geintensiveerd; 

- Inzetten op het verminderen van netcongestie; 
- Windmolens alleen bij voldoende draagvlak van de omgeving; 
- Realistisch klimaatbeleid: zo groot mogelijke impact bij zo laag mogelijke 

maatschappelijke kosten; 

- Pragmatisch en innovatief beleid gericht op betaalbare, effectieve oplossingen; 
- Ondersteunen van groene keuzes, waterbesparing en lokale energie. 
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H4: Financieel, gezond en rechtvaardig 

De gemeente kan financieel tegen een stootje 
Toekomstbestendige gemeentefinanciën 
De lokale VVD houdt het huishoudboekje op orde, voor nu en in de toekomst. Met gezonde 
financiën bouwen we aan een leefbare, bereikbare en veilige gemeente, waarin de lasten 

voor inwoners en ondernemers zo laag mogelijk blijven. 
 
Verantwoorde keuzes 
De afgelopen jaren hebben we werk gemaakt van een sluitende begroting. De belastingen 

voor inwoners zijn niet verhoogd, anders dan inflatie. De focus lag op het realiseren van 
woningbouw, werken aan bereikbaarheid en op het versterken van de leefbaarheid van onze 
dorpen en wijken. Uitgaven die niet direct voor onze inwoners van belang zijn, zijn geschrapt, 
zoals de ontwikkelingshulp aan het eiland Cebu. Achterhaalde en ouderwetse  belastingen 

zoals de hondenbelasting zijn afgeschaft en dat blijft ook zo. Bij het mogelijk maken van 
maatschappelijke voorzieningen, sport en cultuur, vinden we het belangrijk dat kwetsbare 
groepen ondersteuning krijgen als dat nodig is, maar de overheid hoeft niet altijd alles op te 
vangen. We beperken ons in de ondersteuning dan ook tot de wettelijke kaders en 
regelingen. Gemeenschapsgeld wordt verstandig besteed, met oog voor wat mensen en 
bedrijven echt nodig hebben.  
  
Een sterke financiële positie 
Haarlemmermeer is een groeigemeente met een stevige financiële positie. Dankzij ruime 
reserves kunnen tegenslagen worden opgevangen zonder dat direct voorzieningen onder 
druk komen te staan. Deze reserve is nodig om te investeren in het bouwen van woningen 
en om te kunnen groeien, óók als het 

economisch tegenzit. De reserve is geen 
pinautomaat om leuke dingen mee te doen; deze 
reserve hebben we keihard nodig om te kunnen 
blijven groeien en om te investeren in schone, 

hele en veilige wijken.  
 
Lage lasten  
De VVD vindt dat landelijke taken alleen 

uitgevoerd worden als daar ook het geld voor 
komt. Lokaal gemeenschapsgeld blijft voor 
doelen in Haarlemmermeer. Inkomsten aan de 
kant van de gemeente worden alleen verhoogd 

waar dit echt niet anders kan. Inwoners en 
ondernemers worden daarbij zo veel mogelijk 
ontzien. De VVD zorgt voor een goed en 
overzichtelijk gebruik van geld en middelen, zoals 

binnen het sociaal domein. De kosten binnen de 
jeugdzorg rijzen de pan uit en moeten beter 
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beheerst worden. Zorg en ondersteuning zijn doelgericht en helder geregeld. Gemeentelijk 
vastgoed en de inzet van ruimtes worden kritisch bekeken om kosten te besparen. Uitsluitend 
uitgaven die werkelijk bijdragen aan de kerntaken van de gemeente blijven over. 

 
Vooruitzien en zekerheid 
Structurele tekorten vanaf 2026 moeten voorkomen worden. Duidelijke keuzes en het blijven 
beoordelen van alle uitgaven is noodzakelijk. Tijdelijke en eenmalige (incidentele) oplossingen 

zijn niet genoeg. De lokale VVD zet in op blijvende financiële discipline. Als er een 
overschrijding plaatsvindt binnen een bepaald begrotingsprogramma, dan dient dit binnen 
hetzelfde programma opgelost te worden. Zo blijft het huishoudboekje van de gemeente ook 
bij tegenslag overzichtelijk en beheersbaar. 

 
Duidelijk en open 
De Haarlemmermeerse VVD laat zien waar gemeentegeld naartoe gaat. Inwoners en 
ondernemers krijgen heldere en transparante uitleg over grote uitgaven en mogelijke risico’s. 

Haarlemmermeer blijft daarmee een betrouwbare gemeente, waar de overheid zichtbaar, 
transparant en toegankelijk is. 
 

De gemeente heeft een efficiënte en moderne organisatie 
Digitale aanvragen zoals vergunningen in Haarlemmermeer zijn eenvoudig te doen en altijd 
online te volgen. Inwoners en ondernemers kiezen zelf tussen digitale en persoonlijke 
dienstverlening. De gemeente communiceert op B1-niveau zodat iedereen de informatie kan 

begrijpen. Moderne technologie, zoals kunstmatige intelligentie (AI), wordt veilig ingezet om 
inwoners sneller en beter te helpen, met waarborging van hun privacy. 
 
Wat hebben we bereikt: 

- De lokale belastingen voor inwoners zijn niet verhoogd (zoals de OZB) of zijn 
afgeschaft (hondenbelasting); 

- Sluitende begrotingen tot en met 2027 zonder te moeten bezuinigen; 
- Tijdelijk fonds ingericht voor lokale ondernemers die schade hebben ondervonden 

aan de NAVO-top; 
- Onze gemeente blijft financieel gezond en weerbaar. Door de inzet van de lokale VVD 

blijft onze gemeente weerbaar tegen financiële tegenslagen.  
 

De inzet van VVD Haarlemmermeer op financiën: 
- Geen verhoging van lokale belastingen voor inwoners én ondernemers; 
- Geen verhoging van de onroerende zaakbelasting (OZB); 
- Verantwoorde en sluitende begroting met duidelijke keuzes; 

- Het beheersbaar houden van de kosten in de jeugdzorg; 
- Het stoppen met bovenwettelijke uitgaven aan minimaregelingen; 
- Behoud van reserves als sterke basis voor groei; 
- Een effectieve en overzichtelijke gemeente met de focus op de kerntaken; 

- Structurele zekerheid voor een stevige financiële positie; 
- Investeringen in bouwen, bereikbaarheid en leefbaarheid voor de toekomst. 
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Werk en Inkomen 

Haarlemmermeer is een gemeente waar iedereen werk kan vinden. Van hoogopgeleide tot 
praktisch geschoolde werknemers. Ook stimuleren we expats een bijdrage te leveren aan 
onze gemeente. Werk geeft naast een inkomen ook gemeenschapszin; het gevoel dat je 

bijdraagt aan je omgeving. Als lokale VVD zien we het hebben van een baan als een 
basisbehoefte om mee te doen in de samenleving. Meedoen in de samenleving is een 
belangrijke basis voor het creëren van eigenwaarde. 
 

Elke bedrijf telt 
Haarlemmermeer mag zich trots prijzen als we kijken naar het ondernemersklimaat. Als lokale 
partij zetten we ons in voor de kleine ondernemers en de grote bedrijven die zich in 
Haarlemmermeer of in de nabijheid van Schiphol willen vestigen. Een gemeente met minder 

regels waar iedere ondernemer zijn of haar dromen kan najagen. Tenslotte zijn het namelijk 
ook deze bedrijven die ervoor zorgen dat we de sterkste economische gemeente in 
Nederland zijn. Met Schiphol als grootste werkgever in onze gemeente betekent het dat veel 
gezinnen hun brood verdienen op onze mooie luchthaven. Dit betekent dat de politiek de rol 

van onze luchthaven actief moet blijven koesteren en ondersteunen. We ondersteunen de 
banenmarkten en moedigen lokale samenwerkingen tussen opleidingen en werkgevers aan. 
Voorbeelden hiervan zijn de Hotelschool in samenwerking met Van der Valk, het MBO College 
Airport met Schiphol en de Tech Campus met tech startups. Juist voor praktisch opgeleide 

banen ondersteunen we de verbinding tussen opleiding en werk. 
 
Iedereen aan de slag 
In Haarlemmermeer moet het vanzelfsprekend zijn dat iedereen gericht is op maximale 

participatie. Iedereen die nu aan de kant staat, is een potentiële collega of ondernemer. 
Iedereen die kán werken, moet deze verantwoording dan ook nemen. Werk is namelijk de 
kern van een sterke samenleving. Van langdurig vangnet naar korte springplank: het sociale 
vangnet is bedoeld als een tijdelijke oplossing. De lokale VVD zet daarom in om actief de 

sollicitatieplicht te handhaven. Een actieve bijdrage aan onze samenleving moet 
vanzelfsprekend zijn, ook als 
je niet kan werken. Wie niet 
mee wil doen, kan niet 
langer rekenen op een 
permanent vangnet van de 
gemeente. Vroegtijdige 
schoolverlaters hebben een 

eigen verantwoordelijkheid 
om een passende baan te 
vinden. Alleen waar dat echt 
nodig is, biedt de gemeente 

hulp. Het is niet 
vanzelfsprekend dat de 
gemeente zorgt voor een 
passende baan. 
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Iedereen doet mee naar vermogen 
Voor inwoners met een afstand tot de arbeidsmarkt stimuleren we kansen om mee te doen 
naar vermogen. Want ook voor hen geldt dat meedoen zingeving geeft. De gemeente 

ondersteunt sociale initiatieven die helpen bij het zoeken van leerwerkplekken. Dit houden we 
zoals het nu is. We moedigen inwoners met een afstand tot de arbeidsmarkt aan mee te 
doen naar vermogen en kijken hierbij ook nadrukkelijk naar het meedoen via vrijwilligerswerk. 
De gemeente geeft het goede voorbeeld en loopt voorop als het gaat om goed 

werkgeverschap en het investeren in medewerkers met een afstand tot de arbeidsmarkt. 
 
Verminderen van schulden 
Veel sociale problemen in huishoudens vinden de grondslag in het hebben van schulden. De 

gemeente heeft hier een beperkte rol in. Om schulden te voorkomen, moeten inwoners zich 
goed laten informeren hoe deze te voorkomen zijn. Momenteel biedt de gemeente 
verschillende programma’s aan inwoners aan om te helpen met het voorkomen van schulden. 
We houden deze schuldpreventie in stand. De gemeente ondersteunt inwoners met 

problematische schulden, echter blijft het wel ieders verantwoordelijkheid om hulp te vragen. 
Ook benadrukken we meer de eigen verantwoordelijkheid van inwoners om hun schulden te 
melden. Voor jongeren ondersteunt de gemeente al diverse programma’s om scholieren te 
leren om goed om te gaan met geld. 

 
Wat hebben we bereikt: 

- Gemeente gaat schuldhulpverlening zelf uitvoeren; 
- We stimuleren inwoners die niet kunnen werken om via vrijwilligerswerk bij te dragen 

aan onze samenleving; 
- De gemeente geeft het goede voorbeeld als werkgever; 
- Het armoedebeleid is aangepast waardoor werken meer loont. 

 

De komende jaren zetten we in op: 
- Stimuleren van ondernemerschap; ondernemers zorgen ten slotte voor de banen in 

onze gemeente; 
- Koesteren van Schiphol als grootste werkgever in onze gemeente; 

- Stimuleren van de samenwerking tussen praktische opleidingen en werkgevers; 
- Handhaven we actief de sollicitatieplicht; wie niet meedoet kan niet oneindig rekenen 

op hulp van de gemeente; 
- Zorgen we ervoor dat iedereen meedoet naar vermogen; 

- Biedt de gemeente hulp bij inwoners met problematische schulden, maar 
benadrukken we de eigen verantwoordelijkheid van inwoners om dit te voorkomen. 

Integratie 

In Haarlemmermeer verwachten we dat je laat zien dat je wilt meedoen – wie zich inzet, krijgt 
kansen. We zijn een vrije samenleving, gebouwd op inzet, wederzijds respect en duidelijke 

spelregels. Wie hier een toekomst wil opbouwen, draagt daaraan bij door de taal te leren, te 
werken voor zijn inkomen en daarbij onze vrijheden respecteren. We verwachten maximale 
inzet om te integreren, want alleen zo kun je succesvol meedoen. We bieden kansen, maar 
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stellen daar duidelijke verwachtingen tegenover. Onze inzet is duidelijk: wie in 
Haarlemmermeer woont, doet mee. 
  

Meedoen door de taal te leren 
De Nederlandse taal is een vereiste om mee te kunnen doen. We zorgen dat nieuwkomers 
goede taallessen kunnen volgen, maar verwachten daar ook volledige inzet voor terug. Wie 
niet de Nederlandse taal wil leren, zal geen ondersteuning krijgen vanuit de gemeente.  
Niet meewerken, betekent dat je gekort wordt op je uitkering. Meedoen betekent dus 
verantwoordelijkheid nemen. Kinderen van inburgeraars moeten vanaf het begin gelijke 
kansen krijgen. We verwachten daarom dat kinderen van inburgeraars actief taalontwikkeling 
vanuit huis meekrijgen, zodat zij vanaf het begin mee kunnen doen op school. 

  
Accepteren van de Haarlemmermeerse normen en waarden 
Meedoen in onze gemeente betekent ook het accepteren van de vrije Haarlemmermeerse 
samenleving. We maken in de inburgering nadrukkelijk ruimte voor thema’s als 

gelijkwaardigheid van man en vrouw, seksuele diversiteit, vrijheid van geloof en 
meningsuiting. Iedereen die hier wil blijven, hoort te weten wat deze waarden betekent in 
het dagelijks leven en ze te respecteren. We zijn een vrij land waar je mag zijn wie je bent 
voor nieuwkomers is het vereist dat zij dit 

accepteren. Onze normen en waarden zijn 
leidend. Vrouwenrechten, homorechten en 
antisemitisme worden actief betrokken bij de 
inburgering. Nieuwkomers passen zich aan, 

niet andersom. 
  
We trekken een duidelijke grens waar vrijheid 
eindigt en onderdrukking begint. Praktijken 

als huwelijksdwang, eerwraak en genitale 
verminking zijn ontoelaatbaar en daarvoor is 
geen plek in onze gemeente. 
Gemeenteambtenaren worden getraind om 

signalen vroeg te herkennen, en we zorgen 
voor toegankelijke, veilige plekken waar 
vooral vrouwen terechtkunnen als hun 
vrijheid wordt ingeperkt. We ondersteunen 

actief initiatieven op Schiphol die vrouwen en 
meisjes behoeden voor uitreizen. 
  
Integreren door te werken 
Werk is dé sleutel tot meedoen. We werken samen met ondernemers en 
onderwijsinstellingen aan leerwerkplekken voor statushouders, vooral in sectoren waar 
personeel hard nodig is. We helpen nieuwkomers hun talenten in te zetten, onder meer door 
begeleiding bij diplomawaardering. Voor mensen met uitzicht op werk nemen we drempels 

weg waar dat nodig is. Statushouders moeten zo snel mogelijk bijdragen aan onze 
samenleving en aan het werk. De gemeente werkt alleen samen met organisaties die 
bijdragen aan integratie, participatie en onze democratische waarden onderschrijven. Wie 
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dat niet doet, kan op geen enkele samenwerking rekenen. Publiek geld hoort naar initiatieven 
te gaan die verbinden en versterken, niet naar verdeeldheid of afhankelijkheid. Voor illegalen 
is er in Haarlemmermeer geen plek. Wie geen recht heeft op verblijf, kan niet rekenen op 

gemeentelijke hulp. Die lijn trekken we ook door naar organisaties die illegaal verblijf actief 
bevorderen. 
 
Asielzoekers die nog geen formele status hebben om te mogen blijven in Nederland, 
hebben geen recht op een woning en mogen niet werken. Zij worden niet opgevangen in 
woningen, maar in tijdelijke sobere locaties. Het Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) 
is verantwoordelijk voor asielzoekers die problemen veroorzaken in onze gemeente. Wij 
zullen ons nationale politieke netwerk blijven inzetten om de opvang van asielzoekers zoveel 

mogelijk centraal te organiseren en onze inwoners daar niet onnodig mee te belasten. Daarbij 
doen we als gemeente niet meer dan ons verplicht wordt.  
  
Wat hebben we bereikt: 

- Woonoplossingen die worden ingezet voor asielzoekers, moet ook minimaal 50% 
worden ingezet voor onze eigen inwoners; 

- Het woningbouwproject Sectorpark voor onder meer jongeren uit Halfweg is niet 
uitgebreid naar tientallen extra woningen voor statushouders; 

- Leefbaarheid voorop: in kleine dorpen, ook een zo klein mogelijk aantal asielzoekers 
en/of statushouders. 

 
We willen de komende jaren inzetten op: 

- Meer regie op spreiding van verdeling van statushouders in onze gemeente;  
- We waken voor een onevenwichtige verdeling van statushouders in onze dorpen en 

wijken; 
- Geen inzet betekent geen recht op bijstand van de gemeente; 

- Nieuwkomers moeten onze democratische waarden en vrijheden respecteren; 
- We erkennen en bestrijden onderdrukking van vrouwen zoals huwelijksdwang en 

eerwraak. We trainen gemeenteambtenaren in het herkennen van deze problematiek; 
- We helpen bij gelijkwaardige diplomawaardering voor geschoolde statushouders 

zodat zij direct aan de slag kunnen; 
- We werken alleen samen met organisaties die aantoonbaar bijdragen aan integratie, 

participatie en democratische waarden;  
- We verlenen geen hulp aan mensen zonder verblijfsrecht – handhaving is duidelijk en 

consequent. Voor illegalen is in Haarlemmermeer geen plek. 

Volksgezondheid en grip op de jeugdzorg 
Gezondheid is een groot goed. Wij willen ons dan ook inzetten voor goede toegankelijke 
gezondheidszorg voor de inwoners van Haarlemmermeer. Of het nu gaat om jeugdzorg, zorg 
voor ouderen of toegankelijke reguliere gezondheidszorg zoals huisartsen en het ziekenhuis. 

Bij een groeiende gemeente hoort een passend aanbod van huisartsen, fysiotherapeuten en 
andere eerstelijns zorgaanbieders. Wij zullen ons inzetten om dit beschikbaar te krijgen én te 
houden voor onze inwoners.  
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We zien de kosten voor jeugdzorg de laatste jaren fors stijgen zonder dat de gemeente daar 
vanuit de Rijksoverheid geld voor krijgt. Hierdoor ontstaat er meer druk op ons om de 
financiering rond te krijgen zonder te moeten bezuinigen. Wij zullen ons blijven inzetten voor 

voldoende bijdrage van het Rijk en het beheersbaar maken van de kosten. 
  
Bereikbare en toegankelijke zorg 
Bij een groeiende gemeente hoort een goede en groeiende beschikbaarheid van de zorg. 

We zetten ons in om het Spaarneziekenhuis met zoveel mogelijk essentiële zorgfuncties te 
behouden voor onze gemeente. Daarnaast zorgen we samen met zorgaanbieders zoals 
huisartsen voor voldoende zorgaanbod in de eigen wijk. We zorgen ervoor dat zorg zo dicht 
mogelijk bij de inwoner wordt aangeboden, zodat zij in hun eigen vertrouwde omgeving 

kunnen blijven. Dit versterkt hun sociale contacten en zorgt voor een zachte overgang terug 
naar zelfstandig leven na een zorgtraject. Inwoners hebben recht op snelle hulp als dit echt 
noodzakelijk is. Daarom zullen wij ons inzetten om de wachtlijsten zo kort mogelijk te houden. 
We houden huishoudelijke hulp beschikbaar voor mensen met een zware zorgbehoefte en 

voor mensen die dit zelf niet kunnen betalen. Huishoudelijke hulp wordt niet meer standaard 
onderdeel van de Wmo. 
 
Gebruik maken van gekwalificeerde zorgaanbieders 

Waar mogelijk vragen we inwoners zelf zorg te regelen, zoals met inzet van een 
persoonsgebonden budget (PGB). Hierbij kan iemand zelf kiezen voor de best passende zorg. 
Problematiek ontstaat vaak door gezondheids- of schuldenproblemen in het gezin. Wij 
richten ons niet alleen op symptomen, maar vooral op de oorzaken. Als inwoners de zaken 

niet zelf kunnen regelen, verzorgen we laagdrempelig contact met de gemeente met zoveel 
als mogelijk één contactpersoon. 
 
Onderzoek wijst uit dat preventieve zorg kan helpen bij het voorkomen van verdere 

problemen. Periodiek beoordelen we de effectiviteit van preventieve maatregelen. We 
ondersteunen inwoners bij het vinden van de juiste zorg. Dit doen we door het inzetten van 
onder andere praktijkondersteuners bij huisartsen en de sociale wijkteams. Binnen scholen 
komen vaak de eerste signalen van problematiek naar voren. We zorgen daarom voor een 

goede verbinding tussen onderwijs en zorg. Specifieke aandacht geven wij hierbij aan 
signalen van kindermishandeling, mogelijke gevallen van eerwraak en schuldenproblematiek. 
Aandacht voor een gezonde leefstijl voor jongeren vinden we een taak van de ouders. 
 

Verbetering kwaliteit en hervorming van de (jeugd)zorg 
Kwaliteit van zorg is een vereiste om inwoners goed te helpen. We zetten in op één 
aanspreekpunt voor gezinnen die te maken hebben met de jeugdzorg. We vinden het 
belangrijk dat opgroeien niet te snel wordt geproblematiseerd. Kinderen mogen fouten 

maken en leren van uitdagingen, zonder dat elk probleem meteen leidt tot professionele hulp. 
We maken actief gebruik van een stevig en laagdrempelig voorveld: scholen, 
sportverenigingen, huisartsen en wijkteams zoals Maatvast spelen hierin een sleutelrol. 
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Betaalbaarheid van de jeugdzorg 
De kosten voor met name jeugdzorg zijn (ook 
landelijk) sterk gestegen in de laatste jaren. De 

afgelopen jaren is de vraag van jeugdhulp 
gestegen van één op de 27 jongeren naar één 
op de zeven jongeren in onze gemeente. We 
zetten in op beheersing van de kosten voor de 

(jeugd)zorg door samenwerking met 
zorgaanbieders en het ontwikkelen van 
beheersmaatregelen. Hierbij maken we gebruik 
van de kennis vanuit onder andere de 

Hervormingsagenda Jeugd en de samenwerking 
met andere gemeenten. 

 
De beheersing van de kosten voor de jeugdzorg 

is een gezamenlijke verantwoordelijkheid. 
Daarom zoeken we de samenwerking met 
zorgaanbieders zoals huisartsen om mee te 
denken.  We vragen ouders nadrukkelijk om hun 

verantwoordelijkheid te nemen. Niet alle problematiek hoort bij de gemeente thuis. Ouders 
zijn in eerste instantie verantwoordelijk voor het opvoeden en het gezond laten opgroeien 
van kinderen. We zetten in op verlichting en verkorting van zorgtrajecten. Jongeren moeten 
niet onnodig in zware en dure zorgtrajecten terechtkomen. We steunen daarbij mede op de 

inwoners en hun omgeving.  
 
Ondersteuning mantelzorgers 
Mantelzorgers zijn een onmisbare schakel binnen onze volksgezondheid en jeugdzorg. Zij 

verbeteren met hun nabijheid en betrokkenheid de zorg en houden de zorg betaalbaar. 
Daarom zetten we in op laagdrempelige ondersteuning om overbelasting te voorkomen, met 
speciale aandacht voor jonge mantelzorgers. We geloven in de kracht van inwoners en 
stimuleren dat zij met passende ondersteuning zelf de regie houden over hun leven en hun 

zorgbehoefte. 
 
Wat hebben we bereikt: 

- Bereikbaarheid van de zorg; Inzetten voor behoud van Spaarne Gasthuis in 

Hoofddorp; 
- Afspraken met ontwikkelaars om te bouwen voor eerstelijnszorg medewerkers; 
- In kaart brengen waar behoefte is aan meer huisartsen; 
- Aandacht gevraagd in Den Haag voor problemen betaalbaarheid jeugdzorg. 

 
Wat we de komende jaren extra willen doen: 

- Gezondheidszorg moet voor iedereen beschikbaar zijn; 
- Waar nodig zal de gemeente ondersteunen bij het beheersbaar maken van 

problematiek. Dat doen we samen met de inwoners en zorgaanbieders; 
- We houden de zorg betaalbaar. Waar mogelijk maken we gebruik van informele zorg 

zoals familie, en vrienden in de nabijheid van de inwoners; 
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- We zetten in op de verdere hervorming van de jeugdzorg; 
- Sport draagt bij aan een gezonde levensstijl. We zullen initiatieven ondersteunen die 

sport en gezondheid integreren. 
- Opvoeden normaliseren: kinderen mogen fouten maken en verschillen bestaan – niet 

alles vraagt om hulpverlening; 
- Sterk voorveld vanuit preventie: we zetten eerst in op laagdrempelige ondersteuning 

en een sterk voorveld vanuit preventie via scholen, sportclubs, huisartsen en 

wijkteams zoals Maatvast.  
- Geldproblemen vroeg aanpakken: Financiële zorgen kunnen jongeren ernstig 

belasten. Via scholen bieden we laagdrempelige hulp en voorlichting over geldzaken, 
en we betrekken ouders actief, want zij spelen hierin een centrale rol; 

Hoofdstuk 5: Onze speerpunten voor jóuw wijk 

Elke kern, elk dorp en elke wijk in Haarlemmermeer verdient zorg en aandacht. Dit hoofdstuk 
benoemt de concrete plannen van de VVD per gebied om leefbaarheid, veiligheid, 
bereikbaarheid en voorzieningen te versterken. Of het nu gaat om woningbouw, 
verkeersveiligheid, het bestrijden van criminaliteit of het ondersteunen van onze lokale 

ondernemers en verenigingen: wij zetten ons in voor een veilige en toekomstbestendige 
woonomgeving voor iedereen. 

Haarlemmermeer Noord 

Badhoevedorp 
Badhoevedorp, Lijnden, Nieuwe Meer 

● Prioriteit geven aan toezicht en handhaving gericht op criminele en overlastgevende 
jeugdgroepen; 

● Badhoevedorp moet een leefbaar en bereikbaar dorp blijven. Dat doen we door de 
Schipholweg af te waarderen naar 50 km en zetten we in op de verkeersveiligheid 

van alle woonwijken en de bereikbaarheid van het centrum; 
● Iedere Badhoevedorper kan gratis voor de deur parkeren en dat blijft zo; 
● Badhoevedorp verdient een 

mooi centrum. Daarom zetten wij 

ons samen met de ondernemers 
(MKB) en de inwoners in voor de 
ontwikkeling en verbetering van 
het centrum; 

● Bestrijden van ondermijning op 
en rondom het bedrijventerrein in 
Lijnden. 
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Haarlemmerliede & Spaarnwoude 
Penningsveer, Vinkebrug, Haarlemmerliede, Spaarnwoude 

● De bereikbaarheid waarborgen door het goed onderhouden van de toegangswegen 

en dijken naar de kleine kernen in Haarlemmerliede en Spaarnwoude; 
● Het beschikbaar houden van gemeentelijke faciliteiten in het oude raadhuis in 

Halfweg; 
● Het recreatieschap Spaarnwoude is een belangrijke plek voor ontspanning en is een 

groene buffer tussen Haarlem en Amsterdam. Dit moet behouden blijven.  
 
Halfweg & Zwanenburg 
Boesingheliede, Halfweg en Zwanenburg 

● Inzet van woningbouw door verdichting, zoals jongerenwoningen in het Sectorpark in 
Halfweg-Noord, middeldure koopappartementen bij het oude mavo-gebouw voor 
ouderen en sociale huur bij de oude brandweerkazerne in Zwanenburg; 

● Prioriteit geven aan toezicht en handhaving gericht op criminele en overlastgevende 

jeugdgroepen, in het bijzonder in het park in hartje Zwanenburg en rondom het 
winkelgebied; 

● Het tegengaan van afvaltoerisme en illegale afvaldumpingen bij brengparkjes door de 
inzet van extra Buurt BOA’s; 

● Werken aan de bereikbaarheid en leefbaarheid rond het bedrijventerrein De Weeren;  
● Het weren van vrachtverkeer uit het dorp, in het bijzonder de Domineeslaan en de 

Troelstralaan; 
● Aanpakken van ondermijning op bedrijventerrein De Weeren en Boesingheliede. 

 
Spaarndam 
Spaarndam 

● Het plein in het dorpscentrum wordt opnieuw ingericht, waarbij ook wordt ingezet om 

de uitrit van de brandweerkazerne aan te laten sluiten op Zijkanaal C;  
● De kruising bij de brug met Spaarndam-West moet veilig worden ingericht; 
● Er moeten meer woningen worden gebouwd voor 55+’ers; 
● Het tegengaan van afvaltoerisme en illegale afvaldumpingen bij brengparkjes en in de 

recreatiegebieden door de inzet van extra Buurt BOA’s; 
● Bewaken van de leefbaarheid, in het bijzonder door ons sterk te verzetten tegen de 

uitbreiding van de haven in de Houtrakpolder. 
 
Vijfhuizen 
Vijfhuizen, Nieuwebrug 

● Inzetten op de leefbaarheid en bereikbaarheid van oude en nieuwe woonwijken, 
waaronder Wickevoort. Zo moet de verkeerssituatie rondom de Spieringweg 

verbeteren; 
● Gebied rondom camping in Nieuwebrug houden we groen; 
● Een veilige en goede bereikbaarheid van en naar het dorp, ook via de dijk en Kromme 

Spieringweg. 
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Haarlemmermeer Midden 

Cruquius & Zwaanshoek 
Cruquius, Zwaanshoek 

● Woningen bouwen waar dat kan, zoals in Post van Kraayenhof in Cruquius; 

● Voorzieningen moeten meegroeien met Cruquius en Zwaanshoek, daarom zetten wij 
in op het toevoegen van voorzieningen zoals een school, een supermarkt en een 
huisarts; 

● Leefbaarheid en bereikbaarheid van Zwaanshoek waarborgen; 

● Verbeteren van de bereikbaarheid van Zwaanshoek, zoals het tegengaan van 
sluipverkeer uit de duin en Bollenstreek. 

 
Haarlemmermeer Oost 
Aalsmeerderbrug, Oude Meer, Rijsenhout, Rozenburg 

● Het bouwen van 400 woningen in Rijsenhout; 
● Bewaken van de bereikbaarheid en leefbaarheid van het gehele gebied; 
● Investeren in het tegengaan van sluipverkeer van de Rijksweg A4.  

 
Hoofddorp 
Hoofddorp, De Hoek 

● Hoofddorp moet bereikbaar blijven voor bewoners en bezoekers. Daarom zetten wij 

in op een goede ontsluiting van de verschillende woonwijken naar de omliggende 
auto- en snelwegen en nemen we maatregelen tegen langparkeerders in 
woonwijken; 

● Voorzieningen moeten meegroeien met Hoofddorp, zodat scholen, winkels, 

sportfaciliteiten en openbaar vervoer aansluiten bij de behoeften van het sterk 
groeiend aantal inwoners. Zo zorgen we 
voor een leefbare, bereikbare en 
aantrekkelijke stad waar iedereen zich 

thuis voelt; 
 
Stadscentrum Hoofddorp 

● De komst van bijna 4000 woningen en 

10000 nieuwe inwoners zorgt ervoor dat 
er ook meer ruimte nodig is voor rust, 
ruimte en recreatie. Daarom wordt 
onderzocht of het stadspark en de 

Fruittuinen doorgetrokken kunnen worden naar het Raadhuisplein. 
● Wij maken ons sterk voor voldoende parkeerplekken in stadscentrum Hoofddorp en 

zetten ons in voor de bouw van nieuwe ondergrondse parkeergarages bij de 
binnenweg en naast het nieuwe stadhuis.  

● Om de verkeersveiligheid en bereikbaarheid te optimaliseren, doen we onderzoek 
naar een stadsstraat met eenrichtingsverkeer waar de auto te gast is. Deze loopt 
vanaf de Nieuweweg tot het stadhuis. Ook doen we onderzoek naar het verkeer van 
de verzetswijk om deze te ontsluiten van de Hoofdweg. Hierdoor kan meer ruimte 

ontstaan voor de bouw van nieuwe woningen. 
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● We investeren in een levendig stadscentrum met bruisende pleinen, meer groen en 
reuring; cafés, restaurants, winkels, diverse uitgaansgelegenheden en een nachtclub. 

● We maken het winkelgebied aantrekkelijker, voorkomen leegstand en verstevigen de 

lokale positie van winkeliers. Dit doen we door alleen voetgangers en 
bestemmingsverkeer in het winkelgebied toe te staan. Dit realiseren we door 
camera’s of beweegbare paaltjes.  

● Prioriteit geven aan toezicht en handhaving gericht op criminele en overlastgevende 

jeugdgroepen in stadscentrum Hoofddorp.  
 
Schiphol 
Schiphol, Schiphol-Oost, Schiphol-Rijk 

● Inzet om het mogelijk te maken om (kleine) ondernemers en grote bedrijven zich te 
laten vestigen in de nabijheid van Schiphol; 

● Initiatieven om bedrijventerreinen te verduurzamen te ondersteunen; 
● Inzetten om de veiligheid rondom de luchthaven te waarborgen. 

Haarlemmermeer Zuid 

Abbenes 
Abbenes 

● Inzet voor sportaccommodaties in Abbenes die voldoen aan de lokale behoefte; 
● Windmolens zijn voor de VVD alleen een optie als er meer dan voldoende draagvlak 

is onder de Abbenessers; 
● Inzet voor verbeterde verkeersveiligheid bij kruispunten en bereikbaarheid voor 

openbaar vervoer; 
● Het Dorpsbos moet gaan zorgen voor meer biodiversiteit en recreatie. 

 
Beinsdorp 
Beinsdorp 

● Er moeten maatregelen genomen worden voor een betere doorstroming door het 

dorp rondom de brug van en naar Hillegom, zoals de staande mast route aan te 
passen om de brug minder vaak open te hebben in de spits; 

● Aandacht voor de kwaliteit van de openbare buitenruimte. 
 

Haarlemmermeer Zuid-Oost 
‘t Kabel, Burgerveen, Leimuiderbrug 

● Aandacht voor verkeersveiligheid, sluipverkeer en een veilige woonomgeving, in het 
bijzonder voor de snel vergrijzende bevolking; 

● Gericht woningbouwbeleid dat aansluit bij het gebied en de doelgroep; 
● Het verbeteren van de bereikbaarheid en de basisvoorzieningen, zodat inwoners 

minder afhankelijk zijn en daarmee zelfredzaam. 

Lisserbroek 
Lisserbroek 

● Woningen bouwen waar dat kan, zonder dat de bereikbaarheid in het geding komt; 
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● Bereikbaarheid wordt bewaakt met extra maatregelen tijdens grote 
seizoensgebonden evenementen in buurgemeenten, zoals de Keukenhof; 

● Verder wordt ingezet op hoogwaardig openbaar vervoer (HOV) zodat Lisserbroek ook 

in toekomst bereikbaar blijft; 
● Combineren van woningbouw met het bouwen aan een nieuwe gemeenschap voor 

het uitgebreide dorp. 
 

Nieuw-Vennep 
Nieuw-Vennep 

● Er gaat eindelijk gebouwd worden, 
want we gaan aan de slag in 'De 

Nieuwe Kom';  
● Nieuw-Vennep verdient een 

bruisend centrum. Er wordt ingezet 
op het diverser maken van de 

aangeboden horeca en 
ondernemingen; 

● Het ondersteunen en uitvoeren van voorzieningen en activiteiten in ‘De Nieuwe Kom’, 
zoals het verbeteren van het Harmonieplein, het Marktgebouw en het versterken van 

sociaal-maatschappelijke verbindende activiteiten; 
● De plannen voor Nieuw-Vennep West worden doorontwikkeld! Dit is mogelijk door 

een toezegging van de provincie van 4,4 miljoen om de bereikbaarheid te verbeteren 
met een HOV-buslijn (hoogwaardig openbaar vervoer) en een nieuwe fietstunnel naar 

Nieuw-Vennep West en Lisserbroek; 
● In de spits rijdt bus 397 nog vaker om de drukte te verminderen; 
● De verkeersveiligheid voor voetgangers en fietsers aan de Nabuccosingel en 

Vivaldisingel moet worden verbeterd. Beide singels worden frequent gebruikt door 

brommers en scooters als racebaan. Deze situatie leidt tot gevaarlijke 
verkeerssituaties en veroorzaakt geluidsoverlast voor omwonenden; 

● Nieuw-Vennep moet bereikbaar blijven voor bewoners en bezoekers. Daarom zetten 
wij in op een goede ontsluiting van de verschillende woonwijken naar de omliggende 

auto- en snelwegen en nemen we maatregelen tegen langparkeerders in 
woonwijken; 

● Een goede inpassing van het woningbouwproject Pionier-bolsterrein in verhouding 
tot de omliggende woonwijken; 

● Er wordt volop gebouwd in het dorp, van projecten aan de Venneperweg en de IJweg 
tot de Veldbloemstraat en Pionier-Bols. Overal ontstaan nieuwe woningen en deze 
groei zetten wij voort. 

 

Zuid Haarlemmermeer 
Buitenkaag, Huigsloot, Vredeburg, Weteringbrug 

● Bereikbaarheid en parkeergelegenheid in Buitenkaag bij de Huigsloterdijk, en de 
andere woonkernen zoals Weteringbrug, Vredeburg en Huigsloot; 

● Een oplossing vinden voor de problemen met het schoolplein bij basisschool De 
Hoeksteen; 

● Genoeg speeltuinen voor de kinderen behouden die bereikbaar en veilig zijn. 
 



Ontmoet onze lokale
kandidaten in jouw

buurt


