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Verkiezingsprogramma

#1  Ondernemen en werk
1.Nieuwe bedrijventerreinen voor groei en

werkgelegenheid.
2.Minder regels, meer vertrouwen in

ondernemers.
3.Gemeente denkt mee met de aanpak

van netcongestie met provincie en
netwerkbeheerders.

4.Ondernemers als echte partners.

#2  Wonen in alle dorpen
1.Woningen bouwen in elk dorp,

afgestemd op lokale behoefte.
2.Snellere vergunningverlening met

minder bureaucratie.
3.Betaalbare woningen voor starters.
4.Ouderen moeten kunnen

doorstromen binnen hun dorp.

#3 Leefbare dorpen
1. · Investeren in sport, cultuur en

verenigingsleven.
2. · Goede bereikbaarheid van alle dorpen.
3. · Veilig verkeer en nette openbare ruimte.
4. · Actieve rol voor de gemeente bij behoud

van voorzieningen.
5. · Voorzieningen dicht bij de inwoners zodat

ieder dorp vitaal blijft.

#4 Vrijheid en verdraagzaamheid

1.Respect en tolerantie voor
iedereen

2.Politiek die luistert naar álle
inwoners.

3.Samenwerken voor een sterker
Reimerswaal.

#5  Betrouwbaar en  

1.Eerlijke en transparante besluiten.
2.Helder kiezen, duidelijke taal.
3.Zuinig met belastinggeld, geen

verspilling.
4.Minder bureaucratie, meer

resultaat.

www.vvdreimerswaal.nl

betrokken bestuur

18 maart
gemeenteraadsverkiezingen

2026- 2030
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Alweer bi jna v ier  jaar voorbi j .  De dagen gaan open en dicht ,
de weken en maanden vl iegen voorbi j  — en voor je het weet,

staan we weer aan de vooravond van
gemeenteraadsverkiezingen. De afgelopen per iode is

omgevlogen. Het waren roer ige jaren, waar in veel  is  gebeurd,
maar waar in ook dingen zi jn bl i jven l iggen en op sommige

terreinen weinig voorui tgang is geboekt.  

We kregen te maken met de oor log in Oekraïne, die v lak voor
de vor ige verkiezingen begon en nog al t i jd voortduurt .  We

hebben een wissel ing van burgemeester gehad, we kampen
met de gevolgen van netcongest ie,  en s inds 1 januar i  2024 is
de nieuwe Omgevingswet van kracht — een wet die bedoeld

is om regels en processen te vereenvoudigen. Laten we
hopen dat die ook écht gaat werken zoals bedoeld.  

In de afgelopen vier jaar z i jn veel  taken vanui t  de landel i jke
pol i t iek doorgeschoven naar gemeenten. Dat zorgt  voor extra

werk en druk op zowel de gemeentel i jke f inanciën als onze
ambtenaren. Als f ract ie v inden we dat als er taken worden
overgedragen omwil le van eff ic iënt ie,  daar ook een goede

f inanciële vergoeding tegenover moet staan. Anders loopt het
systeem vast.  De jeugdzorg is daar een goed voorbeeld van.

Ook voor ons als volksvertegenwoordigers was het een
intensieve per iode. Voor velen van ons is het raadswerk iets

wat we naast een ful l t ime baan doen. Toch hebben we ons
met vol le inzet en overtuiging ingezet om de belangen van
onze inwoners zo goed mogel i jk  te behart igen. Sommige

zaken zi jn gelukkig gereal iseerd,  andere nog niet  — en ju ist
daarom bl i jven wi j  ons de komende jaren met energie en

overtuiging inzetten voor Reimerswaal.   

Voorwoord – VVD Reimerswaal 2026–2030
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Fractie VVD Reimerswaal

 

Onze gemeente is pracht ig.  We hebben sterke dorpen, een
hechte gemeenschap en hardwerkende ondernemers.  Maar we

staan ook voor ui tdagingen. Bedr i jven hebben al  jaren te weinig
ruimte om te groeien, de woningbouw stokt ,  en verenigingen

hebben moeite om genoeg vr i jwi l l igers te v inden. 

We geloven in een Reimerswaal dat voorui tgaat:  met meer
vr i jheid,  minder overheidsbemoeienis en meer kansen voor

inwoners en ondernemers.

 Samen bouwen we aan een gemeente waar het goed wonen,
werken en leven is — voor iedereen.

We ki jken ernaar ui t  om samen met u verder te bouwen aan een
vr i j ,  sterk en toekomstger icht  Reimerswaal.  

5
Ida Sinke

Fractie voorzitter
Raadslid 

Patrick van Loon
Raadslid 



Ondernemen en werk 

Ondernemers z i jn de motor van onze gemeente.  Zi j  zorgen voor banen,
innovat ie en voorzieningen. Daarom moet de gemeente naast de
ondernemers staan en niet  tegenover hen. Minder regels en
bureaucrat ie en denken in mogel i jkheden en kansen.

 Onze inzet:  
•  Nieuwe bedr i jventerreinen ontwikkelen zodat bedr i jven kunnen
groeien en jongeren werk v inden in de regio.  

•  Minder regels en bureaucrat ie:  vertrouwen hebben in ondernemers in
plaats van wantrouwen en tegenwerking. 

•  Act ieve aanpak van netcongest ie:  gemeente neemt de regie,  zoekt
samenwerking met provincie en netwerkbeheerders om snel  extra
capaci te i t  te real iseren waar mogel i jk .

 •  Ondernemers betrekken bi j  beleid:  de gemeente lu istert ,  denkt mee
en maakt keuzes in goed over leg.  De ondernemer als partner,  n iet  a ls
tegenpart i j .
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 Wonen in alle dorpen 

Iedereen verdient een passende woning, in elk dorp.  Of je nu
jong bent en wi l t  starten, een gezin hebt of  op zoek bent naar
een seniorenwoning: er moeten voldoende mogel i jkheden zi jn.  

Onze inzet:  
•  In elk dorp bouwen, passend bi j  de schaal  en behoefte.  

•  Vergunningver lening versnel len door meer capaci te i t  en minder
rompslomp. 

•  Betaalbare woningen voor starters.  

•  Aandacht voor doorstroming: ouderen moeten kunnen verhuizen
binnen hun dorp.
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Onze dorpen zi jn de kracht van Reimerswaal.  Ieder dorp heeft  z i jn
eigen speci f ieke behoeften en DNA. In sommige dorpen is het
verenigingsleven act iever dan in andere dorpen. Pas het beleid daar
op aan want een gezond en act ief  verenigingsleven, goede
sportvoorzieningen en ruimte voor cul tuur zorgt  voor verbinding. Zo
bl i jven onze dorpen voor al  onze inwoners aantrekkel i jk  en leefbaar.
Evenementen vormen een belangr i jke bron van verbinding binnen
onze gemeente en dragen bi j  aan de levendigheid van Reimerswaal.
Daarom zetten wi j  ons in om lokale evenementen act ief  te
ondersteunen en te faci l i teren. Samenwerking tussen gemeente,
inwoners en ondernemers zorgt  voor een bruisend cul tureel  en
sociaal  k l imaat waar iedereen zich thuis voel t .  Daarnaast zet ten wi j
ons in voor een vei l ige en pret t ige leefomgeving waarin iedereen zich
vr i j  en welkom voel t .  In i t iat ieven van inwoners die bi jdragen aan de
vei l igheid ondersteunen wi j .  Ook zien we erop toe dat het melden
van onvei l ige s i tuat ies eenvoudig is en dat er daadkracht ig en
effect ief  wordt  opgetreden. 

Onze inzet:
 •  Investeren in sport ,  cul tuur en verenigingsleven. 

•  Goede bereikbaarheid van al le dorpen.
 
•  Vei l ig verkeer en nette openbare ruimte.  

•  Act ieve rol  voor de gemeente bi j  behoud van voorzieningen.

 •  Voorzieningen dicht  b i j  de inwoners zodat ieder dorp v i taal  b l i j f t .

 •  Faci l i teren van cul tuur en evenementen. 

Leefbare dorpen
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Vrijheid en verdraagzaamheid

Reimerswaal is van en voor iedereen. De VVD staat
voor vr i jheid van denken, geloven en leven. De VVD
vindt dat er ruimte moet z i jn voor verschi l lende
overtuigingen en manieren van leven. Polar isat ie
verdeel t ,  samenwerking brengt ons verder.  

Onze inzet:
 •  Respect en tolerant ie voor iedereen, ook voor
“andersdenkenden”.  

•  Pol i t iek die verbindt:  de gemeente lu istert  naar al le
inwoners,  n iet  a l leen naar de grootste groep. 

•  Samenwerken in plaats van tegenwerken:
Reimerswaal bouw je samen.
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 Betrouwbaar en betrokken bestuur

Een eer l i jke overheid doet wat ze belooft .  Inwoners moeten
kunnen vertrouwen op hun gemeente.  De VVD kiest  voor
duidel i jkheid,  daadkracht en gezond f inancieel  beleid.  Wi j
v inden het ook belangr i jk  dat het bestuur een afspiegel ing is
van de bevolk ing en we plei ten ervoor dat er niet  a l leen
mannen in gr i js  pak in het bestuur deelnemen maar dat we
proberen ook meer jongeren en vrouwen warm te maken voor
een bestuursfunct ie.  Op die manier benutten we de kracht van
diversi te i t .

Onze inzet:
 •  Eer l i jke en transparante beslui tvorming.

 •  Heldere keuzes en duidel i jke taal ,  geen hal f  werk.  

•  Zuinig met belast inggeld:  investeren waar het echt nodig is,
geen verspi l l ing.  

•  Minder bureaucrat ie,  meer resul taat .
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Kandidatenlijst  gemeenteraadsverkiezingen 2026 

1.Ida Sinke 2.Patrick van Loon 3.Marrit Courtin

Reimerswaal Reimerswaal 

4.Richard van der Mast

5.Ronald van de Wouw 6.Martine van Loon 7.Remco van den Hil 8.Izak Vogelaar

9.Patrick Danker 10.Ida de Braal - Paauwe 11.Thea Laban- Mos 12.Marc de Looze

14.Riet Reijnhout 15.Kees Laban13.Yvette Goedegebure

Voor een gemeente die vooruitgaat ! 11



Slot 

De VVD kiest voor groei,  vri jheid en leefbare
dorpen. Met minder regels,  meer woningen

en ruimte voor ondernemers bouwen we
samen aan een sterk Reimerswaal.  

Stem VVD – voor een gemeente die
vooruitgaat
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