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VVD Coevorden heeft als motto ‘Doen 
wat werkt’. Wij zijn lokaal en liberaal en 
richten ons op wat er in de gemeente 
Coevorden speelt. Dat doen wij vóór en 
met u. We kijken niet alleen naar de korte 
termijn, maar zeker ook naar de lange 
termijn. Samen bouwen we aan een nog 
mooiere gemeente. Stem op 18 maart en 
het liefst natuurlijk op de VVD!

Puntsgewijs geven wij onze 
standpunten weer. Meer weten?
Kijk op www.vvdcoevorden.nl
of scan de QR-code.

 
Bedrijven: De VVD ziet mogelijkheden voor uitbreiding 
van bedrijventerreinen, bijvoorbeeld in Holsloot, 
aansluitend op het bedrijventerrein in Veenoord. 
Kansen liggen er ook in Geesbrug en Zweeloo. Minder 
regelgeving is noodzakelijk, met speciale aandacht 
voor het Europark. Het midden- en kleinbedrijf is dé 
banenmotor.
 
Wonen: De woningnood moet terug naar een 
aanvaardbaar niveau, zowel op de koop- als huurmarkt. 
Coevorden is dé gemeente waar werknemers zich 
graag vestigen. Jeugd heeft de mogelijkheid om in de 
eigen omgeving te blijven wonen.
 
Agrarische sector: Ondernemers in de agrarische 
sector bepalen zelf, uiteraard binnen de wettelijke 
norm, hoe zij hun bedrijf runnen. Er komen geen extra 
lokale regels bovenop landelijke wetten en regels.
 
Toerisme en recreatie zijn belangrijk voor onze lokale 
economie, zorgt voor leefbaarheid en het in stand 
houden van voorzieningen in stad en dorpen. Promotie, 
informatievoorziening en productontwikkeling verdienen 
extra aandacht. Een goede afstemming tussen Toreco, 
culturele partijen en centrummanagement is een 
voorwaarde.
 

Sociaal domein: Uiteraard is er een vangnet 
voor degenen die dat nodig hebben. De kosten 
verminderen we door zelfredzaamheid en eigen 
verantwoordelijkheid. Iedereen kan meedoen. Werk 
is inkomen én draagt bij aan sociale contacten, 
zelfstandigheid en eigenwaarde.
 
Gemeentelijke financiën: De financiën zijn op 
orde. We houden reserves, maar potten niet op. 
Gemeentelijke heffingen worden tot een minimum 
beperkt.
 
Betrouwbare gemeente: De VVD wil een gemeente 
die samenwerkt met u en voor u werkt. Een veilige 
woonomgeving met voorzieningen in de buurt waar 
iedereen prettig woont, werkt en recreëert.
 
Oplaadpunten/kabelgoten: Oplaadpunten zijn 
noodzakelijk op drukke locaties en in woonwijken. We 
willen de mogelijkheid creëren om de elektrische auto 
thuis op te laden zonder gevaarlijke situaties door 
kabelgoten in trottoirs toe te staan.
 
Parkeerbeleid: We zorgen voor meer parkeerplaatsen 
dichtbij winkels. Het is voor inwoners gemakkelijker om 
te winkelen en ondernemers zijn beter bereikbaar.
 
Cultuur: De wet- en regelgeving maakt het steeds 
moeilijker om (culturele) evenementen te organiseren. 
Dit moet simpeler! Wij ondersteunen de geplande 
verhuizing van de bibliotheek uit Het Arsenaal naar een 
andere plek en blijven investeren in Theater Hofpoort.
 
Nieuwkomers: Nieuwkomers moeten actief bijdragen 
aan onze samenleving in ruil voor de geboden 
gastvrijheid. Werk is een belangrijke sleutel: het 
versnelt het leren van de Nederlandse taal en bevordert 
integratie. Kinderen en ouders worden actief betrokken.

 Verduurzaming: Verduurzaming mag geen 
financiële last worden. Geen verdere uitbreiding 
van zonneparken, eerst de daken vol leggen. Geen 
uitbreiding van het aantal windmolens. Bescherming 
van het landschap tegen verrommeling en we hechten 
waarde aan draagvlak door intensief overleg met 
inwoners.
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wat
werkt

Coevorden De eerste acht kandidaten: achter van links naar rechts: René Fleurke (6), Waylon Ankone (8) en 
Ludy de Graaf (7); voor van links naar rechts: Janneke Lampe (5), Erwin Weggemans (3), 
Irma Talens (lijsttrekker), Anita Brinckman (4) en Bert Albring (2).

De gemeente maken we samen. Door krachten 
te bundelen en samen te werken, lossen we 
problemen op. Wij geloven in de kracht van 
inwoners en ondernemers. We moedigen 
initiatieven aan. De gemeente ondersteunt 
en faciliteert met als uitgangspunt ‘Geen nee 
tenzij, maar ja mits’. Bij belangrijke besluiten 
worden inwoners zo vroeg mogelijk betrokken. 
Goede ideeën komen immers vaak uit de 
samenleving zelf.

Zorg: Wij willen goede en liefdevolle zorg dicht bij 
huis. Vergunningen voor woningaanpassingen moeten 
snel verleend worden als ze bijdragen aan langer 
zelfstandig wonen. Wanneer jeugdzorg nodig is, bieden 
we hulp. Niet alle jongeren hebben specialistische hulp 
nodig.
 
Onderwijs: Goed onderwijs biedt gelijke kansen. 
Het Esdal College in Oosterhesselen vervult een 
belangrijke rol en wij juichen de nieuwbouw van 
De Nieuwe Veste toe. Ook is er aandacht voor 
basisscholen.
 
Sport: Sporten is belangrijk. Het verbindt mensen, 
geeft zelfvertrouwen, plezier en ontspanning en draagt 
bij aan een gezonde en weerbare samenleving. We 
werken samen met scholen, verenigingen en andere 
organisaties. We zorgen voor voldoende mogelijkheden 
en goede huisvesting.
 
Veiligheid: Samen met inwoners en ondernemers 
zorgt de gemeente voor een veilige leefomgeving. 
Mensen worden niet geboren als crimineel, maar 
kunnen op het verkeerde pad raken door de omgeving 
of gebrek aan begeleiding. Politie en boa’s zijn 
zichtbaar aanwezig.
 
Belastingen: Belastinggeld wordt verdiend door 
inwoners en ondernemers. Daar gaan we verantwoord 
mee om. We houden de belastingen zo laag mogelijk. 
Wel neemt de financiële druk toe door extra taken van 
de gemeente.


