Verkiezingsprogramma 2026



Beste kiezers,

Hierbij bieden we het verkiezingsprogramma van de VVD Borger-Odoorn aan.

De gemeenteraad van Borger-Odoorn bestaat uit 21 raadsleden verdeeld
over meerdere partijen. Deze 21 raadsleden zijn allemaal inwoners van onze
gemeente en willen allemaal het beste voor onze inwoners, ondernemers en
dorpen.

Waarom zou je dan op de VVD moeten stemmen? Dat heeft te maken met onze
uitgangspunten. Verschillende partijen hebben verschillende uitgangspunten. Wij
vinden de liberale waarden het belangrijkste en bepalen aan de hand van die
waarden onze standpunten.

In dit programma leggen we onze liberale waarden uit: vrijheid,
verantwoordelijkheid, gelijkwaardigheid, tolerantie en gelijke kansen.

Ook geven we enkele concrete voorbeelden hoe we deze liberale waarden
een praktische invulling willen geven.

In een verkiezingsprogramma kunnen we niet alle onderwerpen benoemen die we
de komende vier jaar gaan tegenkomen maar je kunt wel lezen hoe wij denken en
wat onze uitgangspunten zijn bij elk onderwerp.

Weet je nog niet genoeg? Neem gerust contact op met onze fractie of lees verder
op onze site https://borgerodoorn.vvd.nl




Vrijheid

leder mens heeft recht op een zo groot mogelijke vrijheid. Dat betekent dat
je je leven mag leiden zoals je dat zelf wilt. Vrijheid is onmisbaar om jezelf
te ontwikkelen en het beste uit jezelf te halen. De persoonlijke vrijheid
wordt daarom alleen begrensd als je de vrijheid van een ander schaadt.
Daarnaast moeten we rekening houden met toekomstige generaties.

. Onze dorpen

Om je eigen leven te leiden heb je een
goede woning nodig en een inkomen. De
gemeente moet zorgen voor voldoende
woonaanbod voor alle doelgroepen. Onze
huidige woonvisie is nu nog voldoende,
maar moet worden geactualiseerd.

De gemeente moet dorpen ondersteunen
met ruimte voor creatieve oplossingen en
beseffen dat veel door vrijwilligers gerund
en georganiseerd wordt.

We willen minder regels en meer
vertrouwen. Of je nou een buurtfeest
organiseert, een jongereninitiatief start

of een bedrijfje opzet, wij willen je vooruit
helpen en niet tegenwerken met (onnodig)
papierwerk.

We willen het dorpsbudget behouden en
dorpen moeten dit vrij kunnen besteden.

. Veiligheid

Veiligheid, ook verkeersveiligheid, is een
basisvoorwaarde. ledereen moet veilig

over straat kunnen. Veiligheid is niet
alleen handhaving maar ook preventief
kan een gemeente veel doen. Daarnaast
is communicatie over de aspecten van
veiligheid en onveiligheid een belangrijk
middel. Aanpak en preventie verschilt per
dorp, Borger heeft een andere aanpak
nodig dan Zandberg.

Ook bij onze wegen en bermen staat
veiligheid voorop, waarbij er aandacht is
voor alle weggebruikers.

. Economie

Voor onze (agrarische) ondernemers willen
we zo min mogelijk (verstikkende of
tegenstrijdige) regels en zeker geen extra
regels bovenop nationale en Europese
regels.

We willen een goede bereikbaarheid van
onze ondernemers met voldoende
parkeergelegenheid.

We willen jonge ondernemers en starters
stimuleren en praktische ondersteuning
geven.

En dus zetten we in op:

Veiligheid, ook verkeersveiligheid, is een
eerste prioriteit.

Voldoende woningbouw en waar nodig een
aanpassing op de Woonvisie.

Blijven inzetten op bouwen.

We willen meer vertrouwen en minder
regels. Of je nou een buurtfeest organiseert,
een jongereninitiatief start of een bedrijfje
opzet, wij willen je vooruit helpen en niet
tegenwerken met (onnodig) papierwerk.

We vinden dat onze inwoners zoveel
mogelijk de regie over hun leven zelf in
handen moeten houden, ook als ze er even
niet meer alleen uit komen. Concreet voor-
beeld is het minima beleid in Borger-Odoorn.
Onze minima kunnen hun ondersteuning zelf
bepalen via de webwinkel.

Een evaluatie van ons evenementenbeleid
waarbij we ook terugkijken naar alle grote en

kleine initiatieven rond de bevrijdingsfeesten.

Waar liepen de organisatoren tegenaan en
wat kan de gemeente beter doen?

Initiatieven vanuit een wijk of van jongeren
krijgen de ruimte, niet alles hoeft vooraf
goedgekeurd of dichtgetimmerd te worden.

We ondersteunen plekken waar jongeren
veilig kunnen samenkomen zonder overlast
te veroorzaken.

Inzet van Boa’s waar dit nodig is. Graffiti of
rommel kan een eerste aanzet zijn tot een
onveilig gevoel. De gemeente moet direct
ingrijpen maar ook preventief werken.
Behoud van dorpsbudget.

Goed onderhoud van wegen en bermen.

Aandacht voor voet- en fietspaden, ook bij
gladheidsbestrijding.

Blijven inzetten voor complete verdubbeling
N34.

Naast landelijke en provinciale regels willen
we geen extra regels voor onze (agrarische)

ondernemers.

Ruimte voor jongeren om te experimenteren.



Verantwoordelijkheid

Wie vrij is om zijn eigen keuzes te maken, moet ook de gevolgen van die
keuzes zelf dragen. Daarom zijn vrije mensen zelf verantwoordelijk voor
hun eigen leven. Als iemand zichzelf niet kan redden, dan helpen we. Maar
ook dan behouden mensen zo veel mogelijk de kans hun eigen keuzes te
maken. Dat is namelijk een belangrijk deel van je waardigheid als mens.

. Onze dorpen

We willen een gemeente die faciliteert. Dit
betekent wel dat onze inwoners zelf moeten
zorgen voor een fijne woonomgeving. Soms
is daar hulp bij nodig. Dit kan een financieel
steuntje in de rug zijn, maar steeds vaker

is dit hulp bij het zoeken in een wirwar van
regels of subsidies.

We willen inwoners zoveel mogelijk laten
meepraten over hun directe omgeving,
maar de fractie maakt een afweging in

de gemeenteraad. We zien het als onze
verantwoordelijkheid om naar iedereen te
luisteren en niet alleen naar hen met de
luidste stem.

We verwachten van onze inwoners dat zij
verantwoordelijkheid nemen voor hun eigen
leven, de opvoeding van hun kinderen en
hun omgeving.

Inwoners zijn zelf verantwoordelijk voor hun
inkomen. Een uitkering via de gemeente is
een laatste redmiddel, maar moet zoveel
mogelijk voorkomen worden.

. Veiligheid

De gemeente is verantwoordelijk voor
veiligheid op vele gebieden. Dit moet
ook altijd voorop staan. Of het nu gaat
om de inrichting van onze wegen of bij
vergunningverlening, het mag echter niet
leiden tot beknelling.

. Economie

Financieel gezien is de grootste
verantwoordelijkheid van de gemeente
een deugdelijke begroting waarbij we
behoudend begroten.

We willen onze ondernemers koesteren,
dit geldt voor bestaande en nieuwe
ondernemers in onze gemeente.

Onze ondernemers nemen verantwoor-
delijkheid voor hun omgeving.

En dus zetten we in op:

We bieden ouders ondersteuning bij de
opvoeding van hun kinderen als dit gewenst
is.

Dorpen en inwoners helpen in de wirwar aan
regels en subsidiepotjes.

Wie kan werken, krijgt de kans én de plicht
om bij te dragen aan onze samenleving.

Ondersteuning bij eerste kansen, niet bij
herhaalde fouten. Jongeren die een misstap
maken, krijgen begeleiding naar werk of
school. Wie kansen blijft verspelen, wordt
stevig aangesproken.

We stimuleren zoveel mogelijk participatie,
maar blijven een eigen afweging maken

als raadslid en kijken ook naar het algemeen
belang.

We gaan alleen akkoord met een sluitende
begroting.

Behoud van minimabeleid.
Ouders worden aangesproken op hun

verantwoordelijkheid bij problematische
gedrag van jongeren.

Behoud van gebiedscodrdinatoren.

Gemeentelijke hulp start met vertrouwen

in wat mensen zelf kunnen. Beleid is gericht
op activering, niet op bemoeienis. Wij gaan
niet op jouw stoel zitten maar ondersteunen
waar nodig. Werk boven uitkering: de
gemeente helpt bij omscholing, stages of
leer-werktrajecten.

Wie kan werken, krijgt de kans én de plicht
om bij te dragen.

Aandacht voor nieuwe en bestaande
ondernemers.

We zien realisering van de Nedersaksenlijn
als een kans voor onze gemeente.

De gemeente is faciliterend naar onze
ondernemers. Gaat niet op de stoel van de
ondernemer zitten.

Behoud van bloemrijke akkerranden.

We blijven ons inzetten voor de Regiodeal.
We blijven in gesprek met inwoners en

ondernemers op het gebied van circulariteit
en duurzaamheid.



Gelijke kansen

ledereen verdient dezelfde kansen om zich te ontplooien. Vervolgens
maken mensen zelf de keuzes in hun leven. Als er door die keuzes
verschillen ontstaan, is dat niet erg. Maar het is onrechtvaardig als
mensen al op voorhand minder kansen krijgen. Daarom grijpen we in

als dat dreigt te gebeuren.

. Onze dorpen

We vinden het belangrijk dat je werkt ook al
heb je een beperking.

Gelijke kansen begint op school. ledereen
moet dezelfde scholingskansen krijgen.
Als er extra inzet nodig is om jou die kans
te geven moet de gemeente daar voor
zorgen.

We willen af van het verschil in beleid
tussen zand en veen. Zorg voor de meest
efficiénte hulpverlening waarbij gekeken
wordt naar de oorzaak, niet de woonplaats.

. Veiligheid

Bij veiligheid hebben we het vaak over
verkeersveiligheid en auto’s. Maar het gaat
ook over die kinderwagen, rollator of
rolstoel. Zij verdienen extra aandacht.

Bij gelijke kansen denk je niet direct aan
veiligheid; toch is het gerelateerd. lemand
die laaggeletterd is, zich uitgesloten voelt of
anderszins, loopt meer risico af te zakken.
Dit vereist inzet op preventie.

. Economie

We vinden het belangrijk dat onbenut
talent een kans krijgt. Daarvoor hebben

we ondernemers nodig. Deze ondernemers
hebben de gemeente weer nodig waar het
gaat om subsidiemogelijkheden. Ook in het
oerwoud aan regelgeving moet de
gemeente een faciliterende rol vervullen
richting de ondernemers. De regeldruk ten
aanzien van ondernemerschap moet waar
mogelijk drastisch worden verlaagd.

Een ondernemersfonds waarbij
ondernemers zelf aan het roer staan heeft
goede resultaten in andere gemeenten. Dit
bevordert een gelijke toegang tot middelen
en faciliteiten. We willen dit onderzoeken in
onze gemeente.

En dus zetten we in op:

Geen verschil tussen zand en veen.

Goede scholing.

Verbinding tussen scholen en bedrijfsleven.
Onderzoek naar ondernemersfonds.

Goede initiatieven als JOGG (Jongeren

op gezond gewicht) en Backpack (naschools
programma op gebied van sport, cultuur en
beroepen) in de hele gemeente.

Voor ondernemers goede ondersteuning bij
het aannemen van mensen met een
beperking, gebruik maken van onbenut
talent.

Ook de gemeente maakt gebruik van
onbenut talent.

Inwoners kunnen rekenen op de gemeente
op het moment dat ze er zelf niet uitkomen.
Dat wil niet zeggen dat de gemeente alle
problemen oplost, maar de gemeente kan
wel doorverwijzen en perspectief bieden.

Bibliotheken houden een belangrijke functie
binnen onze gemeente en zijn veel meer dan
alleen een boekenplank. Zij ondersteunen
ook bij contact met de overheid en digitale
vaardigheden.

Behoud cultuurcoach.
Behoud sportcoaches.

Ondersteuning bij een afstand tot de
arbeidsmarkt.

Zoveel mogelijk betaald werk.

Aanpak buurten met grote achterstanden in
onderhoud (weg, riool, groen).

Lidmaatschap van (sport)verenigingen
stimuleren voor jong en oud.

Inzetten om nog meer rolstoel(rollator)
vriendelijke gemeente te worden, ook op de
wegen.



Gelijkwaardigheid

Mensen zijn niet gelijk. We zijn allemaal uniek, en dus verschillend.
Mensen zijn wel gelijkwaardig. ledereen heeft dus evenveel recht

op vrijheid en kansen, wat je geestelijke overtuiging, huidskleur,
nationaliteit, seksuele geaardheid, geslacht of maatschappelijke positie

ook is. Discriminatie is onaanvaardbaar.

. Onze dorpen

Wij kijken niet naar je afkomst maar naar je
toekomst. Wel vinden we dat jij daar zelf
een grote verantwoordelijkheid in draagt.
ledereen moet mee kunnen doen. Dat
betekent dat je met een rollator of een
rolstoel door je dorp moet kunnen bewegen
(goede (voet)paden) maar ook dat je naar
een sportclub moet kunnen ook al hebben
je ouders niet veel geld.

Bij nieuw beleid willen we ieders geluid
horen, ook van mensen die niet direct met
hun mening klaar staan.

Het moet niet uitmaken in welk dorp je
woont, welk raadslid je kent of welke taal je
spreekt.

Jouw kansen op de huizenmarkt zijn nu
vooral afhankelijk van je financiéle positie.
Op gemeentelijk niveau blijven we de
starterslening, verzilverlening en
blijverslening inzetten.

2. Veiligheid

Discriminatie vinden we verschrikkelijk.
Hierop moet streng gehandhaafd worden.

Economie

Voor de VVD betekent gelijkwaardigheid

bij ondernemers, een eerlijk speelveld waar
ondernemers, ongeacht hun grootte of
sector, dezelfde kansen krijgen.

Veel voorwaarden hiervoor zullen landelijk
geregeld moeten worden, maar de
gemeente moet de kleine zelfstandige met
hetzelfde enthousiasme tegemoet treden
als de grote onderneming.

Er moet een goede samenwerking zijn
tussen het onderwijs en lokale
ondernemers om zo onze leerlingen kennis
te laten maken met het vak in de praktijk.

En dus zetten we in op:

Gemeentelijke steun voor initiatieven die
huiswerkbegeleiding en mentorschap bieden
aan kansarme jongeren.

Behoud van sociale teams waarbij zij de
deskundigen zijn en bepalen of en welke
hulp er nodig is.

Faciliteren (sport)verenigingen om
ontmoeting te stimuleren.

Behoud van deelname aan sport- en
cultuurfonds.

Stimulering Drentse taal en ondersteuning
Huus van de Taol.

Belonen van bedrijven die actief inzetten

op diversiteit en werksferen toegankelijk voor
iedereen. Ongeacht achtergrond,
eigenschap of beperking.

Beleid waarbij iedereen kan meedoen.

Daaronder vallen goede voet- en fietspaden,
gebruik van openbaar vervoer maar ook het
stimuleren van een inclusieve arbeidsmarkt.

Goed bereikbare en aanspreekbare VVD
fractie.

Behoud starterslening, verzilverlening en
blijverslening.

Boa’s worden ingezet op grond van
verwachte noodzaak, niet op grond van de
naam of reputatie van het dorp ingezet.

Samenwerking scholen en bedrijfsleven, ook
binnen de regiodeal.

Elke ondernemer, groot of klein, is ons
lief. We willen geen verschil in aanpak of
bejegening.



Tolerantie

Als je zelf van vrijheid geniet, gun je die vrijheid ook aan anderen.
Daarom zijn we tolerant, verdraagzaam, naar anderen, ook als we hun
keuzes niet begrijpen of het er niet mee eens zijn. Alleen als door die
keuzes grenzen worden overschreden, grijpen we in. Zo kunnen we
plezierig samenleven.

1

. Onze dorpen

Wij zullen extra alert zijn bij onderwerpen
die tot conflicten in de leefomgeving kunnen
leiden. Binnen de gemeenteraad richt de
fractie zich altijd op de boodschap en niet op
de persoon.

We verwachten ook van onze inwoners dat
zij respect hebben voor anderen en rekening
houden met elkaar.

We staan in Drenthe bekend om ons
naoberschap, daar zijn we trots op en willen
we behouden.

2. Veiligheid

We vinden het belangrijk dat iedereen kan
meedoen in onze gemeente. Je moet veilig
naar school, werk of vereniging kunnen
ongeacht wat je uiterlijk, je sekse of
huidskleur is.

Bij verenigingen moet iedereen zich veilig
voelen, daarom raden we aan om een VOG
verplicht te stellen voor begeleiders.

3. Economie

* We willen dat ondernemers oog hebben voor

hun omgeving maar dat verwachten we

ook andersom. Inwoners die in de buurt

van een onderneming wonen kunnen af en
toe overlast ervaren. Wij vinden een beetje
overlast geen probleem maar verwachten
van onze ondernemers wel dat zij die zoveel
mogelijk beperken.

We willen dat de gemeente faciliteert bij
evenementen en meedenkt over bijvoorbeeld
parkeerproblemen. We verlangen hierbij
een tolerante houding van iedereen die
betrokken is.

We willen voordat er nieuw beleid komt
eerst een grondige discussie over de
gevolgen daarvan. Als voorbeeld, nieuwe
natuurgebieden. Er is veel nieuwe natuur
maar dit gaat ten koste van weidevogels.

Dit is vooraf nooit besproken.

En dus zetten we in op:

Geen ruimte voor discriminatie.

Naoberschap behouden en promoten.
Nieuwkomers uit andere delen van het land
of het buitenland op weg helpen hun weg
hierin te vinden.

Een VOG voor vrijwilligers bij verenigingen.

Respect voor elkaar, ook voor onze
(agrarische) ondernemers.

Een meedenkende overheid bij
evenementen.

Duidelijke communicatie met duidelijk
verwachtingen. Organiseert de gemeente
een informatieavond of een inspraakavond?
Welke inbreng hebben inwoners? Geef dit
van tevoren goed aan.

Duidelijke communicatie naar onze kiezers
over onze afwegingen.

Koesteren dorpshuizen en verenigingen.

Goede communicatie van de gemeente
waarbij de gemeente zich houdt aan de
eigen afspraken. Dus terugbelt als dat
afgesproken is.

Combi-coaches, opbouwwerkers,
budgetondersteuners.

Welzijnsorganisatie Andes blijft grote rol
spelen net als onze sociale teams.

Geen grote nieuwe natuurgebieden

zonder grondige discussie vooraf over de
consequenties. (bestaande plannen kunnen
doorgaan, we willen ook een betrouwbare
overheid zijn)

Niet meer zorgboerderijen.
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Arne Joling

Albertus Steenbergen

Ineke Arends
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Odoorn
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Veiligheid

Vrijheid

gemeente zoekt

naar mogelijkheden,
niet naar beperkingen;
behouden van eigen
dorpsidentiteit.

veilige straten en
wijken in onze
dorpen.

minder bureaucratie;
duidelijke regels;
ruimte voor
innovatie.

Verant-
woordelijk-
heid

samen leefbaarheid
bevorderen;
gemeente faciliteert,
dorpen organiseren;
buurtpreventie.

voorkomen i.p.v.
repareren;

snelle handhaving
door flexibele inzet
van Boa’s;

regels naleven.

stimuleren van
verantwoord
financieel beleid;
duurzaam door-
groeien.

Gelijke
kansen

geen verschil zand
en veen, gemeente
is één;

geen dorp mag
structureel achter
blijven.

elk dorp veilig
houden/maken;
overal dezelfde
preventiemogelijk-
heden;

inzet waar nodig.

aantrekkelijk
vestigingsklimaat
voor ondernemers
behouden en
vergroten.

borgerodoorn.vvd.nl

Gelijk-
waardig-
heid

elk dorp is uniek in
cultuur en karakter
maar gelijk in waarde
en aandacht.

geen aai-over-de-bol
methode bij crimineel
gedrag;

gelijke bescherming
voor alle inwoners.

onderzoek naar
ondernemersfonds;
gelijke kansen voor
alle ondernemers.

Tolerantie

respecteren van de
dorpscultuur en het
naoberschap;
iedereen telt mee;
overlast voorkomen
en levendigheid
behouden.

vrijheid stopt waar
onveiligheid begint;
individuele vrijheid
met respect voor
elkaar en onze
samenleving.

gelijke spelregels
voor ondernemers;
innovatie accepteren
en simuleren.




