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Valkenburg a/d Geul: Een trotse gemeente!

Valkenburg a/d Geul is een unieke gemeente. Een plek waar historie, natuur, gastvrijheid en
gemeenschapszin samenkomen. Waar we trots zijn op onze kernen, onze tradities en onze manier
van samenleven. Maar ook een gemeente die voor grote keuzes staat. Over wonen, werken,
veiligheid, leefbaarheid en de balans tussen mens, natuur en economie.

De VVD Valkenburg a/d Geul gelooft in een gemeente die vrijheid biedt, maar ook
verantwoordelijkheid vraagt. In een overheid die betrouwbaar is, keuzes durft te maken en doet
wat zij belooft. De afgelopen jaren hebben we laten zien dat dat kan: met herstel, groei en
zichtbare verbeteringen in onze dorpen, straten en voorzieningen. Dat geeft vertrouwen voor de
toekomst.

Met dit programma kiezen we voor vijf duidelijke missies. Geen mooie woorden zonder gevolg,
maar concrete keuzes voor een veilig, leefbaar en welvarend Valkenburg a/d Geul. Voor sterke
kernen, een vitale economie, ruimte voor jongeren, bescherming van ons unieke karakter en een
gemeente die naast haar inwoners staat.

Wij kijken met optimisme vooruit. Omdat we weten wat werkt. Omdat we durven kiezen. En
omdat we geloven in de kracht van onze gemeenschap.

“Dichtbij. Betrokken. Daadkrachtig.
Voor een veilig en toekomstbestendig Valkenburg aan de Geul - met elkaar”

Trots ben ik ook op onze gevarieerde lijst van 22 kandidaten. Mensen uit alle kernen, met
verschillende achtergronden, leeftijden en ervaringen, maar met één gezamenlijke overtuiging:
Valkenburg a/d Geul verdient het beste bestuur. Samen dragen wij dit programma. Samen
luisteren we, werken we en nemen we verantwoordelijkheid. Omdat politiek dichtbij moet zijn -
en omdat je een sterke gemeente alleen samen bouwt.

Bianca Rooding-Eurlings
Lijsttrekker VVD Valkenburg a/d Geul




Dichtbij, Betrokken, Daadkrachtig:

Onze vijf missies voor onze leefbaarheid!

De VVD staat al sinds haar oprichting pal voor het belang van een sterke en stabiele liberale
democratie en democratische orde. Dankzij die stevige basis behoort Nederland tot de meest vrije
en veilige landen ter wereld. Ook in Valkenburg a/d Geul koesteren en beschermen we deze
vrijheid en veiligheid. Want alleen met actieve bescherming van onze democratische rechtsstaat
en onze liberale waarden - vrijheid, verantwoordelijkheid, verdraagzaamheid, gelijkwaardigheid
en sociale rechtvaardigheid - kunnen wij onze unieke gemeenschap in een van de mooiste
gemeenten van Nederland blijven versterken.

De afgelopen jaren heeft de VVD Valkenburg a/d Geul laten zien dat betrokken, verantwoord en
toekomstgericht bestuur resultaat oplevert. We hebben samen gewerkt aan herstel, groei en
vernieuwing - met concrete verbeteringen in leefbaarheid, bereikbaarheid, dienstverlening en
toeristische aantrekkingskracht. Die resultaten zijn zichtbaar in onze dorpen, op straat en in de
lokale economie. En dat maakt ons trots. Resultaten uit het verleden bieden wél garantie voor de
toekomst: omdat we blijven bouwen op wat werkt, met oog voor wat beter kan.

Deze resultaten zijn bereikt in een unieke gemeenschap waar historie, tradities, cultuur, natuur en
(gast)vrijheid samenkomen. Juist die combinatie maakt ons Heuvelland, en in het bijzonder de
gemeente Valkenburg a/d Geul, geliefd om in te wonen, te leven, te werken en te bezoeken. De
VVD Valkenburg a/d Geul heeft mooie resultaten behaald en wilt nu en in de toekomst dit karakter
behouden en versterken: dit door te zorgen voor sterke en leefbare kernen, een vitale lokale
economie en een veilige omgeving waar iedereen mee kan doen.

Onze gemeente bestaat uit karaktervolle kernen met elk een eigen identiteit, tradities en
gemeenschapsgevoel. Die verscheidenheid vormt de kracht van Valkenburg a/d Geul. Wij vinden
het belangrijk dat de voorzieningen in deze kernen op peil blijven en in balans zijn met de
toeristische voorzieningen in het centrum van Valkenburg. Een levendig centrum en sterke kernen
versterken elkaar: samen vormen zij het hart van onze gemeenschap. De VVD Valkenburg a/d Geul
koestert deze eigen identiteit van de kernen en ziet het behoud ervan als essentieel voor de
leefbaarheid, sociale samenhang en toekomstbestendigheid van onze gemeente.

Meedoen in de samenleving is daarbij onmisbaar om het karakter van Valkenburg a/d Geul te
behouden en te versterken. Het geeft mensen zelfstandigheid en waardigheid, en draagt zo bij aan
de leefbaarheid in onze kernen, wijken en straten. Werken moet daarom lonen. Een baan met een
eerlijk loon is de beste sociale voorziening - voor jezelf én voor de gemeenschap. Wij zijn
overtuigd van een samenleving waarin vrijheid en verantwoordelijkheid samenvloeien.

Onze inzet stoelt op liberale waarden die voor ons niet onderhandelbaar zijn: vrijheid,
verantwoordelijkheid, verdraagzaamheid, gelijkwaardigheid en sociale rechtvaardigheid. Deze
waarden vormen de bouwstenen van onze samenleving en garanderen dat onze inwoners
zelfstandig, vrij en met vertrouwen hun leven kunnen vormgeven.

De VVD Valkenburg a/d Geul werkt met hart en hoofd aan onze unieke identiteit, waar economie,
toerisme en leefbaarheid elkaar vinden. Met oog voor duurzame welvaart en waar de stem van
jongeren net zo zwaar telt als die van ouderen. We kijken vooruit, met respect voor onze cultuur
en tradities en behoud van het unieke karakter van onze gemeente.

Het blijven investeren - zowel financieel als in ambtelijke inzet - in ons unieke karakter kan alleen
als we stappen zetten in samenwerking, want samenwerking stopt niet aan de gemeentegrens.



Juist door meer en beter samen te werken met buurgemeenten houden we onze dienstverlening
op peil, terwijl we streven naar een moderne en toegankelijke gemeente. Daarnaast vormen we
gezamenlijk een daadkrachtig blok in het prachtige Zuid-Limburg met ons unieke karakter. We
beschermen ook onze heilige graal: een bruisend Heuvelland waar mens, natuur en economie in
balans zijn.

Met het oog op de uitdagingen van vandaag en morgen zorgen we samen met alle generaties voor
een sterke gemeenschap. Meedoen in een vrij en veilig Valkenburg - dat is waar de VVD
Valkenburg a/d Geul op blijft koersen. Met trots. Met hart en ziel. En bovenal: met elkaar.

Voor ons liggen vijf grote missies. Dit zijn geen lapmiddelen of halve maatregelen, maar
noodzakelijke keuzes waarmee we de uitdagingen van vandaag aanpakken. Zodat Valkenburg a/d
Geul veilig, leefbaar, vrij en welvarend blijft. De VVD kijkt met optimisme naar de toekomst, als we
nu keuzes maken! Met het oog op de uitdagingen van vandaag en morgen zorgen we met deze vijf
missies voor een sterke gemeenschap voor alle generaties. Meedoen in een vrij en veilig
Valkenburg. Dat is waar de VVD Valkenburg a/d Geul op zal blijven koersen. Met trots. Met hart en
ziel. En bovenal: met elkaar.

Missie 1: We bouwen aan een Valkenburg a/d Geul waar iedereen kan
meedoen, en waar alle generaties hun plek vinden.

Wij geloven dat meedoen in de samenleving de sleutel is tot zelfstandigheid en waardigheid.
Daarom vinden wij dat werken altijd moet lonen. Een baan met een eerlijk loon is de beste sociale
voorziening - voor jezelf én voor de gemeenschap. Tegelijkertijd willen we dat jongeren in
Valkenburg a/d Geul kunnen blijven wonen. Door te zorgen voor betaalbare woningen, passende
woonvormen en ruimte voor starters, geven we jonge mensen een toekomst in hun eigen
gemeente. Zo versterken we zowel de lokale economie als de leefbaarheid in onze kernen.

De financién van Valkenburg a/d Geul zijn op orde en dat willen we zo houden. De gemeente is
geen spaarkas: een gezonde financiéle positie is voor ons geen doel op zich, maar een middel om
te investeren waar dat nodig is. Daarom investeren we gericht in sport, cultuur, woningbouw en
digitale weerbaarheid - voorzieningen die onze gemeenschap direct versterken. We schrappen
oud beleid voordat we nieuw beleid starten, houden lasten laag en vergroten de uitvoeringskracht.
Zo bouwen we aan een betrouwbaar bestuur dat doet wat het belooft: verstandig investeren in de
toekomst van Valkenburg a/d Geul.

Missie 2: We brengen onze economie in balans met mens en natuur.

Onze gemeente bloeit dankzij ondernemerschap, toerisme en (gast)vrijheid. De VVD Valkenburg
a/d Geul wil dat ondernemers de ruimte krijgen om te groeien en te investeren, terwijl we
tegelijkertijd oog houden voor leefbaarheid en natuur. Toerisme moet bijdragen aan welvaart én
welzijn: bezoekers zijn welkom, maar de balans met onze inwoners staat voorop. Zo bouwen we
aan een toekomstbestendige economie die werkgelegenheid biedt en de unieke identiteit van
Valkenburg a/d Geul versterkt.




Missie 3: We koesteren onze historie, tradities, cultuur en
verenigingsleven.

Valkenburg a/d Geul is gebouwd op een rijke historie, sterke tradities en een bruisend cultureel
leven. Wij willen dit erfgoed koesteren en doorgeven aan volgende generaties. Daarom investeren
we in het behoud van ons cultureel erfgoed, ondersteunen we verenigingen en evenementen en
zorgen we dat iedereen kan meedoen. Cultuur en traditie zijn geen luxe, maar de ziel van onze
gemeenschap. Ze versterken de verbondenheid tussen inwoners en maken Valkenburg a/d Geul
aantrekkelijk om in te wonen, te werken en te bezoeken.

Missie 4: We investeren in een sterke gemeente die met de inwoners
meedenkt, meewerkt en mee vooruitdenkt.

Wij geloven dat samenwerking niet stopt bij de gemeentegrens. Door intensieve samenwerking
binnen het Heuvelland en met regionale partners vergroten we onze slagkracht op opgaven die de
schaal van één gemeente overstijgen, zoals zorg, veiligheid, toerisme en woningbouw. Zo houden
we Valkenburg a/d Geul sterk, betaalbaar en toekomstbestendig.

Inwoners en ondernemers staan centraal in onze aanpak. We zorgen voor moderne, toegankelijke
dienstverlening met duidelijke communicatie, 24 /7 digitale mogelijkheden en altijd een fysiek
alternatief voor wie dat nodig heeft. Door slimme inzet van kunstmatige intelligentie en
samenwerking op het gebied van handhaving verbeteren we onze dienstverlening en veiligheid,
met oog voor privacy en betaalbaarheid.

Onze financiéle positie is gezond, maar geen doel op zich. We investeren gericht en verantwoord in
wat onze gemeenschap versterkt, zoals sport, cultuur, woningbouw en digitale weerbaarheid.
Tegelijk blijven we kritisch op kosten, bouwen oud beleid af en richten ons op zichtbare resultaten.
Zo bouwen we aan een modern bestuur en een betrouwbare gemeente waar mens, natuur en
economie in balans zijn.

Missie 5: We zorgen voor een veilig en leefbare gemeenschap.

Een veilige gemeente is de basis voor vrijheid, leefbaarheid en verbondenheid in de gemeenschap.
De VVD Valkenburg a/d Geul kiest voor daadkrachtig optreden tegen criminaliteit en
ondermijning, maar verliest zeker ook de kleine ergernissen niet uit het oog. Overlast, rommel op
straat of onveilig verkeers- en parkeergedrag tasten direct de leefbaarheid aan. Daarom is een
grote investering noodzakelijk in zichtbare handhaving, goede samenwerking met inwoners en
ondernemers, en duidelijke regels die worden nageleefd.

Veiligheid en leefbaarheid hangen ook samen met de samenstelling van onze gemeenschap.
Valkenburg a/d Geul is een kleine toeristische gemeente die al méér dan haar
verantwoordelijkheid heeft genomen in het huisvesten van arbeidsmigranten, alleenstaande
minderjarige vreemdelingen, nareizigers en andere doelgroepen. Wij vinden dat het genoeg is! Wij
staan voor een evenwichtige samenleving waarin draagkracht en leefbaarheid voor onze inwoners
centraal blijven staan. Veiligheid stopt niet bij de voordeur: samen zorgen we voor een Valkenburg
a/d Geul waar je met vertrouwen kunt wonen, werken en genieten.




Inhoud

MISSIE 1:

We bouwen aan een Valkenburg a/d Geul waar iedereen kan meedoen, en
waar alle generaties hun plek vinden.

Werken moet lonen, wonen moet betaalbaar blijven en de gemeente moet
verstandig investeren in een leefbaar en sterk Valkenburg a/d Geul

MISSIE 2:

We brengen onze economie in balans met mens en natuur..
Ruimte voor ondernemers en balans in toerisme, voor een sterk en leefbaar
Valkenburg.

MISSIE 3:

We koesteren onze historie, tradities, cultuur en verenigingsleven.
Sterke cultuur en levendige tradities maken Valkenburg a/d Geul tot een
aantrekkelijke en hechte gemeenschap.

MISSIE 4:

We investeren in een sterke gemeente die met de inwoners meedenkt,
meewerkt en mee vooruitdenkt.

Een moderne, betrouwbare gemeente die samenwerkt, slim investeert en
inwoners centraal stelt.

MISSIE 5:

We zorgen voor een veilig en leefbare gemeenschap.
Veiligheid, leefbaarheid en duidelijke grenzen vormen de basis voor een sterk en
vertrouwd Valkenburg a/d Geul.




Wonen, Werken en Leven

Kunnen blijven wonen en

blijven meedoen.




Missie 1: We bouwen aan een Valkenburg a/d Geul
waar iedereen kan meedoen, en waar alle
generaties hun plek vinden.

Wij geloven dat echte zelfstandigheid en waardigheid ontstaan wanneer mensen volwaardig
kunnen meedoen in de samenleving. Meedoen betekent kunnen werken, wonen en leven in een
veilige en toekomstbestendige omgeving. Daarom staat voor ons één principe centraal: werken
moet altijd lonen. Een baan met een eerlijk loon biedt niet alleen financiéle zekerheid, maar geeft
structuur, eigenwaarde en betrokkenheid bij de gemeenschap. Werk is daarmee de sterkste sociale
voorziening die er is - voor het individu én voor de samenleving als geheel.

Sociale voorzieningen blijven onmisbaar voor wie tijdelijk of structureel ondersteuning nodig
heeft. Tegelijk vinden wij het belangrijk dat tijd, geld en inzet terechtkomen bij degenen die deze
hulp écht nodig hebben. Door mensen waar mogelijk te stimuleren en te ondersteunen richting
werk, voorkomen we uitval, versterken we de sociale samenhang en bouwen we aan een
veerkrachtige gemeenschap.

Een samenleving waarin mensen kunnen meedoen, vraagt ook om een betaalbare en passende
plek om te wonen. Voor jongeren, starters en jonge gezinnen is een woning de basis om een
toekomst op te bouwen. Voor ouderen is het essentieel om zo lang mogelijk in hun vertrouwde
kern te kunnen blijven wonen. Daarom zetten wij in op voldoende betaalbare huur- en
koopwoningen, levensloopbestendige woningen en doorstroming binnen onze kernen. De
gemeente neemt hierin een actieve en ondernemende rol, met oog voor snelheid en maatwerk.

Wij tonen lef in een complexe realiteit waarin Natura 2000-regels, stikstofbeperkingen en de
gevolgen van de overstromingen van 2021 de ruimte voor woningbouw beperken. Juist daarom
kiezen wij voor creatieve oplossingen, zoals het transformeren van leegstaande pensions en
hotels, het versnellen van vergunningverlening en het bieden van mogelijkheden voor huurders
om hun sociale huurwoning te kopen. Zo creéren we kansen waar die nu te vaak ontbreken.

Goed wonen betekent ook veilig wonen. De gebeurtenissen van 2021 hebben pijnlijk duidelijk
gemaakt hoe kwetsbaar onze gemeente is voor wateroverlast. Daarom maken wij werk van
structurele oplossingen: versnelling in de aanleg van waterbuffers, beter vasthouden van water en
intensieve samenwerking met provincie, waterschap en omliggende gemeenten. Alleen met
daadkracht en samenwerking kunnen we onze inwoners beschermen en onze kernen
klimaatbestendig maken.

Onze missie is gericht op het herstellen van de balans tussen generaties. De sterke vergrijzing in
onze gemeente vraagt om gerichte investeringen in jongeren, jonge gezinnen en startende
ondernemers. Zij zijn onmisbaar voor de vitaliteit van onze kernen, voor de arbeidsmarkt in onder
andere zorg en recreatie, en voor het behoud van voorzieningen zoals winkels, scholen en
sportverenigingen.

Daarom investeren wij in goed en duurzaam onderwijs, veilige schoolgebouwen die ook ruimte
bieden aan buurtactiviteiten en verenigingen, en in sport- en speelvoorzieningen die bijdragen aan
een gezonde ontwikkeling. ledereen moet kunnen meedoen, ook wanneer financiéle middelen
beperkt zijn. Ondersteuning voor kinderen, jongeren en gezinnen die dat nodig hebben blijft
vanzelfsprekend.



Voor startende ondernemers creéren wij een omgeving waarin samenwerking, innovatie en
creativiteit centraal staan. Door gezamenlijke voorzieningen en actieve ondersteuning vanuit de
gemeente bieden we ruimte om ideeén te laten groeien en ondernemerschap te versterken. Zo
bouwen we aan een sterke lokale economie met toekomstbestendige werkgelegenheid.

Wij kiezen voor een duurzame koers die haalbaar en betaalbaar is, met respect voor ons unieke
landschap. Door samenwerking op thema’s als gezondheid, klimaat, sport, cultuur en sociale
veiligheid versterken we elkaar en zorgen we voor een leefomgeving waarin mensen zich thuis
voelen. Zo bouwen wij aan een Valkenburg a/d Geul waar jong en oud perspectief hebben, waar
mensen willen blijven wonen en werken, en waar sterke kernen, sociale samenhang en
toekomstgericht beleid samen de basis vorm.

ONZE PRIORITEITEN

Wonen

Een huis voor onze jongeren: betaalbare koopwoningen voor starters en jonge
gezinnen, studio’s voor studenten en levensloopbestendige woningen voor ouderen om
doorstroming en flexibiliteit te creéren op de woningmarkt, zodat iedereen een
passende plek kan vinden in onze gemeente.

Starters en jonge gezinnen perspectief bieden met betaalbare woningen en goede
basisvoorzieningen.

Jongeren en gezinnen behouden en aantrekken om balans tussen generaties te
herstellen en onze kernen vitaal te houden.

Een veilige en toekomstbestendige woonomgeving is essentieel; Samenwerking met
omliggende gemeenten, provincie en waterschap om waterveiligheid te versterken en
klimaatmaatregelen te versnellen.

Werken

Werken moet lonen: een eerlijk loon, een baan als beste sociale voorziening en sociale
voorzieningen gericht op wie ze écht nodig heeft.

Een sterk ondernemersklimaat ontwikkelen waar startende ondernemers kunnen
groeien door samenwerking, creativiteit en innovatie.

De gehele gemeente Valkenburg aan de Geul verbinden met de regio door betere OV-
verbindingen met Maastricht en Heerlen.

Leven

Meer ondersteuning en waardering voor mantelzorgers.

Lokale voorzieningen voor ouderen behouden en versterken, zoals dagbesteding en
ontmoetingsplekken.

Kwetsbare inwoners eerder in beeld via samenwerking met huisartsen, scholen en
verenigingen.

Onderwijs, sport en cultuur inzetten als pijlers van een aantrekkelijke en dynamische
leefomgeving.

Toekomstbestendig beleid voeren met haalbare en betaalbare
duurzaamheidsmaatregelen en behoud van ons vijfsterrenlandschap.

Samenwerking stimuleren tussen onderwijs, zorg, sport, cultuur en veiligheid voor een
gezonde, inclusieve en weerbare samenleving.



Een doorbraak in de woningbouw

In diverse kernen is al bijna veertig jaar niet gebouwd. Verschillende projecten
zitten in de pijplijn — het is nu tijd voor uitvoering, voor jong en oud. Bouwen,
bouwen, bouwen met snelheid, duidelijkheid en prioriteit bij vergunningverlening,
zodat ontwikkelaars snel aan de slag kunnen.

De starterslening verhogen naar 20% van de NHG-grens (2026), zodat jonge
mensen meer kans krijgen om in Valkenburg aan de Geul een woning te kopen en
hun toekomst op te bouwen. Zo houden we onze gemeente aantrekkelijk en leefbaar
voor de volgende generatie.

Meer ondersteuning bieden bij vergunningen en regels slimmer toepassen om
bouwprojecten sneller mogelijk te maken.

Meer initiatief als gemeente nemen in samenwerking om afspraken en
toekomstvisies te versterken met woningcorporaties, projectontwikkelaars en de
regio om voldoende en betaalbare woningen te realiseren.

Actief bouwen en het stimuleren van herbestemmingen naar woningen voor
starters en jonge gezinnen, met betaalbare huur- en koopopties.

Mogelijk maken van kangoeroewoningen, splitsing van woningen en andere
woonvormen die generaties verbinden, zodat ouderen langer zelfstandig kunnen
wonen en jonge gezinnen profiteren van nabijheid en wederzijdse steun. Denk
hierbij aan een flexibel vangnet voor bijvoorbeeld kinderopvang of mantelzorg.
Geen lastenverzwaring voor inwoners: geen verhoging van gemeentelijke
belastingen, behalve met de noodzakelijke jaarlijkse (reeds afgesproken) indexering
van 3%.”

Bij de toewijzing van woningen wordt prioriteit gegeven aan eigen inwoners van de
gemeente Valkenburg aan de Geul.

Ouderen die verhuizen vanuit een eengezinswoning naar een levensloopbestendige
woning Kkrijgen voorrang toegewezen via een doorstromersregeling, waarbij zij
worden vrijgesteld van opleveringskosten van de achtergelaten sociale huurwoning.

Zorgen voor wie het nodig heeft

Mantelzorgers zijn onmisbaar in onze gemeenschap. Zij staan dag en nacht klaar voor
hun naasten. We geven hen ruimte om op adem te komen en ondersteunen hen met
praktische hulp, zodat zij dit belangrijke werk vol kunnen houden en zorgen dat hun
inzet zichtbaar gewaardeerd wordt.

Voor ouderen is het belangrijk dat er dichtbij voorzieningen zijn. Daarom zorgen we
voor het behoud en de versterking van dagbesteding en ontmoetingsplekken in de
kernen.

Goede ontmoetingsplekken en dagbesteding helpen ouderen om verbonden te blijven
met hun omgeving. Daarom investeren wij hierin, zodat zij langer zelfstandig thuis
kunnen wonen.

Een sterke gemeenschap bouw je samen. Door blijvend samen te werken met
huisartsen, verenigingen en vrijwilligersorganisaties, kunnen we kwetsbare
inwoners eerder bereiken en sneller de hulp geven die echt bij hen past.



Sociale regelingen zijn er om kansen te bieden en perspectief te herstellen. Als een
trampoline helpen ze inwoners om opnieuw vooruit te springen naar werk en
deelname aan onze samenleving. Voor wie dat niet meer mogelijk is, garanderen we
blijvende en passende ondersteuning.

Stimuleren van vroegtijdige signalering van schulden via het schuldloket om
inwoners sneller te kunnen helpen.

Doelgericht inzetten van sociale regelingen. Niet door geld over te maken, maar door
rechtstreeks te betalen voor de voorzieningen die inwoners gebruiken. Zo komt de
steun daar waar die echt nodig is.

Onderwijs

Actief ondersteunen van onderwijsinitiatieven, met als doel deze langdurig te
verbinden aan de gemeente Valkenburg a/d Geul. Dit om deel te nemen in een
community met andere sociale en maatschappelijke partners, zoals de bibliotheek,
cultuurorganisaties en lokale verenigingen.

Actief meedenken en mogelijk maken van huisvesting voor andere middelbare en
hoger onderwijsinitiatieven die zich in onze gemeente willen vestigen.

Alles wordt in het werk gesteld om de basisschoolvoorziening in Sibbe te behouden.
Daarbij wordt gekeken naar samenwerking met andere kindpartners,
onderwijsinstellingen en maatschappelijke organisaties. Denk hierbij aan een
actieve rol van de gemeente in het opzetten en faciliteren van inclusief onderwijs,
waarbij voorschoolse educatie, kinderopvang, basisschool, speciaal en bijzonder
onderwijs en andere maatschappelijke kindpartners samenwerken, bij voorkeur
onder één dak. Daarnaast kunnen stimuleringsregelingen worden ingezet om
pilotprojecten mogelijk te maken die bijdragen aan een positieve en aantrekkende
ontwikkeling richting de basisschool in Sibbe.

Investeren in duurzame, veilige en multifunctionele schoolgebouwen die ook door
verenigingen en buurtinitiatieven gebruikt kunnen worden (zoals het kindcentrum
in Berg).

Onderzoeken of er alsnog een basisschoolvoorziening met een ander
onderwijsconcept gerealiseerd kan worden in de gemeenschap van Schin op Geul,
zodat er ook keuzevrijheid in onderwijsconcepten ontstaat binnen onze gemeente
en het Heuvelland.

Als lokale gemeenschap inzetten op een landelijke lobby voor
inkomensonafthankelijke, gratis kinderopvang voor werkenden, zodat werken loont
en gezinnen beter werk en zorg kunnen combineren wanneer er sprake is van
mogelijke beleidswijzigingen onder een nieuwe regering.

Stimuleren van Sport, Beweging en Recreatie voorzieningen

Blijven investeren in financiéle ondersteuning voor kinderen, jongeren en gezinnen
die sport niet zelf kunnen bekostigen.

Het realiseren van voldoende veilige en openbare speel- en sportplekken in alle
kernen. Dit zijn de ontmoetingsplekken en activiteiten voor de jeugd.
Moderniseren en verduurzamen van sportaccommodaties zoals bijvoorbeeld
sportcomplex VV Walram, sportcomplex VV Berg’28, en TP Geuldal. En waarbij
mogelijk ondersteuning bieden bij het uitbreiding van huidige sportcomplexen.



Eindelijk een doorbraak realiseren in het dossier SV Geuldal en inzetten op een
volwaardige accommodatie in Schin op Geul, om zo de leefbaarheid in het dorp te
behouden en te versterken.

Het invoeren van een financieringsregeling op basis van leningen voor
gemeenschapshuizen en sportaccommodaties, waarbij de hoofdelijke
aansprakelijkheid van besturen wordt voorkomen.

Gezondheid, klimaat, sport, cultuur en sociale veiligheid horen bij elkaar. Daarom
zoeken we actief samenwerking met maatschappelijke partners, zodat we deze
thema’s met elkaar kunnen verbinden en versterken.

Aanpak van wateroverlast

Lef tonen en daarmee een meer ondernemende rol nemen als gemeente: actief
grondbeleid, starters ondersteunen bij koopwoningen en creatieve oplossingen om
knelpunten (zoals Natura 2000 en stikstofregels) te overwinnen.

Uitvoering versnellen van maatregelen tegen wateroverlast, zoals aanleg van extra
waterbuffers, afkoppeling van regenwater en natuurlijke waterberging, met
prioriteit voor Schin op Geul, Centrum Valkenburg, Terblijt, Neerhem en Houthem.
Blijven aandringen bij provincie, waterschap en Rijksoverheid op structurele
investeringen in waterveiligheid voor het Geuldal, met ruimte voor innovatieve en
onconventionele oplossingen die verdere bouwontwikkeling in de gemeente wél
mogelijk houden.

Stimuleren van een basisinfrastructuur voor werk

Creéren van een gezamenlijke werk- en ontmoetingsplek voor startende
ondernemers met gedeelde voorzieningen, ondersteund door de gemeente, zodat
samenwerking en innovatie worden gestimuleerd.



Economie, Leefbaarheid en Natuur

Het zoeken naar de juiste
economische balans




Missie 2: We brengen economische groei in balans
met mens en natuur.

We willen dat onze gemeente bloeit dankzij ondernemerschap, toerisme en gastvrijheid. De VVD
Valkenburg a/d Geul wil dat ondernemers de ruimte krijgen om te groeien en te investeren, met
minder regels en meer vertrouwen. Toerisme blijft een belangrijke motor voor onze economie en
levert directe inkomsten op waarmee ons voorzieningenniveau, het onderhoud van wegen en een
rijk aanbod aan sociale voorzieningen voor inwoners worden bekostigd. Bezoekers zijn welkom,
maar de balans met onze gemeenschap en natuur staat altijd voorop.

Daarom zetten wij in op een economisch beleid dat ondernemers ondersteunt met snelle
vergunningen en minder bureaucratie, waarin samenwerking via ondernemersakkoorden zoals de
BlZ-verordening zorgt voor een sterke en weerbare lokale economie. We bouwen voort op het
succesvolle loket Adviseur ondernemers, zodat ondernemers snel de juiste begeleiding krijgen bij
uitdagingen en kansen. Tegelijkertijd investeren we in een bredere economie die niet uitsluitend
afhankelijk is van toerisme: agrariérs moeten de ruimte krijgen om te vernieuwen, bijvoorbeeld
via kamperen bij de boer, recreatie, wijnbouw of andere innovatieve bedrijvigheid.

Ook in het toerisme zelf maken we keuzes voor de toekomst. We zetten in op kwaliteit boven
kwantiteit, spreiding van bezoekersstromen en samenwerking met lokale ondernemers en
verenigingen. Een herziening van het evenementenbeleid helpt om vergunningen te
vereenvoudigen, subsidiemiddelen doelgerichter in te zetten en de balans te bewaken tussen
mens, natuur en economie. Daarnaast pakken we leegstand actief aan door de doorlooptijd van
vergunningaanvragen te verkorten en functies te mengen, zoals wonen, werken, detailhandel en
horeca. Door de randen van het detailhandelsgebied te verkleinen en beter te concentreren,
bestrijden we leegstand en creéren we een levendig centrum.

De mobiliteitsproblematiek in het heuvelland is groot en wordt grotendeels veroorzaakt door
verkeer uit onze eigen Zuid-Limburgse omgeving. Drukte op piekmomenten is niet altijd op te
lossen, maar de VVD Valkenburg a/d Geul wil met pilots inzetten op innovatieve oplossingen om
verkeersbewegingen bij drukte om te leiden, de snelheid van het verkeer te verlagen en toeristen
te stimuleren gebruik te maken van het openbaar vervoer. Daarnaast willen we meer spreiding
van evenementen over het jaar heen realiseren en het aantal wielertoertochten binnen de
gemeente beperken. Wielertoertochten en wedstrijden moeten beter worden gespreid over het
heuvelland, zodat de druk eerlijker wordt verdeeld en de leefbaarheid behouden blijft. Zo zorgen
we voor een beter bereikbaar, veiliger en leefbaarder heuvelland.

De toeristenbelasting wordt daarbij niet verder verhoogd dan de jaarlijkse indexering. De
opbrengsten zetten we doelgericht in: de helft gaat rechtstreeks naar het stimuleren en
ondersteunen van ondernemers, terwijl de andere helft wordt geinvesteerd in indirecte
toeristische componenten. Denk aan ons landschap - zowel onder- als bovengronds - de
verbetering van mobiliteit en parkeervoorzieningen, en het verminderen van overlast in wijken en
buurten.

Daarbij houden we oog voor werkgelegenheid en kansen voor onze inwoners, want werken moet
altijd lonen. Zo bouwen we aan een sterke, diverse en duurzame economie die de leefbaarheid
verhoogt, ons voorzieningenniveau borgt en de unieke identiteit van Valkenburg versterkt.



Stimuleren van onze economie

e Ondernemers krijgen ruimte om te groeien en te investeren, met duidelijkere regels,
meer ondersteuning en snellere procedures.

o Toerisme blijft motor van onze economie, maar nooit ten koste van leefbaarheid en
natuur.

e Inkomsten uit toerisme zorgen voor een hoog voorzieningenniveau, onderhoud van
wegen en sociale voorzieningen.

o Toeristenbelasting niet verder verhogen dan de jaarlijkse indexering, en doelgericht
inzetten voor ondernemers en leefbaarheid.

e Door functiemenging en het verkleinen van detailhandelsranden gaan we leegstand
tegen, en zorgen we dat onze kernen levendig blijven met behoud van hun
voorzieningen.

o Samenwerking met ondernemers versterken via akkoorden zoals de
bedrijveninvesteringzone-verordening(en), met focus op Midden en Klein Bedrijf en
innovatie.

o Kwaliteitstoerisme stimuleren door spreiding van bezoekersstromen en samenwerking
met lokale ondernemers.

e Agrariérs ruimte geven om te verbreden en vernieuwen, bijvoorbeeld via recreatie,
wijnbouw en/of kamperen bij de boer.

o Evenementenbeleid herijken: eenvoudiger vergunningen, doelgerichte subsidies en
balans tussen mens, natuur en economie.

e Mobiliteitsproblematiek in het heuvelland aanpakken met innovatieve
verkeersoplossingen en betere spreiding van drukte.

e Minder wielertoertochten binnen de gemeente en betere spreiding van evenementen
en wielerwedstrijden in het heuvelland.

o  Werkgelegenheid vergroten en zorgen dat werken altijd loont.

e Verbreden van de lokale economie door ook buiten het toerisme ruimte te bieden aan
innovatieve ondernemers, ambachten en duurzame initiatieven. Zo bouwen we aan een
veerkrachtige en toekomstbestendige lokale economie.

Stimuleren van onze economie

e Versnellen van vergunningprocedures en verminderen van bureaucratie door
digitale hulpmiddelen in te zetten voor ondersteuning en overbodige en niet te
handhaven regels te schrappen.

e Stimuleren van ondernemerssamenwerking via ondernemersakkoorden en
bijvoorbeeld een bedrijveninvesteringzone (BIZ). Dit zodat gezamenlijke
investeringen in projecten gerealiseerd worden zoals het bloemenproject, de
vergroening van centra en pleinen in de kernen, en initiatieven zoals
Alltagsmenschen, die bijdragen aan een aantrekkelijk en levendig Valkenburg.

e Continuering van de functie adviseur ondernemers als vast loket voor
begeleiding, advies en ondersteuning van ondernemers.



Investeringen in onze economie

De huidige afgesproken indexering van de toeristenbelasting wordt: 50% direct
naar ondernemersstimulering en 50% naar bewuste en verantwoorde omgang van
indirecte toeristische componenten zoals landschap, cultuur, groeves, en van
overlast in buurten door parkeren en afval.

De toeristenbelasting wordt geindexeerd conform bestaande afspraken. Eventuele
aanvullende verhogingen vinden alleen plaats ten behoeve van investeringen in het
toeristisch product en worden in gezamenlijkheid met betrokken partijen
afgestemd.

Aanpak van leegstand door functiemenging (wonen, werken, detailhandel en
horeca) en het verkleinen van detailhandelsgebieden. Het stimuleren de
verplaatsing van detailhandel richting het centrum, zodat ondernemingen elkaar
versterken en een levendig en aantrekkelijk hart van Valkenburg ontstaat.
Niet-vitale overnachtingsaccommodaties worden waar mogelijk herbestemd voor
andere functies, zoals wonen of werken.

De gemeente koopt waar mogelijk lokaal in, om de lokale economie te versterken.
Ruimte voor agrariérs om te investeren in innovatieve bedrijfsmodellen (bijv.
wijnbouw en kamperen bij de boer).

Inzetten op een concreet uitvoeringsplan voor Valkenburg-West, zonder opnieuw
een visie te ontwikkelen. De Plenkertstraat in te richten als autoluwe
cultuurboulevard met een directe verbinding naar het Kuurpark. Het Kuurpark met
de functie van belevingsterrein inrichten waarbij beweging, cultuur en natuur
elkaar vindt.

De herinrichting van de openbare ruimte bij het knooppunt Grendelplein,
Daalhemmerweg, Cauberg en Plenkertstraat heeft als doel de verkeersveiligheid en
de toegankelijkheid van diverse bezienswaardigheden te verbeteren, hard rijden
tegen te gaan en het gebied een gezellig en uitnodigend karakter te geven.

Het blijven inzetten op deelname aan toeristische gemeenschappelijke regelingen
en andere gemeenschappelijk Zuid-Limburgse toeristische investeringen (o0.a. VISIT
Zuid-Limburg). Waarbij wordt gestreefd naar meer duidelijke afspraken,
regelmatige reflectie en gerichter sturen vanuit onze gemeente.

Vereenvoudigen van exploitatievergunningen, zodat ondernemers al kunnen
starten met hun activiteiten in afwachting van de definitieve toekenning. Het niet
verkrijgen van de vergunning wordt beschouwd als ondernemersrisico, waardoor
ruimte ontstaat voor sneller en flexibeler ondernemen.

Evenementen

Herijking evenementenbeleid met vereenvoudigde vergunningprocedures en
gerichte inzet van subsidiemiddelen.

Evenwichtiger evenementenplanning door spreiding van activiteiten over het jaar
en beperking van het aantal wielertoertochten binnen de gemeente.

Spreiding bezoekersstromen en investeren in kwaliteitstoerisme.

Ondersteunen van midden- en kleinbedrijf bij innovatie, verduurzaming en
weerbaarheid in tijden van arbeidsmarktkrapte en stijgende kosten.

Mogelijk maken van innovatieve mobiliteitspilots om verkeersbewegingen bij
drukte om te leiden, verkeerssnelheid te verlagen en toeristen te stimuleren
gebruik te maken van openbaar vervoer.



Historie, Tradities en Cultuur

Behoud van rijke historie,
sterke tradities en bruisend
cultureel leven.




Missie 3: We koesteren onze historie, tradities,
cultuur en verenigingsleven.

We willen erfgoed koesteren en doorgeven aan volgende generaties, namelijk Valkenburg a/d Geul
is gebouwd op een rijke historie, sterke tradities en een bruisend cultureel leven. Cultuur heeft een
grote maatschappelijke impact in onze kernen: verenigingen zoals schutterijen, fanfares,
harmonieén en heemkundeverenigingen zorgen voor verbinding, inclusie en dragen bij aan het
levendig houden en ontsluiten van ons erfgoed.

Het koesteren van ons cultureel erfgoed betekent niet alleen de prachtige historische verhalen, het
mergellandschap en de unieke architectonische gebouwen, maar ook het immaterieel erfgoed
zoals de sinterklaasintocht, carnaval en de vele processies die zorgen voor verbondenheid en
gemeenschapszin. Belangrijk is ook dat de verschillende doelgroepen die zich in onze gemeente
hebben gevestigd onze geschiedenis leren kennen en onderdeel worden van dit gedeelde verhaal.

Daarnaast wil de VVD Valkenburg a/d Geul dat culturele subsidies worden ingezet om
innovatiekracht en ondernemerschap te stimuleren. Daarbij mogen duidelijke voorwaarden
gesteld worden, zodat deze middelen effectief en toekomstgericht bijdragen aan een bloeiende
culturele sector. Het Museum Valkenburg, het Openluchttheater en de culturele hotspot in de
Polfermolen vormen de basisinfrastructuur van onze kunst- en cultuurbeleving en blijven
behouden om een breed en divers aanbod te kunnen bieden.

Cultuur en traditie zijn geen luxe, maar de ziel van onze gemeenschap. Ze versterken de
verbondenheid tussen inwoners, geven trots en identiteit en maken Valkenburg a/d Geul
aantrekkelijk om in te wonen, te werken en te bezoeken.

ONZE PRIORITEITEN

Stimuleren van onze economie

e Behoud en versterking van ons cultureel erfgoed, zowel materieel (gebouwen, mergel,
historische verhalen) als immaterieel (carnaval, processies, sinterklaasintocht).

e Ondersteuning en waardering voor verenigingen en vrijwilligers zoals schutterijen,
fanfares, harmonieén en heemkundeverenigingen die zorgen voor maatschappelijke
verbinding en inclusie.

e Toegankelijk maken van cultuur en tradities voor alle inwoners en nieuwe doelgroepen
die zich in Valkenburg aan de Geul hebben gevestigd.

e Investeren in innovatiekracht en ondernemerschap binnen de culturele sector.

e Behoud en versterking van de culturele basisinfrastructuur: Museum Valkenburg,
Openluchttheater en culturele hotspot de Polfermolen.



Investeren in traditie en culturele verenigingen

Structurele uitvoering geven het vastgestelde programma van het Cultuurbeleid
met de projectbudgetten.

Structurele ondersteuning bieden aan de kunst en cultuurraad en de lokale
verenigingen die kunst, cultuur en erfgoed behouden, levendig houden en
toegankelijk maken voor inwoners en bezoekers, onder meer door subsidies voor
culturele activiteiten (culturele bijeenkomsten, culturele uitvoeringen en
optredens) en inzet van een cultuurcoach voor de langere termijn.

Educatieve en verbindende projecten ontwikkelen waarmee nieuwe doelgroepen
én jeugd kennis maken met onze rijke geschiedenis en tradities. Dit zijn de
ontmoetingsplekken voor jeugd.

Investeren Culturele basisinfrastructuur

Culturele subsidies koppelen aan voorwaarden die innovatie en ondernemerschap
stimuleren, zodat middelen effectief en toekomstgericht worden ingezet.
Investeren in het onderhoud van de culturele basisinfrastructuur (museum,
openluchttheater, Polfermolen).

Behouden en investeren in het Openluchttheater, met volle inzet om te voldoen aan
wet- en regelgeving en een bruisend cultureel programma te bieden, zodat
economie, natuur en leefbaarheid in harmonie blijven.

Gezamenlijk subsidies verwerven voor de verdere ontwikkeling van o.a. de
Kasteelruine en deze verweven met het historisch verhaal van Valkenburg. Dit
zodat onze historie duidelijker en publieksvriendelijker ontsloten wordt voor onze
eigen inwoners en haar toeristen.

Stimuleren van samenwerking tussen culturele organisaties, ondernemers en
toeristische partners om cultuur breed te verankeren in de samenleving en
economie, dit doormiddel van culturele projectsubsidies te verstrekken.

Investeringen in onze Groeves en Culturele verenigingen

Versnellen van de uitvoering van het Groevebeleidsplan, zodat de grotten beter
worden ontsloten en vaker beschikbaar zijn voor gebruik door onze eigen
gemeenschap. Inzetten op een breder en toegankelijker gebruik voor lokale
verenigingen en initiatieven — zoals de Jeugd (Jonkheid), de Carnavalssociéteit de
Mirlitophile, het Openluchttheater en tradities als de Nachtmissen. Zo blijven de
grotten niet alleen een uniek cultureel erfgoed, maar ook een levendig podium voor
Valkenburgse tradities en samenkomst.

Openluchttheater de mogelijkheid bieden om een kleinschalige
cultuurprogramma’s aan te bieden in het Romeinse gedeelte van de gemeentegrot
doormiddel van de ontsluiting voormalige reuzentrap in Rotspark.

Het gebruik van mergelcontouren in zowel bouwprojecten als de openbare ruimte
wordt gestimuleerd via het Mergelfonds en waar nodig verplicht gesteld in
bouwvoorschriften, om ons unieke DNA te versterken.



Gemeente en Bestuur

Betrouwbare Gemeente
die doet wat nodig is.




Missie 4: We investeren in een sterke gemeente die
met de inwoners meedenkt, meewerkt en mee
vooruitdenkt.

We geloven dat samenwerking niet stopt bij de gemeentegrens. Juist door intensieve
samenwerking binnen het Heuvelland en met regionale partners houden we onze gemeente sterk,
betaalbaar en toekomstbestendig. Veel opgaven - zoals veiligheid, zorg, toerisme en woningbouw
- overstijgen de schaal van één gemeente. Door vertrouwen op te bouwen, gezamenlijk koers te
bepalen en samen uit te voeren, vergroten we onze slagkracht richting regio en provincie. Als
kleine gemeente zijn we afzonderlijk kwetsbaar, maar samen staan we sterk.

Inwoners en ondernemers staan centraal in alles wat we doen. Onze dienstverlening wordt
modern, helder en toegankelijk: communicatie in begrijpelijke B1-taal, ondersteund door visuele
middelen waar mogelijk. Dienstverlening is 24 /7 digitaal beschikbaar, zodat aanvragen,
meldingen en vragen eenvoudig online geregeld kunnen worden. Tegelijkertijd blijft er altijd een
fysieke optie voor inwoners die digitaal minder vaardig zijn. ledereen moet kunnen kiezen wat
past.

We benutten kunstmatige intelligentie om sneller, beter en efficiénter te helpen, met maximale
aandacht voor privacy en gegevensbescherming. Ook op het gebied van veiligheid werken we slim
samen. Door flexibele uitwisseling van BOA-capaciteit met omliggende gemeenten kunnen we
pieken opvangen en onze buitengebieden beter bedienen, zonder structureel hogere lasten. Zo
blijft handhaving zichtbaar, effectief en betaalbaar.

Onze financiéle positie is gezond - en dat is geen reden om stil te staan. We investeren de
komende jaren gericht en incidenteel in wat onze gemeenschap écht versterkt:
sportvoorzieningen, culturele hotspots, woningbouw voor starters en jonge gezinnen,
levensloopbestendige woningen en een sterke digitale weerbaarheid. Dat doen we met een
realistische investeringsagenda die verder kijkt dan één bestuursperiode.

Tegelijk blijven we financieel verantwoord. Belastingen stijgen alleen met de landelijke indexering,
kosten worden kritisch afgewogen en oud beleid wordt afgebouwd om ruimte te maken voor
nieuwe keuzes. Minder papieren visies, meer zichtbare resultaten.

Zo bouwen we aan een Valkenburg a/d Geul dat modern wordt bestuurd, verstandig investeert en
stevig verankerd is in een krachtig Heuvelland - een gemeente waar alle generaties kunnen
vertrouwen op een betrouwbare overheid, en waar mens, natuur en economie in balans zijn.

ONZE PRIORITEITEN

Modernisering van de dienstverlening

e Inwoners en ondernemers staan centraal, de gemeente werkt aan snelle, duidelijke en
toegankelijke dienstverlening

e Moderne en digitale gemeente waar inwoners 24/7 aanvragen en meldingen kunnen
regelen, met behoud van een fysiek loket voor wie dat nodig heeft - ook bij het maken
van een afspraak.



Heldere communicatie in begrijpbare taal en waar mogelijk ondersteund door visuele
elementen, zodat iedereen kan begrijpen en meedoen

Innovatie en betrouwbaarheid door inzet van kunstmatige intelligentie die
dienstverlening sneller en persoonlijker maakt, met maximale waarborg van privacy en
gegevensbescherming

Samenwerking in de Regio

Sterk Heuvelland door samenwerking met buurgemeenten op beleidsterreinen die onze
gemeente overstijgen zoals toerisme, zorg en veiligheid. Dit met als doel om economie,
natuur en leefbaarheid in balans te krijgen.

Regionale vuist door gezamenlijke aanpak met Heuvellandgemeenten om invloed uit te
oefenen richting regio en provincie en ons gebied leefbaar en in balans te houden
Inzetten op een gemeenschappelijke regeling om met omliggende gemeente een
flexibel Boa-capaciteit in te richten, zodat piekmomenten opgevangen kunnen worden
en buitenranden van de kernen van de gemeente beter bedient worden.

Financiéle stabiliteit en een investering agenda om voorsnellen te realiseren

Gemeente houdt de financién structureel gezond en waakt ervoor geen spaarclub te
worden.

Incidentele investeringen in sportvoorzieningen, culturele hotspots, woningbouw voor
starters en jonge gezinnen, levensloopbestendige woningen en digitale weerbaarheid.
Schrappen van oud beleid en alleen nieuw beleid invoeren wanneer bestaand beleid
wordt afgebouwd.

Er wordt, naast de reeds afgesproken indexering, geen lastenverhoging doorgevoerd
voor eigen inwoners.

Een realistische investeringsagenda met concrete uitvoering die verder kijkt dan één
bestuursperiode.

Lage heffingen voor inwoners door belastingen alleen te verhogen met de landelijke
indexering.

Kritisch naar kosten kijken en uitvoeringskracht vergroten.

Minder lange termijn visies, meer concrete resultaten.

Meer risico nemen en ondernemender denken om eerder genoemde noodzakelijke
vooruitgang(en) genoemd in verkiezingsprogramma te realiseren.

Aanpak komende vier jaar:

Investeren in modernisering en daarmee verbetering in de dienstverlening

Uitrol van meer digitale dienstverlening dat 24 /7 toegankelijk is voor aanvragen,
meldingen en vragen.

Dienstverlening inrichten met een betere kwaliteitsafthandeling en tijdige reacties op
vragen en verzoeken.

Niet iedereen kan of wil alles digitaal regelen. Daarom zorgen we voor en
laagdrempelig fysiek loket, waar ouderen en minder digitaal vaardige inwoners
terechtkunnen met hun vragen. Zo blijven zij betrokken en voorkomen we dat
mensen los komen te staan van anderen.



e Structureel gebruik van eenvoudige en begrijpbare taal en visuele middelen in
communicatie en brieven van de gemeente.

e Inzet van kunstmatige intelligentie om aanvragen sneller af te handelen en inwoners

beter te helpen, met strikte privacybescherming.

e Inzetten op slimme technologie en data-gedreven werken door data te verzamelen
en te benutten voor de ontwikkeling van openbare digitale dashboards waarmee
inwoners en ondernemers actuele informatie kunnen inzien, zodat zij beter
onderbouwde beslissingen kunnen nemen voor de toekomst.

Verdere vorm van samenwerking is strikt noodzakelijk

e Continueren van regionale samenwerkingsverbanden met buurgemeenten o.a. in
toerisme, zorg, veiligheid en economie.

e Oprichten van een flexibel Boa-team met onze omliggende gemeentes.

e Ontwikkelen van gezamenlijke beleidsagenda’s met de Heuvellandgemeenten om
samen richting te geven aan beleid en uitvoering. Door meer gemeenschappelijke
regelingen en afstemming op te zetten, werken we slimmer samen binnen het
Heuvelland. Zo verbeteren we de kwaliteit van onze dienstverlening en besparen we
kosten.

e Gezamenlijke belangenbehartiging van de Heuvellandgemeenten bij provincie en
regio om de positie van Valkenburg aan de Geul en het Heuvelland te versterken.

Financieel gezond blijven en flink investeren waar nodig.

e Bij herijken van beleid, subsidieregels en verordeningen: oud beleid schrappen
voordat nieuw beleid gestart wordt.

e Opstellen van een investeringsagenda die maximaal 10 jaar vooruitkijkt; geen visies
maken voor een langere termijn, omdat de wereld snel verandert en dergelijke
plannen verspilde energie, capaciteit en geld zijn.

e Inzetten van incidentele middelen gericht op sport, cultuur, woningbouw en digitale
weerbaarheid. Alleen zo komen we verder: gebruikmaken van onze gezonde
financiéle positie om juist deze noodzakelijke onderwerpen daadkrachtig (dus snel)
op te pakken.

e Behouden van de begrotingsdiscipline met transparante rapportage richting
inwoners en raad.

e Kritische kosten- en risicoanalyse bij alle nieuwe uitgaven en projecten.

o Belastingen koppelen aan landelijke indexering om voorspelbare en lage lasten te
garanderen.

e Het financieel beleid veranderen van investeren in plaats van oppotten. Onze
reserves en voorzieningen zijn uitzonderlijk hoog. De gemeente is echter geen
spaarclub. Beschikbare middelen actief moeten worden ingezet om onze kernen te
versterken. Uiteraard hoort daarbij een kritische financiéle en risicoanalyse, maar
het doel moet zijn om initiatieven in de gemeenschap juist aan te jagen en te
faciliteren — zowel op het gebied van economie als leefbaarheid



Veiligheid

Vergroot veiligheid,
ga overlast tegen




Missie 5: We zorgen voor een veilig en leefbare
gemeenschap

We vinden dat een veilige gemeente de basis is voor vrijheid, leefbaarheid en verbondenheid in de
gemeenschap. De VVD Valkenburg a/d Geul kiest voor daadkrachtig optreden tegen criminaliteit
en ondermijning, maar verliest zeker ook de kleine ergernissen niet uit het oog. Overlast wordt
harder aangepakt: van rommel op straat tot verkeershufters bij scholen en sportverenigingen.
Veiligheid begint in de wijk, met meer inzet op buurtpreventie en communicatiegroepen die door
de gemeente worden ondersteund. Boa’s worden zichtbaarder ingezet bij de aanpak van kleine
ergernissen. Daarbij zorgen we dat de boete-inkomsten rechtstreeks terugvloeien naar de
gemeente. Boa’s treden neutraal op: religieuze uitingen zijn niet toegestaan om elke schijn van
vooringenomenheid te vermijden.

Veiligheid en leefbaarheid hangen ook samen met de samenstelling van onze gemeenschap.
Valkenburg a/d Geul is een kleine toeristische gemeente die al méér dan haar
verantwoordelijkheid heeft genomen in het huisvesten van arbeidsmigranten, alleenstaande
minderjarige vreemdelingen, nareizigers en andere doelgroepen. De VVD Valkenburg a/d Geul
vindt dat het genoeg is. Wij staan voor een evenwichtige samenleving waarin draagkracht en
leefbaarheid voor onze inwoners centraal blijven staan.

Daarnaast versterken we de aanpak van ondermijning. Vergunningverlening wordt extra kritisch
getoetst wanneer er vermoedens zijn van criminele activiteiten. 0ok moet de gemeente de
mogelijkheid hebben om vergunningen in te trekken bij witwaspraktijken en andere vormen van
georganiseerde criminaliteit. Effectieve crisisbestrijding op gemeentelijk niveau is noodzakelijk,
zodat inwoners in geval van nood snel en adequaat beschermd en ondersteund kunnen worden.

Veiligheid stopt niet bij de voordeur. Samen zorgen we ervoor dat er in onze mooie kernen je met
vertrouwen kunt wonen, werken en genieten.

ONZE PRIORITEITEN

Een veiligere gemeenschap

o Een daadkrachtige aanpak van criminaliteit, ondermijning en kleine ergernissen.

o Veiligheid begint in de wijk met buurtpreventie en communicatiegroepen ondersteund
door de gemeente.

e Boa’s zijn zichtbaar aanwezig en pakken kleine ergernissen en verkeershufters hard
aan.

e Overlast rondom scholen en sportverenigingen wordt strenger aangepakt.

Een leefbaardere gemeenschap

e Vergunningverlening wordt scherper getoetst op signalen van criminele activiteiten.
e Neutraliteit van Boa’s te waarborgen door geen religieuze uitingen toe te staan.



Inkomsten uit boetes vloeien terug naar de gemeente en worden ingezet voor
leefbaarheid en handhaving.

Een evenwichtige samenstelling van de gemeenschap, met duidelijke grenzen aan de
opvang van doelgroepen.

Effectieve crisisbestrijding op gemeentelijk niveau om inwoners snel en adequaat te
beschermen.

Concrete investeringen in een veiligere en leefbaardere omgeving

e Extra investering in zichtbare handhaving en uitbreiding van Boa'’s gericht op
zwerfafval, hondenpoep en foutparkeren.

e Inrichten en ondersteunen van buurtpreventie en digitale communicatiegroepen
per wijk.

o Een halfjaarlijkse buurtschouw door het College van B&W met ambtenaren door de
wijk om knelpunten te signaleren. Aansluitend kunnen inwoners tijdens een
vastgestelde maandelijkse spreekuur in de kern in gesprek met de BOA en
wijkkantonier over veiligheid, leefbaarheid en de openbare ruimte.

o Verhogen van inzet op verkeersveiligheid bij scholen en sportverenigingen.

e Oprichten van een fonds waarin boete-inkomsten direct terugkomen naar de
gemeente.

e Strenge toetsing van vergunningverlening en het juridisch mogelijk maken om
vergunningen in te trekken bij witwaspraktijken of criminele activiteiten.

e Verbeteren van (water) crisisplannen en (water) crisiscommunicatie voor snelle en
adequate bescherming van inwoners.

e Inzetten op buurtbemiddeling, waarbij getrainde, onpartijdige vrijwilligers buren
helpen om vroegtijdig en kosteloos conflicten zelf op te lossen. Zo worden ruzies,
overlast en irritaties op een duurzame manier aangepakt, zonder dat een externe
partij een oordeel hoeft te vellen.

e Structureel overleg tussen gemeente, ondernemers en inwoners over veiligheid en
leefbaarheid. Dit door inrichten van een veiligheidspunt bij gemeente, en inwoners
meer te betrekken bij inspraakmomenten over veiligheid onderwerpen.

e Zorgen voor meer verkeersveiligheid door overname van provinciale wegen en
gerichte investeringen in gemeentelijke infrastructuur. Inzetten op frequentere
verkeerscontroles en snelheid verlagende maatregelen op gemeentelijke wegen,
met prioriteit voor het Neerhem in Valkenburg, de Dorpstraat in Sibbe en de
doorgaande route van Valkenburg-Centrum naar Wijlre.

o Valkenburg a/d Geul heeft als kleine toeristische gemeente al meer dan haar
aandeel geleverd in het huisvesten van arbeidsmigranten, nareizigers, alleenstaande
minderjarige asielzoekers en een asielzoekerscentrum. VVD Valkenburg a/d Geul
vindt het huidige niveau passend en ziet en wilt geen ruimte voor verdere
uitbreiding. Daarnaast geen huisvestiging in Broekhem Noord, zoals bijvoorbeeld in
Boslust.



Samenvattend

De VVD Valkenburg a/d Geul staat voor een ondernemende, veilige en vitale gemeente waarin
inwoners, ondernemers en bezoekers zich welkom voelen en toekomstperspectief ervaren. Met
gezonde financién als stevige basis, durven wij te investeren in wat echt nodig is en kiezen we
voor daadkracht, balans en realistische doelen.

Onze gemeente beschikt over een gezonde financiéle positie. Dit mag echter geen doel op zich zijn:
we zijn geen spaarclub. Incidentele middelen zetten we gericht in voor sportvoorzieningen,
culturele hotspots, woningbouw voor starters en jonge gezinnen, levensloopbestendige woningen
en digitale weerbaarheid. Daarbij schrappen we oud beleid voordat nieuw beleid wordt
toegevoegd. We stellen een investeringsagenda op die maximaal tien jaar vooruitkijkt, zodat we
wendbaar blijven in een snel veranderende wereld.

Meedoen in de samenleving is de sleutel tot zelfstandigheid en waardigheid. Daarom moet werken
altijd lonen: een baan met een eerlijk loon is de beste sociale voorziening. Sociale regelingen zijn
er voor wie ze echt nodig heeft en worden zoveel mogelijk tijdelijk en preventief ingezet.
Tegelijkertijd willen we dat jongeren in Valkenburg een toekomst kunnen opbouwen. Dat vraagt
om voldoende betaalbare woningen voor starters, jonge gezinnen en studenten, en
levensloopbestendige woningen voor ouderen. We tonen lef en maken tempo door vergunningen
te versnellen, leegstaande pensions en hotels te transformeren naar woningen en huurders de
mogelijkheid te geven hun sociale huurwoning te kopen. Mantelzorgers krijgen steun en
waardering, ouderen behouden lokale voorzieningen en kwetsbare inwoners worden sneller in
beeld gebracht via samenwerking met huisartsen, scholen en verenigingen.

Onze economie draait op ondernemerschap, toerisme en gastvrijheid. We willen minder regels en
meer vertrouwen voor ondernemers, leegstand bestrijden door functies te mengen en
vergunningprocedures te versnellen. De toeristenbelasting wordt niet verder verhoogd dan de
jaarlijkse indexering en de opbrengsten worden eerlijk verdeeld tussen stimulering van
ondernemers en investeringen in landschap, mobiliteit en leefbaarheid.

Cultuur verenigt onze gemeenschap en geeft Valkenburg identiteit. We koesteren verenigingen
zoals schutterijen, fanfares en heemkundeverenigingen en investeren in zowel materieel als
immaterieel erfgoed, van gebouwen tot tradities als carnaval en processies. Door educatieve
projecten betrekken we nieuwe doelgroepen en jeugd. Subsidies zetten we innovatief in en
gezamenlijk werven we middelen om iconen als de kasteelruine toekomstbestendig en
publieksvriendelijk te maken.

De vergrijzing vraagt om een actieve tegenbeweging. Betaalbare woningen, goede voorzieningen,
sport en onderwijs zijn nodig om jonge gezinnen en starters te binden. Ook startende
ondernemers krijgen ruimte en ondersteuning in gezamenlijke werk- en ontmoetingsplekken die
innovatie en samenwerking stimuleren. Zo houden we onze kernen vitaal en brengen we balans
tussen generaties.

Inwoners en ondernemers staan centraal. Dienstverlening wordt eenvoudig, digitaal toegankelijk
en in begrijpelijke B1-taal aangeboden, met visuele elementen waar mogelijk. Voor ouderen en
digitaal minder vaardigen blijft een fysiek loket beschikbaar. Kunstmatige intelligentie zetten we
verantwoord in om sneller en beter te helpen, met maximale waarborging van privacy.
Samenwerking met buurgemeenten versterkt onze dienstverlening, zeker op beleidsterreinen die
onze grenzen overstijgen.

Veiligheid is de basis voor vrijheid en vertrouwen. Wij pakken criminaliteit en ondermijning stevig
aan, maar ook kleine ergernissen zoals verkeersoverlast en hinder bij scholen en



sportverenigingen. Boa’s zijn zichtbaar en neutraal aanwezig, zonder religieuze uitingen. Overlast
wordt harder aangepakt, buurtpreventie en communicatiegroepen worden versterkt en boete-
inkomsten vloeien terug naar de gemeente. Vergunningverlening wordt scherper getoetst en kan
worden ingetrokken bij criminele activiteiten. Ook crisisbestrijding krijgt prioriteit om inwoners
snel en adequaat te beschermen.

Deze koers laat zien waar de VVD Valkenburg a/d Geul voor staat: een financieel gezonde,
ondernemende en veilige gemeente, met oog voor jongeren, ouderen, ondernemers, cultuur en
leefbaarheid.
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