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Onze keuzes voor Zeewolde



Beste inwoners van Zeewolde,

Wij geloven dat dit het moment is om te investeren
in groei, veiligheid en een sterke economie. Daarbij
staan onze liberale waarden centraal: vrijheid,
verantwoordelijkheid en vertrouwen in de kracht
van mensen.

Groei met visie
Zeewolde groeit. Dat biedt kansen, maar vraagt ook
om regie. Wij willen bouwen voor alle doelgroepen –
starters, gezinnen en ouderen – mét behoud van
het groene karakter van onze gemeente. Groei
betekent niet alleen woningen, maar ook goede
voorzieningen en bereikbare infrastructuur. Daarbij
vinden we het belangrijk dat inwoners zelf kunnen
meedenken over hun leefomgeving. De gemeente
faciliteert, inwoners bepalen mee.

Veiligheid als basis
Een veilige woonomgeving is essentieel. De VVD wil
meer zichtbare handhaving en korte lijnen met
politie en inwoners. Maar veiligheid is niet alleen een
taak van de overheid. We geloven in gedeelde
verantwoordelijkheid: bewoners die opletten in de
buurt, elkaar aanspreken en samenwerken met de
gemeente.

Een sterke lokale economie
Ondernemers (zowel in het dorp als het
buitengebied) zijn de motor van Zeewolde. Zij
zorgen voor werkgelegenheid en levendigheid. Wij
willen minder regels, snellere procedures en een
gemeente die denkt in kansen. Ook zetten we in op
het aantrekken van innovatieve en duurzame
bedrijven, en het versterken van de samenwerking
tussen onderwijs en bedrijfsleven.

Vrijheid én verantwoordelijkheid
De VVD staat voor vrijheid van keuze, maar ook voor
het nemen van verantwoordelijkheid. We helpen wie
dat nodig heeft, maar verwachten ook dat iedereen
meedoet. Samen maken we Zeewolde sterker.
Stem VVD – Voor een veilig, ondernemend en
toekomstgericht Zeewolde.

Hans de Groot
Lijsttrekker VVD Zeewolde

Er staat veel op het spel
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1. Jouw portemonnee beschermen.



1. Jouw portemonnee beschermen.

Voor al die harde werkers.
De VVD is er voor al die harde werkers door wie Zeewolde is gebouwd. Voor al die
mensen die nog dagelijks een bijdrage leveren, zodat onze winkels opengaan, ons
afval wordt opgehaald en onze kinderen naar school kunnen. Al die harde werkers zijn
bezig om iets op te bouwen en om vooruit te komen, door te werken, te ondernemen
of te leren. En al die harde werkers zijn daarnaast nog vrijwilliger, of mantelzorger. De
VVD gaat zich de komende jaren voor u inzetten, voor lagere lasten en daarbij maken
we verstandige keuzes.

Zorgvuldig met geld omgaan.
Wie aan het eind van de maand zijn rekening bekijkt, ziet dat je aanzienlijk minder
overhoudt dan vier jaar geleden. Voor eigenaren van een huis of bedrijfspand is dat
zeker het geval. Ten opzichte van 2021 is de gemiddelde WOZ-waarde (van een
woning) 35% hoger dan vorig jaar. Omdat je vermogen stijgt, stijgen je lasten
automatisch mee. De belasting over je huis (OZB) is in de afgelopen jaren met 65%
gestegen.

WOZ 2021 2025

OZB (per inwoner) €230 €381

% 100% 165%

De VVD had liever gezien dat uw lasten laag waren gebleven. Dat is helaas niet
gebeurd. Maar uw geld is ook niet geïnvesteerd in extra woningbouw, een extra
politieauto in het weekend of meer ruimte voor parkeren langs de sportvelden.
Wij vinden dat er verstandiger met belastinggeld moet worden omgegaan. 

We zullen er in de komende jaren voor strijden dat de OZB niet wordt verhoogd,
dat we de afvalstoffen- en rioolheffingen zo laag mogelijk houden, en dat we
kritisch kijken naar stijgende afvalkosten.

De VVD is er voor iedereen die 
Zeewolde laat groeien en bloeien.

+65% 5



De VVD is er om jouw portemonnee te
beschermen. We zetten ons in voor:

Lagere lasten. We vinden daarom dat de belastingen zo laag
mogelijk moeten blijven. Daarom is onze inzet de OZB niet te
verhogen. We houden de gemeentelijke lasten laag voor inwoners
en ondernemers.

Transparante uitgaven en inkomsten. De begroting en
jaarrekening zijn goed leesbaar. Bewoners en ondernemers krijgen
jaarlijks op een eenvoudige manier inzicht in onze uitgaven.

Goede voorzieningen. De belastingen sluiten aan bij het niveau
van onze voorzieningen, zoals het zwembad, sportparken en
zorgvoorzieningen.

Lage afvalkosten. Afvalkosten kritisch bekijken. De stijgende
afvalkosten worden aangepakt door alleen bewezen effectieve
maatregelen toe te passen. Zo ontstaat betaalbaar afvalbeleid
dat goed is uit te leggen.

Verstandig beleid. We geven niet meer geld uit dan er
binnenkomt. Voordat we nieuw geld uitgeven zullen we eerst kijken
of dit met bestaande middelen kan. Structurele uitgaven moeten
met structurele middelen worden gedekt.

Een luisterend oor voor inwoners en ondernemers. Voorafgaand
aan de begroting geven inwoners en ondernemers input over wat
zij belangrijk vinden – ook wat de gemeente niet meer hoeft te
doen. Daarnaast blijven we continu luisteren naar wat er speelt.

Leges voor vergunningen op basis van de kostprijs. ‘De gebruiker
betaalt’ is het uitgangspunt.

1. Jouw portemonnee beschermen // Voor al die harde werkers
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Gemeentefinanciën.
Een gemeente is pas gezond als de financiën op orde zijn. We vinden dat de gemeente zorgvuldig
met geld moet omgaan. We geven structureel niet meer geld uit dan er binnenkomt. Zo zorgen
we voor gezonde financiën en voorkomen we dat de rekening wordt gegeven aan de volgende
generatie.

Doordat de gemeente meer taken heeft gekregen, staan onze financiën onder druk. Daarnaast
zijn er miljoenen uit onze spaarpot (de algemene reserve) uitgegeven aan impulsaankopen en
hobbyprojecten zoals het G-gebied, het gemeentehuis en het maatschappelijk centrum.

Belastinggeld wordt verdiend door onze hardwerkende ondernemers en inwoners. Dit geld moet
verstandig, zuinig en goed worden besteed. We vinden het belangrijk dat ons geld wordt
uitgegeven om problemen op te lossen of om te investeren in een betere toekomst. Bij een
jaarlijkse begrotingscontrole wordt de begroting doorgelicht. Zeker 25% van de begroting toetsen
we op basis van vragen zoals: waar gaat het geld heen en is dat nog nodig?

Om grip op de financiën te krijgen, zullen we ons focussen op onze kerntaken, zoals snelle
vergunningverlening, woningbouwontwikkeling, zorg voor kwetsbaren en een veilige
leefomgeving.

1. Jouw portemonnee beschermen // Gemeentefinanciën

Foto: Gemeente Zeewolde
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De VVD is er voor gezonde gemeentelijke
financiën. We zetten ons in voor:

Focus op kerntaken. De gemeente moet wettelijke taken optimaal
uitvoeren. Dit betekent snelle vergunningverlening,
woningbouwontwikkeling, zorg voor kwetsbaren en een veilige
leefomgeving. De gemeente als vastgoedeigenaar is een
ongewenste ontwikkeling. 

Digitale weerbaarheid. Samenwerking met andere gemeenten
helpt schaarse ICT-kennis optimaal te benutten en vermindert de
kans op uitval van systemen. We zetten ons in om dataopslag in
Nederland te houden. 

Verstandig financieel beleid. We zetten ons in voor een zuinig en
toekomstgericht financieel beleid dat het budget van de
gemeente effectief benut.

Effectieve subsidies. Aan subsidiepotten wordt een maximum
gesteld. Zet subsidie gericht in waar de euro het meest rendeert.
Voor onze ontwikkeling zetten we in om meer subsidies van Europa
en het Rijk of andere kanalen.

Lagere kosten op procedures. Door samen te werken en goed te
communiceren in gemeenschappelijke regelingen verminderen
we onnodige juridische kosten en administratieve procedures. We
willen naast inwoners staan en niet tegenover.

Duurzame investeringen. Langetermijnplanning is essentieel,
bijvoorbeeld voor schoolgebouwen. Investeringsplannen moeten
verder kijken dan de vierjarige bestuursperiode.

Samenwerking met Ermelo en Harderwijk. Wij maken onze eigen
keuzes. Tegelijkertijd willen we de krachten blijven bundelen in de
economische regio tussen Ermelo, Harderwijk en Zeewolde (EHZ)
om de economische kansen van Zeewolde te vergroten. Tegelijk
hechten we ook aan samenwerking met de Metropoolregio
Amsterdam. We behouden de regie over ons eigen gebied. 

1. Jouw portemonnee beschermen // Gemeentefinanciën

Een appeltje voor de dorst. De reserve van de gemeente dient op
een volwassen niveau te zijn. Overschotten worden niet verdeeld
over allerlei potjes, maar worden toegevoegd aan de algemene
reserve. Waar het kan wordt het geld teruggegeven aan de
belastingbetaler.

1/2
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De VVD is er voor gezonde gemeentelijke
financiën. We zetten ons in voor:

Lokale keuzes. Financiële uitdagingen vragen om duidelijke
keuzes. We bewaken de balans tussen wettelijke taken en lokale
extra uitgaven die aantoonbaar iets extra’s moeten opleveren voor
onze inwoners en bedrijven.

Schrappen van oud beleid. Nieuw beleid komt alleen als bestaand
beleid wordt geschrapt. Zo voorkomen we overbodige regels en
kosten.

1. Jouw portemonnee beschermen // Gemeentefinanciën

2/2
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2. Alle ruimte om hard te werken en vooruit te komen.

Afbeelding gegenereerd met AI



2. Alle ruimte om hard te werken en vooruit te komen.

Iedereen doet mee.
Wie hier woont, moet mee kunnen doen. We hebben in de afgelopen
veertig jaar in Zeewolde gezien dat wanneer mensen actief meedoen met
werken, op school of in de wijk dat zij meer aansluiting vinden. Die
aansluiting zorgt voor meer contacten, meer kansen en meer geluk.

Wij vinden het belangrijk dat iedereen meedoet. Want of het nu gaat om
het schoonhouden van de straat of het organiseren van een buurtfeest,
dat gaat allemaal niet vanzelf. Zeewolde is uitgegroeid tot een prachtig
dorp en dat komt doordat iedereen zijn steentje bijdraagt. Maar in de
uitdagingen die we kennen, zullen we allemaal verantwoordelijkheid
moeten nemen.

Sociale Trampoline.
Het dagelijks leven gaat niet zonder uitdagingen. Iedereen heeft zijn eigen
verhaal en iedereen gaat daar op zijn eigen manier mee om. We vinden
het belangrijk dat een gemeenschap in Zeewolde er voor elkaar kan zijn. 

In onze visie vormt de gemeenschap in Zeewolde gezamenlijk een sociale
trampoline. Die trampoline vangt je op wanneer je valt, maar zorgt er
daarna ook voor dat je weer opveert. Zodat je uiteindelijk weer op eigen
benen kunt staan.

Iedereen: ouders, buren, school, sportclub, wijkagent, buurtsportcoach,
ondernemers, dagbesteding, ouders van vriendjes en vriendinnetjes en
ga zo maar door. We vormen samen die sociale trampoline. En als
iemand valt is het belangrijk dat er een goede samenwerking is tussen
die schakels. Met samenwerking hoeven we niet alleen te kijken naar de
gemeente, maar kunnen oplossingen worden bedacht en gedragen door
mensen die het dichtst bij staan. De gemeente heeft hier een faciliterende
rol in, zoals met de rol van buurtsportcoaches of jongerenwerkers, of door
het beschikbaar stellen van locaties of middelen als dat nodig is.

We vormen samen die 
sociale trampoline.
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De VVD vindt het belangrijk dat iedereen
meedoet en kan doen. We zetten ons in voor:

Werken moet altijd lonen. Wie vanuit een uitkering een betaalde
baan accepteert, gaat er altijd financieel op vooruit. 

Focus op talenten en mogelijkheden. Om- en bijscholing richt zich
op iemands sterke punten en hoe deze aansluiten op de
arbeidsmarkt. Zo maken we een duurzame terugkeer naar werk
mogelijk. We verwachten dat mensen die een baan krijgen
aangeboden die ook accepteren en zich hiervoor inzetten. Bij geen
inzet kan dit gevolgen hebben voor de uitkering.

Werkgelegenheid. Inwoners moeten ook in en rondom Zeewolde
kunnen werken. Er wordt gezorgd voor een goed vestigingsklimaat
met veel kansen op gebied van lichte industrie, bedrijven in de
energie(transitie) sector en (IT-)diensten. We zetten ons in om dit
soort werkgelegenheid naar Zeewolde te halen.

Zinvolle dagbesteding. Inwoners met een beperking of uitdaging
verdienen de kans op een zinvolle dagbesteding of
vrijwilligerswerk.

Iedereen draagt bij. Het uitgangspunt is dat iedereen naar eigen
kunnen bijdraagt. Voor wie niet (meer) volledig kan werken,
bijvoorbeeld door ouder worden of een beperking, wordt gekeken
naar mogelijkheden zoals een werkplek op maat. Wie niet wil
werken kan hiervoor worden gekort op de uitkering. Ook de
aanstaande en nieuwe Nederlanders kunnen zich direct al inzetten
om volwaardig mee te draaien in onze Zeewolder samenleving.

Bijstand als tijdelijke ondersteuning. Sociale voorzieningen
helpen je weer op weg. Samen met de sociale trampoline streven
we naar maatschappelijke participatie. Daarom kijken we continu
kritisch naar alle sociale voorzieningen die er zijn.

Bijscholing. Je bent nooit te oud om te leren. Wie het moeilijk vindt
om aan het werk te komen, krijgt de mogelijkheid om zich door te
ontwikkelen. We richten ons op participatie. Zo stimuleren we
mensen om uit de bijstand te komen en weer aan het werk te gaan.

2. Alle ruimte om hard te werken en vooruit te komen // Sociale trampoline

1/2
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De VVD vindt het belangrijk dat iedereen
meedoet en kan doen. We zetten ons in voor:

Deelname naar eigen kunnen. Iedereen kan deelnemen aan de
samenleving. We zorgen dat mensen op hun eigen niveau en
tempo een bijdrage leveren, waardoor ze weer onderdeel worden
van het maatschappelijk leven.

Actieve participatie. We starten een vrijwilligersprogramma en
koppelen dat aan het maatschappelijk speelveld. We vragen
iedereen met een uitkering van de gemeente om deel te nemen
aan het vrijwilligersprogramma.

2. Alle ruimte om hard te werken en vooruit te komen // Sociale trampoline

2/2

Adobe Stock - Robin
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Snel van A naar B.
Verkeer en doorstroming.
We verplaatsen ons voortdurend. Naar het werk, de winkels, naar vrienden of
familie. Om ons snel te kunnen verplaatsen, heeft de gemeente een
belangrijke rol in het verzorgen van bereikbaarheid. Dat geldt zowel voor
woon-werkverkeer als voor zakelijk verkeer. Zeewolde is een logistiek
knooppunt waarbij de doorstroming van het verkeer op het wegennet
optimaal moet zijn. Verschillende vormen van vervoer kunnen nog beter op
elkaar aangesloten worden. 

Zeewolde is en blijft autovriendelijk. Het parkeren blijft gratis. In de
parkeergarage Ravelijn handhaven we op gebruik waar deze voor bedoeld
is. We zorgen ervoor dat deze afsluitbaar blijft om hangjeugd te voorkomen
of dat deze gebruikt wordt als klusplek of winterstalling. Ook buiten het dorp
blijven we de autowegen in ons dorp goed onderhouden. We zorgen voor
overzichtelijke en veilige kruispunten, waarbij het groen niet te dicht langs de
weg staat en op tijd gemaaid wordt. Ook in het buitengebied vinden we
groenbeheer zeer belangrijk. We zorgen voor geïntensiveerd bermbeheer en
dat groen niet te dicht op de weg geplant wordt.

Fietsen en lopen.
We stimuleren fietsen en lopen door de paden goed te onderhouden met
voldoende en veilige stallingsruimten in het centrum, bij bushaltes,
verenigingen en scholen en op andere plekken waar mogelijk veel fietsen bij
elkaar komen te staan. Fietsers en voetgangers krijgen bij oversteekplaatsen
in de dorpskern voorrang.

2. Alle ruimte om hard te werken en vooruit te komen // Snel van A naar B

De komst van Defensie.
Met de komst van een kazerne van defensie ontstaan er nieuwe kansen voor
Zeewolde. Wij begrijpen dat de geopolitieke ontwikkelingen ervoor zorgen dat
Defensie moet investeren in onze veiligheid. Door het beschikbaar stellen van
de ruimte, draagt Zeewolde daaraan een steentje bij. Met de komst van
zoveel activiteiten naar ons dorp, ontstaan er kansen om onze eigen
bereikbaarheid te verbeteren. Want hoewel de komst van duizenden banen
zorgt voor extra verkeer, vindt de VVD dat defensie en de provincie samen
moeten investeren in onze bereikbaarheid. Dat betekent dat de gemeente
ook, ondanks de komst van de kazerne, nog beter bereikbaar wordt voor
inwoners en ondernemers. Ook blijft de VVD zich samen met de provincie
Gelderland inzetten voor het ontsluiten op de A30.

Wij begrijpen dat de geopolitieke
ontwikkelingen ervoor zorgen dat
Defensie moet investeren in onze
veiligheid.
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De VVD wil dat iedereen in Zeewolde snel van
A naar B kan. We zetten ons in voor:

Snel naar de A28 tijdens de spits. De Nijkerkerbrug kan tijdens de
spits voor problemen zorgen. We willen dat de brug voor auto’s
toegankelijk blijft tijdens de spits. De auto krijgt voorrang boven het
waterverkeer.

OV op aanvraag. We zetten in op vraaggestuurd openbaar
vervoer en kleinschalige initiatieven zoals de buurtbus. Het
openbaar vervoer moet aansluiten bij de wensen van de inwoners.
Daarnaast kijken we naar een mobiliteitscentrale die invulling kan
geven aan de vervoerswensen van Zeewolde. Betere doorstroming Nijkerkerbrug. We willen dat de doorstroom

naar de A28 (Gooiseweg, Spiekweg, Nijkerkerweg) wordt verbeterd
door de Nijkerkerweg te verbreden. De brug blijft toegankelijk voor
auto’s tijdens de spits. Deze betere bereikbaarheid is essentieel
voor de toename van verkeersbewegingen met de komst van
Defensie. 

Voldoende parkeerruimte in uw wijk. We zien dat de CROW-norm
niet altijd voldoende parkeerruimte oplevert. De kwaliteit van het
OV kan de auto (nog) niet vervangen. Daarom zorgen we voor
voldoende parkeerplaatsen die aansluiten bij de behoefte.

Gratis parkeren. In heel Zeewolde blijft u gratis parkeren. We
blijven ons verzetten tegen plannen voor betaald parkeren.Beter Openbaar Vervoer. We willen dat Zeewolde beter bereikbaar

wordt met het openbaar vervoer. We zien in Zeewolde een
geschikte locatie om veilig te experimenteren met zelfrijdende
bussen. Op deze manier kunnen bussen ook ‘s avonds, ‘s nachts en
in het weekend blijven rijden. Het centrum moet bereikbaar blijven
met het OV. 

1/2

2. Alle ruimte om hard te werken en vooruit te komen // Snel van A naar B

Voldoende laadpalen. Elektrisch rijden is voor veel mensen de
norm geworden. Daarom zorgen we voor voldoende openbaar
beschikbare laadpalen. Inwoners kunnen een laadpaal aanvragen
die in hun wijk kan worden geplaatst. Alleen bij snelladers boven
40kW voeren we speciale regels in om onnodig bezet houden van
laadplekken te voorkomen. 
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De VVD wil dat iedereen in Zeewolde snel van
A naar B kan. We zetten ons in voor:

Geen zero-emissie zones. Ons dorp blijft beschikbaar voor
inwoners en ondernemers. Daartegenover staat dat we blijven
inzetten op innovatie en eigen verantwoordelijkheid voor het rijden
van milieuvriendelijke voertuigen. De gemeente moet daarbij het
goede voorbeeld geven. 

Veerpont tussen de aanloophaven (Zeewolde) en Harderwijk. 
We testen in de zomers opnieuw met een veerpont tussen de
aanloophaven en Harderwijk. Zodat Zeewolde en ook de
omliggende gemeenten goed bereikbaar blijven voor recreatief
fietsverkeer.

2/2

2. Alle ruimte om hard te werken en vooruit te komen // Snel van A naar B
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3. Bouwen, Bouwen, Bouwen.



3. Bouwen, bouwen, bouwen.

Wonen mogelijk maken.
Het tekort aan woningen is een enorm probleem. Jongeren die van kleins
af opgroeien, naar school gaan en gaan werken in Zeewolde komen
ontzettend moeilijk aan een huis. En ook ouderen die graag willen
doorstromen naar een woning waar ze fijn oud kunnen worden zien
weinig (aantrekkelijke) kansen. Wij willen als Zeewolder VVD een einde
maken aan de plannendroogte en we vinden het belangrijk dat we de
handen uit de mouwen steken. We willen ervoor zorgen dat er eindelijk
écht gebouwd gaat worden. Ook voor jou.

We vinden het belangrijk om een stip aan de horizon te plaatsen. Alleen
op die manier zorgen we ervoor dat het centrum levendiger wordt, dat
onze scholen en sportverenigingen toegankelijk blijven en dat ons
zwembad open blijft. Daarom streven wij met een bewuste en beheerste
groei naar circa 40.000 inwoners in 2050. Niet door klakkeloos te bouwen,
maar door slimme, duurzame keuzes die onze leefkwaliteit verhogen, onze
voorzieningen versterken en ons dorpskarakter behouden.

Wonen voor alle levensfasen
Een vitaal dorp heeft plek voor iedereen in elke levensfase. Wij willen
bouwen voor de hele wooncarrière en bouwen naar de behoefte van
inwoners. Zo kunnen we gezinnen die groter willen wonen en ouderen die
kleiner willen wonen een volgende stap bieden. Zo zorgen we voor een
natuurlijke doorstroming op de woningmarkt en een sociale balans in
onze wijken.

Elke week 200 reacties op het 
aanbod van woningen op Woonpalet.

Toekomstbestendig wonen
De unieke combinatie van rust, ruimte en natuur maken Zeewolde een
van de meest gewilde plekken van Flevoland. Onze ligging aan het water,
omgeven door bossen en groen, zorgt ervoor dat het hier fijn leven is. De
VVD wil dat zo houden. Echter, we zien dat onze schaalgrootte grenzen
stelt aan de voorzieningen die we kunnen bieden. Met 25.000 inwoners
missen we soms de levendigheid en het aanbod dat past bij de ambitie
en potentie van Zeewolde.
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De VVD vindt het belangrijk dat jij hier fijn
kunt wonen. We zetten ons in voor:

Betaalbare woningen voor starters. Betaalbare koop- en midden
huurwoningen die jonge Zeewoldenaren de kans geven om hier
hun eerste stap op de woningmarkt te zetten. Duurzaam en
betaalbaar kan samen: door slimme ontwerpkeuzes blijven
woonlasten laag. We zien meerlaagse bouw, passend bij het
karakter van Zeewolde, als optie om het woningaanbod voor
jogneren en starters te vergroten.

Verschillende woonvormen voor ouderen. Ook als je ouder wordt
wil je graag in je vertrouwde omgeving blijven. Je wilt zelf kunnen
bepalen hoe en waar je woont. De gemeente denkt mee aan
goede ideeën als het gaat om zorg voor onze ouderen.

Onderzoeken van mantelzorgwoningen. We onderzoeken het
mogelijk maken van mantelzorgwoningen en het (blijven)
ontwikkelen van zorgcentra voor ouderen. We kijken samen of het
mogelijk is om wonen en lichte en zware zorg te combineren.  Eengezinswoningen en seniorenwoningen: We bouwen ruime

gezinswoningen in groene wijken, met veilige speelplekken, goede
scholen en sportvoorzieningen binnen handbereik. Daarnaast
bouwen we comfortabele, levensloopbestendige woningen en
appartementen dichtbij voorzieningen zodat ouderen zelfstandig
en actief kunnen blijven wonen in hun vertrouwde omgeving.

Woningbouw op de gemeentewerf. Het centrum is niet bedoeld
als parkeerplaats voor gemeentelijke voertuigen en politieauto’s.
Op de gemeentewerf kunnen mooie appartementen worden
gebouwd. Het politiebureau en de gemeentewerf kunnen worden
verplaatst naar het Schepenveld, zodat publieke dienstverlening
op een centrale plek wordt verzameld. 

Doorstromers: Aantrekkelijke woningen voor mensen die groter of
juist kleiner willen wonen zodat bestaande woningen vrijkomen
voor nieuwe gezinnen.

3. Bouwen, bouwen, bouwen // Wonen mogelijk maken

1/2

Minder leegstand. We vullen de lelijke leegstaande percelen in het
dorp sneller in met aantrekkelijke woningbouw. Geen verloedering
van het dorp. 

Kritisch beoordelen van bestaande bouw. We kijken naar onze
gebouwen en beoordelen of deze klaar zijn voor 2050. We willen
wonen in een aantrekkelijk dorp en daarom kijken we met een
frisse blik naar onze omgeving. 
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De VVD vindt het belangrijk dat jij hier fijn
kunt wonen. We zetten ons in voor:

Woningbouw in het G-gebied. We voorkomen een sociaal en
economisch drama door snel onze plannen te realiseren voor
woningbouw in het G-gebied. Zo besparen we miljoenen euro’s
aan belastinggeld en kunnen we honderden woningen bouwen
voor Zeewolde nabij het centrum.

Efficiënt gebruik van kostbare grond. We blijven kritisch op de
uitgangspunten zoals woningen per hectare en de organische
vorm van gebiedsontwikkeling. 

Tijdelijke woonvormen. We blijven benadrukken dat tijdelijke
woonvormen en tiny houses een passend middel zijn om op korte
termijn de druk op de woningmarkt af te nemen. Groei met een dorps karakter. We behouden het dorpse karakter

van Zeewolde in de bebouwing. Dat is met de groei van de
bevolking over de afgelopen decennia goed haalbaar gebleken en
ook bij de toekomstige uitbreidingsplannen voor het dorp blijft dat
zo. Zo groeien we gecontroleerd toe naar 40.000 inwoners in 2050.

Digitaal inzicht in (ver)bouwmogelijkheden. Inwoners kunnen
digitaal, eenvoudig en snel duidelijkheid krijgen over wat er wel en
niet mogelijk is om hun woning te verbeteren en verbouwen.

3. Bouwen, bouwen, bouwen // Wonen mogelijk maken

2/2

Betere mix van huurwoningen. We zetten in op een betere mix van
woningaanbod, waaronder meer sociale huurwoningen. Samen
met Woonpalet gaan we werken aan betere doorstroming, minder
scheefwonen en meer aanbod. Iedereen moet ergens fijn kunnen
wonen. 

Kortere procedures bij woningbouw. We gaan snel meer
woningen bouwen en durven risico te nemen bij onrealistische
bezwaren. Zo verkorten we de doorlooptijd van woningbouw. Met
korte en soepele procedures gaan we nieuwbouw en
herontwikkeling voortvarend aanpakken in woningbouw en
bedrijfsterreinen. 

Bouwen ook voor onze eigen inwoners. Zeewolde bouwt nieuwe
woningen maar deze gaan veelal naar mensen van buiten
Zeewolde. De VVD wil graag dat jongeren die (na hun studie weer)
in Zeewolde willen komen een goede kans op een woning hebben.
We stellen voor te onderzoeken of een volkshuisvestings-
verordening voorwaarden kan stellen aan toewijzing van
nieuwbouwkoopwoningen aan economisch of anderszins
gebonden kopers aan Zeewolde. 20



De balans van groen en groei.
Bossen, water en natuur: onze trots, ons kapitaal.
Onze bossen, water en natuur zijn van onschatbare waarde. Ze maken
Zeewolde aantrekkelijk voor bewoners en bezoekers, dragen bij aan
biodiversiteit en spelen een belangrijke rol in klimaatadaptatie. Deze
waarden koesteren en beschermen we.

Tegelijk sluiten we bouwen in of aan bosranden niet principieel uit. Mits het
met respect voor natuurwaarden gebeurt, kan zorgvuldig geplande
bebouwing juist bijdragen aan het versterken van de beleving,
toegankelijkheid en vitaliteit van onze bossen. Het is geen keuze tussen óf
bouwen óf beschermen, het kan hand in hand gaan.

Duurzaam groeien en toch dorps blijven.
Onze groei naar 40.000 inwoners is geen doel op zich, maar een middel om
een bruisend centrum, sterke voorzieningen en een gezonde lokale
economie te realiseren. Zo groeit Zeewolde stap voor stap uit tot een
toekomstbestendig dorp dat aantrekkelijk is voor alle generaties, zonder dat
we verliezen wat ons uniek maakt. Zo wordt er gestreefd naar kwaliteit en
kwantiteit en worden nieuwe wijken gecreëerd met doordachte architectuur,
veel groen en een mix van voorzieningen en woningen. Daarnaast vinden wij
dat duurzaamheid als basis moet worden gehanteerd. Energiezuinige
woningen, circulaire materialen, klimaatadaptieve inrichting en
natuurinclusief ontwerp zijn geen extraatjes maar dienen als de standaard.

3. Bouwen, bouwen, bouwen // De balans van groen en groei

Gerichte groei met behoud van identiteit.
We zijn ons ervan bewust dat een groei van 25.000 naar 40.000 inwoners een
grote stap is. Juist daarom is het essentieel dat deze groei zorgvuldig wordt
gepland en uitgevoerd.

We willen voorkomen dat Zeewolde te langgerekt wordt en te ver richting
Harderwijk groeit. Nieuwe inwoners moeten zich verbonden voelen met ons
dorp en actief bijdragen aan het centrum van Zeewolde, in plaats van vooral
te winkelen of werken in omliggende gemeenten. Daarom zetten wij in op
uitbreiding ten noord(west)en van de Gelderseweg, het Parkkwartier en het
Horsterveld. Deze ligging biedt de perfecte balans tussen ruimte voor groei
en nabijheid tot het centrum. Hier kunnen wij wijken realiseren die ruim zijn
opgezet, goed ontsloten blijven en bijdragen aan het centrum.

Zo bouwen we niet alleen meer woningen maar versterken we de sociale,
economische en ruimtelijke samenhang van Zeewolde. Groei ja, maar altijd
in balans met onze identiteit, het dorpse karakter en toekomstbestendigheid.
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Verstandig verduurzamen. Veranderingen aan de lokale
leefomgeving worden niet alleen getoetst aan de mate van
duurzaamheid en milieu-impact. Maatregelen hebben een
specifiek doel en moeten in balans zijn met de bijbehorende
kosten. We willen geen geld verspillen aan kostbare
hobbyprojecten met weinig resultaat. 

Goed voorbeeld van gemeente. De gemeente moet zelf het goede
voorbeeld geven en daarom willen we de gezamenlijke
gemeentelijke locaties energiebewust verduurzamen. 

Zon op dak, ook bij bedrijven. Grote schuren in het buitengebied
en bedrijfshallen bieden grote kansen voor de toepassing van
zonnepanelen. Laten we de infrastructurele problemen rondom de
aansluitingen op het hoogspanningsnet doortastend aanpakken
en oplossen. Vroeger of later moet het er toch van komen en we
zijn het aan onszelf verplicht. 

Het Stroompotje. De VVD wil een ‘thuisaccu subsidie’ die de
energiekosten voor huishoudens weer beheersbaar maakt. 

Onderhoud van onze wateren. De vaarroutes kunnen door
waterplanten slecht bereikbaar worden. We vinden het belangrijk
dat de doorgaande vaarroutes van ligplaatsen naar het
Wolderwijd voldoende gemaaid worden.

Innovatieve projecten. We stimuleren lokale en regionale
samenwerking in de energiesector voor bedrijven en inwoners en
geven zowel de inwoners als ook de ondernemers op
bedrijventerreinen meer mogelijkheden. Bijvoorbeeld door
energiegemeenschappen te stimuleren: de organisaties waarin
burgers en ondernemers zich lokaal verenigen. We ondersteunen
deze gemeenschappen bij het ontwikkelen van Energie Hubs: de
fysieke infrastructuur voor lokale opwek, opslag en slim verbruik.
Ten slotte vergemakkelijken we het Energie Delen, het wettelijke
recht dat hen in staat stelt de opgewekte energie daadwerkelijk
lokaal aan en van elkaar te kopen en te verkopen.

3. Bouwen, bouwen, bouwen // Wonen mogelijk maken

Hergebruik van bestaande infrastructuur. We hebben allemaal
het voordeel van het gasnetwerk ondervonden in de afgelopen
decennia. Het is onvervangbaar. We houden dit in stand door
nieuwe toepassingen van het netwerk te stimuleren.

De VVD is er voor meer woningen voor jongeren én
fijne woningen voor ouderen. Wij zetten ons in voor:
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4. Jouw dorp veilig houden.



4. Jouw dorp veilig houden.

Schoon, heel en veilig.
We vinden het belangrijk dat jij je veilig voelt in jouw buurt en in huis. Want
als je veilig bent, dan kun je ook vrij zijn. We willen dat Zeewolde schoon,
heel en veilig is. Of je nu in Zeewolde woont, naar school gaat, sport, werkt,
onderneemt, of op bezoek komt, je moet je in Zeewolde altijd veilig voelen.
Samen met inwoners en ondernemers werkt de gemeente aan een nog
veiliger en schoner Zeewolde. Ook voor jou.

Mensen die zorgen voor overlast zullen we hard aanpakken. Daarnaast
investeren we in sterke wijken en goede bereikbaarheid van hulpdiensten
en boa’s. Bij sterke wijken wijzen we ook op eigen verantwoordelijkheid.
Een veilig gevoel ontstaat als de inwoners in de buurt gezamenlijk
bijdragen aan een WhatsApp-groep voor buurtpreventie. De gemeente
ondersteunt daarbij.

Elke week 200 reacties op het 
aanbod van woningen op Woonpalet.
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De VVD is er om Zeewolde schoon en heel en
veilig te houden. We zetten ons in voor:

Overlast hard aanpakken. Politie en BOA’s grijpen in als regels
worden overschreden. Overlastgevers worden sneller uit huis gezet
en raddraaiers aangepakt.

Altijd bereikbare hulpdiensten. Het is belangrijk dat politie,
brandweer en ambulances 24 uur per dag beschikbaar zijn. De
hulpdiensten zijn op tijd als je ze nodig hebt. Dat betekent dat we
vinden dat de aanrijtijden van zowel de brandweer als de
ambulance verbeteren voor heel Zeewolde. 

Zichtbare en effectieve boa’s. Boa’s pakken kleine vergrijpen aan
en verhalen schade op daders, waarbij boete-inkomsten zo veel
mogelijk terugkomen bij de gemeente. We gebruiken alle
juridische middelen die we hebben om de schade op de
verantwoordelijken te verhalen.

Een integraal veiligheidsplan. We maken ons zorgen over
drugsgebruik bij onze jongeren, vandalisme bij de
sportverenigingen, toenemende cybercriminaliteit en oplichting
via internet. Steeds vaker zijn onze inwoners slachtoffer van
digitale criminaliteit zoals WhatsApp-fraude of phishing. We willen
dat in het nieuwe integraal veiligheidsplan daar meer actie op
wordt gezet. 

Promoten van beveiligingskeurmerken. Het politiekeurmerk Veilig
Wonen en het Keurmerk Veilig Ondernemen helpen bij
inbraakpreventie en worden actief gepromoot door de gemeente.

Veiligheid begint in de wijk. Inwoners dragen bij aan
buurtveiligheid met buurtpreventie en WhatsApp-groepen,
ondersteund door de gemeente.

4. Jouw dorp veilig houden // Schoon, heel en veilig

1/2

Cyberveiligheid voor ouderen. Preventiecampagnes beschermen
ouderen tegen online misleiding en criminaliteit.

Geen religieuze uitingen bij boa’s. Boa’s vertegenwoordigen de
neutraliteit van de overheid en moeten zonder
vooringenomenheid kunnen handelen. Daarom zijn wij tegen
religieuze uitingen in hun uniform of werkomgeving, om eenheid en
onpartijdigheid te waarborgen.
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De VVD is er om Zeewolde schoon en heel en
veilig te houden. We zetten ons in voor:

Effectieve crisisbestrijding op gemeentelijk niveau. Vanwege alle
gebeurtenissen in de wereld zorgen we voor voldoende middelen
en expertise om inwoners snel en adequaat te beschermen en
ondersteunen bij een crisis.

Openbare ruimte voor iedereen. De openbare ruimte moet
leefbaar, bereikbaar en veilig zijn. We willen voldoende
vergroening, parkeerplekken en speelplekken die aansluiten bij de
behoeften van de wijkbewoners.

Schoon en veilig houden van wijken. Geluidsoverlast en
afvaldumping worden stevig beboet. Handhavers worden goed
getraind en uitgerust om effectief op te treden tegen overtreders.

Groene wijken. Groene wijken bieden een mooie omgeving,
verminderen hittestress, en geven ruimte om te sporten, spelen en
recreëren.

4. Jouw dorp veilig houden // Schoon, heel en veilig

2/2

Ruimte voor openbaar vervoer. Bij wijkontwikkeling speelt ruimte
voor openbaar vervoer een belangrijke rol, zodat nieuwe wijken
goed bereikbaar zijn. Knelpunten voor het openbaar vervoer bij
bestaande en nieuwe wijken nemen we weg.
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Een veilig dorp.
Zeewolde heeft al langere tijd te maken met de problemen als gevolg van
drugs(handel), ondermijning, inbraak & diefstal en vuurwerkschade.
Criminelen moeten hard worden aangepakt en om dat te doen zetten we in
op een slimme samenwerking tussen politie en handhaving. Daarnaast
zetten we meer in op preventie. Niemand wordt als crimineel geboren.
Mensen belanden in de criminaliteit door af te glijden uit een onveilige
omgeving, gebrekkige opvoeding en/of verkeerde vrienden. Het is daarom
belangrijk dat we inzetten op een goede balans tussen repressie, preventie
en verbintenis. De kracht van een hechte samenleving, ondersteund door
een gemeente die zorg draagt voor veiligheid, maakt Zeewolde veilig.

4. Jouw dorp veilig houden // Een veilig dorp

Foto: Adobe Stock - Robin
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De VVD is er om Zeewolde schoon en heel en
veilig te houden. We zetten ons in voor:

Een veilige omgeving voor iedereen. Vrijheid en veiligheid vormen
de basis voor een gelukkig leven, zowel voor inwoners,
ondernemers als bezoekers.

Voldoende aandacht voor fysieke veiligheid. We vinden het
belangrijk dat fysieke veiligheid, zoals brandveiligheid, vervoer van
gevaarlijke stoffen, infectieziekten en crisisbeheersing wordt
geborgd. We zien de Veiligheidsregio als belangrijk schakelpunt
voor het blijvend verbeteren van de fysieke veiligheid in ons
gebied.

De sociale trampoline. Om te voorkomen dat er herhaling van
crimineel gedrag plaatsvindt, werken we samen met scholen en
verenigingen om jongeren met een dergelijke achtergrond
perspectief te bieden. Het leren meedoen in de samenleving
voorkomt dat ze afglijden naar (georganiseerde) criminaliteit.
Waar mogelijk passen we een persoonsgerichte aanpak (PGA) toe
voor multi-probleem gevallen onder regie van de gemeente
komen.

Harde aanpak van vandalisme. We vinden het normaal dat je met
je handen van andermans spullen afblijft. Vandalisme en overlast
zijn een grote ergernis. De politie grijpt altijd in als mensen de
regels overtreden. Raddraaiers en hangjongeren worden
opgespoord en aangepakt en overlastgevers zetten we sneller uit
huis. We wijzen ouders op hun verantwoordelijkheid en stellen ze
aansprakelijk indien dit nodig is. Wanneer de politie ingrijpt, kan zij
rekenen op onze steun en die van het lokaal gezag.

Aanpak huiselijk geweld. Snelle hulp en duidelijke meldpunten
helpen slachtoffers. Daders worden uit huis geplaatst, niet
slachtoffers!

Het afpakken van crimineel geld. Wij willen niet dat crimineel geld
de bovenwereld bereikt. We zetten in op het meer gebruiken van
bestuurlijke maatregelen om situaties bij te sturen. De gemeente is
scherp op ondermijning, drugscriminaliteit en witwaspraktijken. We
weigeren een vergunning of trekken deze in als deze misbruikt
worden voor het faciliteren van criminele activiteiten.

4. Jouw dorp veilig houden // Een veilig dorp

1/2
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De VVD is er om Zeewolde schoon en heel en
veilig te houden. We zetten ons in voor:

Boa’s met de juiste middelen. Wapenstok, pepperspray,
cameratoezicht en bodycams vergroten de veiligheid voor zowel
handhavers als inwoners.

Handhaving en gebiedsverboden. Overtreders kunnen
gebiedsverboden krijgen als zij zich niet aan afspraken houden. Zo
waarborgen we de veiligheid in de openbare ruimte.

Cameratoezicht waar nodig. We steunen initiatieven voor
geavanceerde camera beveiligingssystemen in het centrum en op
bedrijventerreinen zoals al is gestart op Horsterparc. Dat staan we
toe, mits er een gedegen plan is met een beoogd resultaat.

Geen misbruik van demonstratierecht. We respecteren het recht
op demonstreren, maar treden hard op demonstranten die dit
misbruiken om (publieke) spullen te slopen en onze boa’s of
agenten te bedreigen. 

Veiligheid inwoners en ondernemers bij opvang asielzoekers. Wij
stellen de veiligheid van inwoners en ondernemers voorop bij de
opvang van asielzoekers. Overlast tolereren we niet.

4. Jouw dorp veilig houden // Een veilig dorp

2/2
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Een dorp waar je veilig thuiskomt.
We ervaren vaker overlast en dat heeft verschillende oorzaken. Door de
introductie van elektrische fietsen in het verkeer zijn verkeerssituaties
onvoorspelbaar geworden. Daarnaast zorgen veel fatbike rijders voor
overlast in het centrum en zelfs op de sportvelden. Dat gaan we aanpakken.

4. Jouw dorp veilig houden // Een veilig dorp
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De VVD is er om uw buurt veilig te houden.
We zetten ons in voor:

Veilige fietspaden en verlichting. Plekken waar het erg donker is,
daar kun je je ‘s avonds minder veilig voelen. We zorgen voor een
veilig gevoel door te investeren in de paden en straatverlichting.

Online meldpunt voor verkeersproblemen. Inwoners kunnen
eenvoudig gevaarlijke situaties melden, waarna de gemeente
passende maatregelen neemt.

Repressie en preventie in balans. Jongeren met een criminele
achtergrond krijgen kansen om weer mee te doen in de
samenleving om terugkeer in het criminele milieu te voorkomen. 

Een warm welkom voor Defensie. Defensie heeft laten weten dat
zij een grote kazerne willen bouwen in Zeewolde, waarmee de
nationale en internationale veiligheid wordt versterkt. VVD
Zeewolde vindt dat defensie welkom is, maar als deze er komt
willen wij er het maximale uithalen voor onze inwoners en
ondernemers. Denk daarbij aan het verbeteren van de
toegangswegen of het uitbreiden van voorzieningen. Ook voor
defensie-medewerkers en hun gezinnen zetten we ons in voor
kwalitatieve en voldoende huisvesting.

Aanpak ondermijning. We gaan minder vergunningen verlenen bij
vermoedens van criminele activiteiten en trekken vergunningen in
bij daadwerkelijke witwaspraktijken en criminele activiteiten. We
kunnen een strengere toetsing (zoals bibob-toets) uitvoeren bij
hoog-risico-bedrijven.

Aanpak verkeershufters en veiligheid rond scholen en
sportclubs. Straten worden veilig ingericht, met mobiele flitspalen
om hard rijden tegen te gaan en ongevallen te voorkomen. Goed
gedrag willen we belonen. We starten een pilot voor een
spaarpaal, waarmee inwoners worden beloond als je netjes en
veilig rijdt.

4. Jouw dorp veilig houden // Een dorp waar je veilig thuiskomt

1/2

Straatintimidatie keihard aanpakken. Straatintimidatie is helaas
nog steeds aan de orde van de dag. Iedereen kent wel iemand in
zijn/haar omgeving die niet meer over straat durft. Overlastgevers
pakken we aan met zichtbare en onzichtbare maatregelen. Zo
handhaven we strenger op het sisverbod en intimidatie tegen
vrouwen. 
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De VVD is er om uw buurt veilig te houden.
We zetten ons in voor:

Vrijheid om jezelf te zijn. Iedereen mag er zijn. Mensen van
verschillende achtergronden gaan samen naar dezelfde school,
winkel of vereniging. Er is geen ruimte voor antisemitisme, racisme
of anti-LHBTIQ+-geweld.

Patseraanpak voor criminele bezittingen. Dure spullen gekocht
met crimineel geld worden ingenomen, zoals kleding, brommers of
horloges.

4. Jouw dorp veilig houden // Een dorp waar je veilig thuiskomt

2/2
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5. Ruimte om te ondernemen.



5. Ruimte om te ondernemen

Ruimte voor ondernemers en een bruisende economie
Het midden- en kleinbedrijf is zowel in de dorpskern als het buitengebied de
banenmotor van Zeewolde. We zien dagelijks dat het beleid van de vorige
periode nog steeds vruchten afwerpt. De kracht van dat gedegen beleid draagt
door in de huidige periode die zich kenmerkt door stagnatie. Daarom is het juist
nu belangrijk om dat ondernemende beleid versneld weer op te pakken. 

Met de bloei van het midden- en kleinbedrijf in Zeewolde trekt ook de
werkgelegenheid sterk aan in ons dorp. Daarmee ontstaat een basis voor de
uitbreiding en verbetering van de voorzieningen voor jong en oud. 
We pleiten voor niet alleen de versterking van onze regionale en landelijke
logistieke en agrarische sector maar ook voor de uitbreiding van de zakelijke
dienstverlening en voedingsindustrie. 
Groeisectoren zoals duurzame energievoorziening en (water)toerisme zijn maar
een paar voorbeelden van sectoren waarbinnen we innovatie en kansen gaan
stimuleren. 

De mogelijke komst van Defensie binnen de gemeentegrenzen zal ook voor onze
ondernemers een belangrijke vraagimpuls zijn die we maximaal willen benutten.
Met de onderstaande maatregelen kunnen ondernemers een aantrekkelijk
complementair voorzieningenpakket bieden. 

De boer die zaait, verzorgt en ploegt, met hart
voor grond en dier,
Zijn werk geeft ons dagelijks brood, een krachtig
land vol tier.
Met trots waarderen wij zijn hand, de stille held is
hier.

Trots op onze boeren.
De boeren zijn een van de eerste pioniers van de polder. Ze dragen al jaren bij
aan de welvaart in onze polder. Daar hebben we veel waardering voor. Agrariërs
liggen aan de voet van innovatieve oplossingen en ontwikkelingen. Daarom
willen we dat de agrarische sector de ruimte krijgt om zich te blijven ontwikkelen.
Daarbij hoort dat zij ruimte moeten krijgen voor nevenactiviteiten op het gebied
van recreatie, toerisme, natuurbeheer of andere bedrijvigheid. 

Ook willen we dat inwoners en gasten kennismaken met alle producten van onze
agrariërs. Daarom is de VVD voor het organiseren van een streekmarkt en
ondersteunen we initiatieven zoals de tulpenroute. We zien dat de tulpenroute
ook verdere positieve invloed kan hebben op het toerisme in ons dorp.

Tegelijkertijd hebben we oog voor onze natuur. En als iemand die natuur goed
kent, dan zijn het onze boeren wel. We werken samen met de boeren aan een
realistisch natuurbeleid en de versterking van de biodiversiteit. 
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Woningen voor seizoensarbeiders. We staan (tijdelijk) toe dat er
ook tijdelijke kwalitatieve woonruimte wordt gecreëerd voor
seizoensarbeiders.

Toegankelijke tulpenroute. We brengen de tulpen het dorp in.
Bezoekers en inwoners kunnen dan de tulpentijd ook comfortabel
en dichtbij ervaren in de dorpskern en combineren met een bezoek
aan ons leuke centrum.De Streekmarkt. In het buitengebied worden naast traditionele

landbouwproducten ook ambachtelijke producten gemaakt. Daar
zijn wij trots op. Wij stellen wederom voor om in de komende
periode structureel een regionale streekmarkt op te zetten. Zo
geven we onze boeren een podium. Dat wordt een gezellige
sfeervolle streekmarkt voor dorpsbewoners en recreanten. 

Tulpentoerisme. We onderzoeken welke mogelijkheden er zijn om
de toeristische sector te laten profiteren van de jaarlijkse
tulpenroute. Dit willen we doen in samenwerking met Puur
Zeewolde en onze ondernemers.

5. Ruimte om te ondernemen // Trots op onze boeren

De Zeewolder VVD vindt het belangrijk dat boeren
hier fijn kunnen ondernemen. Wij zetten ons in voor:
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Ontmoeten op het dorpsplein.
Ons centrum is in de afgelopen jaren erg opgeknapt. En dat is te danken aan
al die hardwerkende ondernemers die ons dorp elke dag weer mooier
maken. Wie lange tijd niet in het dorp is geweest, zal zien dat er flink wat is
veranderd. En daar zijn we trots op. 

De VVD heeft zich de afgelopen jaren ingezet voor de ontwikkeling van een
horecaplein. De eerste contouren zijn daarvoor eindelijk zichtbaar op het
Kerkplein. Met de vestiging van nieuwe ondernemers, zowel winkels als
horeca, wordt het centrum steeds een beetje aantrekkelijker. We geven
ondernemers de ruimte en vrijheid om ons centrum in te kleuren en gaan
flexibel om met onze richtlijnen. Ook willen we dat ondernemers zelf de
vrijheid hebben om te bepalen wanneer ze open zijn.

Tevens willen we dat het centrum veilig blijft voor ondernemers, inwoners en
bezoekers. Als het nodig is maken we harde keuzes om de veiligheid in ons
centrum te waarborgen.

5. Ruimte om te ondernemen // Ontmoeten op het dorpsplein

Foto: Zeewolde Actueel
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Actualiseren van Actiewijzer Centrum Zeewolde. We kijken wat
we uit de actiewijzer kunnen hergebruiken en verrijken deze met
nieuwe ideeën. Deze gebruiken we opnieuw als kompas voor de
ontwikkelingen in de komende jaren.

Tijdelijke camerabewaking in het centrum. Als het onrustig is in
het centrum vinden we het acceptabel om tijdelijk
camerabewaking in het centrum te plaatsen zodat we geweld en
ondermijning tegen kunnen gaan. We doen dit uitsluitend als
duidelijk is dat hiermee een probleem wordt opgelost. We meten
het resultaat op basis van het doel.

Gezellig horecaplein. We zien in het centrum mooie
ontwikkelingen op het gebied van horeca en we zouden graag zien
dat dat wordt uitgebreid. Samen met ondernemers kijken we hoe
we dit nog gezelliger kunnen maken.

Terrassen waar het kan. De VVD ondersteunt de mogelijkheid om
vergunningsvrije uitstallingen zoals terrassen en kramen te
plaatsen. Daarvoor blijven we eenmalige afspraken maken over
het aantal vierkante meters, de uitstraling en locatie. 

De VVD vindt dat iedereen veilig en gezellig naar
het centrum kan komen. We zetten ons in voor: 

5. Ruimte om te ondernemen // Ontmoeten op het dorpsplein

Een veilig centrum. Samen met (horeca)ondernemers, BOA’s en
de wijkagent blijven we werken aan een veilig centrum. We blijven
gebruikmaken van samenwerkingsverbanden zoals het
horecaconvenant en nemen nieuwe initiatieven als dat nodig is. 

Vrije openingstijden. Ondernemers kennen hun klanten het best.
We willen dat ondernemers zelf kunnen kiezen wanneer ze open
zijn. Daarmee wordt het ook mogelijk om op zondag de gehele dag
open te zijn.

Recreatie buiten het seizoen. Met de uitbreiding van het
recreatieaanbod in het buitengebied willen we de
horecafaciliteiten van recreatiebedrijven zoals de Parel en RCN, die
nu gevestigd zijn in bos en buitengebied de mogelijkheid hebben
om ook buiten het vakantieseizoen hun diensten aan te bieden. Zo
kunnen we meer keus aan diensten hebben in onze gemeente. 
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Een aantrekkelijk ondernemersklimaat.
Als ondernemer wil je graag de vrijheid om te werken, ontwikkelen en
experimenteren. Voor de gemeente is daar een passieve rol in weggelegd.
Die moet daarbij zorgen voor een goed en eerlijk speelveld. Denk daarbij aan
lage lasten, snel afspraken maken en beperkte regels. Zo stimuleer je als
gemeente de lokale economie. We vinden het belangrijk dat er een prettig
vestigingsklimaat is waarmee andere bedrijven aangetrokken worden om
zich in Zeewolde te vestigen. Daarbij investeren we ook in het uitbreiden van
industrie- en bedrijventerreinen.

De VVD zet in op een duurzaam en prettig vestigingsklimaat. Daarin staat de
gemeente écht naast de ondernemers. Samen kijken we naar mogelijkheden
en uitdagingen die de ondernemer tegen kan komen. Ook steunen we het
Zelfstandigenloket voor ondernemers. 

5. Ruimte om te ondernemen // Een aantrekkelijk ondernemersklimaat

Ondersteunen ondernemers
We zetten in op het ondersteunen en verder brengen van Zeewolder
ondernemers. We hebben een sterke agrarische sector waar we trots op zijn.
Daarnaast bieden we ruimte en mogelijkheden om te innoveren zowel in de
agrarische sector als in de andere actieve sectoren in Zeewolde. We
ondersteunen ondernemers die willen uitbreiden door de gemeentelijke
processen inzichtelijk en gebruiksvriendelijk te maken. We staan naast onze
ondernemers en kijken naar mogelijkheden. 

Werkgelegenheid
Middels het aantrekkelijke vestigingsklimaat zetten we in op meer
werkgelegenheid in onze eigen gemeente. We willen dat inwoners van
Zeewolde ook kunnen werken in of rondom Zeewolde. We willen daarbij
focussen op het aantrekken van lichte industrie en het ontwikkelen van een
kenniseconomie door het aantrekken van kennisbanen zoals in de IT-sector. 
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Snelle procedures. We willen een snellere doorlooptijd voor het
verwerken van aanvragen waardoor het voor ondernemers
makkelijker wordt om zich te vestigen.

Actieve BIZ. Onze bedrijfsinvesteringszone (BIZ) is een belangrijke
partner in de ontwikkeling van faciliteiten en randvoorwaarden
voor ondernemers. We faciliteren dat de BIZ zijn ambities kan
waarmaken. Want als het goed gaat met onze bedrijven, dan gaat
het goed met ons dorp.

Regionale samenwerking. We blijven de samenwerking in de
Ermelo Harderwijk Putten Zeewolde economische regio (EHPZ)
uitbouwen om de economische kansen van Zeewolde te
vergroten. Tegelijk hechten we ook aan samenwerking en
afstemming met de onze buurgemeenten en de Provincie
Flevoland.

Lokale opdrachten voor lokale ondernemers. Opdrachten voor
het bedrijfsleven voor diensten en producten aan de gemeente
worden zo veel als mogelijk verstrekt aan lokale ondernemers. Zo
steunen we elkaar met hart voor onze gemeente. 

We zetten ons in voor: 

Ruimte voor startende ondernemers. We stimuleren start-ups.
Ondernemers beginnen vaak aan huis of in een klein
bedrijvenpand. We faciliteren de groeiambities van ondernemers
door voldoende vestigingsmogelijkheden en zorgen voor een
aantrekkelijk vestigingsklimaat.

Een zichtbaar profiel in de regio. We vinden het belangrijk dat de
gemeente zich inspant om samen met het bedrijfsleven te werken
aan het profiel van Zeewolde, zodat Zeewolde kan meedoen aan
en profiteren van regionale initiatieven.

Ontwikkeling van bedrijventerreinen. Met het uitgestrekte
grondgebied van Zeewolde is het belangrijk dat de gemeente
verantwoordelijkheid neemt om de bedrijventerreinen verder te
ontwikkelen.

Zelfstandigenloket voor ondernemers. Bij het Zelfstandigenloket
Zeewolde kunnen ondernemers terecht met al hun vragen over
gemeentelijke raakvlakken. Van vergunningen tot
schuldhulpverlening, een loket aanspreekpunt met directe en korte
lijnen. 

5. Ruimte om te ondernemen // Een aantrekkelijk ondernemersklimaat

Exit gesprek met vertrekkende of stoppende ondernemers. Als
ondernemers vertrekken wil de VVD graag dat er met hen een exit
gesprek wordt gevoerd om duidelijk te krijgen wat de
achterliggende oorzaken zijn zodat we inzicht krijgen in de
veranderende markt en eventuele kansen voor de gemeente om
beleid te maken of bij te stellen. 39



6. Meedoen met onze samenleving,
trots en zuinig op onze vrijheid

Foto: Puur Zeewolde



6. Meedoen met onze samenleving, trots en
zuinig op onze vrijheid

Samen-leven
In Zeewolde is plaats voor iedereen die bijdraagt aan een prettige samenleving.
Iedereen mag zichzelf zijn, met eigen talenten en eigen ideeën. We willen dat
Zeewolde een plek is waar je die talenten kunt ontwikkelen. Essentiële
onderdelen van kunnen meedoen in de samenleving zijn het beheersen van de
taal en bijdragen aan de gemeenschap. 

Dit is een prettige plek voor kinderen en jongeren om op te groeien en kansen te
krijgen. Ouders zijn op de eerste plaats verantwoordelijk voor het fijn en veilig
opgroeien van hun kinderen. De sociale trampoline heeft daarbij een belangrijke
functie. Waar nodig kan de gemeente helpen. De gemeente is daarbij
toegankelijk en behulpzaam. Hulp vragen wordt niet afgestraft. We streven er
gezamenlijk naar om de jeugd op een prettige en veilige manier op te laten
groeien en hun talenten te ontwikkelen. Het onderwijs in Zeewolde is toegankelijk
en er is voldoende aanbod voor naschoolse activiteiten.

Foto: Adobe Stock - Nataraj
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Snelle integratie van migranten en statushouders. Nieuwkomers
leren zo snel mogelijk de Nederlandse taal te spreken, lezen en
schrijven. Integreren gebeurt door middel van werk of
vrijwilligerswerk. Zo maken we het makkelijk om zo snel mogelijk
mee te komen.

Een plek waar je mag zijn wie je bent. Jouw vrijheid is belangrijk,
zolang dat de vrijheid van een ander niet beperkt. Iedereen in
Zeewolde is uniek en heeft eigen talenten. 

Veilige leer- en werkomgeving. We werken samen met de
verscheidene scholen en verenigingen in Zeewolde om pesten
tegen te gaan en te voorkomen. We zetten ons in op voorlichting
omtrent (cyber)pesten.

De VVD vindt het belangrijk dat onze samenleving werkt voor
iedereen. Ongeacht onze verschillen zijn we hier samen. En we

werken samen aan een mooier Zeewolde. We zetten ons in voor:

6. Meedoen met onze samenleving, trots en zuinig op onze vrijheid // Samen-leven

Een plek zonder racisme en discriminatie. We zetten ons in om
racisme en discriminatie tegen te gaan. In Zeewolde hebben we
respect voor elkaar en is het belangrijk om met elkaar te blijven
praten, bij een vrije samenleving hoort geen racisme en
discriminatie. 

Uitkeringen zijn niet vrijblijvend. We vragen iedereen om een
bijdrage te leveren aan onze gemeenschap. Er wordt scherp
gekeken naar de beheersing van de Nederlandse taal. Indien niet
wordt voldaan aan het niveau (B1) dan wordt er ingezet op
verplichte taallessen. Indien deze worden gemist, dan kan er op de
uitkering worden gekort.

Goede opvang van arbeidsmigranten. Onze ondernemers maken
vaak gebruik van arbeidsmigranten. We willen dat zij op een goede
en legale manier worden gehuisvest. Voor arbeidsmigranten die
zich voor langere tijd, of permanent, in Zeewolde vestigen,
verwachten wij dat zij verder integreren en de Nederlandse taal
leren.

Democratie waar jeugd een stem heeft. We vinden het belangrijk
dat jongeren een stem hebben in de lokale politiek. We blijven
inzetten op politieke bijscholing 
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Sociaal domein.
Jeugdzorg
We vinden het belangrijk dat ouders verantwoordelijkheid nemen bij de
ontwikkeling van hun kinderen. De sociale trampoline, zoals eerder genoemd,
heeft een belangrijke functie bij preventie. Door als ouder in gesprek te gaan
met de juf of meester, of met de trainer van de sportclub ben je in staat om
vroegtijdig te constateren of er iets aan de hand is. Juist in gesprek met deze
ervaringsdeskundigen is het mogelijk om tijdig actie te ondernemen en
problemen te voorkomen. Dat is in ieders belang.

We vinden het dus belangrijk dat bij hulpvragen altijd eerst in je eigen
netwerk wordt gekeken om te bepalen welke mogelijkheden er zijn.
Opgroeien en opvoeden kan erg uitdagend zijn maar niet alle problemen zijn
relevant voor jeugdzorg. Vallen en opstaan hoort bij opgroeien. Op deze
manier willen we de druk op de jeugdzorg juist inzetten voor die gezinnen die
het echt nodig hebben. 

Wet Maatschappelijke ondersteuning (WMO)
De Wet Maatschappelijke ondersteuning is er niet specifiek voor ouderen.
Iedereen die gebruikmaakt van de WMO moet passend geholpen worden. 

Onderwijs
Onderwijs is de belangrijkste stap naar gelijkwaardige kansen. Iedereen
moet in Zeewolde van het onderwijs gebruik kunnen maken. We vinden een
goede doorstroom van basis naar voortgezet onderwijs belangrijk. Ook
zetten we ons in voor kwalitatief hoogwaardig voortgezet onderwijs.
Leerlingen moeten in Zeewolde ook Kaderberoepsgerichte leerweg kunnen
afronden.

Sporten, cultuur en recreëren
We vinden het belangrijk dat er ruimte is om initiatief te nemen. Sinds het
moment dat de eerste Zeewoldenaren voet op onze - nog ietwat natte -
bodem zetten, wordt er hard gewerkt. Zeewoldenaren weten hoe het is om
verantwoordelijkheid te nemen. Denk aan de voetbalvereniging. Daar rolde
de bal al nog ver voordat de gemeente werd opgericht. Destijds nog op wat
nu het Trekkersveld is. Er was ruimte en vrijheid om hard te werken. En daar is
een prachtige vereniging uit voortgekomen. De VVD wil stimuleren dat
mensen zelf initiatief nemen. Dat harde werken, dat moet worden beloond!

Zeewolde is een groene en actieve gemeente. De groene omgeving moedigt
aan tot actief zijn, biedt mogelijkheden tot ontspanning en zorgt voor een
actieve en gezonde samenleving. 

6. Meedoen met onze samenleving, trots en zuinig op onze vrijheid // Sociaal domein
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Betere beschikbaarheid van jeugdzorg. We gaan voorzichtig om
met het inzetten van jeugdzorg en zorgen daarbij altijd voor
maatwerk. Waar formele jeugdzorgtrajecten nodig zijn, wordt
ingezet op maatwerk. Geen jeugdige en situatie is hetzelfde. Waar
mogelijk wordt wel ingezet op zorg in groepsverband. 

Effectieve zorgverlening. Jeugdzorg wordt niet aanbodgestuurd
maar vraaggestuurd ingekocht. Ook moet er ruimte zijn en blijven
om in te zetten op innovatieve behandelingen. Er wordt
gemonitord op doorlooptijden, verlengingen en output.

Preventieve maatregelen. We werken aan het terugdringen van
de noodzaak van jeugdzorg. We zetten in op normaliseren en hulp
bieden binnen het eigen netwerk. 

Kortere wachtlijsten bij jeugdzorg. De wachtlijsten in de jeugdzorg
worden teruggebracht. Tegelijkertijd wordt er gekeken op welk
moment er hulp wordt geboden en welke hulp er geboden kan
worden. Van ouders worden duidelijke verwachtingen gesteld dat
zij moeten bijdragen aan het hulptraject.

We zetten ons in voor: 

Verbeteren van samenwerking tussen sociale partners. De
samenwerking tussen jeugdzorg, welzijnsorganisaties en scholen
wordt verbeterd. Door een intensievere samenwerking kan hulp
sneller en informeler worden geboden. Hiermee worden formele
jeugdzorgtrajecten vermeden. Indien nodig wordt bekeken welk
jeugdzorgaanbod er ontbreekt en hoe dit het beste ingevuld kan
worden. 

Één gezin, één plan. Van jeugdzorgaanbieders wordt onderlinge
samenwerking en samenwerking met de gemeente verlangd.
Indien een kind gebaat is bij behandelingen bij meerdere
organisaties wordt er met 1 zorgverlener gewerkt die dit
coördineert. Organisaties werken onderling samen om de best
passende hulp mogelijk te maken.

Toepassen van maatwerk. We kijken zo veel mogelijk naar de
mogelijkheden van mensen en kijken naar wat er wel kan. We
streven naar maatwerk als de best passende oplossing. Maatwerk
bestaat niet alleen uit het aanbieden van hulp maar kan bijv. ook
het vergoeden van een tweede stofzuiger inhouden als dit
huishoudelijke hulp voorkomt. 

6. Meedoen met onze samenleving, trots en zuinig op onze vrijheid // Sociaal domein
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Benutten van het sociale netwerk. Binnen de WMO wordt er altijd
gekeken wat het sociale netwerk van de inwoners kan betekenen,
zonder hierbij te overvragen. 

Een fijne plek voor iedereen. Voor alle kinderen en jongeren is een
plek op school. Scholen zijn goed en veilig bereikbaar. Bij een
indicatie zorgen we voor een vergoeding voor speciaal onderwijs,
en passend vervoer daarnaartoe. 

De WMO is begrijpelijk en overzichtelijk. Het kan voor inwoners
lastig zijn om gebruik te moeten maken van de WMO. We willen
begrijpelijke instructies en regels. We leggen de WMO uit in
begrijpelijke taal. Er wordt rekening gehouden met de menselijke
maat. 

Een veilige en fijne leeromgeving. Er is geen ruimte voor pesten.
We zetten ons actief in op het maken van afspraken om pesten te
herkennen en te voorkomen. 

We zetten ons in voor: 

School als sociale ontmoetingsplaats. Er wordt gekeken naar de
mogelijkheden voor gemeenschappelijk gebruik en de om en
nabijheid van voorzieningen op het gebied van opvang, cultuur,
muziek en sport. 

Volwaardig voortgezet onderwijs. We vinden het belangrijk dat
jongeren op een locatie hun middelbare schooltijd kunnen
doorleven. De groei van Zeewolde naar 40.000 inwoners is een
belangrijke sleutel. Bij de groei van Zeewolde is het van belang om
een volledige middelbare school in het dorp te hebben. Er wordt
samengewerkt met scholen om te kijken welke voorwaarden hier
in de toekomst voor nodig zijn. 

Initiatieven zoals het Techlab. We juichen dit toe en kijken waar
mogelijk voor meer ruimte voor soortgelijke initiatieven. 

6. Meedoen met onze samenleving, trots en zuinig op onze vrijheid // Sociaal domein

Het voorkomen van schoolverlating. Het is van levensbelang om
een startkwalificatie te halen. Bij dreigende schoolverlating wordt
altijd maatwerk toegepast met het doel om uiteindelijk een
startkwalificatie te halen. 

Aantrekken van een hoogwaardige MBO/HBO instelling.
Onderwijs is het vliegwiel voor onze economie. Door het aantrekken
van een hoogwaardige MBO/HBO instelling (of afdeling daarvan)
gericht op de agrarische, industriële, IT of energiesector kan onze
economie stimuleren.
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De sportiefste gemeente van Nederland. We stimuleren sporten
en bewegen door het faciliteren van goed onderhouden
sportvelden, toegankelijke buitenruimte en schone
recreatiemogelijkheden. 

Toegankelijke faciliteiten. In het inrichten van de buitenruimte
houden we rekening met mensen met een beperking. De
buitenruimte van Zeewolde moet voor iedereen toegankelijk zijn. 

Een plek waar iedereen kan deelnemen. We moedigen meedoen
aan, voor inwoners met beperkte financiële middelen
ondersteunen we langdurig middels het Sport & Cultuurfonds de
mogelijkheid om jeugd te laten sporten, muziek maken of andere
buitenschoolse activiteiten. 

Goed onderhouden sportvelden. Sportvelden en
sportverenigingen zijn toegankelijk voor iedere inwoner. De
gemeente is, samen met verenigingen, verantwoordelijk voor goed
onderhoud van de verschillende sportvelden. Goed onderhouden
sportvelden nodigen uit tot sporten. Verenigingen werken
uitnodigend en helpen tot het creëren van een sociaal netwerk. Er
wordt ingezet op dubbelgebruik van bijv. sportvelden door zowel
scholen als verenigingen.

We zetten ons in voor: 

Behoud van mooie sportevenementen. We zetten in op het
behouden en verkrijgen van sportevenementen. We waarderen
activiteiten zoals de Avondvierdaagse, Z-tot-Z-tocht, Endurance,
en andere sportevenementen.

Schoon en toegankelijk buitenwater. We zetten ons, samen met
de waterbeheerders, in voor gezond en toegankelijk water.
Inwoners moeten kunnen zwemmen in het buitenwater. 

Leuke activiteiten voor de jeugd. We vinden het belangrijk dat
jeugd zich kan vermaken in Zeewolde, zeker nu er met het
verdwijnen van de Groene Schuur steeds minder te beleven is. We
zetten ons in voor alternatieve activiteiten en evenementen. Daar
hebben we ondernemers, ouders en onze toppers van welzijnswerk
voor nodig. 

6. Meedoen met onze samenleving, trots en zuinig op onze vrijheid // Sociaal domein

Duurzaam gebruik van onze sportvelden. Overdag worden
sportvelden doorgaans niet gebruikt. In samenwerking met
sportverenigingen zorgen we dat scholen en buurtsportcoaches
ook overdag van de velden gebruik kunnen maken. Zo zorgen we
direct voor extra ogen en oren op onze sportparken.
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Verbetering van schuldhulpverlening. De gemeente Zeewolde
staat naast haar inwoners om schuldenvrij te worden. We doen
een beroep op het sociale netwerk. Problematische schulden
kunnen ook lichamelijke klachten opleveren waardoor de huisarts
(of assistent) een rol kan spelen bij vroegsignalering en
doorverwijzing. We ondersteunen initiatieven zoals het Vraaghuis
die hierin een cruciale rol spelen.

Complete aanpak bij complexe problematiek. Wanneer bij één
gezin meerdere problemen spelen wordt er gekeken naar een
logische volgorde om tot effectieve behandeling te komen. Indien
het gaat om schuldhulpverlening in de bijstand, houden we
mogelijkheden open voor om- of bijscholing, indien dit onze
inwoners verder brengt. 

We zetten ons in voor: 

Uiteindelijk is het doel dat iedereen die kan werken, werkt. Hierbij
biedt de gemeente ondersteuning in de zoektocht naar werk,
indien hiervoor bijscholing of omscholing nodig is, maakt de
gemeente dat mogelijk. Indien blijkt dat een inwoner ook succesvol
kan zijn vanuit de bijstand om voor zichzelf te beginnen wordt
maatwerk toegepast. Zelfstandig ondernemer vanuit de bijstand
kan tot de mogelijkheden behoren. Met inwoners die niet werken
wordt gekeken op welke wijze hij of zij een bijdrage kan leveren aan
de samenleving. Bijvoorbeeld als vrijwilliger.

6. Meedoen met onze samenleving, trots en zuinig op onze vrijheid // Sociaal domein
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7. Een dorp dat klaarstaat voor haar inwoners.



7. Een dorp dat klaarstaat voor haar inwoners.

Een Moderne en Toegankelijke Gemeente
De gemeente moet bereikbaar zijn, voor iedereen. Jong of oud, fysiek of op
afstand, theoretisch of praktisch opgeleid, we bedoelen écht voor iedereen.
Informatie van en over de gemeente moet goed vindbaar zijn. Als je een vraag
stelt dan krijg je een antwoord. En als we even iets voor je uitzoeken, dan wil je
ook graag snel een reactie. We willen de organisatie moderniseren, zodat de
gemeente met jou communiceert zoals je mag verwachten. Fysiek, op papier of
digitaal, net wat voor jou prettig is. De kwaliteit van onze dienstverlening is
daarbij van hoog niveau.

Foto: Adobe Stock - Map Graphics
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Digitaal inzicht in aanvragen. Aanvragen voor producten of
vergunningen zijn digitaal te volgen zodat inwoners en
ondernemers altijd weten waar ze aan toe zijn.

Een bereikbare overheid, één loket voor alle vragen. Een duidelijke
website en begrijpelijke brieven. En echte mensen aan de telefoon.

Een toegankelijke gemeente. Waar bij stoepjes, opstapjes en
ingangen rekening wordt gehouden met de verschillende situaties
van mensen.

De VVD is er om de gemeente bereikbaar te
houden. We zetten ons in voor:

7. Een dorp dat klaarstaat voor haar inwoners // Een moderne en toegankelijke gemeente

Veiligheid van uw gegevens. Uw en onze data slaan we op binnen
de grenzen van Europa en het liefst in Nederland. We zorgen dat
uw gegevens altijd veilig zijn. De gemeente zorgt ervoor dat ICT
volledig up-to-date is, zodat privacygevoelige informatie van
inwoners beschermd is tegen digitale hackers en cyber aanvallen.

Flexibele dienstverlening. De gemeente biedt digitale
ondersteuning waar het kan en persoonlijke hulp waar het moet.
Hierdoor kunnen inwoners zelf kiezen welke vorm van
dienstverlening het beste bij hen past. Zo willen we het digitaal
aanvragen van rijbewijs, VOG en paspoort verbeteren.

Een bereikbaar gemeentehuis. Het gemeentehuis is fysiek
bereikbaar en kent openingstijden buiten kantoortijden voor zaken
die je niet digitaal kunt regelen. Bij vragen is het altijd mogelijk om
persoonlijk contact te hebben in plaats van via een computer. De
deur staat open, u bent welkom. De publieksbalie van het
gemeentehuis is ook zonder afspraak te bezoeken (tijdens
openingstijden).

Een gemeente die er is om problemen op te lossen. Het belang
van de inwoners staat altijd voorop. Met eenvoudige formulieren,
helder taalgebruik en overzichtelijke regels helpen we alle
inwoners en ondernemers vooruit in het leven en voorkomen we
wachtrijen, problemen en frustraties.
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Samen, Sterk, Zeewolde. Zeewolde maken we met elkaar! We
bundelen onze krachten en werken met plezier samen om de
problemen op te lossen in onze eigen straat, buurt of wijk. Daarom
vinden we het belangrijk dat de gemeente slimme en creatieve
initiatieven van inwoners, ondernemers en verenigingen
aanmoedigt. En bij belangrijke besluiten worden onze inwoners in
een zo vroeg mogelijk stadium betrokken.

Goede samenwerking met gemeenten in de regio. De wereld
houdt niet op bij de gemeentegrens. De gemeente werkt efficiënt
samen met collega’s in de omgeving als dit leidt tot betere
oplossingen voor bereikbaarheid, regionale werkgelegenheid of
woningbouw.

Minder regels. Zeewolde moet met haar lokale regels niet strenger
zijn dan de landelijke regels. De regels moeten ook vlot en duidelijk
uitlegbaar zijn. We stimuleren inwoners om ideeën aan te bieden
om de regeldruk te verminderen. Inwoners kunnen gebruikmaken
van het ‘uitdaagrecht’. Als taken van de gemeente goedkoper of
beter kunnen worden uitgevoerd, dan mag de gemeente hiervoor
worden uitgedaagd.

De VVD is er om de gemeente bereikbaar te
houden. We zetten ons in voor:

7. Een dorp dat klaarstaat voor haar inwoners // Een moderne en toegankelijke gemeente

Het belonen van enthousiasme. Het enthousiasme van de
samenleving benutten we zoveel mogelijk. Daarom zitten we
initiatieven van ondernemers en verenigingen zo min mogelijk in
de weg met regels en vergunningen en denken we proactief mee
bij een verenigingen-, ondernemers- of duurzaamheidsloket.
Daarnaast blijven we ons inzetten voor de jeugdlintjes.

Gebruik van moderne technologie. De gemeente zet op een
veilige manier technologie zoals AI in om inwoners en
ondernemers sneller en beter te helpen bij hun vragen en
behoeften. Hierbij houden we oog voor de veiligheid van
persoonsgegevens en privacy van de informatie. 

Draagvlak bij nieuw beleid. Bij het opstellen van nieuw beleid
wordt iedereen die dit direct raakt betrokken. Daarbij creëert de
gemeente vooraf duidelijke verwachtingen om teleurstellingen
achteraf te voorkomen. Zo werken we aan draagvlak en beter
beleid.

Goed werkende participatie. Participatie betekent niet dat de
grootste schreeuwers altijd gelijk krijgen. De gemeente heeft meer
oog voor de ‘stille meerderheid’ die de gemeente niet altijd zo snel
weet te vinden. Zo houden we balans bij het maken van keuzes.
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Colofon
Dit verkiezingsprogramma is geschreven door de Zeewolder VVD, van toepassing
op de gemeenteraadsverkiezingen van 18 maart 2026 voor de periode 2026-2030.
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