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Hoofdlijnenakkoord PVV, Forum voor 
Democratie, VVD en Mooi Lelystad 2026–

2030 
❶ Duidelijke keuzes. ❷ Sterk bestuur. ❸ Resultaat voor 

Lelystedelingen. 

 

Inleiding 
Vier partijen hebben elkaar op inhoud gevonden en presenteren hun plannen voor 
Lelystad in dit hoofdlijnenakkoord. Samen zijn zij goed voor 14 zetels in de Raad van 
Lelystad (meer dan 10.000 stemmen, bijna 40% van de uitgebrachte stemmen).  
PVV, FVD, VVD en ML geven met dit akkoord richting, stellen prioriteiten en laten ruimte 
voor open debat en wisselende meerderheden in de Raad van Lelystad. 
 
Onze keuze is helder: eerst de basis op orde, daarna bouwen aan de toekomst van 
Lelystad en een betrouwbare transparante overheid. Veiligheid, wonen, zorg, 
leefbaarheid en een betrouwbare overheid staan voorop. We sturen op zichtbare 
resultaten voor inwoners, minder bureaucratie, een slagvaardiger organisatie en een 
financieel gezonde gemeente. 
 
Lelystad is een stad met ambitie. We willen doorgroeien naar een stad van 100.000 tot 
120.000 inwoners. Groei is echter geen doel op zich. Een stad die groeit moet schoon, 
veilig en goed functioneren. Lelystedelingen zijn onze ambassadeurs. 
Inwoners verwachten dat de basis op orde is, problemen worden aangepakt en 
afspraken worden nagekomen. 
 
De ambities in dit hoofdlijnenakkoord zijn betaalbaar. Daarvoor maken wij scherpe 
keuzes. De basis moet op orde zijn. Andere ambities kunnen alleen worden uitgevoerd 
als er geld over is (incidenteel en structureel).  
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Wonen en stadsontwikkeling 
 Versnellen van woningbouw, minimaal 1.000 woningen per jaar, waarvan 125 voor 

jongeren. 
 Verbeteren van doorstroming door meer woningen voor senioren en aantrekkelijke 

verhuurafspraken. 
 Leegstand transformeren naar woonruimte. 
 Procedures versnellen en vereenvoudigen, sneller van plan naar sleutel. 
 Bij woningbouwprojecten gebruiken we de Lelystadse mix. Die bestaat uit 30% 

sociale huur, 37% betaalbare woningen en 33% vrije invulling. Afwijken kan alleen 
met een goede reden. 

 Lokale binding wordt waar mogelijk meegenomen bij woningtoewijzing. 
 Mantelzorg- en familiewoningen makkelijker door vergunningsvrij waar het kan, met 

spelregels voor veiligheid, parkeren en geen overlast. 
 Gezamenlijke woonvormen voor ouderen: hofjes en gedeeld wonen met 

gemeenschappelijke ruimte. 
 Beperkte voorrang bij toewijzing van huurwoningen voor cruciale en essentiële 

beroepsgroepen. 
 

Veiligheid, leefbaarheid en sterke wijken 
 Meer zichtbare handhaving in wijken en op plekken waar overlast wordt ervaren. 
 Zero tolerance voor criminaliteit, overlast, intimidatie en hangjongeren. 
 Snellere opvolging van melding en zichtbare opvolging voor inwoners en 

ondernemers. 
 Gericht cameratoezicht toepassen op locaties waar dit noodzakelijk is. 
 Buurtpreventie en samenwerking met inwoners en ondernemers actief versterken. 
 Investeren in veilige inrichting van de openbare ruimte, waaronder goede verlichting. 
 Noodsteunpunten in elk stadsdeel waar je bij calamiteiten direct hulp en informatie 

krijgt. 
 Intensieve aanpak van ondermijning en drugscriminaliteit. 
 Vernielingen en schadeverhalen op daders. 
 Bij vuurwerkverbod een gezamenlijke show, bij voorkeur door een lokale partij. 
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Economie en banen 
 Minder regeldruk, snellere vergunningen en één aanspreekpunt voor ondernemers. 
 Zoveel mogelijk voorrang voor lokale ondernemers bij gemeentelijke opdrachten. 
 Strikte voorwaarden voor arbeidsmigratie-afhankelijke bedrijven. 
 Flexibele openingstijden voor winkels. 
 Een boulevard met winkels, horeca en recreatie bij Bataviastad/ Waterfront. 
 Bedrijven aantrekken die échte banen opleveren. 
 Samenwerking tussen onderwijs en bedrijfsleven stimuleren. 
 Werk moet altijd lonen.  
 

Mobiliteit en bereikbaarheid 
 Parkeernorm niet verlagen ten opzichte van huidige normen en per 

nieuwbouwproject kijken wat passend is. 
 De auto blijft een volwaardig vervoermiddel. 
 Veilige fiets- en schoolroutes. 
 Verbetering doorstroming: drevenstructuur behouden met 70 km op de buitenring en 

de A6 verbreden. 
 Geen zero-emissie zones. 
 Lelystad biedt ruimte aan Defensie voor stationering van F35’s op Lelystad Airport, 

uitsluitend onder de harde voorwaarde dat LA opengaat voor burgerluchtvaart. 
Indien dit niet gebeurt, eist Lelystad financiële compensatie van het Rijk voor onder 
andere de gemiste economische ontwikkeling en gemaakte investeren. 

 

Migratie, arbeidsmigranten en integratie 
 Geen AZC of asielopvang in Lelystad. 
 De komst van migranten mag geen extra druk geven op de woningmarkt en 

voorzieningen. 
 Geen voorrang voor statushouders. 
 Van nieuwkomers wordt verwacht dat zij: 

o de Nederlandse taal leren (handhaven op de taaleis); 
o actief deelnemen aan werk en samenleving. 

 Geen arbeidsmigranten in woonwijken. Alleen op passende locaties met beheer en 
duidelijke afspraken.  

 Waar mogelijk huisvesting arbeidsmigranten realiseren op het terrein van de 
werkgever. 

 Geen haatpredikers in Lelystad. 
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Energie(transitie) 
 Kernenergie en waterstof onderzoeken als aanvulling, naast besparen en 

verduurzamen. 
 Niet verplicht van het gas af. 
 Keuzevrijheid bij aansluiting op de stadverwarming (warmtenet) of eigen 

warmtepomp. 
 Vrije keus voor energieleverancier. 
 Zonnepanelen niet op landbouwgrond maar op daken. 
 Geen nieuwe windturbines op land. 
 De energietransitie is haalbaar en rendabel voor onze inwoner en ondernemer. 
 

Sociaal domein: Participatiewet, Wmo en jeugdzorg 

Participatiewet: 

Werk als uitgangspunt: 
 Iedereen die kan werken, doet mee.   
 We stimuleren snelle uitstroom naar werk.   
 Begeleiding is duidelijk, kort en gericht op resultaat.   
 Samenwerking met partners wordt versterkt om meer mensen aan werk te 

helpen.   
 We ondersteunen mensen zo snel mogelijk richting werk.   
 Iedereen krijgt kansen om naar vermogen mee te doen. 

 

Wmo: 

 Ondersteuning voor ouderen en mensen met een beperking is toegankelijk, 
dichtbij en praktisch geregeld. 

 Zero tolerance voor zorgfraude en verspilling van overheidsgeld. 
 Waar het eigen netwerk tekortschiet vult de gemeente met ondersteuning aan.  
 Mantelzorgers verdienen onze steun. 
 De ondersteuning voor mantelzorgers blijft bestaan.  
 We houden het mantelzorgcompliment op het huidige niveau.  
 Ruimte voor zorgpunten in de wijk: ontmoeting en initiatieven die 

samenredzaamheid versterken.  
 Eén centraal aanspreekpunt (Wmo-coördinatoren) en betere service bij Wmo-

ondersteuning. 
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Jeugdzorg 

 Lobby bij het Rijk voor afdoende budget voor jeugdzorg. 
 Jaarlijkse evaluatie van het uitvoeringsprogramma jeugdzorg. 
 Belang van het kind centraal, met in beginsel ouders in regie. 
 Hulp op maat: licht waar het kan, zwaar waar het moet. 
 Kortere wachttijden en snellere hulp. 
 Minder bureaucratie, meer directe ondersteuning. 
 Eén regiehouder/aanspreekpunt per gezin. 
 Sterkere samenwerking tussen zorg, onderwijs en ketenpartners. 
 De gemeente voert regie op het gehele jeugdtraject en volgt en evalueert de 

ingezette ondersteuning. 
 Bij overschrijdingen wordt de Raad direct geïnformeerd. 

 

Gezondheidszorg en welzijn 
 Inzetten op preventie en een gezonde leefstijl. 
 Goede zorg dichtbij huis. 
 We blijven streven naar een volwaardig ziekenhuis met 24/7 spoedeisende hulp in 

Lelystad. 
 Ontschotten van budget voor welzijn waar het kan. 
 Makkelijker maken van vestigen of uitbreiden van praktijken voor eerstelijnszorg 

(zoals huisartsen, wijkverpleging, tandartsen, fysiotherapeuten).  
 Extra aandacht voor waardige zorg aan het einde van het leven, met rust en aandacht 

in de eigen omgeving. 
 Lelystad blijft een dementievriendelijke gemeente. 
 

Onderwijs(huisvesting) 
 Geen te luxe eisen op gebied van duurzaamheid en circulariteit bij de bouw van 

nieuwe schoolgebouwen. 
 We bouwen de Lelystadse Educatieve Agenda (LEA) af.  
 Ruimte voor een extra middelbare school met havo/vwo. 
 De gemeente en gesubsidieerde instellingen krijgen een inspanningsverplichting om 

stageplaatsen te accommoderen voor vmbo/mbo-studenten. 
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Sport, bewegen en recreatie 
 (Top-)Sport en bewegen actief stimuleren voor alle leeftijdsgroepen. 
 Sportverenigingen, commerciële sportaanbieders en sportinitiatieven ondersteunen, 

met ruimte voor groei. 
 Onderhoud van sportvelden en sportaccommodaties op orde. 
 Sport en beweging inzetten als middel voor gezondheid en sociale verbinding. 
 Drempels verlagen om deel te nemen aan sport en activiteiten. 
 Samenwerking versterken tussen sport, onderwijs en zorg. 
 Sportverenigingen zijn zelf verantwoordelijk voor gezond financieel beleid en een 

sluitende begroting. 
 Sportverenigingen zijn een goede buur voor de directe omgeving. 
 Voldoende zwemwater van goede kwaliteit in Lelystad. 
 Meer beweegruimte buiten: Sportpleinen, wandelroutes en trimbanen in elke wijk, 

met voldoende bankjes langs de routes, goed onderhouden en veilig. 
 Voldoende speelvoorzieningen buiten voor alle kinderen, inclusief kinderen met een 

beperking. 
 

Samenleving en inclusie 
 Gelijke behandeling en gelijke kansen voor iedereen, waarbij kwaliteit, inzet en eigen 

verantwoordelijkheid leidend zijn. 
 In Lelystad ben je vrij om jezelf te zijn binnen de kaders van de Nederlandse normen 

en waarden.  
 Stimuleren van initiatieven vanuit de stad. 
 Wij tolereren geen enkele vorm van discriminatie, uitsluiting of geweld tegen welke 

groep dan ook. 
 Een samenleving waar iedereen kan meedoen, waar we naar elkaar omkijken en 

waar ondersteuning dichtbij, toegankelijk en goed geregeld is.  
 Een sterke samenleving is inclusief en verantwoordelijk, de gemeente zorgt voor 

gelijke kansen, toegankelijkheid en participatie en bevordert wederkerigheid en 
respect.  

 We willen een gemeente zijn waar we respectvol met elkaar omgaan. 
 De verantwoordelijkheid voor opvoeding en het stellen van grenzen ligt vooral bij 

ouders en verzorgers, ook als het gaat om online gedrag zoals sociale media en 
challenges.  

 



 

8 
HOOFDLIJNENAKKOORD 2026-2030 | april 2026 | PVV – FVD - VVD – ML       

Duurzaamheid en milieu  
 Geen uitbreiding vergunning Afvalzorg voor afvalstort Zeeasterweg: afvalberg niet 

hoger dan 15 meter. 
 Het gehele inzamelsysteem tegen het licht houden. Bij voorkeur nascheiding. Geen 

invoering van DIFTAR. Als dat nu financieel nog niet haalbaar is belonen we goed 
scheiden waar dat kan en laten we de vervuiler betalen waar dat nodig is.  

 Preventief: ondergrondse containers vaker en slimmer legen, betere monitoring van 
vulgraad en heldere communicatie over regels. Storingen aan de afvalcontainers 
snel oplossen. 

 Repressief: harde aanpak van asociaal dumpen met cameratoezicht en stevige 
boetes gericht op het stoppen van afvaldumpingen. 

 Meer schaduw en water in de wijk: Aanpak hittestress en wateroverlast met bomen, 
groen en betere opvang van regenwater. 

 Maatregelen toetsen op haalbaarheid en betaalbaarheid. 
 

Kunst, cultuur en evenementen 
 Alle ruimte voor cultureel ondernemerschap. 
 Geen oneerlijke concurrentie vanuit gesubsidieerde culturele instellingen richting 

(culturele) ondernemers. 
 Ruimte en ondersteuning voor lokale evenementen, festivals, markten en culturele 

initiatieven van inwoners en verenigingen. 
 Versoepelen van vergunningen en regels voor cultuur en horeca in het stadshart en 

wijken. 
 Steun voor kunst en cultuur die past bij de lokale identiteit en geschiedenis van 

Lelystad (erfgoed, traditionele architectuur, lokale verhalen). 
 Er komt geen nieuw poppodium in Lelystad, we houden Corneel up to date. 
 Geen nieuw herdenkingsmonument aan de Zilverparkkade. 
 Geen gemeentelijke subsidies voor activistische, ideologische of vervreemdende 

culturele projecten. 
 Cultuur met eigen verdienkracht: Instellingen halen zoveel mogelijk eigen inkomsten. 

Gemeentelijke steun is gericht op basisaanbod en toegankelijkheid. 
 

  



 

9 
HOOFDLIJNENAKKOORD 2026-2030 | april 2026 | PVV – FVD - VVD – ML       

Dierenwelzijn en natuur 
 Gerichte aanpak invasieve exoten. 
 We behouden het groene karakter van Lelystad. 
 Voldoende budget voor dierenopvang, dierenambulance en preventie (waar nodig 

tegemoetkoming in kosten voor sterilisatie van huisdieren). 
 Ruimte voor dierwaardige veehouderij, geen nieuwe megastallen. 
 Kinderboerderijen en initiatieven die kinderen met dieren en natuur in contact 

brengen steunen.   
 Veilige opvang voor dieren voor slachtoƯers van huiselijk geweld. 

  

Financiën en lokale lasten 
We gaan zorgvuldig om met gemeenschapsgeld. 
 Basis op orde: kritisch kijken naar uitgaven en organisatie van de gemeente, rekening 

houdend met haar kerntaken. 
 Geen onnodige lasten(verhoging) voor inwoners en ondernemers (ozb, 

afvalstoƯenheƯing, rioolheƯing, etc.) 
 AfschaƯen hondenbelasting. 
 Uitgangspunt: tekorten oplossen binnen het taakveld waar ze ontstaan. 
 

Lokale zeggenschap en autonomie 
 Gemeentelijk geld is alleen voor organisaties die bijdragen aan de stad en de 

democratie, niet voor groepen die het bestuur of de samenleving bewust 
tegenwerken. 

 Waar dat in het belang is van Lelystad trekt de gemeente samen op met andere 
publiekrechtelijke instellingen om meer invloed uit te oefenen op landelijke 
besluitvorming. 

 De gemeente accepteert geen nieuwe taken vanuit het Rijk zonder financiering 
vanuit het Rijk. 

 Landelijke doelstellingen voor projecten en beleid worden gevolgd wanneer ze 
bijdragen aan de behoeften van inwoners en ondernemers van Lelystad en haalbaar 
en betaalbaar zijn. 
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Bestuur, gemeentelijke organisatie en dienstverlening 
 Het college informeert de raad volledig en tijdig over afspraken met andere 

publiekrechtelijke organisaties en overheden, zodat de raad haar controlerende 
rol goed kan uitvoeren. 

 Basis op orde: we doen eerst wat nodig is voor goede dienstverlening aan onze 
inwoners en ondernemers. 

 Kritische doorlichting van de organisatie, met als doel een eƯectiever en 
eƯiciënter ambtenarenapparaat met minder overhead. 

 Snelle digitale gemeente voor wie digitaal zaken wil doen met de gemeente. 
 Fysiek loket blijft open. 
 Papieren correspondentie blijft mogelijk voor wie dat wil. 
 Als je belt word je te woord gestaan door iemand die je echt kan helpen. 
 Het moet bij gemeentelijke en gesubsidieerde instellingen altijd mogelijk zijn om 

met cash te betalen. 
 De gemeente zet moderne technologie waar mogelijk in om de dienstverlening te 

verbeteren. 
 Bescherming van persoonsgegevens: geen experimenten met privacygevoelige 

informatie over burgers of ondernemers, geen datalekken en geen falende 
systemen.  

 De gemeentelijke organisatie is aanwezig en aanspreekbaar in het stadhuis en op 
locatie. 

 Burgerzaken is op werkdagen tijdens kantooruren open (8:00-17:00 uur), met 
wekelijks één avondopenstelling en maandelijks een zaterdagopenstelling. 
Daarnaast is er op vaste momenten inloop zonder afspraak. 

 Ondernemers zijn welkom bij de gemeente: het ondernemersplein is open op 
voor ondernemers passende tijden. 

 Keuzevrijheid in het personeelsrestaurant; geen verplicht vegetarisch beleid en 
geen verplicht halal-aanbod. 


