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Aan het college van burgemeester en wethouders van Weert

Weert, 4 juli 2026

Betreft: Artikel 40-vragen inzake stageplaatsen, leerwerkplekken en versterking van het Mbo-
onderwijs in de gemeente Weert

Geacht college,

Recent heeft de VVD Limburg in Provinciale Staten vragen gesteld over de beschikbaarheid van
stage- en leerwerkplekken voor mbo-studenten in Limburg. Dit naar aanleiding van berichten
van L1 Nieuws en RTL Nieuws over het tekort aan stageplekken voor Mbo-studenten. Uit de
beantwoording van de vragen blijkt dat er knelpunten worden verwacht in onder meer de
sectoren maatschappelijke zorg, kinderopvang, sport en bewegen, ICT, helpende zorg en welzijn,
social work en publieke veiligheid. Daarnaast blijkt dat circa 27% van de erkende leerbedrijven in
Limburg momenteel geen stage- of leerwerkplekken aanbiedt.

De Weerter VVD ziet hierin een belangrijk signaal. Weert groeit, kent een sterke economische
ontwikkeling en heeft tegelijkertijd te maken met personeelstekorten in verschillende sectoren.
Juist daarom zijn stage- en leerwerkplekken van groot belang voor het opleiden, behouden en
aantrekken van jong talent.

Daarnaast heeft de gemeenteraad op 6 juli 2023 unaniem de motie “Versterken positie mbo in
Weert” aangenomen. In deze motie heeft de raad het college verzocht om samen met mbo-
instellingen, voortgezet onderwijs, Weerter bedrijven en maatschappelijke organisaties een plan
op te stellen om de positie van het mbo in Weert te versterken.

Naar aanleiding hiervan heeft de Weerter VVD de volgende vragen:

1. Heeft het college inzicht in de beschikbaarheid van stage- en leerwerkplekken voor mbo-
studenten in Weert en de regio Midden-Limburg?

2. Ontvangt het college signalen van Gilde Opleidingen, SBB, het Werkcentrum Midden-
Limburg, ondernemersverenigingen, Parkmanagement Weert of andere partners over
tekorten aan stage- en leerwerkplekken? Zo ja, welke signalen zijn dit?

3. Inwelke sectoren ziet het college momenteel de grootste risico’s op toekomstige tekorten
aan stage- en leerwerkplekken binnen Weert en de regio?

4. Heeft het college inzicht in het aantal erkende leerbedrijven binnen de gemeente Weert en
hoeveel daarvan daadwerkelijk actief stage- of leerwerkplekken aanbieden?



5. Zijn er signalen bekend waarom erkende leerbedrijven momenteel geen stage- of
leerwerkplekken aanbieden? Welke belemmeringen worden daarbij genoemd?

6. Welke rol ziet het college voor de gemeente Weert bij het stimuleren van voldoende stage-
en leerwerkplekken binnen de gemeente?

7. Hoeveel stage- en leerwerkplekken biedt de gemeente Weert zelf momenteel aan? Kan het
college aangeven hoe dit aantal zich de afgelopen vijf jaar heeft ontwikkeld?

8. Is het college van mening dat voldoende stage- en leerwerkplekken bijdragen aan het
behouden van jong talent voor Weert en de regio? Zo ja, op welke wijze wordt dit
meegenomen in het economische en arbeidsmarktbeleid van de gemeente?

9. Welke mogelijkheden ziet het college om samen met onderwijsinstellingen en ondernemers
eventuele administratieve lasten en andere belemmeringen rond het aanbieden van stage-
en leerwerkplekken te verminderen?

We zien de beantwoording graag tegemoet. Met vriendelijke groet,

namens de fractie van de Weerter VVD,

Lilian van Grimbergen
Fractievoorzitter Weerter VVD



