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® Beste inwoner van Soest en
Soesterberg,

Onze dorpen zijn prachtig om in te wonen, werken en samenleven.

Veilig, groen, ondernemend en met een sterk dorps karakter. Dat is waar wij trots op zijn. Maar trots
alleen is niet genoeg. Er liggen stevige uitdagingen die om keuzes vragen: bouwen voor starters en
senioren, zorgen voor veiligheid, investeren in goede zorg voor onze jeugd, een sterke lokale
economie, en onze gemeentelijke financién gezond houden.

De VVD neemt hierin al jaren verantwoordelijkheid met lokaal gewortelde raadsleden en
bestuurders. Met een solide financiéle koers, steun voor ondernemers en goede zorg voor wie dat
echt nodig heeft, laten we zien dat betrouwbaar bestuur het verschil maakt. Wij doen wat werkt —
pragmatisch, lokaal en vanuit onze liberale waarden: vrijheid, verantwoordelijkheid,
verdraagzaamheid, gelijkwaardigheid en sociale rechtvaardigheid.

Maar laat één ding duidelijk zijn: de politiek kan het niet alleen. Soest en Soesterberg maken we
samen. Dat betekent ook dat iedereen verantwoordelijkheid moet nemen. Want ons dorp is van ons
allemaal. Het mag niet zo zijn dat broodnodige woningbouw of andere goede projecten worden
tegengehouden door het eigenbelang van een enkeling. Alleen door samen de schouders eronder
te zetten, houden we onze dorpen aantrekkelijk, leefbaar en toekomstbestendig.

Ik ben er trots op dat we in Soest nog steeds respect hebben voor andere meningen. Dat we een
goede stevige discussie kunnen voeren zonder dat we de ander zwart maken, uitschelden of als de
vijand betitelen. Die manier van omgaan met elkaar vraagt van ons allemaal inspanning en
alertheid.

Dit programma laat zien waar wij voor staan: lage lasten door kritisch te zijn op uitgaven, snelle en
toegankelijke dienstverlening zonder onnodige regels, vrijheid en verantwoordelijkheid voor
inwoners en ondernemers, en zorg en voorzieningen die écht werken.

Op woensdag 18 maart 2026 mag jij bepalen wie er in de
gemeenteraad plaatsneemt. Met jouw steun kan de VVD

verder bouwen aan een fijn, sterk, veilig en ‘
toekomstbestendig Soest en Soesterberg.

Dus stem VVD!

Anne Sterenberg
Lijsttrekker VVD Soest- Soesterberg




® Ruimte voor wonen, oog voor
groen.

Wij staan voor een gezonde balans tussen wonen en groen. In Soest en Soesterberg woon je fijn,
groen en dorps — met winkels, zorg en scholen in de buurt en onze mooie natuur altijd om de hoek.
Dat willen we zo houden. Tegelijkertijd is de druk op de woningmarkt groot. Daarom zetten we ons
in voor meer passende woningen, die de doorstroom stimuleren en voor iedereen een plek mogelijk
maken — van starter tot senior. We bouwen zo veel mogelijk binnen de bestaande structuur van
onze dorpen, zonder dat het ten koste gaat van het groene en dorpse karakter dat Soest en
Soesterberg zo bijzonder maakt.

. Geen grootschalige uitbreidingen ten koste van het dorpse karakter. We kiezen niet voor
nieuwe grootschalige uitbreidingslocaties als het ten koste gaat van ons dorpse karakter. Wel
staan we open voor logische kleinschalige uitbreidingen aan de randen van ons dorp die
logisch inpasbaar zijn.

. Sneller bouwen. Wij vinden dat we er alles aan moeten doen om bouwprojecten zo snel
mogelijk te realiseren. We zorgen voor extra capaciteit om bouwprojecten sneller te realiseren.
Het eerlijke verhaal is echter ook dat woningen op zich laten wachten door lange
bezwaarprocedures. -

« Meer woningen, slimmer gebouwd. We onderzoeken actief de kansen om woningen toe te
voegen binnen de bestaande bebouwing door optoppen of aanplakken aan bestaande
gebouwen. Zo benutten we de ruimte die we al hebben, met oog voor leefbaarheid en kwaliteit
in de wijk.

. Bouwen voor doorstroming. We stimuleren de doorstroom door het realiseren van o,a,
aantrekkelijke appartementen en woon/zorgconcepten voor ouderen. Hierdoor komen er
woningen vrij voor gezinnen die een woning achterlaten voor starters.

. Extra aandacht voor studenten, starters en eenpersoonshuishoudens. De focus ligt
daarnaast op het toevoegen van woningen voor studenten, starters en alleenstaanden. We
staan daarbij ook open voor creatieve woonvormen voor studenten, te denken valt aan een
combinatie met ouderen.

. Sociale huur voor wie het echt nodig heeft. Sociale huurwoningen zijn alleen beschikbaar
voor mensen die dit het hardst nodig hebben.

. Geen automatische voorrang voor statushouders. We zijn tegen de voorrang van
statushouders bij toewijzing van sociale huurwoningen. Geen eengezinswoningen voor
alleenstaande statushouders.

. Meer woningen vraagt om goede voorzieningen. Investeren in meer woningen is ook
investeren in onze maatschappelijke voorzieningen en openbare ruimte. We staan voor een
schone en veilige omgeving met voldoende gratis parkeergelegenheid.

. Een toegankelijke openbare ruimte. Voor de herinrichting van onze openbare ruimte
gebruiken wij het ‘VN-verdrag Handicap’ als richtlijn. Denk hierbij aan toegankelijke trottoirs en
overheidsgebouwen en veilige oversteekplaatsen.



® Soest onderneemt en wij staan
achter onze ondernemers.

Wonen kan niet zonder werken — en zonder werk geen welvaart. Soest is een gemeente van
doeners: ondernemers, winkeliers en vakmensen die zorgen voor banen en levendigheid. Zij
vormen het fundament van onze lokale economie en dragen bij aan een bruisend dorpsleven. Ze
sponsoren verenigingen, geven jongeren een kans en brengen kleur in onze winkelstraten. Daarom
zetten wij ons in voor een ondernemingsklimaat met minder regels, meer duidelijkheid en ruimte om
te groeien; ondernemen moet lonen. Wij steunen de Koop lokaal gedachte.

. Minder gedoe, meer ondernemen. We versnellen procedures en schrappen onnodige regels.
Vergunning nodig? Dan liever via een meldingsplicht of één duidelijk loket.

. Sterkere bedrijventerreinen. Voor nette, veilige en goed onderhouden bedrijfsterreinen
moeten we een stap naar voren zetten en samen met de ondernemers zorgen dat we de
bedrijventerreinen optimaliseren.

. Geen wildgroei van opslagunits. We vinden dat opslagunits onvoldoende bijdragen aan onze
lokale economie, we zien liever bedrijven die ook werkgelegenheid brengen voor onze
inwoners.

« Eerlijke markt, eerlijke prijs. Marktgelden worden kostendekkend — dat is eerlijk voor de
winkeliers én voor de gemeente.

. Flexibele winkeltijden. Winkeliers en supermarkten bepalen zelf wanneer ze open zijn — ook
op zondag.

. Impuls voor alle winkelgebieden. We investeren in de winkelgebieden met een eenmalige
bijdrage uit de algemene reserve.

. Identiteit van Soest-Zuid behouden. Soest-Zuid is een uniek en geliefd winkelgebied dat
onder druk staat door leegstand en herontwikkeling. Wij zorgen ervoor dat bij vernieuwing de
eigen sfeer en het kleinschalige karakter behouden blijven.

. Versterken van de Rademakerstraat. Soesterberg groeit — en dat biedt kansen voor het
winkelgebied aan de Rademakerstraat. Samen met winkeliers, bewoners en ontwikkelaars
willen we het hart van Soesterberg versterken en leegstand tegengaan. We zetten in op een
levendig en compleet aanbod waar je terecht kunt voor je dagelijkse boodschappen én lokale
producten. We kijken uit naar de komst van een tweede supermarkt met daarboven
appartementen.

. Gratis parkeren blijft. Bezoekers moeten makkelijk bij onze winkels kunnen komen — zonder te
betalen voor een parkeerplek.

. Aanpak weesfietsen. We ruimen weesfietsen op in winkelgebieden — ondernemers en
inwoners ergeren zich hier terecht aan.

. Toerisme met oog voor balans. We stimuleren toerisme. Dat is goed voor ondernemers, maar
moet niet teveel ten koste gaan van de leefbaarheid voor onze inwoners.



® Lage Lasten, verantwoordelijk
beleid.

Een financieel gezonde gemeente is geen vanzelfsprekendheid — maar in Soest en Soesterberg is
dat wél zo. Daar zijn we trots op. We houden de lokale lasten bewust laag en kijken scherp naar
elke euro die wordt uitgegeven met ruimte voor wat écht nodig is. Want belastinggeld is van onze
inwoners.

. Verantwoord financieel beleid. We gaan verantwoord om met belastinggeld. Een sluitende
begroting is voor ons vanzelfsprekend, zodat Soest en Soesterberg ook in de toekomst
financieel sterk blijven. Reserves houden we op peil, maar sparen om het sparen doen we niet.
Dat vraagt ook om een realistische begroting.

. We verhogen de OZB niet. Lage lasten voor onze inwoners en ondernemers blijven ons
uitgangspunt, we passen alleen het inflatiecijfer toe. Dat de woonlasten ergens anders hoger
zijn, mag nooit het excuus zijn om de belastingen te verhogen.

. Afvalkosten omlaag door scherpe keuzes. Omdat afvalkosten worden doorbelast aan
inwoners, moet de gemeente kritisch zijn op de uitgaven van de RMN. Wij kiezen voor
betaalbaar afvalbeleid met alleen maatregelen die aantoonbaar werken.

. Eerlijk kwijtscheldingsbeleid. De afvalstoffenheffing is kostendekkend. Het is niet eerlijk dat
inwoners opdraaien voor de kwijtschelding van anderen. Kwijtschelding hoort thuis onder
armoedebeleid, niet op de rekening van de buren.

. Onterechte uitkeringen en oninbare vorderingen pakken we aan. We gaan actiever inzetten
op de terugvordering. Dat is rechtvaardig en zo komt het geld ten goede aan wie dat echt nodig
heeft.

. Geen betaald parkeren in Soest. Gratis parkeren blijft de norm. De auto is voor veel mensen
gewoon noodzakelijk om naar hun werk te gaan. De auto is voor ons geen melkkoe — wij staan
voor bereikbaarheid zonder extra lasten voor inwoners en bezoekers.

. We maken duidelijke afspraken met subsidieontvangers. Wie geld ontvangt, moet laten zien
wat het oplevert.



® Geen ruimte voor overlast.
Wel voor jouw veiligheid.

Een veilige omgeving is de basis voor vrijheid. In Soest en Soesterberg moet je je veilig voelen —
thuis, op straat en online. Veiligheid vraagt om duidelijke grenzen, zichtbare handhaving én
aandacht voor preventie. Wij staan voor een nuchtere en stevige aanpak van overlast en
criminaliteit. Wij kiezen voor een gemeente waar raddraaiers worden aangepakt, wijkagenten en
boa’s snel kunnen handelen en inwoners zich samen met de gemeente inzetten voor een veilige
buurt.

. Overlast pakken we aan. Politie en handhaving grijpen in als regels worden overschreden.
Raddraaiers worden aangepakt en overlastgevers sneller uit huis gezet.

. Veiligheid is van ons allemaal. We hebben onze inwoners en ondernemers nodig om te
signaleren. Signalen vragen om snelle opvolging.

« Schoon en veilig in elke wijk. Afvaldumping en geluidsoverlast worden stevig beboet.

. Boa’s zichtbaar en doortastend. Boa’s en wijkagenten zijn goed uitgerust en zichtbaar
aanwezig in de wijk.

. Aandacht voor preventie. We investeren in voorlichting op scholen om de jeugd te behoeden
voor de criminaliteit.

. Ouderen beschermen tegen online criminaliteit. Cyberveiligheidscampagnes helpen
ouderen weerbaar te worden tegen online misleiding.

. Aanpak van ondermijning. We treden krachtig op bij signalen van ondermijnende activiteiten.

. Stop verkeershufters. We verbeteren de verkeersveiligheid rond scholen en sportclubs veilige
oversteekplaatsen.

. Snelle en duidelijke aanpak bij huiselijk geweld. Daders gaan eruit, niet de slachtoffers.
Slachtoffers krijgen snel hulp.

. Tegen intimidatie, voor vrijheid. Straatintimidatie pakken we keihard aan. ledereen moet zich
veilig voelen op straat.

. Inclusief én veilig. Er is in Soest geen ruimte voor discriminatie, antisemitisme, racisme of
anti-LHBTIQA+-geweld. De vrijheid om jezelf te zijn geldt voor iedereen. Inclusiviteit is de norm.

. Crisisbeheersing. We zorgen voor voldoende middelen en expertise om inwoners snel en
adequaat te beschermen en ondersteunen bij een crisis zoals stroomuitval of een grote
natuurbrand. We investeren in bewustwording en samenwerking, zodat onze gemeenschap ook
bij crisissituaties sterk en verbonden bilijft.

. Defensie in ons dorp en DNA. Defensie maakt al generaties lang deel uit van ons dorp en
zorgt voor veiligheid en werkgelegenheid. De VVD wil deze belangrijke rol behouden. De
huidige geopolitieke situatie vraagt hierom, en wij dragen hier graag aan bij om Nederland en
daarmee ons dorp veilig te houden. We zetten in op een goede samenwerking tussen Defensie
en gemeente, met oog voor de belangen van onze inwoners.



® Goede zorg en ondersteuning,
omdat we geven om onze inwoners.

Wij willen dat het goed gaat met onze inwoners. ledereen moet mee kunnen doen, zich veilig voelen
en op een goede zorg kunnen rekenen. Soms heeft iemand een steuntje in de rug nodig,
bijvoorbeeld bij ziekte, tegenslag of schulden. Dan moet de hulp betrouwbaar, betaalbaar en dichtbij
zijn. Zelfredzaamheid waar het kan, hulp waar het nodig is. Zo houden we het sociaal domein
toekomstbestendig, betaalbaar én eerlijk voor iedereen.

. Zorg en ondersteuning dichtbij en in de wijk. In onze gemeente zijn er veel organisaties die zich
inzetten voor het welzijn van inwoners. Maar het is soms onduidelijk waar je moet zijn, en er is te veel
overlap. We maken de ondersteuning duidelijker, toegankelijker en effectiever. Wij zijn voorstander van
€én welzijnsorganisatie voor alle doelgroepen.

. Zorgzame buurten zijn buurten met voorzieningen. We ontwikkelen woonzorgzones met ruimte voor
ontmoeting in wijken met goede bereikbaarheid van huisarts, supermarkt en apotheek. Zo ontstaan
buurten die uitnodigen tot contact, waarin zorg dichtbij georganiseerd is.

. We doorbreken het taboe op eenzaamheid. Teveel mensen zijn eenzaam. Daarom is het belangrijk
dat we elkaar ontmoeten in onze dorpen en buurten. We stimuleren contact en betrokkenheid door
initiatieven tussen scholen en zorginstellingen brengen we generaties met elkaar in contact.

. Mantelzorgers verdienen onze ondersteuning. We informeren inwoners actief over de mogelijkheden
voor ondersteuning bij mantelzorg, zoals respijtzorg en (pre)mantelzorgwoningen. Zodat zij hun
belangrijke rol kunnen blijven vervullen zonder zelf overbelast te raken.

. Vrijwilligers en mantelzorgers krijgen waardering. We zetten hen in het zonnetje, bijvoorbeeld met
een jaarlijks evenement of extra ondersteuning.

. Signaleren voor het escaleert. We signaleren schulden, taalachterstanden en opvoedproblemen vroeg
om daarmee zwaardere hulp te voorkomen. Sociale teams, huisartsen, welzijnswerk, scholen en
sportclubs hebben hierin een belangrijke rol.

. Passende hulp voor onze jeugd, op tijd en op maat. Voor jongeren die hulp nodig hebben, bieden we
integrale ondersteuning in hun leefwereld. Daarom werken we aan een integrale aanpak van jeugdhulp.
Preventie, vroegsignalering en samenwerking met ouders, scholen en verenigingen zijn daarbij
essentieel.

. Effectieve jeugdhulp door duidelijke grenzen. Jeugdhulp is voor kinderen die dat echt nodig hebben.
We bakenen jeugdhulp beter af en voorkomen dat jongeren onterecht of te lang in zorg blijven. We
spannen ons maximaal in om de wachtlijsten te verkorten.

. Normaliseren van uitdagingen. Vervelende momenten horen bij het leven. Ouders en verzorgers
spelen een belangrijke rol in het uitdragen dat niet elke dag een 10 hoeft te zijn.

. Mentale weerbaarheid begint met praten. Ook werken we samen aan een gezonde mentale
ontwikkeling van jongeren, en maken het makkelijker om tegenslagen bespreekbaar te maken.

. ledereen doet ertoe — meedoen geeft betekenis. Ook wie beperkingen heeft, verdient een passende
plek in onze samenleving. We geloven in ieders bijdrage en bieden werk op maat of zinvolle
dagbesteding voor wie dat nodig heeft. Zo dragen mensen naar eigen vermogen bij én houden we onze
samenleving sociaal en sterk.

. Sociale voorzieningen als springplank. Ondersteuning is tijdelijk waar het kan en altijd gericht op
zelfstandigheid. Wie ondersteuning krijgt, werkt toe naar werk of maatschappelijke deelname. We
verwachten inzet en stimuleren maatschappelijke deelname. Bij rechten horen ook plichten. Wie niet wil
meewerken aan passend werk of re- integratie kan geconfronteerd worden met een passende sanctie.

. Wie werkt, moet erop vooruitgaan. We zorgen dat werk loont, ook voor mensen met een laag
inkomen. Het kan niet zo zijn dat iemand met een baan minder of hetzelfde overhoudt als iemand in de
bijstand. We zetten ons daarom in voor eerlijke regelingen, zonder stapeling van toeslagen die werk
ontmoedigen.



® Sterk onderwijs, sport voor
iedereen en ruimte voor cultuur.

Onderwijs is investeren in de toekomst. leder kind verdient gelijke kansen, in de klas én daarbuiten.
Daarom zetten we in op moderne schoolgebouwen, toegankelijke sportvoorzieningen en een breed
cultureel aanbod waar iedereen aan mee kan doen. Sport en cultuur zorgen voor plezier, verbinding
en zelfvertrouwen. Ze dragen bij aan een gezonde, weerbare en betrokken samenleving. De
gemeente werkt daarom actief samen met scholen, sportverenigingen, culturele en
maatschappelijke instellingen om dit voor al onze inwoners mogelijk te maken.

. Moderne, veilige en duurzame schoolgebouwen zijn de basis voor goed onderwijs. We
blijven hierin investeren.

. Geen kind thuis. We brengen samen met de scholen het aantal thuiszitters terug naar nul.

. Gezamenlijke inzet op thema’s als gezondheid en sociale veiligheid, zoals het actief
tegengaan van (digitaal) pesten op school. We introduceren een ‘anti-pesten-pact’ om een
veilige leeromgeving te bevorderen.

. Meer beweging voor iedereen. We stimuleren sport, wandelen en fietsen in de groene
omgeving van Soest en Soesterberg. Sportlocaties zijn toegankelijk voor iedereen.

. Vrijwilligers zijn onmisbaar. We waarderen en ondersteunen de inzet van vrijwilligers in sport
en cultuur. Bijvoorbeeld met een jaarlijks evenement of extra ondersteuning.

. Voldoende speel- en sportplekken in elke wijk om jong en oud in beweging te houden.

. Sport en uitsluiting gaan niet samen. Verenigingen die uitsluiten krijgen geen subsidie.

. Een nieuw zwembad dat past bij deze tijd. De bouw van een nieuw zwembad vraagt om een
forse investering. Daarom kiezen we bewust voor een zwembad dat aansluit bij de huidige
behoefte — geen groot recreatiebad, maar een functionele voorziening gericht op
zwemonderwijs en sport.

. We koesteren onze culturele voorzieningen, tradities en evenementen. Het Nationaal
Militair Museum, Museum Soest en Molen de Windhond zijn de parels van ons dorp. Daarnaast
kennen we vele mooie tradities en evenementen zoals de Gildefeesten, de Sinterklaasintocht,
de Oude Ambachtenmarkt, de Sylvestercross in de Soesterduinen en Carnaval die we
koesteren.

. Eenvoudige vergunningen voor kleine culturele evenementen, met minder bureaucratie en
snelle procedures. We moeten deze initiatieven koesteren en niet afremmen met onnodige
procedures.

. Jongeren verdienen een plek om elkaar te ontmoeten. Jongeren hebben behoefte aan
structurele plekken om samen te komen. Door daar bewust ruimte voor te creéren, voorkomen
we overlast en hebben we oog voor de behoefte van de jeugd om elkaar te ontmoeten.

. Feesten voor jongeren, zonder alcohol. We stimuleren het initiatief van de lokale horeca om
een paar keer per jaar feesten te organiseren speciaal voor jongeren tot 18 jaar. Zodat jongeren
veilig kunnen uitgaan in hun eigen dorp.



® Een schone, leefbare en goed
bereikbare omgeving.

Soest en Soesterberg zijn plekken waar we met trots wonen, werken en leven. Onze gemeente
kenmerkt zich door mooie natuurgebieden, groene wijken en een bereikbare infrastructuur waar
iedereen vrij kan bewegen. Een schone, leefbare en goed bereikbare omgeving is van groot belang
voor het welzijn van onze inwoners en het succes van onze lokale economie. Daarom zetten we in
op een gemeente die groen behoudt en versterkt. Duurzaam vernieuwt en mobiliteit mogelijk maakt
zonder inwoners en ondernemers te beperken. Daarnaast vinden wij dat het beheer en onderhoud
van onze openbare ruimte op een hoog niveau moet blijven. Dit is cruciaal voor het behoud van het
karakter van onze dorpen en het woonplezier van onze inwoners.

Klimaat en groen

. Uniek groen karakter. We willen het unieke groene karakter van Soest en Soesterberg
behouden en waar mogelijk versterken.

. Buurtgroen: We stimuleren lokale initiatieven om groen te adopteren en te onderhouden.

. We planten klimaatbestendig en biodivers. Nieuwe bomen en planten kiezen we verstandig,
zodat ze bestand zijn tegen droogte en hitte. We versterken de inheemse biodiversiteit met bij-,
vlinder- en insectvriendelijke soorten.

. Praktische oplossingen tegen hittestress en wateroverlast. We maken ons dorp
weerbaarder tegen extreme weersomstandigheden. Bomen en groen om hittestress tegen te
gaan en hemelwaterafvoer die rechtstreeks in het grondwater terechtkomt i.p.v. in het riool.

. We zorgen voor schoon en veilig water. We houden onze sloten en vijvers gezond en zorgen
daarmee voor voldoende wateropslag. Dit helpt bij zowel droogte als tegen wateroverlast.

« Ons klimaatbeleid is pragmatisch. Ons motto is “wel duurzaam, maar niet gek”. We zoeken
effectieve maatregelen die haalbaar en betaalbaar zijn. We stoppen met maatregelen ‘voor de
buhne’.

. Tegen grootschalige zonneweides en grote windturbines. Focus op zonnepanelen op
bestaande daken. We staan open voor het in samenwerking met de provincie onderzoeken van
de mogelijkheden voor een kleine kernreactor. En innovatieve initiatieven zoals warmte uit
oppervlaktewater (o.a. vijvers).

. Netcongestie aanpakken door lokale energieopwekking, opslag en innovatieve technologieén
zoals buurtbatterijen en samenwerking met onze ondernemers en inwoners. Bedrijven krijgen
ruimte om energie te delen, ondersteund door vergunningen en provinciale samenwerking.

. Goede zorg voor dieren. We ondersteunen de Vogel- en Dierenopvang. We zorgen samen
met partners voor voldoende opvangplaatsen voor zieke of gewonde dieren. Waar sprake is
van dierenleed, grijpen we in. Dierenwelzijn is belangrijk — met gezond verstand, in balans met
andere belangen.



® Een schone, leefbare en goed
bereikbare omgeving.

Mobiliteit

. Maximale bereikbaarheid met keuzevrijheid tussen auto, fiets, openbaar vervoer en te voet.
We pesten de auto niet weg.

. Geen betaald parkeren en geen zero-emissiezones die inwoners en ondernemers beperken.

. Realistische parkeernormen zodat inwoners hun auto voor de deur kunnen parkeren.
Wensdenken hoort daar niet bij, de meeste huishoudens hebben hun eerste en tweede auto
gewoon nodig.

. Fietsvoorzieningen verbeteren met veilige, toekomstbestendige verbindingen binnen en naar
Soest en Soesterberg.

. Toegankelijk en kwalitatief openbaar vervoer. Verbeterde voorzieningen en snellere
verbindingen naar omliggende steden maken reizen efficiénter.

. Hoogwaardige busverbinding of lightrail. We zetten ons in om een hoogwaardige
busverbinding of lightrailverbinding tussen Utrecht en Amersfoort, via Soesterberg, te
realiseren.

. ledereen moet zich veilig kunnen verplaatsen. We investeren in veilige oversteekplaatsen en
looproutes die aansluiten bij de behoeften van ouderen en mensen met een beperking — mét
rustpunten en duidelijke bewegwijzering. Losse stoeptegels en onveilige situaties worden
aangepakt.

. Regionale samenwerking. In samenwerking met buurgemeenten en provincies zorgen we
voor betere regionale bereikbaarheid.

Afval en circulaire economie

. Een betaalbaar en realistisch afvalbeleid. Wij kiezen voor betaalbaar afvalbeleid met alleen
maatregelen die aantoonbaar werken. DIFTAR, het betalen per kilo afval is voor ons geen optie,
het verhoogt het risico op afvaldumping.

. Actieve bijdrage aan circulaire economie. We steunen circulaire initiatieven die
werkgelegenheid opleveren en verspilling tegengaan zoals het repaircafé en kringloopwinkels.

. Bewustwording vergroten onder inwoners, met name jongeren, om afval te verminderen en
zwerfafval te voorkomen.



® Een gemeente die meedenkt,
mogelijk maakt en beschermt.

De VVD heeft de afgelopen jaren verantwoordelijkheid genomen in het bestuur van Soest. Onder
onze hoede bleven de financién op orde, kregen inwoners de zorg en ondersteuning die ze nodig
hadden, en maakten we ruimte voor economische groei. De komende periode blijven we bouwen
aan een moderne en toegankelijke gemeente die doet wat ze belooft, helder communiceert en
problemen oplost in plaats van ze te vergroten. Niet regels, maar mensen staan centraal. De
gemeente is er voor de inwoners — niet andersom. We zeggen geen “nee, tenzij”, maar “ja, mits”.

. De gemeente is er voor haar inwoners. Daarom investeren we in begrijpelijke communicatie,
digitale én persoonlijke dienstverlening, en zichtbare bestuurders. Inwoners hebben recht op
duidelijkheid en een overheid die benaderbaar is en snel handelt.

. Een gemeente die meedenkt. Ambtenaren kijken hoe iets wel kan, in plaats van alleen regels
af te vinken.

. Goede bereikbaarheid zonder frustratie. Het gemeentehuis is (telefonisch) goed bereikbaar
en toegankelijk, zonder lange wachttijden.

. Snellere en slimmere procedures. Of het nu gaat om bouwen, verbouwen of ondernemen —
de gemeente moet sneller schakelen, zonder onnodige regels.

. Heldere communicatie in begrijpelijke taal. We communiceren in duidelijke taal, visueel waar
mogelijk. ledereen moet weten waar hij aan toe is.

. Informatiebeveiliging: We blijven investeren in het veilig houden van onze systemen en data
(cybersecurity).

. Gebruik van moderne technologie. De gemeente zet moderne technologie, zoals Al, op een
veilige manier in om inwoners en ondernemers sneller en beter te helpen bij hun vragen en
behoeften.

. Een vast aanspreekpunt per wijk. Geen gemeentelijk doolhof, maar iemand die met je
meedenkt en zorgt dat je op de juiste plek komt.

. Bewonersinitiatieven ondersteunen. We stellen geld beschikbaar en verminderen regels,
zodat inwoners echt het verschil kunnen maken in hun buurt.

. Regionale samenwerking waar dat logisch is. Soest staat niet op zichzelf. Samenwerken
versterkt onze slagkracht.

. Een heldere positie over asielopvang. Direct tegen de kern van Soesterberg ligt het Kamp
van Zeist, waar zo’n 400 asielzoekers worden opgevangen. Wat ons betreft telt deze opvang
nadrukkelijk mee voor de gemeente Soest. Wij staan dus niet aan de lat voor extra opvang
binnen onze gemeentegrenzen.



® Soesterberg: Groei, verbinding en
behoud van karakter.

Soesterberg is volop in ontwikkeling en groeit snel door de bouw van nieuwe woningen. Dit is nodig
om de woningnood aan te pakken. Maar zonder het unieke karakter van het dorp uit het oog te
verliezen. Daarom zetten we sterk in op het versterken van maatschappelijke voorzieningen en het
leefbaar en aantrekkelijk houden van het dorpshart. Met aandacht voor lokale identiteit, verbinding
tussen bewoners en ruimte voor economische impulsen.

. Soesterberg groeit. Dat vraagt om voorzieningen die meebewegen. We investeren in
voorzieningen, infrastructuur, ontmoetingsplekken en een veilige en schone openbare ruimte. Er
is meer aandacht nodig voor verkeershinder en verkeersveiligheid.

. Er mag geen luchtje aan zitten. Een snelle aanpak van de riolering Soesterberg zien we als
rand voorwaardelijk voor het realiseren van de vele kansen in en rond Soesterberg.

. Stimuleren van het winkelgebied. Soesterberg groeit en dat biedt kansen voor het
winkelgebied aan de Rademakerstraat. Samen met winkeliers, bewoners en ontwikkelaars
willen we het hart van Soesterberg versterken en leegstand tegengaan. We zetten in op een
levendig en compleet aanbod waar je terecht kunt voor je dagelijkse boodschappen én lokale
producten. We kijken uit naar de komst van de tweede supermarkt, die het gebied
aantrekkelijker maakt voor inwoners van het hele dorp.

. Sociaal-cultureel centrum blijven versterken. We zijn trots op De Basis, maar het is aan ons
allemaal om dit centrum uit te bouwen naar een plek van verbinding en ontmoeting.

. Koesteren van tradities en nieuwe tradities stimuleren. Soesterberg kent vele mooie
tradities, van Halloween tot paaseieren zoeken tot de lichtiesboom in december. De ene traditie
bestaat al eeuwen, de andere pas een paar jaar. Maar allemaal even waardevol en er is nog
ruimte om samen nog meer mooie tradities te ontwikkelen.

. Geen nieuwe asielopvanglocaties in Soesterberg. Direct tegen de kern van Soesterberg ligt
het Kamp van Zeist, waar zo’n 400 asielzoekers worden opgevangen. Wij staan dus niet aan de
lat voor extra opvang binnen onze gemeentegrenzen.

. Groei Defensie rond Soesterberg. Defensie zit in ons DNA. Met de groei van Defensie
verwachten we een impuls voor de lokale economie die we actief ondersteunen. Wij zien de
opgave van Defensie als een kans, maar komen ook op voor de belangen van de
Soesterberger.

. Soesterberg verdient betere verbindingen. Nu het dorp groeit, moet ook het openbaar
vervoer meegroeien. We zetten ons opnieuw in voor meer en betere busverbindingen en
halteplaatsen die aansluiten op de behoefte van inwoners.



® VVD Soest- Soesterberg, lokaal
geworteld, liberaal geleid.

Wij wonen, werken en leven hier. We staan op het sportveld, doen boodschappen in de buurt, zijn
actief in verenigingen en praten dagelijks met onze buren, ondernemers en maatschappelijke
organisaties. Wat ons onderscheidt is de duidelijke basis onder onze keuzes: vijf liberale
kernwaarden die ons helpen bij het maken van verstandige en consequente besluiten, ook als het
moeilijk is. Want koers houden is belangrijk, zeker in een tijd waarin veranderingen snel gaan en
uitdagingen groot zijn.

Vrijheid

Wij geloven dat mensen het beste tot hun recht komen als ze vrij zijn om hun eigen keuzes te
maken. Vrijheid betekent ook verantwoordelijkheid. In Soest en Soesterberg willen we ruimte voor
eigen initiatief, voor ondernemerschap, voor het zelf kunnen bepalen hoe je leeft, woont en werkt —
zolang het anderen niet schaadt.

Verantwoordelijkheid

Wie vrij is om zijn eigen keuzes te maken, moet ook de gevolgen van die keuzes zelf dragen.
Daarom zijn vrije mensen zelf verantwoordelijk voor hun eigen leven. Als iemand zichzelf niet kan
redden, dan helpen we. Maar ook dan behouden mensen zo veel mogelijk de kans hun eigen
keuzes te maken. We stimuleren actief burgerschap, vrijwilligerswerk en het meedenken en
meedoen in de buurt.

Verdraagzaamheid

Als je zelf van vrijheid geniet, gun je die vrijheid ook aan anderen. Wij staan voor respect, openheid
en wederzijds vertrouwen. We zijn verdraagzaam naar anderen, binnen de geldende normen en
waarden. Intolerantie tolereren we niet. Wanneer grenzen worden overschreden, grijpen we in. Zo
kunnen we plezierig samenleven.

Sociale rechtvaardigheid

ledereen verdient dezelfde kansen om zich te ontplooien. Vervolgens maken mensen zelf de
keuzes in hun leven. Als er door die keuzes verschillen ontstaan, is dat niet erg. Maar het is
onrechtvaardig als mensen al op voorhand minder kansen krijgen. Daarom grijpen we in als dat
dreigt te gebeuren. Mensen moeten erop kunnen vertrouwen dat wie werkt, leert en onderneemt
daarvoor wordt beloond. En dat wie hulp nodig heeft, die ook krijgt.

Gelijkwaardigheid

Mensen zijn niet gelijk, maar allemaal uniek. Mensen zijn wel gelijkwaardig. ledereen heeft dus
evenveel recht op vrijheid en kansen, wat je overtuiging, huidskleur, nationaliteit, seksuele
geaardheid, geslacht of maatschappelijke positie ook is. Discriminatie is onaanvaardbaar. Voor de
VVD betekent gelijkheid geen gelijke uitkomst, maar gelijke kansen. Daar zetten we ons lokaal
keihard voor in.

Als VVD Soest-Soesterberg combineren we lokale betrokkenheid met een duidelijke, liberale visie.
Geen drijfzand van wisselende opvattingen, maar een stevig fundament onder al onze keuzes.
Daar kunnen onze inwoners op rekenen.



®Top 10

onze lokale en liberale kandidaten

Joost Lobbes
Matthieu Feijen
Nicole van Rij

Bert van de
Wakker

Ruth van
Nieuwburg

Barry Voorhorst

Bekijk alle kandidaten op vvdsoest.nl



VVD-Programmacommissie Soest en
Soesterberg

Dit verkiezingsprogramma is met zorg samengesteld en mede
gebaseerd op inspraak van de leden van de VVD en bewoners van
Soest en Soesterberg.

- Anne Sterenberg, VVD Wethouder

. Joost Lobbes, VVD Fractievoorzitter
. Gert Egbers, VVD Bestuur

- Michael Verheul, VVD Lid

Lokaal en liberaal, wij
doen wat nodig is voor
ohze inwoners en
ondernemers, realistisch
en verantwoord.



