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Voorwoord 
Beste inwoners van Montferland,  

 

Onze gemeente is een plek om trots op te zijn. Elke dag zien we inwoners die zich inzetten voor hun buurt, 

ondernemers die met lef en doorzettingsvermogen nieuwe kansen creëren en vrijwilligers die zorgen voor 

verenigingen en organisaties waar jong en oud plezier aan beleven. Als VVD willen wij ervoor zorgen dat 

Montferland een gemeente blijft waarin iedereen zich thuis voelt en ruimte krijgt om vooruit te komen. 

 

Er zijn in de afgelopen raadsperiode hier en daar wat stapjes gezet maar we hadden vooral te maken hadden met 

intern gedoe bij de ‘winnaars van 2022’ en in een college dat tot drie keer toe een andere samenstelling kreeg; 

terwijl de VVD niet mee mocht doen en de verantwoordelijken zich geen raad wisten hoe een raadsakkoord tot 

uitvoering te brengen.  Als het aan de VVD ligt gaan we dat niet nog een keer op deze manier doen. Er is veel werk 

aan de winkel. Jongeren die graag in hun eigen omgeving willen blijven wonen, hebben meer betaalbare woningen 

nodig. Ondernemers vragen om minder regels en een gemeente die écht met ze meedenkt. Er moet weer meer 

ruimte komen om te ondernemen. En inwoners verwachten terecht een veilige buurt waarin je met een gerust hart 

naar buiten kunt, op elk moment van de dag. 

 

In dit verkiezingsprogramma presenteren wij onze concrete plannen voor de komende vier jaar, en ook voor daarna. 

De toekomst van Montferland en haar inwoners in alle kernen staat bij ons centraal. Geen abstracte beloftes, maar 

praktische oplossingen die u direct zult merken in uw eigen straat of wijk. We zetten in op stevig woningbouwbeleid 

met aandacht voor snelheid en betaalbaarheid. We maken ons sterk voor een gemeente die ondernemers niet 

tegenwerkt, maar juist ondersteunt en kijkt naar wat er wél mogelijk is. Ook investeren we gericht in veiligheid door 

bijvoorbeeld extra middelen en bevoegdheden voor onze handhavers. En wij willen lokaal een compacte en 

efficiënte overheid die doet wat ze als overheid moet doen. 

 

Bij alles wat we doen, staat u als inwoner centraal. Daarom kiezen wij bewust voor een gemeente die duidelijk en 

begrijpelijk communiceert en écht luistert naar uw mening. Niet alleen voorafgaand aan verkiezingen, maar juist 

ook tijdens de raadsperiode. U bepaalt samen met de politiek waar onze prioriteiten liggen en wij leggen 

verantwoording aan u af over onze keuzes. Als lijsttrekker sta ik voor een gemeente waarin inwoners zelf zoveel 

mogelijk regie hebben. Geen betutteling, maar vertrouwen in uw eigen kracht en verantwoordelijkheid. Zo zorgen 

we ervoor dat Montferland een plek is waar iedereen prettig woont, werkt en leeft. 

 

Op 18 maart 2026 heeft u de kans om mee te bepalen hoe onze gemeente er de komende vier jaar uit gaat zien. 

Namens de VVD Montferland vraag ik om uw vertrouwen. Samen gaan we aan de slag om onze mooie gemeente 

mooier, beter en sterker te maken. 

 

Martin Som 

Lijsttrekker VVD Montferland 
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Jouw portemonnee beschermen 

 

Geen verhoging van de OZB. Wij zijn tegen het jaarlijks standaard verhogen van lokale lasten als de Onroerend 

Zaakbelasting (OZB). Daarom gaan we ervoor zorgen dat deze lasten voor zowel inwoners als ondernemers zo laag 

mogelijk blijven en waar mogelijk ook omlaag kunnen. 

Lage heffingen garanderen. Afvalstoffen- en rioolheffingen dienen om de kosten van deze diensten te dekken. Door 

goede bedrijfsvoering en verantwoord beleid kunnen we deze lasten laag houden.  

Afvalkosten kritisch bekijken. De stijgende afvalkosten worden aangepakt door alleen bewezen effectieve 

maatregelen toe te passen. Zo ontstaat betaalbaar afvalbeleid dat goed is uit te leggen. We kunnen het huidige 

beleid van ongeveer kostenneutraal niet meer in stand houden zonder de tarieven significant te verhogen. De 

mogelijkheden van marktpartijen dienen nader onderzocht te worden. Het scheidingsrendement stijgt niet meer 

en de vraag is of RDL wel toekomstbestendig is.  

Hondenbelasting wordt per 2027 afgeschaft en dat houden we zo.  

Betrekken van inwoners en ondernemers. Voorafgaand aan de begroting geven inwoners en ondernemers input 

over wat zij belangrijk vinden – ook wat de gemeente niet meer hoeft te doen. Ieder jaar voor de begroting worden 

inwoners actief uitgenodigd in gesprek te gaan met onze raadsleden over welke prioriteiten er zijn, om zo mee te 

praten over het te voeren beleid.  

Gemeentefinanciën op orde 

Financiën op orde. Een gemeente is pas gezond als de financiën op orde zijn. Belastinggeld, opgebracht door 

inwoners en ondernemers, wordt verstandig en zuinig besteed. Belastingen zoals de OZB en heffingen en leges, 

zoals voor riool of afval, verhogen we jaarlijks uitsluitend met een indexering en verder bij uitzondering aanvullend. 

Maar absoluut niet meer dan voor goede bedrijfsvoering nodig is. Tarieven en heffingen moeten in verhouding 

staan tot de gemaakte kosten. Door meer standaardisering van eenvoudige dienstverlening en daarmee een lagere 

inzet van ambtelijke uren, kunnen dergelijke heffingen achterwege blijven. Kleine heffingen onder totale opbrengst 

van €5.000 worden geschrapt.  

Focus op kerntaken. De gemeente moet wettelijke taken optimaal uitvoeren. Dit betekent een snelle doorloop van 

vergunningverlening, woningbouwontwikkeling, zorg voor kwetsbaren en een veilige leefomgeving. 

Lokale keuzes maken. Financiële uitdagingen vragen om duidelijke keuzes. We bewaken de balans tussen wettelijke 

taken en lokale extra uitgaven, die aantoonbaar iets extra’s moeten opleveren voor onze inwoners en bedrijven. 

Schrappen van oud beleid. Nieuw beleid komt alleen als bestaand beleid wordt geschrapt. Zo voorkomen we 

overbodige regels en kosten. Bij al het nieuwe beleid wordt de leidende vraag: ‘Wat heeft onze inwoner hieraan?’ 

Realistische investeringsagenda. Langetermijnplanning is essentieel, bijvoorbeeld voor schoolgebouwen. 

Investeringsplannen moeten veel verder kijken dan de vierjarige bestuursperiode. Daarom wordt de portemonnee 

getrokken voor de goed functionerende bedrijventerreinen, de binnenstad, de winkelgebieden en onze 

dorpskernen. 

Effectieve subsidies. Aan subsidiepotten wordt een maximum gesteld. Zet subsidie gericht in waar de euro het 

meest rendeert voor de inwoners van onze gemeente. Subsidie moet geen verkapte inkoop van dienstverlening 

zijn. Organisaties die subsidie krijgen moeten aan onze inwoner kunnen uitleggen waarom dat noodzakelijk is. 
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Alle ruimte om hard te werken en vooruit te komen 

Iedereen doet mee 

Werken moet lonen. Accepteer je een baan vanuit een uitkering, dan ga je er financieel altijd op vooruit. De 

zogenaamde armoedegrens die bepalend is voor toeslagen en vrijstellingen mag geen reden zijn om gecalculeerd 

buiten het arbeidsproces te blijven. De VVD vindt een armoedegrens van max. 110% realistisch.  

Iedereen draagt bij. We verwachten dat iedereen naar eigen vermogen deelneemt. Kun je niet (meer) werken, dan 

helpen we met passende oplossingen zoals een aangepaste werkplek of zinvolle dagbesteding. Wil je niet werken 

en niet maatschappelijk bijdragen, dan word je uitkering daarop aangepast. 

Bijstand als springplank. Een uitkering is tijdelijk; het doel is altijd terugkeer naar werk. Focus op wat je wél kunt. 

We richten ons op talenten en mogelijkheden om duurzaam aan het werk te gaan. 

Sterke dorpscentra voor meer lokale banen. In de kernen stimuleren wij het aantrekkelijker maken van het 

dorpshart. We ondersteunen ondernemers bij het verplaatsen van grote bedrijven naar oa het bedrijventerrein ’t 

Goor, de Immenhorst en het Euregionaal bedrijventerrein (EBT) om lokaal hoogwaardige werkgelegenheid te 

creëren. In Didam willen we onderzoeken of bedrijventerrein de Kollenburg uitgebreid kan worden ten behoeve 

van midden- en kleinbedrijven.  

Snel van A naar B 

Parkeren niet als verdienmodel. De kracht van onze winkelgebieden is dat men er dichtbij en gratis kan parkeren; 

dat willen wij zo houden.  

Geen zero-emissiezones, wel bereikbaarheid. We zijn tegen zero-emissiezones die inwoners en ondernemers 

beperken. Iedereen moet met de auto bij zijn huis of bedrijf kunnen komen. Wij zijn daarom tegen de permanente 

afsluiting van het oude stadscentrum van ’s-Heerenberg voor auto’s en motoren. Winkels, horeca en bedrijven in 

dit oude stadscentrum mogen niet onevenredig worden benadeeld door deze maatregelen. 

Realistische parkeernormen. Onze inwoners moeten hun auto altijd dicht bij de bestemming kunnen parkeren; 

daar dient bij planologische ontwikkelingen rekening mee worden te houden. Onze parkeernormen beperken hen 

niet. We geven automobilisten de ruimte, in plaats van hen weg te jagen en de lokale ondernemer te ontzien. Het 

ontheffingenbeleid dient zeer terughoudend te worden uitgevoerd om te voorkomen dat de onnodige parkeerdruk 

toeneemt.  

Veilige verkeerssituaties in onze gemeente. We pakken zowel de verkeersknelpunten als de veiligheid voor 

voetgangers concreet aan. Bij alles wat we doen, staat u als inwoner centraal. Maatregelen zoals aanleg drempels 

etc. moeten daar genomen worden, waar ze aantoonbaar effectief zijn. Er moet eerst goed onderzocht worden of 

bijvoorbeeld een verkeersdrempel of landbouwsluis wel een meerwaarde heeft voordat deze op basis van een 

subjectief onveilig gevoel wordt aangelegd en er onnodig geld aan wordt besteed.  

Aanpak gevaarlijke fiets- en wandelpaden. Smalle of gevaarlijke paden worden verbeterd, met alternatieve routes 

en nieuwe wandelgebieden. 

Goede doorstroming. Betere aansluiting tussen vervoersvormen vermindert files, houdt reistijden kort en beperkt 

onnodige uitstoot. De provincie moet daar ook in ondersteunen.  

Keuzevrijheid in mobiliteit. Iedereen moet snel en veilig van A naar B kunnen reizen, en hierbij vrij zijn in de keuze 

of dit te voet, met de fiets, trein, bus of auto is. 

Openbaar vervoer. De huidige busverbinding van ‘s-Heerenberg naar/van Doetinchem moet door Zeddam blijven 

rijden om de inwoners van Zeddam niet uit het Openbaar Vervoer te jagen. De rechtstreekse aansluiting met 

Doetinchem zal namelijk verdwijnen als de busverbinding over de rondweg van Zeddam zal rijden.  

Voldoende fietsparkeerplaatsen. Bij OV-opstappunten worden veilige stallingsmogelijkheden gerealiseerd en 

behouden, zodat fietsen een aantrekkelijke keuze blijft.  
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Bouwen, bouwen, bouwen 
 

Een huis is meer dan een dak boven je hoofd. Wonen is de basis voor een gelukkig leven. Je spreekt er af met 

vrienden, kan er een gezin stichten of een thuiswerkplek inrichten. Voor te veel mensen is een huis echter 

onbereikbaar geworden. Daarom zetten we ons in voor voldoende en betaalbare woningen voor iedereen. 

Door op tijd voldoende woonruimte aan te bieden kan de samenleving zich verder ontwikkelen en kunnen jonge 

gezinnen ook hun plek vinden in  Montferland zodat versnelde vergrijzing kan worden tegengegaan.  

De VVD wil 800 nieuwe woningen de komende 4 jaar. We combineren inbreiding in bestaande buurten met 

uitbreidingen aan de randen van de gemeente, zodat er ruimte is voor iedereen. Omdat de provincie meebeslist 

over bouwen in het buitengebied, trekken we op met onze VVD- collega’s in de Provinciale Staten. 

Lef tonen en tempo maken. We starten bouwprojecten, ook bij onredelijke bezwaren, omdat actie en realisatie 

belangrijker zijn dan stilstand.  

Huurders mogen hun sociale huurwoning kopen. We willen dat huurders van sociale huurwoningen de kans wordt 

gegeven om hun woning te kopen, zodat zij vermogen kunnen opbouwen. Dit stimuleert doorstroming en biedt 

verhuurders de mogelijkheid om met de opbrengst nieuwe sociale huurwoningen te bouwen. 

Doorstroming bevorderen. Door oudere woningbezitters de mogelijkheid te bieden naar een kleinere woning of 

appartement over te stappen komt in de bestaande voorraad meer woonruimte vrij. De gemeente dient dan ook 

het bouwen voor de doelgroep ouderen te stimuleren.  

Leegstand moet worden tegengegaan juist in tijden van schaarste van woonruimte. Een (tijdelijke) 

leegstandsheffing kan helpen en dient nader onderzocht te worden. Verruiming van de regelgeving voor 

bestemming kan ook helpen om leegstand tegen te gaan.  

Minder bureaucratie en meer actie. We vereenvoudigen regels en versnellen procedures om bouwprojecten 

makkelijker te realiseren. Geen extra regels, maar efficiënte processen. 

Vergunningen versnellen. Met een digitaal loket verwerken we aanvragen sneller vrij van onnodige regels. 

Flexibele bouwoplossingen. Flexwoningen worden binnen zes maanden gerealiseerd om directe oplossingen te 

bieden. 

Realistische parkeernormen bij nieuwbouw. Bij nieuwbouwwijken zorgen we voor voldoende parkeerplekken die 

aansluiten bij de behoeften van bewoners en bezoekers. Automobilisten worden niet weggejaagd; parkeren moet 

praktisch en betaalbaar blijven, zonder druk op omliggende wijken. 

Vraaggericht bouwen, óók in de kleinere kernen. Wij bouwen woningen specifiek gericht op de behoeften van 

starters en senioren in levensloopbestendige woningen. Doordat er specifiek op de behoefte van senioren wordt 

gebouwd, komen er huizen vrij voor starters en gezinnen. Met diverse projecten zorgen we voor voldoende lokale 

woningvoorraad, waardoor inwoners binnen hun dorp kunnen doorstromen.  

Behoud dorpskarakter. Wij zorgen dat nieuwbouwprojecten passen bij het dorpse karakter en kleinschaligheid van 

de dorpen. Groen en open dorpsbeeld staan daarbij centraal. 
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Jouw gemeente veilig houden 

Schoon, heel en veilig 

Overlast hard aanpakken. Politie grijpt in als regels worden overschreden. Ernstige overlastgevers worden uit huis 

gezet en raddraaiers aangepakt. 

Veiligheid begint in de wijk. Inwoners dragen bij aan buurtveiligheid met buurtpreventie en WhatsApp-groepen, 

ondersteund door de gemeente. 

BOA’s zichtbaar en effectief. BOA’s pakken kleine vergrijpen aan en verhalen schade op daders, waarbij boete-

inkomsten zoveel mogelijk terugkomen bij de gemeente. 

Een veilige stad, dorpen en kernen 

Sociale veiligheid. Wij vergroten het veiligheidsgevoel door zichtbare inzet van BOA’s en wijkagenten, versterken 

jongerenwerk en zorgen voor voldoende plekken waar jongeren elkaar veilig kunnen ontmoeten, zonder overlast 

te veroorzaken. 

Inzetten op toezicht en handhaving. Wij maken met de politie harde afspraken over de inzet in Montferland bij de 

bestrijding van criminaliteit en het handhaven van de openbare orde. De gemeente zet fors in op toezicht en 

handhaving door voldoende boa’s bij de aanpak van ergernissen en overlast in de openbare ruimte, om zo de 

leefbaarheid in de wijken te bevorderen. Boa’s zijn zichtbaar, effectief en zij beschikken over de juiste opleiding en 

middelen om hun werk veilig en voor de inwoners goed te doen.  

Cameratoezicht waar nodig. Cameratoezicht vergroot de pakkans en biedt monitoring op risicoplekken. 

Handhaving en gebiedsverboden. Overtreders kunnen gebiedsverboden krijgen als zij zich niet aan afspraken 

houden. Zo waarborgen we de veiligheid in de openbare ruimte.  

Geen misbruik van demonstratierecht. We respecteren het recht op demonstreren, maar treden hard op tegen 

demonstranten die dit misbruiken om (publieke) spullen te slopen en onze BOA’s of agenten te bedreigen en 

belagen. 

Veiligheid inwoners en ondernemers bij opvanglocaties. Wij stellen de veiligheid van inwoners en ondernemers 

voorop bij bestaande en nieuwe opvanglocaties. Overlast tolereren we niet. 

Leefbare en veilige openbare ruimte 

Openbare ruimte voor iedereen. De openbare ruimte moet leefbaar, bereikbaar en veilig zijn. We willen voldoende 

vergroening, parkeerplekken en speelplekken die aansluiten bij de behoeften van de wijkbewoners. 

Schoon en veilig houden van wijken. Geluidsoverlast en afvaldumping worden stevig beboet. Handhavers worden 

goed getraind en uitgerust om effectief op te treden tegen overtreders. 

Groene wijken. Groene wijken bieden een mooie omgeving, verminderen hittestress, en geven ruimte om te 

sporten, spelen en recreëren. 
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Ruimte voor ondernemers en een bruisende economie 

 

Ondernemers als fundament. Lokale ondernemers zorgen voor banen, sponsoren lokale verenigingen, dragen bij 

aan innovatie en het behoud van bruisende winkelstraten. We zetten ons in voor een klimaat waarin 

ondernemerschap kan bloeien en beloond wordt, met ruimte voor initiatief en samenwerking. 

Montferland als vliegende start. Startups en innovatieve bedrijven vinden hier de ruimte om te starten en te 

groeien, met betaalbare werklocaties, toegang tot een sterk ondernemersnetwerk en ondersteuning bij 

financiering en samenwerking met onderwijs en industrie. 

Huisvesting van arbeidsmigranten. Arbeidsmigranten zijn nodig omdat er in Nederland een tekort is aan 

arbeidskrachten, met name in sectoren als landbouw, bouw, zorg en logistiek. Hun huisvesting en leefomstandigheden 

zijn in de eerste plaats een verantwoordelijkheid van hun werkgevers. Dat geldt ook voor het voorkomen van overlast van 

de woonomgeving. Inwoners mogen geen hinder ondervinden.  

Overlast gevende arbeidsmigranten die hun gedrag niet verbeteren, moeten terug naar land van herkomst. Hier voegen 

wij aan toe dat arbeidsmigranten niet zomaar op straat mogen belanden voordat zij worden teruggestuurd en hierdoor 

ernstige overlast voor inwoners en bedrijven veroorzaken. (Ex)werkgevers zullen hier verantwoording voor moeten 

nemen en hierop gewezen moeten worden. Goede afspraken met werkgevers zijn hiervoor nodig. Het mag niet op de 

gemeente afgewimpeld worden. Wij staan voor strengere aanpak zoals terugsturen/hogere boetes voor registratie, 

misstanden op huisvesting en malafide uitzendbureaus met ondoorzichtige constructies.  

Verbinden. We sluiten ondernemersakkoorden waarin de gemeente en bedrijven samen afspraken maken om een 

sterke lokale economie te garanderen. 

Versterken. We richten ons op innovatie en ondersteuning van het MKB om bedrijven concurrerend, wendbaar en 

weerbaar te maken, vooral in tijden van arbeidsmarktkrapte en stijgende kosten. Arbeidsmigranten zijn onmisbaar. 

Zowel de inzet van arbeidsbesparende technologie als gerichte arbeidsmigratie zijn nodig om de grote vraag rond 

woningbouw en energie aan te kunnen.  

Vereenvoudigen. Regeldruk voor ondernemers wordt teruggedrongen. Nieuwe regels worden zo eenvoudig 

mogelijk. Bestaande regelgeving wordt tegen het licht gehouden om overbodige administratieve lasten te 

schrappen. Een regel moet een duidelijk doel dienen, anders schaffen we de regel af. Hierbij luisteren we continu 

naar suggesties van ondernemers en inwoners.  

Doen. We versterken ons team met contactpersonen voor ondernemers, om ondernemers te ondersteunen en de 

lokale economie te versterken. 

Bruisende winkelgebieden en bedrijventerreinen. Aantrekkelijke winkelcentra en bedrijventerreinen versterken 

onze lokale economie. De goed bezochte winkelkernen Didam, ‘s-Heerenberg maar ook in de andere kernen 

faciliteren en ondersteunen we zoveel mogelijk om leegstand tegen te gaan. De weekmarkten dienen positief te 

worden behandeld en behouden.  

Toekomstbestendige agrarische sector. Stoppende agrarische bedrijven zullen ruim door de gemeente worden 

ondersteund en geholpen om het agrarische bouwperceel te kunnen omzetten naar een andere bestemming. 

Waar mogelijk tot het bouwen van meerdere woningen, zolang zij hierbij de andere agrarische bedrijven in de 

omgeving niet in de weg staan.  

Agrarisch natuurbeheer ondersteunen. Boeren die dit willen, ontvangen langjarige vergoedingen voor natuur- en 

landschapsbeheer. 
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Lokaal inkopen door gemeente. Wat lokaal kan, doen wij lokaal. De inkopen door de gemeente Montferland zullen 

zoveel als dat mogelijk is lokaal worden gedaan. Geringe prijsverschillen met niet lokale aanbieders zullen ten 

voordele van de lokale bedrijven komen. Wij gaan voor inkopers bij lokale MKB-bedrijven zoals de bakker en slager 

op de hoek en niet bij een landelijke keten, omdat deze slechts enkele euro’s goedkoper is. Hiermee houden wij 

lokale (MKB-)bedrijven gezond en zorgen voor werkgelegenheid. 

Lage toeristenbelasting. De toeristenbelasting blijft zo laag mogelijk en staat in verhouding met de regio en de 

inkomsten worden gebruikt om de kwaliteit van recreatie en toerisme te verbeteren. 

Flexibele winkeltijden. Ondernemers mogen zelf bepalen wanneer ze open zijn, ook op zondag, dankzij flexibele 

invulling van de winkeltijdenwet. 

Vergunningen vereenvoudigen. Vergunningen worden daar waar mogelijk zoveel mogelijk samengevoegd of 

vervangen door een meldingsplicht. 

Leegstand aanpakken. Door het inkorten van vergunningsaanvragen en door functies zoals wonen, werken, 

detailhandel en horeca te mengen, bestrijden we leegstand en creëren we een levendig centrum. 

Samenwerking tussen ondernemers en onderwijs. De gemeente faciliteert de samenwerking tussen 

ondernemers en onderwijsinstellingen om voldoende gekwalificeerd personeel beschikbaar te maken. 

Schone en duurzame toekomst  
Lokale overheid als voorbeeld. De gemeente speelt een sleutelrol in verduurzaming en werkt samen met 

bewoners, bedrijven en andere overheden om kennis te delen en lokale initiatieven te stimuleren. 

Lokale energieoplossingen. Onze gemeente stimuleert lokaal energiegebruik en -productie. Bedrijven krijgen 

ruimte om energie te delen, ondersteund door vergunningen en provinciale en landelijke samenwerking. 

Netcongestie aanpakken met slimme oplossingen. We stimuleren lokale energieopwekking en -opslag om de druk 

op het elektriciteitsnet te verminderen. Daarnaast zetten we in op samenwerking met netbeheerders en faciliteren 

we innovatieve technologieën zoals buurtbatterijen. Zo kunnen we de energievraag en het energieaanbod 

beter balanceren. 

Ondersteunen van ondernemers. Lokale initiatieven van creatieve ondernemers om verduurzaming te realiseren 

krijgen de ruimte en waar nodig ondersteuning. 

Betrokkenheid bewoners. Bewoners worden actief betrokken bij duurzame energieprojecten. 

Windmolens en zonne-energie. Nieuwe plannen voor zonnevelden en windmolens vinden wij op dit moment niet 

reëel, ook niet in het Bergherbos.. Zeker niet met de ontwikkelingen rond SMR’s, waterstof en andere innovatieve 

ontwikkelingen die plaatsvinden. De afspraken rondom zonnevelden en windmolens die al gemaakt zijn, worden 

gerespecteerd als deze niet bijdragen aan de reeds aanwezige problematiek van netcongestie en netvervuiling. Er 

dient binnen de gemeente meer technische kennis van decentrale energieopwekking, -opslag en energiegebruik 

aanwezig te zijn,  
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Meedoen met onze samenleving, trots en zuinig zijn op 

onze vrijheid 

Sportieve en gezonde samenleving 

Sport zorgt voor verbinding en welzijn. Sport en bewegen geeft zelfvertrouwen, plezier en ontspanning. Dat draagt 

bij aan een gezonde, duurzame en weerbare samenleving. Daarom werken we samen met scholen, 

sportverenigingen en maatschappelijke instellingen om sporten voor iedereen mogelijk te maken. Daarnaast helpt 

actief zijn en bewegen ook preventief en draagt op termijn bij aan lagere WMO kosten.  

Voldoende speel- en sportplekken. Iedere inwoner moet kunnen bewegen. We zorgen voor voldoende plekken 

om buiten te spelen en te sporten, zodat jong en oud een actieve levensstijl kan ontwikkelen. 

Investeren in verenigingsleven. Het verenigingsleven in onze gemeente is van grote maatschappelijke waarde. Die 

moeten we verder verstevigen en daar dragen wij als dat nodig is ook financieel aan bij. 

Financiële steun voor kinderen. Geen kind mag buitenspel staan. We ondersteunen financieel bij het sporten van 

kinderen als hun ouders dit niet kunnen betalen. 

Meervoudig gebruik van sportaccommodaties. Sportfaciliteiten worden zoveel mogelijk multifunctioneel ingezet. 

Hierdoor kunnen meer inwoners profiteren van de beschikbare voorzieningen. 

Geen subsidie voor uitsluiting. Sportverenigingen die inwoners uitsluiten, ontvangen geen gemeentelijke subsidie. 

Sport moet toegankelijk zijn voor iedereen.  

Recreatie en watersport. De Nevelhorst is een prachtige plek met veel potentie voor ontspanning, sport en 

recreatie. De VVD wil dat dit gebied weer een aantrekkelijke, veilige en goed onderhouden voorziening wordt waar 

inwoners en bezoekers kunnen genieten van zwemmen, wandelen en natuur. 

Wij staan voor een praktische en realistische aanpak: de zwemfunctie van De Nevelhorst kan hersteld worden als 
dit haalbaar en verantwoord is. Daarbij is veiligheid en waterkwaliteit de eerste voorwaarde. De VVD ziet kansen 
voor publiek-private samenwerking: ondernemers kunnen bijdragen aan het onderhoud en de ontwikkeling van 
het gebied, bijvoorbeeld door kleinschalige horeca, sportvoorzieningen of recreatieve verhuur. 
De overheid moet hierin faciliteren, niet domineren. Wij willen dat de gemeente samenwerkt met Leisurelands, 
inwoners en ondernemers om een toekomstvisie verder te realiseren waarin vrijheid, verantwoordelijkheid en 
kwaliteit van de leefomgeving centraal staan. 
De Nevelhorst moet weer een visitekaartje van Didam worden — een plek waar ruimte is voor sport, ontspanning 
en ondernemerschap, met respect voor natuur en omgeving. 

De Nevelhorst dient weer officieel zwemwater te worden en de recreatiemogelijkheden rondom weer in oude 

glorie hersteld.  

Dynamische en inclusieve cultuursector 

Dynamische en zelfstandige cultuursector. Innovatiekracht en ondernemerschap worden actief gestimuleerd. We 

staan voor een ondernemende cultuursector die grotendeels zelfvoorzienend is. 

Koesteren van cultureel erfgoed. Ons materieel en cultureel erfgoed, zoals de Schuttersfeesten, de 

Sinterklaasintocht, Carnaval en kermissen, worden gekoesterd als onderdeel van onze identiteit en tradities. De 

gemeente waardeert en faciliteert in overleg met de organiserende samenleving zodat deze tradities kunnen blijven 

bestaan.  

Promotie van erfgoed en cultuur. De gemeente promoot ‘bewust’ actief lokaal erfgoed en cultuur, zowel voor 

inwoners als bezoekers. Dit vergroot de trots en bekendheid. Terugkomende goed georganiseerde evenementen 

dienen niet jaarlijks met onnodige regeldruk onnodig belast te worden. 
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Investeren in onderwijs en jeugd 

Ruimte voor HBO in de Achterhoek. Om als Achterhoek toekomstbesteding te zijn, moeten we ook denken aan 

onze jeugd. Daarbij hoort een hbo-instelling met onderwijs dat aansluit op de behoeften van de maatschappij en 

ondernemers. 

Onderwijs is investeren in de toekomst. Goed onderwijs geeft kinderen gelijke kansen, leert hen kennis en 

vaardigheden, en helpt hen met normen, waarden en digitale vaardigheden. 

Duurzame en veilige schoolgebouwen. De bestaande basisscholen zijn verplicht vóór 2050 te renoveren of te 

vernieuwen. De VVD Montferland is van mening dat het geplande IKC onderwijsgebouw aan de Zeddamseweg niet 

moet worden gerealiseerd. Het is simpelweg veel te duur geworden (ruim €32 miljoen), het budget is erg onzeker, 

de looptijd van het project is uit de hand gelopen, de infrastructuur is moeizaam aan te passen op deze locatie. Het 

is maatschappelijk niet de beste locatie. Op deze locatie kan uitstekend woningbouw plaatsvinden. De bestaande 

basisscholen kunnen met een overzichtelijke investering van elk ca €3 miljoen worden gerenoveerd en 

verduurzaamd.  

Ondersteuning voor scholen en leerlingen. Het aantal thuiszitters moet naar nul. De gemeente ondersteunt 

scholen actief om leerlingen in het onderwijs te houden. 

Breder gebruik van schoolgebouwen. Schoolgebouwen en buitenruimtes worden ook beschikbaar gesteld voor 

buurtactiviteiten, zodat ze veelzijdig benut worden door onze inwoners en verenigingen. 

Eerlijke en doelgerichte sociale voorzieningen 

Sociale voorzieningen. Sociale voorzieningen zijn hulp of steun van de overheid voor mensen die dat nodig hebben. 

De inzet van zorgprofessionals, tijd en geld moeten vooral terechtkomen bij degenen die dat het hardst nodig 

hebben. Dit vraagt om een efficiënte en doordachte inzet van sociale voorzieningen. 

Dak- en thuislozenopvang moet toekomstbestendig en sober worden opgezet. Humaan genoeg voor onderdak, 

sober genoeg om zo snel mogelijk een eigen huis te willen vinden. 

Wat lokaal kan, doen we lokaal. Zorg wordt georganiseerd dicht bij mensen die hulp nodig hebben, met steun uit 

de directe omgeving. Dit houdt het vertrouwd, voorkomt duurdere zorg en maakt zorg toegankelijk. We zetten in 

op passende ondersteuning in wijken en buurten, met gebruik van innovatie en digitale hulpmiddelen. 

Eigen bijdrage bij draagkracht. Wie zelf een voorziening kan betalen hoeft geen beroep te doen op 

gemeenschapsgeld. Dit zorgt ervoor dat belastinggeld wordt uitgegeven aan de mensen die dat het meest nodig 

hebben. 

Gericht helpen waar nodig. We zetten in op de zorg die nodig is, maar blijven oog houden voor samen- en 

zelfredzaamheid. Hoe meer je zelf kan doen, hoe beter. 

Meer inzet informele zorg. De bevolking wordt ouder en er zijn minder zorgverleners. Daardoor worden we steeds 

meer afhankelijk van familie, vrienden en buren om mensen zo lang mogelijk zelfstandig te laten wonen. 
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Demografische ontwikkelingen 
Zorgen voor en zorgen met elkaar. Bij ongewijzigd beleid, zoals we dat nu hebben, zullen de lokale zorgkosten voor 

ouderen op termijn meer dan 50% van de jaarlijkse begroting zijn. Door de toenemende vergrijzing en de beperkte 

lokale bevolkingsgroei, veroorzaakt door onder meer een tekort aan woningbouw en een afnemend 

vestigingsklimaat onder het huidige college, staat de zorg onder druk. In de komende jaren zullen daarom extra 

inspanningen nodig zijn om goede zorg op een financieel verantwoorde manier te kunnen blijven bieden. Er zal in 

de toekomst sowieso meer een beroep op omgeving en familie moeten worden gedaan en daar zal nu ook al op 

voorbereid moeten worden. Zowel op lokaal- als ook op nationaal niveau. Het alleen maar vooruitschuiven gaat 

deze uitdaging niet kleiner maken. Om de zorgkosten verder te drukken moet veel aan preventie gedaan worden 

om de tijdsperiode waarin ouderen zorg nodig hebben, zo kort mogelijk te maken.  

Betaalbare en effectieve jeugdzorg 

Kosten van jeugdzorg beheersen. De stijgende kosten van jeugdzorg vragen om gerichte actie. Zo wordt hulp 

effectiever en betaalbaarder. 

Preventieve hulp versterken. Eerst een beroep doen op laagdrempelige en preventieve hulp. Samenwerking tussen 

partners en sociale teams voorkomt onnodige verwijzingen naar zware zorgtrajecten. 

Scherpe afbakening van hulp. Jeugdhulp vanuit de Jeugdwet wordt duidelijk afgebakend. Dit voorkomt dat 

jeugdigen onnodig in zware zorgtrajecten belanden, waardoor geen zorg wordt verleend die onder een andere wet 

valt. 

Inspirerende voorbeelden. Projecten zoals financiële beheersmaatregelen in onze gemeente laten zien hoe slimme 

keuzes helpen en de kwaliteit van zorg te waarborgen. 
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Een moderne en toegankelijke gemeente 

 

Inwoners en ondernemers centraal. De gemeente communiceert zoveel mogelijk in complete, duidelijke taal en 

zo visueel mogelijk. Zo kan iedereen eenvoudig met de gemeente communiceren en snappen waar het over gaat. 

Digitaal inzicht in aanvragen. Aanvragen voor producten of vergunningen zijn digitaal te volgen, zodat inwoners en 

ondernemers altijd weten waar ze aan toe zijn. 

Diplomatieke dienstverlening. De gemeente biedt digitale ondersteuning waar het kan en persoonlijke hulp waar 

het moet. 

Gebruik van moderne technologie. De gemeente zet op een veilige manier technologie zoals A.I. in om inwoners 

en ondernemers sneller en beter te helpen bij hun vragen en behoeften. Hierbij houden we oog voor veiligheid van 

persoonsgegevens en privacy van de informatie. 

Gemeentelijke organisatie. De gemeentelijke organisatie is de afgelopen jaren aangepast naar de veranderende 

vraag in- en van de samenleving. Volgens de VVD zijn er echter ook nu nog zeker stappen te maken, om deze 

bedrijfsvoering en de dienstverlening aan de burger verder te verbeteren. De goede dingen doen en deze ook op 

de goede wijze doen door continue verbeteringen na te streven, moet de standaard zijn. 

Periodiek dienen werkprocessen geëvalueerd te worden. Weten wat er in de lokale samenleving speelt en hoe hier 

vanuit gemeente mee om te gaan, dient continu meegenomen te worden in lokaal beleid en uitvoering. Dat kan 

niet alleen maar van achter het bureau gebeuren. De gehele organisatie, ambtelijk, bestuurlijk en politiek dient te 

weten wat er binnen de gemeente speelt. De VVD wil een kleinere, compacte en efficiënte overheid.  

Regionale samenwerking 

Sinds 2024 is de gemeente Montferland weer volwaardig lid van de regionale samenwerking Regio Achterhoek. 

Tegelijkertijd heeft zij volledig afscheid genomen van de bestuurlijke samenwerking binnen de Groene 

Metropoolregio (Arnhem-Nijmegen, inclusief de Liemers). De geografische ligging van Montferland is uiteraard niet 

veranderd, maar de bovenlokale samenwerking aan de Liemerse zijde ligt momenteel volledig stil. Ook op 

Euregionaal niveau is Montferland nauwelijks nog zichtbaar als grensgemeente en voormalig strategisch partner 

binnen EMZ (Emmerich-Montferland-Zevenaar). De VVD vindt dat Montferland, naast haar deelname aan de Regio 

Achterhoek, juist ook de bestuurlijke samenwerking op thema’s als onderwijs en mobiliteit aan de Liemerse en 

grensoverschrijdende zijde moet herstellen en versterken. Daar zullen de komende jaren immers veel 

ontwikkelingen plaatsvinden die Montferland direct raken, zoals de A15/A12, de Spoorzone, woningbouwdeals en 

grensoverschrijdende samenwerking. 
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Immigratie en integratie 

Opvang statushouders en tijdelijk ontheemden 

Wij ondersteunen het actieve beleid van de gemeente op integratie en participatie voor nieuwkomers 

die een tijdelijke of permanente verblijfsstatus hebben voor Nederland: 

• Om deel te nemen aan een vrije samenleving; 

• Het deelnemen aan activiteiten naar werk; 

• Het organiseren van taalonderwijs en verplichten van deelname daaraan. 

 

De VVD Montferland staat voor: 

• Individuen die vrijheid zoeken, actief beschermd worden tegen onderdrukking en 

(groeps-)druk. 

• Een strenge selectie bij het binnenlaten. 

• Geboden opvang in Nederland geen recht is maar een gunst. Voor geboden opvang 

vragen wij dat nieuwkomers meedoen aan een vrije samenleving.  

• Integratie heeft een verplichtend karakter voor eenieder die in Montferland woont 

en/of werkt.  

• Inburgering en het spreken van Nederlands zijn voorwaarden om deel te nemen aan 

een vrije samenleving. De overheid kan hier (deels) een faciliterende rol in spelen; 

• Alternatieve maatregelen achter de hand hebben voor een nieuwe migratiecrisis 

• Voorkomen van segregatie maar wel een selectie op basis van inpasbaarheid in de 

Nederlandse samenleving: taal – en opleidingsniveau en affiniteit met een vrije 

samenleving. 

• Het stopzetten van vergunningen of subsidies die de integratie tegenwerken of 

openlijk vrije democratische waarden ondermijnen (De wet Bibob). 

• Uitgeprocedeerde asielzoekers worden actief ondersteund bij het voldoen aan hun 

vertrekplicht door tijdelijke     opvang te bieden zolang zij actief meewerken aan hun 

vertrek. 

• Uitgeprocedeerde asielzoekers die niet meewerken aan vertrek worden actief 

overgedragen naar COA, zodat zij geen dakloos bestaan binnen de gemeente 

Montferland gaan leiden.  

• Het strafbaar stellen van illegaal verblijf in Nederland. 

Opvang Oekraïense ontheemden 

Wij staan open voor een sociale opvang van Oekraïense vluchtelingen zolang de oorlog 

voortduurt. Zolang men hier verblijft dient men zo mogelijk bij te dragen aan onze 

samenleving. Bij voldoende inkomen van een vluchteling, dient hij/zij mee te betalen aan haar 

opvangkosten. Indien men in Nederland wenst te blijven, geniet een vluchteling geen 

voorrang, maar ook geen achterstelling, bij het vinden van een woning of appartement. 

Gemeente is altijd aanspreekpunt voor/bij problemen. 
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Opvang vluchtelingen 

Uitvoering van de Spreidingswet 

De Spreidingswet is een nationale wet die gemeenten opdraagt naar rato van omvang van 

vluchtelingen zorg te dragen. Zolang deze wet geldt dient Montferland dan ook aan haar wettelijke taak 

te voldoen.  

De VVD respecteert nationale wetgeving en is dan ook van mening dat de gemeente Montferland t.o.v. 

inwonersaantal haar aandeel moet dragen: absoluut niet meer en waar mogelijk in overleg met 

buurgemeenten en regio minder als elders grootschaliger centrale opvang mogelijk is.  

Algemeen mbt de taak voor opvang vluchtelingen: De Rijksoverheid vraagt alle gemeentes in 

Nederland om medewerking en invulling van lokale opvang. Dan kan het volgens de VVD niet zo zijn 

dat de COA namens dezelfde rijksoverheid dit eenzijdig voor de gemeente invult en geheel bepaalt als 

het om locatie, duur en omvang gaat.  

Voor de VVD Montferland geldt: De gemeente faciliteert de ruimte, de COA zorgt voor de middelen en 

uitvoering zodat de gemeente geen extra lasten en overlast van de opvang ervaart.  

Omvang van de beoogde AZC opvang: De huidige 250 opvangplekken die door het zittend college in 

de regio Achterhoek als taakstelling zijn ingebracht, zijn er ca. 50 meer dan het aandeel dat Montferland 

dient op te vangen. Opvang boven de taakstelling obv de spreidingswet is een lokale politieke keuze 

waar de gemeente momenteel aan gehouden wordt door een niet met de raad fgestemde zelfstandige 

keuze van het college. De VVD wil het aantal opvangplaatsen in Montferland eerst weer terugbrengen 

naar 201 plaatsen, het aandeel dat o.b.v. inwonersaantal bij ingang van de Spreidingswet, en wil alleen 

obv harde voorwaarden en argumenten het gesprek aangaan voor bovenwettelijke opvang.   

Duur van de beoogde AZC opvang: De VVD wil dat de duur van een aanwezige opvanglocatie voor 

maximaal 5 jaar geldt, waarna opnieuw bezien kan worden of er een verlenging van de periode met 

opnieuw 5 jaar nodig is. Dus geen standaard periode van 10 jaar, zoals nu door het huidig college wordt 

voorbereid. Het streven is om maximaal 201 personen op te vangen. Eventuele verlenging dient vooraf 

te worden gegaan door een evaluatie van de afgelopen periode 

Locatie van de AZC opvang: De VVD is van mening dat opvang van vluchtelingen in AZC’s onder de 

Spreidingswet te allen tijde voor de directe omgeving beheersbaar moet zijn. Hiervoor is het volgens 

de VVD noodzakelijk dat er op meerdere kleinschaliger locaties opvang georganiseerd moet worden.  

Het is voor de VVD ook zeker geen gegeven dat alle opvang onder de Spreidingswet geheel in Didam 

plaats moet vinden. Er dient gezocht te worden naar locaties waar de mogelijk te verwachten overlast 

minimaal is, voorzieningen en faciliteiten gevonden kunnen worden en er goed gecontroleerde 

interactie met de samenleving mogelijk is.  
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Invulling van AZC opvang: Om mogelijke risico’s op escalatie tussen groepen vluchtelingen met 

verschillende achtergronden, zoals herkomst, te beperken, moet de gemeente bij het COA zoveel 

mogelijk invloed uitoefenen op de samenstelling van de opvang. Voor vluchtelingen met een strafblad, 

voor ongedocumenteerden en voor zogenoemde veilige-landers is geen plaats in de opvang van 

Montferland 

Kosten voor AZC opvang ten gevolge van de Spreidingswet, dienen geheel ten laste van de 

Rijksoverheid te komen. De bedrijfsvoering en de gemeentelijke begroting van Montferland mogen 

absoluut niet negatief beïnvloed worden door het uitvoeren van deze taak die door de Rijksoverheid 

bij de gemeente wordt neergelegd. 
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