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Inleiding 
Op woensdag 18 maart 2026 kiest Utrecht een nieuwe gemeenteraad. Dat is hét moment om te 
bepalen welke kant onze stad opgaat. Want de keuzes die dan gemaakt worden, bepalen hoe 
Utrecht eruit komt te zien: hoe we omgaan met de woningnood en de bereikbaarheid van onze 
stad, hoe onze buurten veilig zijn en worden, hoe betaalbaar het leven hier blijft en welke ruimte 
er is voor ondernemers, verenigingen en initiatieven van bewoners. Er valt in maart dus écht iets 
te kiezen. 

Utrecht is een stad om trots op te zijn: het is een fijne stad 
om te wonen, te studeren en te ondernemen. De stad groeit 
hard en bruist van energie: van de bedrijvigheid op Lage 
Weide tot de levendige straten in de binnenstad, van de 
innovatieve kracht van het Utrecht Science Park tot de 
sportvelden en parken in de wijken. Tegelijkertijd zijn er serieuze zorgen: de financiële positie van 
de gemeente staat flink onder druk, de lasten voor inwoners zijn de afgelopen jaren sterk gestegen 
en voor veel Utrechters is een betaalbare woning nauwelijks te vinden. De partijen die de 
afgelopen 8 jaar deze stad hebben bestuurd, waren onvoldoende in staat om de problemen waar 
gewone, hardwerkende Utrechters mee zitten op te lossen en legde de rekening eenzijdig neer bij 
huizenbezitters en autogebruikers. Dat kan en moet anders.  

Daarom is nú het moment om het tij te keren. We kunnen kiezen voor een andere richting: voor 
een stad die niet verstikt met allerlei regels, maar juist de ruimte biedt. Een stad waar je veilig over 
straat kunt en die bereikbaar is, ook met de auto. Waar de gemeente goed op jouw portemonnee 
let, zodat de lasten voor inwoners omlaaggaan. Dat is wat Utrecht echt verdient.  

We kijken ook verder vooruit, naar de langere termijn. Utrecht groeit, en dat vraagt om daadkracht 
en stevige investeringen: in bereikbaarheid en infrastructuur, maar ook in leefbare wijken. De VVD 
wil een stad die vooruitgaat zonder dat de kwaliteit van leven eronder lijdt. Daarom maken we 
ruimte voor nieuwe woningen én zorgen we dat voorzieningen meegroeien: van scholen en 
sportvelden tot groen en goede bereikbaarheid.  

Voor ons is vrijheid de kern: de vrijheid om zelf keuzes te maken, te ondernemen en te leven zoals 
je wilt. Maar vrijheid kan niet zonder verantwoordelijkheid. We dragen zorg voor wie dat echt nodig 
heeft, en we verwachten ook dat iedereen die kan, meedoet. Zo houden we onze stad sterk en 
betaalbaar, en blijft Utrecht een plek waar iedereen zich thuis kan voelen.  

Met dit programma legt de VVD haar plannen neer voor de periode 2026–2030, wij kiezen voor 
Utrecht: concreet, herkenbaar en uitvoerbaar. Omdat we geloven dat Utrecht beter kan, daarvoor 
gaan we aan de slag. Op 18 maart 2026 heb jij als Utrechter de keuze. Wij vragen om jouw 
vertrouwen om deze koers waar te maken. 

 

 

Tess Meerding      Martijn van Dalen 
Lijsttrekker Utrechtse VVD    Voorzitter Utrechtse VVD 

“Er valt in maart dus 
écht iets te kiezen.” 
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Hoofdstuk 1: Veiligheid en vrijheid 

1.1 Openbare orde en veiligheid 
Een veilige gemeente is de basis voor een vrij en goed leven. In Utrecht moet iedereen zich overal 
en op elk moment veilig kunnen voelen: op straat, in de buurt, op school en online. Dat vraagt om 
een daadkrachtige, integrale en aanhoudende aanpak van criminaliteit, overlast en ondermijning. 
De VVD staat voor onze hulpverleners en handhavers, zet in op goede samenwerking tussen 
gemeente, politie en justitie en kiest voor een combinatie tussen preventie en handhaving.  

Voorkomen, daar begint het mee 

 We investeren in preventie en zorgen dat mensen zo lang mogelijk op het rechte pad blijven. 
Daarom doen we aan vroegsignalering met alle partners in de stad: jongerenwerkers, 
buurtteams, scholen, de wijkagent en anderen. Wie last heeft van psychische klachten of 
verslaving en daardoor overlast veroorzaakt, krijgt eerst de juiste hulp aangeboden. Wanneer 
zorg geweigerd wordt, gaan we over op handhaving.  

 Cameratoezicht werkt, helpt bij opsporing én preventie. Al jaren vragen onze inwoners om 
meer cameratoezicht. De VVD wil tegemoetkomen aan deze oproep. Het door de gemeente 
willekeurig gestelde maximum aan camera’s laten we daarom los, zodat sneller kan worden 
ingegrepen bij onveilige situaties.  

 Ook in wijken waar nu nog geen enkele gemeentelijke veiligheidscamera hangt, zoals 
Leidsche Rijn en Vleuten-De Meern, plaatsen we camera’s als bewoners daar reden voor zien. 
We houden rekening met privacy: camera’s worden alleen ingezet waar nodig, en zo lang als 
nodig is.  

 Veilige routes moeten vanzelfsprekend zijn. Goede verlichting en overzichtelijke straten 
zorgen dat vrouwen, kinderen en andere inwoners zich veilig door de stad kunnen bewegen. 
Dat is nu nog te vaak niet het geval. 

 Drugscriminaliteit en drugsoverlast gaan we tegen. We stellen normen als het gaat om het 
gebruik en handhaven op de verkoop en handel van 
drugs en gaan door met de aanpak ‘Grenzen stellen 
en perspectief bieden’. 

 We pakken overlast van bedelbendes en 
nepbedelaars aan door het instellen van een bedelverbod.  

Handhaven waar nodig  

 Het Bollendak is een plek met veel overlast, zakkenrollers en incidenten. De doorlooproute 
tussen het station en Hoog Catharijne is vaak niet veilig. De VVD pleit voor een actieve 
politiepost onder het Bollendak voor permanent toezicht, meer gebiedsverboden en het 
inzetten op terugkeer van overlastgevende asielzoekers en veiligelanders. 

 Georganiseerde criminaliteit krijgt geen ruimte in onze stad. Samen met politie en justitie 
treden we hard op tegen ondermijning, bijvoorbeeld wanneer er sprake is van illegale 
prostitutie of illegaal gokken.  

 Betere samenwerking en gegevensuitwisseling tussen politie en boa’s zorgt voor eƯectievere 
aanpak van hotspots en individuen.  

“Veilige routes moeten 
vanzelfsprekend zijn.” 
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 Veilige routes zijn belangrijk voor iedereen. Jonge vrouwen moeten veilig zijn en zich veilig 
voelen tijdens het fietsen. Kinderen moeten met plezier en veilig naar school of sport kunnen 
fietsen. Goede verlichting helpt.  

 Demonstraties zijn een grondrecht waar iedere Utrechter gebruik van kan maken. Het recht 
om te demonstreren is daarentegen niet grenzeloos. Wanneer demonstranten er op uit zijn 
om andere inwoners of passanten te hinderen of zelfs te intimideren, moet hiertegen 
opgetreden worden. Een demonstratie moet in dat geval verplaatst worden of in zijn geheel 
verboden worden. De gemeente pakt overlast of gevaarlijke situaties bij demonstraties stevig 
aan en steunt onze politie. Zo zorgen we voor een veilige omgeving voor zowel de 
demonstranten, als voor de inwoners van de stad. 

 Bezettingen van gebouwen tijdens demonstraties accepteren we niet. Als er schade wordt 
veroorzaakt dan verhalen we dat op de veroorzakers. 

 We zijn trots op FC Utrecht, maar bestrijden actief (de uitwassen van) voetbalgeweld. Om 
die reden gaan we de aanwezigheid en de inzet van politie bij wedstrijden onder de loep 
nemen. 

Steun en waardering voor hulpverleners 
Onze agenten, boa’s, brandweermensen en andere zorgverleners en handhavers doen elke dag 
een stap naar voren om ervoor te zorgen dat wij veilig en gezond blijven. Vaak doen ze dat met 
gevaar voor hun eigen veiligheid of gezondheid. Zij verdienen onze steun bij hun werk. 

 Geweld of intimidatie tegen agenten, boa’s, brandweer en zorgverleners wordt altijd vervolgd. 
We respecteren en beschermen onze hulpverleners.  

 Utrecht heeft te weinig agenten. Taken die thuishoren bij de GGZ, horen niet op het bord van 
de politie te liggen. Mensen met verward gedrag worden beter opgevangen door 
gespecialiseerde teams (naar het voorbeeld van de Psycholance), zodat agenten zich kunnen 
richten op hun kerntaken. 

 Onze handhavers dragen een uniform zonder (religieuze) uitingen, zodat zij hun werk neutraal 
kunnen uitvoeren.  

 We zorgen dat onze handhavers goed uitgerust de straat opgaan en zich kunnen verdedigen 
indien nodig. Daarom bieden we onze handhavers bodycams en een wapenstok. Dit gaat 
altijd gepaard met een goede training over hoe met deze middelen om te gaan. 

 We zijn voor weerbaarheidstrainingen voor alle Utrechters. In tijden van crisis is het belangrijk 
dat mensen zichzelf en anderen kunnen redden en eƯectief kunnen handelen. Door deze 
trainingen worden inwoners sterker, zelf-en samen redzaam en beter voorbereid om elkaar te 
helpen in onverwachte situaties.  

Veiligheid voor iedereen, in het bijzonder voor vrouwen  

 De veiligheid voor vrouwen is absoluut niet vanzelfsprekend. Recente verschrikkelijke 
gebeurtenissen in Nederland laten zien dat hier dringend extra aandacht voor nodig is. Niet 
alleen praten, maar ook concrete maatregelen in de buurt, wijk en straat.  

 Plekken waar vrouwen zich vaak onveilig voelen, zijn veelal bekend en in kaart gebracht. Nu 
is het tijd om de juiste maatregelen te nemen voor een veiliger Utrecht. Bijvoorbeeld met 
meer straatverlichting en het vergroten van het cameratoezicht. We starten met de aanpak 
van de 25 onveiligste plekken en routes in onze gemeente. 
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 Bij het (her)ontwerpen van openbare ruimte in 
Utrecht nemen we het vrouwelijk perspectief mee, 
zodat de straten veiliger worden voor iedereen.  

 Straatintimidatie is strafbaar en accepteren we niet. 
Onze BOA’s blijven hier actief op handhaven en 
meldingen van straatintimidatie worden altijd 
opgevolgd. Ook blijven we inzetten op 
gedragscampagne ’s waarin duidelijk wordt gemaakt 
dat het intimideren van vrouwen onacceptabel is.  

 We hebben extra aandacht voor femicide en huiselijk geweld.  

Over polarisatie, radicalisering en extremisme 
Een stad ben je samen. In Utrecht wonen, werken en leven mensen met verschillende 
achtergronden, overtuigingen en meningen. Dat maakt onze stad levendig. Meningsverschillen 
horen daarbij, maar respect en verdraagzaamheid vormen altijd de basis.  

 Iedereen mag zijn mening uiten, maar bedreigingen, intimidatie en discriminatie accepteren 
we niet. We maken ons zorgen over de toenemende verharding, maar ook geweld en 
intimidatie (zoals doxing) tegen mensen met een publieke taak. 

 We zijn intolerant voor intolerantie en verzetten ons tegen radicalisering. We willen daarom 
dat de gemeente in blijft zetten op de preventie van radicalisering en met bewezen eƯectieve 
programma’s werkt in de wijken en jongerengroepen waar risico op radicalisering is. 

 Voor haatpredikers is in Utrecht geen plaats. Wij willen dat de gemeente met 
gebiedsverboden voorkomt dat haatpredikers of haatzaaiende leiders een podium vinden in 
onze stad. 

 Er komt een zero-tolerance-beleid tegen religieus extremisme en het verspreiden van haat en 
onverdraagzaamheid. Waar mogelijk voorkomt de gemeente dat evenementen worden 
georganiseerd waar religieus extremisme geuit wordt. Daarbij is ook aandacht voor de rol van 
informeel onderwijs, zoals weekendinternaten. 

Een stad voor iedereen 

 Utrecht als vrije en open stad staat onder druk. Het aantal meldingen van geweld en 
discriminatie tegen LHBTI+’ers neemt flink toe. In het hele land, ook in Utrecht, zien we een 
toename van discriminatie, racisme en antisemitisme. En hoewel de gemeente niet gaat over 
het buitenlandbeleid, zien we dat conflicten elders ook in Utrecht tot polarisatie leiden. Het 
diversiteitsbeleid van de gemeente is nog te vaak gericht op gesprekken en dialoog en te 
weinig op opkomen voor de veiligheid van minderheden in de stad.  

 De gemeente moet veel meer werk maken van de veiligheid van de LHBTI+-gemeenschap in 
de stad, met de focus op het voorkomen van onveilige situaties en onrust. Dat kan 
bijvoorbeeld door handhavers beter te trainen in het herkennen van anti-LHBTI+-
discriminatie, meer voorlichting op scholen over seksualiteit en LHBTI+, en door plekken waar 
veel LHBTI+’ers komen beter te beveiligen met camera’s. 

 Discriminatie, racisme en antisemitisme komt nog veel te vaak voor. Naast duidelijk uitdragen 
dat dit onaanvaardbaar is, moet de gemeente ook goed bereikbaar zijn voor meldingen van 
discriminatie, racisme of antisemitisme en hierop handelen. Er zijn conflicten in het 

“Nu is het tijd om de 
juiste maatregelen te 
nemen voor een veiliger 
Utrecht.” 
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buitenland die ook gevoeld worden in de stad Utrecht. Die leiden tot spanningen in de stad. 
De gemeente moet niet gaan over het buitenlandbeleid, maar wel over hoe we met elkaar 
omgaan. Wij vinden dat de gemeente er moet zijn om ieders mening te horen en iedereen veilig 
te laten voelen. 

 We pakken polarisatie aan door met elkaar in gesprek te blijven. De gemeente stimuleert 
gesprekken tussen bewoners, maatschappelijke organisaties en religieuze of culturele 
gemeenschappen. Zo blijven we elkaar begrijpen, ook als we het niet met elkaar eens zijn. 

1.2 Samen leven en omzien naar elkaar 
Iedereen heeft weleens een steuntje in de rug nodig. Dan moet de gemeente klaarstaan. Hulp 
moet beschikbaar zijn voor iedereen die dat nodig heeft, maar die hulp is niet oneindig. We maken 
daarom duidelijke keuzes: hulp voor wie het echt nodig heeft. Toegankelijk, dichtbij en waar 
mogelijk preventief. Zorggeld moet doelmatig en transparant worden besteed. We voeren een 
streng maar rechtvaardig dakloosheidsbeleid. 

Preventie zonder betutteling 

 Steeds meer jongeren kampen met mentale problemen, wat ook de druk op jeugdzorg 
vergroot. De gemeente stelt een actieplan op om mentale gezondheid te versterken, in 
samenwerking met scholen, sportverenigingen en jongerenwerkers. 

 Veel ouderen wonen te lang in een woning die niet meer bij hun situatie past, met risico op 
eenzaamheid en onveiligheid. Daarom blijft de gemeente de verhuisadviseur aanbieden voor 
55+’ers. 

 Valpartijen zorgen voor veel ziekenhuisopnames. De gemeente zet in op preventie via wijkzorg, 
met bijvoorbeeld valpreventie cursussen in buurthuizen en via wijkteams. 

 MKB’ers, zoals kappers en bakkers kennen hun buurtgenoten goed en signaleren vaak als 
eerste problemen. De gemeente gaat deze ondernemers actief betrekken bij vroegsignalering. 

Zorg en ondersteuning voor wie het echt nodig heeft en meer transparantie 

 Zorg moet toegankelijk blijven. Maar de inzet van onze zorgprofessionals, mantelzorg of de 
zorgmiddelen moeten zich richten op wie dat het meeste nodig heeft. Dat vraagt om gerichte, 
eƯiciënte inzet. 

 Wie zelf hulpmiddelen als een rollator kan betalen, hoeft geen beroep te doen op 
gemeenschapsgeld. Zo blijft het geld beschikbaar voor wie het niet zelf kan. 

 Langlopende contracten met zorgaanbieders bieden stabiliteit, maar zijn vaak niet 
inzichtelijk. De gemeente maakt afspraken met aanbieders om transparanter te zijn in de 
uitgaven van zorggeld.  

 Zorgfraude schaadt kwetsbare inwoners en kost de samenleving veel geld. De gemeente gaat 
strenger controleren, aanbieders beter screenen en fraude hard aanpakken. 

Laagdrempelige hulp voor mensen 

 In elke wijk spelen andere problemen. Wat nodig is in Overvecht, is anders dan in Vleuten. 
Daarom organiseren we zorg lokaal en op maat. Zorg wordt zoveel mogelijk in de wijk 
georganiseerd, dicht bij de mensen zelf. Dit maakt zorg toegankelijker. Het voorkomt hogere 
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kosten en biedt vertrouwde hulp. We gebruiken slimme innovaties en digitale middelen waar 
dat kan. 

 Utrechters willen het liefst in hun eigen wijk oud worden. We bouwen meer woningen die 
geschikt zijn voor ouderen en aangepaste woonvormen. Vergunningen voor 
woningaanpassingen moeten sneller verleend worden. Samen met woningcorporaties 
passen we bestaande woningen aan en investeren we in nieuwe woningen voor ouderen en 
mensen met een beperking. 

 We zorgen ervoor dat ouderen mee (kunnen) blijven doen in de stad. Hun levenservaring kan 
vaak goed gebruikt worden, bijvoorbeeld in de vorm van vrijwilligerswerk. Daarnaast blijven 
we bestaande initiatieven, zoals Utrecht Omarmt, ondersteunen. 

 De zorgdruk stijgt, terwijl het aantal zorgverleners daalt. 
Daarom zetten we sterk in op mantelzorg en hulp van familie, 
vrienden en buren. We ondersteunen hun inzet actief. We 
richten één centrale plek in voor al hun vragen. 
Welzijnsorganisaties blijven met hen in contact om 
overbelasting te voorkomen. Ook maken we het makkelijker 
om een (extra) parkeervergunning te krijgen voor hun eigen 
huis én het adres waar zij zorgen. 

Streng maar rechtvaardig daklozenbeleid  

 Iedereen verdient een tweede kans op een fijn leven. Utrecht helpt dak- en thuislozen en 
mensen met verslavingsproblemen om weer een plek in de samenleving te vinden. Dat doen 
we via begeleid zelfstandig wonen. 

 Opvanglocaties zijn vaak overvol, omdat er weinig doorstroom is. Daarom gaan we samen met 
woningcorporaties kijken naar het realiseren van meer doorstroomwoningen voor dak- en 
thuislozen. 

 We helpen, maar we stellen ook grenzen aan wie we helpen. We willen voorkomen dat mensen 
van buiten de regio hier naartoe komen voor opvang. Daarom maken we afspraken met 
omliggende gemeenten over opvang en huisvesting. 

 Opvanglocaties moeten meer contact zoeken met omwonenden en direct ingrijpen bij 
overlast. Middelengebruik op straat wordt streng gehandhaafd.  

 Voor dakloze arbeidsmigranten uit de EU komt er een terugkeerbeleid, in samenwerking met 
maatschappelijke organisaties. Utrechtse bedrijven die veel arbeidsmigranten inzetten, 
moeten voortaan laten zien hoe ze hun personeel een woning willen bieden. 

Toegankelijkheid 

 Een vrije stad is een toegankelijke stad. Utrecht moet een plek zijn waar iedereen zich kan 
bewegen, ontwikkelen en kan meedoen – ongeacht leeftijd, achtergrond of beperking. 
Toegankelijkheid betekent meer dan alleen een rolstoelvriendelijke stoep: het gaat om fysieke 
bereikbaarheid, maar ook om begrijpelijke communicatie, digitale toegankelijkheid en sociale 
veiligheid.  

 De VVD wil dat Utrecht vooroploopt in het implementeren van het VN-verdrag Handicap.  

“Zorg wordt in de wijk 
georganiseerd, dicht bij 
de mensen zelf.” 
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 Straten, stoepen, bushaltes en openbare gebouwen moeten toegankelijk zijn voor iedereen. 
De VVD wil dat bij herinrichting van de openbare ruimte rekening wordt gehouden met 
rolstoeltoegankelijkheid, voldoende bankjes, goede verlichting en veilige oversteekplaatsen.  

 Toegankelijkheidstoetsen worden een vast onderdeel van grote bouw- en 
herinrichtingsprojecten. 

 De VVD wil dat sportclubs, culturele instellingen en evenementenlocaties investeren in 
toegankelijkheid. In subsidies en vergunningen moeten daarom ook voorwaarden opgenomen 
worden voor het bieden van een gastvrije omgeving voor mensen met een beperking. 

 Openbare plekken waar nu al vaak problemen worden gemeld, zoals de liften op Utrechtse 
treinstations, pakken we als eerste aan.  

1.3 Asiel en integratie, diversiteit en inclusie 
Het is vreselijk als mensen moeten vluchten voor oorlog en geweld. Tegelijkertijd kan Nederland 
de instroom van asielzoekers niet meer aan. Daarom is het belangrijk dat de migratiecrisis 
landelijk en Europees wordt aangepakt en er minder mensen (tegelijk) binnenkomen. Ook als 
gemeente pleiten we voor een strenger asielbeleid. Tot die tijd moet Utrecht ook meedoen aan de 
opvang, zodat er zo min mogelijk overlast is en asielzoekers vroeg mee kunnen doen en kunnen 
integreren, ook in onze stad.  

Asiel 

 We pleiten bij het kabinet voor een strenger asielbeleid en trekken samen op met het rijk om 
dit te bewerkstelligen waar mogelijk 

 In Utrecht dragen we al bij aan de opvang van asielzoekers, bijvoorbeeld met het AZC aan de 
Joseph Haydnlaan. Wij zijn geen voorstander van het openen van nieuwe permanente AZC’s. 
Alleen indien het echt nodig is om op straat slapen te voorkomen, opent de gemeente extra 
tijdelijke opvangplekken. We voldoen aan onze wettelijke plicht, zolang de spreidingswet van 
kracht is. 

 We beëindigen de bed-bad-brood-opvang van ongedocumenteerden: voor de groep die nu 
wordt opgevangen maken we afspraken met het Rijk over terugkeer. De opvang van deze 
groep is geen gemeentelijke taak. 

 Rond het Bollendak is er veel overlast. Een groot deel van de overlast komt door 
(uitgeprocedeerde) asielzoekers en veiligelanders. Naast extra politie-inzet, moet de 
gemeente meer gaan werken aan terugkeer van deze asielzoekers. Bijvoorbeeld door betere 
samenwerking met landelijke diensten zoals DT&V (Dienst Terugkeer en Vertrek). Voor 
jongeren die in een COA-locatie verblijven zorgen we voor zinvolle dagbesteding. 

 Het woningtekort is groot en zorgt voor frustratie bij veel Utrechters. Dat er onbegrip is over 
de voorrang voor statushouders is heel begrijpelijk. Daarom willen wij deze voorrang 
afschaƯen, zodra de wet dit toestaat. We rekenen er hierbij ook op dat landelijk de totale 
asielinstroom terugdringt. Tot die tijd stopt de gemeente in ieder geval met het voor een 
periode exclusief toewijzen van woningen aan statushouders, zoals in 2022.  

 Wie (tijdelijk) in Utrecht mag blijven, moet zo snel mogelijk meedoen in de samenleving, de 
eerste prioriteit hierbij is het vinden van werk en het leren van de taal. Daarom richten we het 
arbeidsmarkt- en inburgeringsbeleid hierop in. 
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 De situatie in Oekraïne blijft verschrikkelijk en onzeker. Daarom blijft Utrecht gastvrij voor 
deze mensen die hun land hebben moeten verlaten. Het doel is dat zij terugkeren naar 
Oekraïne wanneer het weer veilig is. Tot die tijd helpen wij hen om deel te nemen aan onze 
samenleving door werk en het leren van de taal. Het (tijdelijke) verblijfsrecht in Utrecht 
gebeurt volgens Europese regels. 

Inburgering in de stad 

 Om een goede start te maken in Nederland is succesvolle inburgering heel belangrijk. Daarin 
moeten taal, werk en de Nederlandse normen en waarden centraal staan. Wij willen dat 
Utrecht vooroploopt in het helpen van nieuwkomers, om zo snel mogelijk mee te doen in onze 
samenleving. Inburgeraars worden nu nog te vaak te weinig gestimuleerd. Dat kan anders.  

 De gemeente moet werkgevers helpen om statushouders zo snel en makkelijk mogelijk aan te 
nemen. Daarom komt er een speciaal 
werkgeversloket voor statushouders. Daar 
helpt de gemeente statushouders met de 
regels en subsidies, én worden inburgeraars 
gekoppeld aan werkgevers die personeel 
zoeken en inburgeraars willen aannemen.  

 Taal is een belangrijk onderdeel van 
inburgering. Statushouders moeten meer gestimuleerd worden om een hoger (taal)niveau te 
halen. De gemeente moet inburgeraars veel minder snel afschrijven en scherper toetsen of 
iemand echt op een lager niveau thuishoort. 

 Als iemand toch op een lager taalniveau terechtkomt, moet de deelname aan de samenleving 
zoveel mogelijk bestaan uit bijvoorbeeld vrijwilligerswerk of een stage. Geen 
bezigheidstherapie, maar échte betrokkenheid bij de samenleving.  

Integratie 

 Utrecht is en blijft een stad met veel verschillende mensen. Dat maakt de stad zoals die is. 
Tegelijk stellen we eisen: wie in Nederland wil wonen, moet Nederlands leren, meedoen en de 
Nederlandse waarden volgen. Dat geldt ook voor nieuwe Utrechters. Op teveel plekken in 
Utrecht gaat dat nu niet goed. 

 Versterkte gebedsoproepen vallen onder de vrijheid van godsdienst, maar kunnen wel voor 
overlast zorgen. Een gesproken boodschap kan anders ervaren worden dan bijvoorbeeld het 
geluid van klokken. De gemeente gaat samen met moskeeën in gesprek om te zorgen dat de 
zorgen van de buurtbewoners serieus genomen worden. Gebeurt dat te niet, dan leggen we 
via de algemene plaatselijk verordening deze oproepen aan banden 

 In Leidsche Rijn en Vleuten-De Meern groeit de groep expats snel. Dat heeft impact op de 
sociale cohesie in de wijk. In het woningbouwbeleid moet daarom meer oog zijn voor een 
gezonde balans tussen expats en andere bewoners. Ook komt er, net als in andere wijken, een 
door de gemeente gesteunde taalschool waar expats vrijwillig Nederlands kunnen leren.  

“Geen bezigheidstherapie, 
maar echte betrokkenheid bij 
de samenleving.” 
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Hoofdstuk 2 Opgroeien, onderwijs en ontplooiing 

2.1 Opgroeien en jong zijn 
Voor alle jongeren die in Utrecht wonen, moet de stad als een écht thuis voelen. Niet alleen omdat 
zij onze toekomst zijn, maar omdat ze nu al volwaardig onderdeel zijn van onze samenleving. Het 
is onze taak om deze jongeren te ondersteunen, aan te moedigen en waar nodig de juiste 
begeleiding te bieden.  

Preventie en persoonlijke begeleiding staan wat ons betreft centraal. We willen bouwen aan een 
stevige basis, zodat jongeren zich veilig en gezien voelen. En als iemand even de weg kwijtraakt, 
moet er altijd een kans zijn om terug op het juiste pad te komen en de route te vinden waar zij 
kansen kunnen aanpakken. Als wij willen dat de jonge Utrechters sterk, zelfstandig en weerbaar 
worden, moeten we daarin investeren. Met resultaatgerichte zorg, goede samenwerking tussen 
instanties en een focus op wat wél werkt.  

Wat wél werkt 

 Jongeren verdienen kansen en perspectief. We stimuleren zelfstandigheid en ontwikkeling in 
voorbereiding op het 18e levensjaar, bijvoorbeeld in samenwerking met onderwijsinstellingen 
en bedrijven. 

 Preventie werkt, daarom zetten we in op eƯectieve mentorprogramma's en begeleiding op 
school, zodat problemen snel worden herkend en opgepakt.  

 Geen dichte deuren en een betere samenwerking is belangrijk om de jeugd eƯectief te 
ondersteunen. Jongeren moeten snelle en duidelijke toegang krijgen tot passende hulp – 
zonder te verdwalen in formulieren, wachttijden of verkeerde verwijzingen. Wanneer 
zorgaanbieders, scholen, wijkteams en politie eƯectief samenwerken, voorkomen we dat 
jongeren, of hun ouders, van het kastje naar de muur worden gestuurd.  

Uitdagingen in de jeugdzorg 
De VVD wil meer inzetten op preventie en ondersteuning, zodat niet elk probleem direct een 
diagnose of zware zorg vraagt. Omdat middelen beperkt zijn en wachttijden oplopen, moeten we 
duidelijke prioriteiten stellen: kinderen die écht hulp nodig hebben, krijgen snel de juiste zorg van 
de juiste professional. 

 Minder bureaucratie en meer ruimte voor de deskundigheid van professionals, zodat zorg 
eƯiciënt en eƯectief wordt ingezet. 

 Een sterke rol voor ouders: zij dragen in de eerste plaats de verantwoordelijkheid voor het 
welzijn en de mentale ontwikkeling van hun kinderen. De overheid ondersteunt waar nodig, 
maar neemt die rol niet over. 

 Extra aandacht voor de ‘covid-generatie’. Jongeren die tijdens de pandemie kansen hebben 
gemist in hun ontwikkeling, krijgen de ondersteuning die nodig is om hun toekomst vol 
vertrouwen op te bouwen. 
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Kinderopvang  
Goede kinderopvang is belangrijk voor zowel ouder als kind. De VVD wil meer locaties, streng 
toezicht op kwaliteit en duidelijke afspraken met aanbieders. De gemeente moet zich inspannen 
om meer kinderopvanglocaties naar Utrecht te halen en hiervoor ruimte te bieden in 
bestemmingsplannen. Zo zorgen we dat kinderen in een veilige omgeving kunnen spelen en leren, 
en ouders met vertrouwen kunnen werken of studeren.  

2.2 Onderwijs, opgroeien en burgerschap  
Goed onderwijs is de basis voor gelijke kansen en een sterke economie. Utrecht is trots op haar 
brede onderwijsaanbod – van basisscholen in de wijken, tot mbo, hbo en universiteit – en de 
aantrekkingskracht die dit oplevert. Studenten uit heel Nederland en ver daarbuiten kiezen voor 
Utrecht als studie- en woonstad. Dat maakt onze stad jong, levendig en innovatief. 

De VVD vindt dat ieder kind, iedere jongere en iedere 
student de kans moet krijgen het beste uit zichzelf te 
halen. Dat vraagt om onderwijs dat niet alleen van hoge 
kwaliteit is, maar ook toegankelijk en gericht op de 
toekomst. De gemeente heeft daarbij de taak te zorgen 
voor voldoende schoolplekken, een goede samenwerking 
met onderwijsinstellingen en ruimte voor studenten om 
zich optimaal te ontwikkelen. 

Goede basis in de wijk 
In snelgroeiende wijken zoals Leidsche Rijn, Vleuten-De Meern wil de VVD dat er op tijd voldoende 
scholen worden gebouwd. Nu wordt er nog te vaak gebruik gemaakt van tijdelijke huisvesting. 
Nieuwe huisvesting moet in de toekomst ook flexibel in te zetten zijn voor andere 
(maatschappelijke) doeleinden. 

 We ondersteunen de komst van IKC (Integrale Kindcentra), waar ook ruimte is voor opvang en 
vroeg- en voorschoolse educatie. 

 De wachtlijsten in de kinderopvang zijn nog steeds te lang: de VVD wil dat de gemeente 
afspraken maakt en aanbieders helpt om voldoende plekken te realiseren waarbij opvang van 
‘zeven tot zeven’ mogelijk is. 

 De gemeente hoort ervoor te zorgen dat in alle wijken voldoende plek is op scholen. Daarom 
willen wij dat in de groeiwijken voldoende nieuwe scholen worden gebouwd. De VVD is tegen 
postcodebeleid, gescheiden wachtlijsten of een centraal aanmeldpunt. 

 Wij willen dat ouders de vrijheid hebben om zelf een school te kunnen kiezen voor hun kind. 
Voor een zinvolle keuze is het nodig dat scholen zoveel mogelijk informatie over de kwaliteit 
van hun onderwijs openbaar maken. 

 De VVD wil dat de gemeente goede initiatieven voor meer openheid en betrokkenheid van 
ouders zoveel mogelijk steunt. 

“Ieder kind, jongere en 
student moet de kans 
krijgen het beste uit 
zichzelf te halen.” 
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Onderwijshuisvesting 

 Veel Utrechtse schoolgebouwen zijn verouderd en hebben achterstallig onderhoud. De VVD 
wil dat de gemeente samen met schoolbesturen investeert in renovatie en vernieuwing. Denk 
daarbij aan een gezond binnenklimaat: goede ventilatie, frisse lucht en voldoende licht. 

Mbo verdient meer waardering en zichtbaarheid 

 Het mbo is de motor van Utrecht: hier leren de 
vakmensen die onze stad draaiende houden. De VVD 
wil investeren in een sterke mbo-infrastructuur, met 
ruimte voor samenwerking, kansengelijkheid en 
erkenning van de waarde van mbo-studenten. Zo 
versterken we zowel de economie, als de sociale 
samenhang in de stad.  

 Een nieuwe mbo-campus in Leidsche Rijn is hierbij onmisbaar. In dit groeiende stadsdeel 
komen wonen, werken en leren samen. Zo krijgen jongeren in hun eigen wijk een 
toekomstperspectief en wordt de aansluiting tussen onderwijs en arbeidsmarkt versterkt. 

Samenwerking met bedrijven en instellingen 

 Onderwijs mag én kan niet losstaan van de arbeidsmarkt. De VVD wil dat scholen, mbo’s, 
hbo’s en de universiteit nauwer samenwerken met bedrijven, zodat opleidingen aansluiten bij 
de banen van de toekomst. 

 Stages, leer-werkplekken en ondernemerschap moeten actief gestimuleerd worden. Werk is 
en blijft de beste leerschool. 

Utrecht als studentenstad 

 Utrecht is populair bij studenten. Ze dragen bij aan de dynamiek van de stad en brengen 
kennis en energie. De VVD wil dat Utrecht aantrekkelijk blijft als studentenstad, daarom 
maken we ons hard voor voldoende betaalbare studentenhuisvesting en goede 
voorzieningen waaronder het aanbod van horeca en sport. 

 De samenwerking met de Universiteit Utrecht, Hogeschool Utrecht en 
studentenorganisaties is essentieel om studenten te betrekken bij de stad en hun talent hier 
te behouden. Studenten worden nog niet altijd goed betrokken in keuzes die de gemeente 

maakt, dat moet beter.  
 We zijn trots op onze tientallen studie- en 
studentenverenigingen. Ze hebben een grote 
meerwaarde: zij maken dat studenten zich thuis 
kunnen voelen in onze stad en kunnen ontplooien. 
We pleiten voor meer ruimte voor de studie- en 
studentenverenigingen om evenementen te 
organiseren in Utrecht. 

Taal en burgerschap 

 Om mee te doen in Utrecht heb je taalvaardigheden en digitale vaardigheden nodig. Wie niet 
goed kan lezen, schrijven of met een computer werken, loopt al snel achter. Dat betekent 

“Het mbo is de motor van 
Utrecht. We investeren in 
een sterke mbo-
infrastructuur.” 

“We pleiten voor meer 
ruimte voor de studie-en 
studentenverenigingen om 
evenementen te organiseren 
in Utrecht.” 
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minder kans op school, bij het vinden van werk en zelfs bij het regelen van zorg of contact met 
de gemeente. De VVD vindt dat onacceptabel. Iedereen moet mee kunnen doen aan de 
samenleving.  

 Taalbeheersing is essentieel voor een volwaardige deelname aan de samenleving. Zonder 
voldoende lees- en schrijfvaardigheden wordt het lastig om onderwijs te volgen, werk te 
vinden of actief deel te nemen in de buurt. Scholen en bibliotheken dragen bij aan het 
vergroten van taalvaardigheden bij kinderen, jongeren en volwassenen en daarmee aan 
gelijkwaardige kansen voor alle Utrechters.  

 Samenwerking met scholen en welzijnsorganisaties is cruciaal om laaggeletterdheid 
vroegtijdig te signaleren en aan te pakken. Zo vergroten we de zelfredzaamheid en kansen van 
alle Utrechters. 

 Zonder taalbeheersing kun je niet volledig deelnemen aan de samenleving. De VVD wil dat 
bibliotheken blijven investeren in leesbevordering, voorleesuurtjes, taalmaatjesprojecten en 
taallessen voor volwassenen. 

 De bibliotheek is dé plek waar je kunt leren en jezelf kunt ontwikkelen. De VVD wil dat er in 
elke buurt een bibliotheekvoorziening is. Dat kan een centrale vestiging zijn, een kleine 
wijkbieb of een punt bij een school of buurthuis. Zo is er altijd een plek in de buurt om te leren, 
lezen en groeien.  

Digitaal vaardig 

 Digitale vaardigheden zijn tegenwoordig onmisbaar om mee te kunnen doen in de 
samenleving. Denk aan internetbankieren, DigiD of online afspraken maken. Niemand mag 
buitengesloten raken, omdat hij of zij digitaal niet vaardig genoeg is. 

 De VVD wil dat cursussen en begeleiding actief worden aangeboden om inwoners digitaal 
vaardig te maken. De VVD vindt dat de bibliotheek dé plek is om deze vaardigheden dichtbij 
en laagdrempelig aan te leren.  

 Voor kinderen en jongeren moeten bibliotheken uitgroeien tot plekken waar je leert 
programmeren, omgaan met technologie en kritisch leert kijken naar digitale informatie. 
Daarmee vergroten we kansen voor de toekomst en voorkomen we een blijvende kloof. 

2.3 Cultuur en erfgoed  
We mogen trots zijn op Utrecht, een grote gemeente die volop ruimte biedt aan kunst en cultuur. 
Cultuur is onmisbaar in een diverse stad als de onze. We zien cultuur breder dan alleen de ‘Kunst 
met een grote K’ in grote theaters, als het Beatrix of Tivoli-Vredenburg. Kunst en Cultuur zijn overal, 
en dat moeten we koesteren en aanmoedigen. De VVD wil een langetermijnvisie ontwikkelen om 
de kloof tussen de culturele binnenstad en de rest van de gemeente te dichten. Cultuur moet in 
alle wijken beschikbaar en toegankelijk zijn.  

Cultuur dichtbij 

 In Leidsche Rijn is op het Berlijnplein een prachtig gebied ontstaan waar kunstenaars cultuur 
voor een breed publiek toegankelijk maken. We willen dit soort initiatieven blijven steunen.  

 Utrecht is ook de perfecte plek voor studentengezelschappen, zoals het 200-jarig Utrechtsch 
Studenten Orkest. Voor amateurkunst op kleinere schaal is ook plek. Bijvoorbeeld in kleinere 
theaters als Podium Hoge Woerd en Theater Kikker.  
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 De VVD wil specifieke aandacht voor jonge kunstenaars, die willen wonen en werken in 
Utrecht. We zetten ons met initiatiefnemers in voor een adequaat aanbod van woon-
werkplekken voor deze jonge professionals, zodat zij zich in Utrecht kunnen ontwikkelen.  

Cultureel ondernemerschap 

 De gemeente Utrecht heeft geen duidelijke aanpak voor samenwerking tussen de overheid en 
private partijen in de culturele sector. Denk hierbij aan een café met een oefenruimte voor een 
band, dat met privaat geld wordt gefinancierd, of een stichting die met subsidie laagdrempelig 
buurttoneel organiseert. 

 Daarom willen wij dat de gemeente de kennis over de culturele sector vergroot en dat er een 
heldere visie komt op hoe culturele ondernemers, met een mix van privaat geld, crowdfunding 
en overheidssteun, hun werk kunnen doen.  

 Een toegankelijk cultureel aanbod vraagt om een veelzijdige aanpak. Wij willen bouwen aan 
een stevige basis die aansluit bij de behoefte van de creatieve inwoners.  

 De gemeente geeft op dit moment veel subsidie aan verschillende organisaties op het gebied 
van kunst en cultuur. We vinden dat dergelijke organisaties die subsidie ontvangen altijd 
gestimuleerd moeten worden om na te denken over hun eigen verdienmogelijkheden. We 
laten dit meewegen in de keuze welke organisatie in aanmerking komt voor subsidie.  

Erfgoed 

 Utrecht heeft niet alleen de toekomst, maar ook een rijke historie dat gezien mag worden. Van 
de Domtoren en de grachten in onze binnenstad tot Kasteel De Haar en de forten van de 
Nieuwe Hollandse Waterlinie. Erfgoed laat zien waar we vandaan komen en geeft kleur aan 
het hier en nu en de toekomst. Daarom willen we erfgoed niet alleen beschermen, maar ook 
benutten. Monumenten en historische plekken verdienen onderhoud en respect, maar mogen 
óók bruisen van activiteit: van horeca en cultuur tot onderwijs en ondernemerschap. 

 De VVD kiest ervoor om goed te zorgen voor iconen én voor het kleine erfgoed in wijken en 
dorpen. We investeren in het behoud en onderhoud van ons erfgoed en zorgen voor passend 
gebruik. Denk daarbij aan wonen, werken, leren en recreëren, zodat het onderdeel blijft van 
het dagelijks leven en erfgoed in gebruik is en blijft. 

 We maken het verleden zichtbaar. Het rijke verleden van Utrecht, Vleuten, De Meern en 
Haarzuilens mag gezien worden. We maken erfgoed en ons verleden zichtbaar met goede 
bewegwijzering zodat historie voor bewoners en bezoekers zichtbaar wordt. 

 Samen met inwoners steunen we historische 
verenigingen, vrijwilligers en bewoners die zich inzetten 
om de geschiedenis van hun wijk levend te houden.  

Utrechtse taal 
We geven aandacht aan de Utrechtse taal. De VVD wil 
initiatieven voor het behoud en levend houden van het 
Uteregse dialek ondersteunen. 

  

“De VVD wil inisjatieve 
veur ’t behouwe en ’t 
levend houwen van ’t 
Uteregse dialek 
ondersteunen.” 
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Hoofdstuk 3 Gezond zijn en blijven 

3.1 Volksgezondheid, preventie en middelen  
Een gezonde stad begint bij toegankelijke, betaalbare en innovatieve zorg. De VVD wil dat 
Utrechters zo lang mogelijk zelfstandig en gezond kunnen leven, met passende ondersteuning 
waar dat nodig is. 

Gerichte preventie en een gezonde leefstijl  

 Bewegen, gezond eten en mentaal welzijn zijn de basis voor een fit leven. Als we hier vroeg 
mee beginnen, voorkomen we problemen later en verlichten we de druk op de zorg. Zo kunnen 
Utrechters langer gezond en met plezier leven. 

 Zorgtechnologie helpt inwoners om langer zelfstandig thuis te wonen. We investeren in apps 
en innovatieve middelen die thuiszorg ondersteunen. Het maakt het werk van 
verpleegkundigen eƯiciënter en minder belastend, waardoor er meer tijd overblijft voor de 
patiënt.  

 We stimuleren dat meer inwoners zich laten vaccineren. De vaccinatiegraad in Utrecht is te 
laag. Dat bedreigt de vrijheid en veiligheid van anderen, want vrijheid kan niet zonder 
verantwoordelijkheid. Vaccineren is daarom niet optioneel. Het is onze taak om mensen goed 
te informeren, twijfels weg te nemen en zo te zorgen dat vrijheid en veiligheid in balans blijven. 
Vaccineren beschermt niet alleen jezelf, maar ook de mensen om je heen. 

 We zijn voor veilig gereguleerd sekswerk, maar de locatie op het Paardenveld is niet geschikt. 
Sekswerk moet - onder voorwaarden, voor de veiligheid van de sekswerkers - thuis kunnen. 
Sekswerk mag alleen vanuit huis plaatsvinden als dit veilig kan en geen overlast in de buurt 
veroorzaakt, het huidige beleid van de gemeente bevat hiervoor nog onvoldoende 
waarborgen. De VVD wil geen nieuwe tippelzone in onze gemeente. 

De patiënt centraal  

 Het belang van de patiënt staat altijd voorop. Dat betekent sneller toegang tot de juiste zorg, 
zonder onnodige administratie of verschillende processen per gemeente. We kiezen voor 
duidelijke en uniforme procedures.  

 Patiënten verdienen waar mogelijk eigen regie over hun leven en de manier waarop ze 
geholpen worden. 

 Door slim gebruik te maken van digitalisering kunnen aanvragen sneller worden afgehandeld. 
Dat geeft meer zekerheid voor patiënten en schept duidelijkheid voor zorginstellingen, terwijl 
er minder tijd verloren gaat aan administratie.  

 Mantelzorgers zijn onmisbaar. Zij nemen vaak een groot deel van de zorg op zich. Daarom 
willen we dat mantelzorgers eenvoudig en gratis kunnen parkeren bij degene voor wie zij 
zorgen.  

Duurzaam medicijngebruik  

 We steunen initiatieven en onderzoek die het veilig hergebruik van ongebruikte medicijnen 
mogelijk maken. De VVD streeft naar een betere samenwerking tussen de gemeente en 
beroepsorganisaties in de zorg. Geen medicijnverspilling, maar minder zorgkosten. 
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 Met een betere samenwerking en afstemming tussen gemeente en zorgorganisaties maken 
we de zorg eƯiciënter en de zorgkosten minder.  

Mentale gezondheid  

 Gezond leven is niet alleen fysiek fit zijn, maar ook mentaal sterk. Iedereen verdient het om 
zich gelukkig en mentaal sterk te voelen.  

 We willen dat er passende en snelle hulp beschikbaar is voor iedereen die zich niet goed voelt. 
Daarentegen moeten we ook prioriteiten stellen aan de mensen voor wie de hulp noodzakelijk 
is, om lange wachttijden tegen te gaan. 

3.2 Maatschappelijke ondersteuning en beschermd wonen 
De VVD gelooft dat iedereen recht heeft op vrijheid en de kans om een zelfstandig leven te leven. 
Maar we dragen ook de verantwoordelijkheid om er te zijn voor mensen die niet altijd op eigen 
kracht kunnen wonen of functioneren. In Utrecht willen we dat maatschappelijke opvang en 
beschermd wonen sober maar doelmatig is en zorgt voor herstel en perspectief. Zo krijgen zij de 
kans om weer op eigen benen te staan. Een omgeving waar verdraagzaamheid en 
gelijkwaardigheid centraal staan. Hulp waar nodig, met als doel dat mensen weer hun eigen leven 
in vrijheid kunnen leiden.  

Vrijheid en verantwoordelijkheid  

 Zorg is er voor wie het echt nodig heeft. Dat vraagt om scherp toezicht, meer transparantie en 
harde aanpak van zorgfraude. 

 De Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO) en de Jeugdwet zijn wettelijke pijlers. We 
zorgen dat de basis op orde is en zetten extra middelen alleen daar in waar dit écht nodig is. 

Ouderenzorg: mooi oud worden in Utrecht 

 Iedereen moet zo lang mogelijk zelfstandig kunnen blijven wonen, met passende 
ondersteuning dicht bij huis. Wanneer ouderen te groot wonen, zou er geholpen kunnen 
worden met verhuisadvies voor ouderen, zodat ze in hun buurt en bekende omgeving kunnen 
blijven wonen. 

 De lokale omgeving kan een enorme bijdrage leveren aan de leefbaarheid in de wijk. 
Bijvoorbeeld door een praatje te maken met ouderen in de wijk. Waar mogelijk helpen we hen 
hierbij, om eenzaamheid tegen te gaan en signalen eerder op te pakken.  

 Iedere wijk heeft eigen uitdagingen en beleid zou op maat moeten worden uitgevoerd: Vleuten 
vraagt iets anders dan Overvecht. Zorg moet in iedere wijk van een goed niveau zijn. 

 Ouderen blijven actief betrokken bij hun buurt en krijgen zorg dichtbij en toegankelijk. 
 Huishoudelijke hulp en regiotaxi zijn cruciaal en moeten betrouwbaar blijven. We willen dat 

de gemeente klachten over Wmo-hulpmiddelen sneller en beter oplost. 
 We willen dat de gemeente scherp is op de gemaakte afspraken, dit regelmatig evalueert en 

leveranciers en dienstverleners op de geleverde ondersteuning afrekent. 
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Dakloosheid: gericht op herstel 

 Utrecht voert een heldere lijn: opvang van daklozen door strenge triage, regiobinding en een 
indicatie voor beschermd wonen. Opvang richt zich op herstel en toekomst: een woning 
vinden en werken aan een nieuw leven. 

 Bedrijven die arbeidsmigranten in dienst nemen, krijgen ook verantwoordelijkheid voor 
opvang en terugkeerbeleid. Bij hulp en terugkeer werken we nauw samen met stichtingen 
zoals Barka. 

 Bedelarij en drugsgebruik in de openbare ruimte worden streng gehandhaafd. 
 In Utrecht dragen we onze verantwoordelijkheid, maar problemen mogen niet eenzijdig op 

onze stad worden afgeschoven.  

3.3 Sport en beweging 
Sport verbindt en is goed voor de sociale ontwikkeling. Het draagt ook bij aan gezondheid en de 
kwaliteit van leven. De VVD wil dat iedereen kan sporten: van jong tot oud en met iedere 
achtergrond, ongeacht het inkomen. Tegelijk trekken we de topsport aan, zodat Utrecht op de 
kaart staat en als inspiratie dient voor vele jonge sporters. Daarvoor investeren we in een veilige 
sportomgeving en goede sportvoorzieningen  

Een plek om te sporten en bewegen 

 In gesprek gaan met verenigingen is belangrijk om de velden en accommodaties slim en 
eƯiciënt in te richten. Zo creëren we meer capaciteit voor sportverenigingen. 

 De VVD wil meer sportvelden en zwembaden realiseren, zodat iedereen de kans krijgt om 
zonder wachtlijsten te sporten en bewegen. We maken haast met de bouw van het nieuwe 
zwembad in het Máximapark en onderzoeken daar ook de mogelijkheid van een buitenbad. 
Bestaande complexen en velden moderniseren we. Daarnaast staan we positief tegenover de 
uitbreiding van veldcapaciteit in de stad, met name in het oosten (rond Rijnsweerd) en in 
Vleuten-De Meern en Leidsche Rijn. 

 Utrecht kent prachtige parken, zoals het Wilhelminapark, Griftpark, Máximapark en Park 
Transwijk. Deze groene plekken kunnen we sportiever maken door meer openbare 
sporttoestellen, hardloop- en wandelroutes, en calisthenicsplekken aan te leggen. Zo 
ontstaat er in elke wijk een laagdrempelige mogelijkheid om te bewegen.  

 Door veilige fiets- en wandelverbindingen te versterken en parken toegankelijker te maken, 
brengen we sport en bewegen letterlijk dichter bij iedere Utrechter. 

 We geven kleine startups, ZZP’ers, personal trainers en leeftstijlcoaches hiermee de kans om 
de openbare ruimte te gebruiken voor laagdrempelige bewegingsactiviteiten. Zo versterken we 
niet alleen de gezondheid van inwoners, maar ook de lokale economie en innovatie in Utrecht. 

Bewegen is gezond, en voor iedereen  

 Iedereen in Utrecht, jong en oud en van alle achtergronden moet de kans krijgen om te 
sporten. Daarom pakken wij de lange wachtlijsten aan. Als je wil sporten, moet je ook de 
mogelijkheid hebben om te sporten. 

 We zorgen dat nieuwe sportlocaties multifunctioneel zijn en overdag ook gebruikt kunnen 
worden, voor bijvoorbeeld kinderopvang.  



Verkiezingsprogramma 2026-2030 
Voor Utrecht, een stad die werkt 

20

 We stimuleren werkgevers om sporten op het werk te bevorderen en waar mogelijk kortingen 
aan te bieden.  

 Sport is niet enkel leuk. Het draagt ook bij aan gezondheid en voorkomt ziektes, waardoor de 
druk op onze gezondheidszorg afneemt.  

 We zien dat niet iedereen even makkelijk kan meedoen. We willen bijvoorbeeld onderzoeken 
hoe we het percentage meisjes met een migratieachtergrond dat lid is van een sportvereniging 
kunnen verhogen. Ook jongeren met geldzorgen lopen achter. Dat vinden wij onacceptabel. 
We luisteren naar alle doelgroepen, zodat het aanbod aansluit op hun wensen. Zo kan 
iedereen in Utrecht in beweging komen.  

Roeien in Utrecht 

 Roeien is onlosmakelijk verbonden met Utrecht als studentenstad en verdient de ruimte. 
 Het Merwedekanaal blijft behouden als vaste roeilocatie; dit sportieve erfgoed mag niet 

verdwijnen. 
 Bij de aanleg van nieuwe bruggen houdt de gemeente rekening met de belangen van roeiers. 

We zijn daarmee terughoudend, zodat de sport veilig en goed kan worden beoefend. Er komen 
daarom maximaal twee nieuwe bruggen in deelgebied 5 van de Merwedekanaalzone en geen 
nieuwe bruggen in deelgebieden 4 & 6. 

 In polder Rijnenburg realiseren we niet alleen een nieuwe woonwijk, maar ook een moderne 
roeibaan. Zo combineren we wonen, sport en vitaliteit. 

 Met deze keuzes versterken we het studentenleven, stimuleren we sport en vergroten we de 
internationale uitstraling van Utrecht. 
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Hoofdstuk 4 Wonen en leefomgeving 

4.1 Wonen en volkshuisvesting 
Utrecht is een prachtige én populaire stad. Steeds meer mensen willen hier wonen: er komen in 
de komende 20 jaar naar verwachting 100.000 Utrechters bij. Dat laat zien hoe aantrekkelijk 
Utrecht is, maar het zorgt ook voor problemen. Jonge starters, gezinnen en mensen met een 
middeninkomen kunnen bijna geen betaalbare woning meer vinden. De woningnood is groot. De 
oplossing ligt in meer vrijheid, meer ruimte en minder regels bij het bouwen en op de woningmarkt. 

De meeste Utrechters willen uiteindelijk graag een koopwoning. Voor iedere Utrechter die dat wil, 
zou een koopwoning bereikbaar moeten zijn. Tegelijkertijd ligt de focus de laatste jaren vooral op 
extra huurwoningen, terwijl het aantal koopwoningen stagneert. Daarom zetten we in op het 
bouwen van extra, betaalbare koopwoningen in onze stad. 

Snel meer nieuwe woningen 

 De VVD kiest voor een daadkrachtige en realistische 
koers. Dat betekent fors én sneller bouwen, zowel 
uitbreiden als verdichten. De stad blijft doorgroeien. De 
VVD wil dat het bouwtempo omhoog gaat en wil in 2035 
40.000 woningen extra gebouwd hebben (óók in 
Rijnenburg). Zo komen er meer woningen voor alle 
doelgroepen. Leefbaarheid blijft daarbij belangrijk: we 
gaan extra en sneller bouwen, maar met leefbare dichtheid en goede voorzieningen. Zo 
behouden we het Utrechtse karakter. 

 Het aantal nieuwe woningen dat jaarlijks wordt toegevoegd aan de woningvoorraad in Utrecht 
daalt. Er zijn plannen genoeg, maar in plannen kun je niet wonen. Het belangrijkste is dat we 
gewoon beginnen. Utrechtse gezinnen, starters en middeninkomens verdienen een kans op 
de woningmarkt. De VVD wil daarom de bouwproductie flink versnellen. Projecten in de stad, 
zoals de Cartesiusdriehoek, Wisselspoor en Leidsche Rijn, mogen versnellen en 
Merwedekanaalzone mag geen verdere vertraging oplopen.  

 Rijnenburg moet zo snel mogelijk ontwikkeld worden tot een nieuwe woonwijk met 
tienduizenden woningen. Er is hier de laatste jaren al genoeg tijd verspild, tijd om aan de slag 
te gaan. Als er meer woningen bij kunnen, kijken we daar positief naar. In Rijnenburg gaan we 
voor een goede mix van verschillende typen woningen, ook eensgezinswoningen.  

 De VVD is voor het bouwen bij de grote knooppunten van de stad, zoals Utrecht Centraal, 
Overvecht, Papendorp, Lunetten-Koningsweg, Leidsche Rijn centrum en Westraven. Deze 
gebieden zijn uitstekend bereikbaar met het openbaar vervoer en bieden kansen voor een mix 
van wonen, werken en voorzieningen. Maar wél met oog voor leefbaarheid, cultuurhistorie en 
natuur. Bij hoogbouw is extra aandacht voor de leefbaarheid. 

 Utrecht staat er niet alleen voor. De stad is populair, maar ook de buurgemeenten moeten 
helpen bij het oplossen van de woningnood. De VVD wil daarvoor goede afspraken met Rijk en 
provincie over woningbouw en infrastructuur. De stad loopt vast, zonder een betere 
bereikbaarheid en verbinding met de regio. Grote projecten zoals de ontsluiting van 
Rijnenburg zijn belangrijk om die verbinding te laten werken. De VVD kiest voor samenwerking, 

“De VVD wil in 2035 
40.000 woningen extra 
gebouwd hebben, in 
Utrecht.” 
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maar mét regie. Utrecht moet duidelijk aangeven wat er 
nodig is om de bouwopgave te realiseren.  
 Door slim te kijken naar de bestaande infrastructuur 
zien we ook kansen om woningbouwlocaties van de 
grond te krijgen. We willen bijvoorbeeld een tramhalte 
ter hoogte van Welgelegen.  
 In Utrecht staan nog steeds kantoren en panden 
leeg. De VVD wil dat leegstaande gebouwen 
omgebouwd kunnen worden tot woningen als dat 

bouwkundig mogelijk is. 
 We kunnen bestaande bouw beter benutten. Ook boven winkels kan er veel vaker worden 

gebouwd en gewoond. Voor de VVD geldt: liever slim benutten van wat er al is, dan blijven 
praten over nieuwe plannen. 

Minder regels leiden tot meer woningen 

 Om deze enorme bouwopgave te realiseren, moet bouwen wel veel makkelijker gemaakt 
worden. Veel goedbedoelde regels pakken nu te dwingend uit en verergeren het woningtekort 
alleen maar. Naast het flink opschroeven van de bouwproductie gaan we daarom werk maken 
van het vereenvoudigen en schrappen van gemeentelijke regels. 

 Het mes moet in de gemeentelijke bureaucratie en onnodige regelgeving. De gemeente moet 
aanpakken, niet vertragen. Dat is essentieel om de woningnood te verhelpen. Daarom 
schrappen we de verplichte percentages sociaal en middensegment voor projecten. Ook 
schrappen we het verbod voor splitsen en omzetten voor meer wijken, waar dat kan. De extra 
eisen (bovenop landelijk) aan middenhuur in Utrecht worden losgelaten.  

 We verruimen de mogelijkheden voor optoppen en uitbouw zodat mensen ook langer in de 
eigen woning kunnen blijven wonen. 

 We verruimen de mogelijkheden voor woningsplitsen, -omzetten en -delen, waarbij we oog 
hebben voor de leefbaarheid in de buurt. 

 Participatie van de buurt bij nieuwe projecten is belangrijk voor het draagvlak, maar komt vaak 
bovenop inspraak. Dit zorgt voor te lange procedures, die ook tot flinke vertraging kunnen 
leiden. Daarom gaan we bekijken waar procedures gestroomlijnd kunnen worden, met 
behoud van lokale geluiden. 

Betaalbaar wonen, van koop tot huur 

 Utrecht is een diverse stad. Van studenten tot ouderen en van mensen met een lager inkomen 
tot mensen die een groter huis kunnen betalen. Voor al die groepen moet in onze stad plek 
blijven. 

 Om koopwoningen betaalbaar te houden voor Utrechters moeten we ook de lokale 
woonlasten voor woningeigenaren onder controle houden. De OZB moet de komende vier jaar 
in ieder geval niet verder omhoog en, indien de begroting dit toelaat, juist verlaagd worden. 

 We bouwen in de stad voor iedereen, van dure koopwoningen tot sociale huurwoningen. We 
bevorderen de doorstroming en willen dat mensen hun sociale huurwoning kunnen kopen. 
Om weer betaalbare koop mogelijk te maken benutten we alle regelingen die er zijn en kijken 
we ook naar experimenten. 

“We focussen ook op 
het toevoegen van 
middenhuur woningen.” 
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 Wanneer het over huur gaat, is er in de gemeente vaak bijna uitsluitend oog voor sociale huur. 
Het aanbod van middenhuur woningen in onze stad is echter vele malen kleiner en staat onder 
een veel grotere druk, daarom focussen we ook op het toevoegen van middenhuur woningen.  

 Leraren, politieagenten en mensen in de zorg vertrekken uit de stad, omdat het te duur is. We 
willen onze waardevolle mensen niet verliezen, maar zij moeten de kans hebben om in de stad 
te blijven. De voorrangsregeling voor vitale beroepen moet daarom worden uitgebreid naar het 
middenhuursegment. 

 Voor kwetsbare groepen moet er passende huisvesting zijn, maar dat mag nooit ten koste gaan 
van de balans in de wijk. De VVD wil goede afspraken met woningcorporaties en ontwikkelaars 
om deze mix te realiseren. 

 De stad heeft ook sociale woningbouw nodig. In Utrecht is meer sociale woningbouw dan in 
veel andere gemeenten. We focussen daarom op het mee laten groeien van de voorraad met 
de stad. De verplichte percentages per project schrappen we. 

Leefbare en duurzame wijken  

 Om het woningtekort in Utrecht op te lossen moet er flink bijgebouwd worden. Maar dat doen 
we wel in balans, met respect voor de geschiedenis en natuur, en met oog voor de toekomst. 
Stedelijke groei en een goede kwaliteit van leven gaan daarbij gezamenlijk op. De VVD wil 
voorkomen dat bestaande wijken overvol raken en niet meer leefbaar zijn. Nieuwe woningen 
zijn belangrijk, maar leefbaarheid is net zo essentieel.  

 Voldoende ruimte voor scholen, sport, groen en mobiliteit is nodig om een wijk te laten leven. 
Ook houden we oog voor voldoende parkeergelegenheid. Alleen dan blijft Utrecht een prettige 
plek om op te groeien en oud te worden. Ook hebben we bij de bouw van nieuwe wijken oog 
voor voldoende plekken voor kinderopvang. 

 Nieuwe buurten en straten moeten duurzaam zijn, met zonnepanelen en slimme 
energieoplossingen. Maar wel betaalbaar en praktisch, dus geen dure verplichtingen en geen 
windmolens naast woonwijken. Het bouwen van nieuwe wijken biedt de kans om ze 
klimaatbestendig en energiezuinig te maken. De VVD wil dat elke wijk vergroent, met parken 
en waterpartijen die bijdragen aan gezondheid, verkoeling en ontspanning. 

 Kraken is een inbreuk op het eigendomsrecht en strafbaar. We willen dat er hard wordt 
opgetreden tegen het kraken en bezetten van gebouwen. 

 We gaan met respect om met cultuurhistorische landschappen zoals de Hollandsche 
Waterlinie maar ook Haarzuilens en omgeving. Deze locaties zouden niet de focus moeten 
hebben voor woningbouw of energieopwekking. Dit betekent echter niet dat er helemaal niks 
kan. 

4.2 Openbare ruimte, groen en water 
De openbare ruimte is het visitekaartje van de stad: de straten waar we ons iedere dag 
verplaatsen, de parken waar we ontspannen, de pleinen waar we elkaar ontmoeten. Een schone, 
groene en veilige omgeving draagt direct bij aan de leefbaarheid en het woonplezier van 
Utrechters. Helaas ervaren inwoners regelmatig overlast van zwerfvuil, slecht onderhouden 
straten of druk op parken en speelplekken. De afgelopen jaren is de kwaliteit van de openbare 
ruimte en groen aanzienlijk afgenomen, dat moet anders. 
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Schoon, heel en veilig 

 De VVD wil dat Utrecht schoner wordt: minder zwerfvuil. Geen overvolle containers meer waar 
de vuilniszakken naast liggen. De gemeente haalt afval sneller en beter op en zet technologie 
in om volle afvalbakken sneller te detecteren. Geen overvolle containers meer waar de 

vuilniszakken naast liggen. Hier willen we extra geld 
aan besteden. 
 Onderhoud moet sneller en beter. De VVD wil dat 
meldingen binnen 24 uur worden afgehandeld. Goed 
onderhoud is ook van belang voor openbare 
toiletgebouwen. Ook willen we sneller herstel van 
kapot straatmeubilair, lantaarnpalen en 
speeltoestellen en verwijdering van graƯiti. We maken 

hier extra geld voor vrij. 
 Handhaving speelt hierbij een grote rol: wie rommel maakt en vervuilt, ruimt het zelf op of 

betaalt ervoor. Ook verhogen we de boetes voor illegale dump van afval. 
 De VVD vindt dat het mooi als bewoners en ondernemers een belangrijke rol willen spelen in 

het schoon en groen houden van hun wijk. We ondersteunen initiatieven zoals groen in 
zelfbeheer of gezamenlijke opruimacties. 

Bereikbaarheid en toegankelijkheid van de openbare ruimte 

 Een goed onderhouden openbare ruimte is ook een toegankelijke ruimte. De VVD wil dat 
stoepen, parken en speelplekken bruikbaar zijn voor iedereen, inclusief ouderen en mensen 
met een handicap. 

 Toegankelijkheidstoetsen moeten standaard onderdeel worden van nieuwe openbare ruimte 
en groen. Zo brengen we op tijd in beeld wat er nodig is om bij (her)inrichting die maatregelen 
te nemen waardoor openbare ruimte en groen beter toegankelijk wordt en blijft. 

Groen in elke wijk 

 Parken, plantsoenen en bomen zijn van grote waarde voor gezondheid en ontspanning. De 
VVD wil dat iedere wijk toegang heeft tot goed onderhouden en veilig groen. We planten de 
komende tien jaar 50.000 nieuwe bomen in Utrecht. 

 Bij nieuwbouwprojecten moet groen een vast onderdeel van de plannen zijn: niet pas achteraf, 
maar vanaf de eerste schets.  

 De gemeente staart zich nu vooral blind op het opheƯen van parkeerplaatsen in plaats van het 
aanleggen van groen. We willen dat het aanleggen van groen weer leidend wordt, zoals bij 
versteende pleinen of brede bermen langs wegen. We maken hier een meldpunt voor en 
kiezen jaarlijks voor het plantseizoen plekken uit waar we bomen en ander groen planten. 

 Bij het herinrichten van wegen willen we parkeerplaatsen standaard waterdoorlatend en groen 
aanleggen. Zo vergroenen we wijken zonder parkeerplaatsen op te heƯen.  

Onderhoud wegen en bruggen 

 De VVD wil dat het onderhoud van wegen en bruggen sterk verbetert. Een situatie zoals bij de 
Loobrug in De Meern is onacceptabel en laat zien wat er gebeurt als de gemeente te laat 

“De Loobrug moet uiterlijk in 
2026 vervangen zijn. Tot die 
tijd, moet er een betere 
omleiding voor het verkeer 
komen.” 
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onderhoud pleegt. De VVD wil dat de gemeente de staat van onderhoud van bruggen en 
andere infrastructuur veel beter in kaart brengt en op tijd handelt om afsluitingen te 
voorkomen.  

 We willen zo snel mogelijk een oplossing voor de situatie bij de Loobrug. De brug moet uiterlijk 
in 2026 vervangen worden. Totdat de brug is vervangen, moet er een betere omleiding voor het 
verkeer komen.  

 Het gebeurt te vaak dat het onderhoud van straten en wegen wordt uitgesteld om financiële 
redenen. Denk bijvoorbeeld aan het onderhoud van de Castellumlaan in De Meern. We willen 
meer investeren, zodat we meer straten mooier én groener kunnen maken. 

 De al gebouwde nieuwe fietstunnel onder het spoor tussen de Cartesiusdriehoek en 
Wisselspoor gaat zo snel mogelijk open. 

Slim combineren van functies 

 Parken en pleinen kunnen ruimte bieden voor spelen, sporten en ontmoeten tegelijk. De VVD 
wil een inrichting die optimaal gebruik van de schaarse ruimte mogelijk maakt. We willen dus 
niet alleen bankjes, maar ook sport- en speeltoestellen. 

 Innovatieve oplossingen, zoals groene daken, gevelgroen en waterberging in de openbare 
ruimte, maken de stad leefbaarder en klimaatbestendig. Het regent steeds vaker en harder. 
Daarom maken we bestaande openbare ruimte beter bestendig tegen het verwerken van grote 
hoeveelheden (regen)water. 

Water: beschermen en benutten 

 De VVD wil ruimte voor recreatie op het water behouden en verruimen. Ook de kwaliteit van 
het zwemwater moet omhoog. Met de aanleg van nieuwe steigers, maar ook het faciliteren 
van recreatie zorgen we dat nog meer mensen kunnen genieten van het water in de buurt.  

 We willen meer oƯiciële zwemlocaties en steunen het onderzoek dat de gemeente hiernaar 
doet in bijvoorbeeld Werkspoor. Zwemmen op andere plekken, zoals bij de Muntsluis, mag 
van de VVD maar moet niet leiden tot te veel overlast.  

 We handhaven de avondsluiting van de hekken bij de Muntsluis en zorgen ervoor dat er op 
zonnige dagen op deze en andere plekken regelmatig wordt gehandhaafd tegen overlast. 

 We willen dat roeien op het Merwedekanaal mogelijk blijft. Er zijn te vaak incidenten tussen 
roeiers en zwemmers op het Merwedekanaal. Daarom willen we dat het zwemverbod in het 
Merwedekanaal strenger wordt gehandhaafd.  

 Bootjeseigenaren zijn de afgelopen jaren de dupe geworden van hoger wordende 
gemeentelijke lasten: dat moet stoppen. Het aantal vergunningen voor ligplaatsen willen we 
daarnaast verruimen, zodat nieuwe vergunningen uitgegeven kunnen worden. 

 De waterrecreatie op de Utrechtse grachten en singels neemt alleen maar toe. Ook wordt er 
op warme dagen meer gezwommen op de grachten en Singels. Om de waterveiligheid te 
bevorderen, zijn we voorstander van nieuwe huisvesting van de Reddingsbrigade Utrecht 
binnen het sluizengebied en een grotere rol van de vrijwilligers in de waterveiligheid van onze 
stad. Ook willen we de samenwerking tussen de verschillende diensten - politie, brandweer, 
toezicht en reddingsbrigade - intensiveren. 
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4.3 Gemeentelijk vastgoed 
Utrecht bezit veel gemeentelijk vastgoed, van 
buurthuizen tot sporthallen en van schoolgebouwen 
tot culturele panden. Dit vastgoed is waardevol voor de 
stad, maar het brengt ook verantwoordelijkheden met 
zich mee. Gebouwen worden te vaak op bepaalde 
momenten niet gebruikt, slecht onderhouden of niet 
eƯiciënt gebruikt. Voor de VVD is dat onacceptabel. 
Vastgoed is gemeenschapsgeld en moet dus slim, doelmatig en transparant worden beheerd. 

 Gemeentelijk vastgoed moet óf bijdragen aan de maatschappelijke doelen van de stad, óf het 
heeft geen meerwaarde en kan dan een andere eigenaar krijgen. Verwaarlozing, in welke vorm 
dan ook, hoort daar niet bij. De panden moeten onderhouden worden. 

 Een samenwerking met ondernemers en maatschappelijke organisaties is belangrijk om de 
panden in goede staat te houden. 

 Het is belangrijk dat in de nieuwe buurten en wijken ook maatschappelijke voorzieningen, 
sport en scholen kunnen komen. Met de groei van de stad wordt daarop gefocust. De 
ontwikkeling van de nieuwe mobiliteitshub Papendorp en de ontwikkeling van het 
cultuurcluster op Berlijnplein worden doorgezet als afronding van de wijk Leidsche Rijn. 

4.4 Dierenwelzijn 
Dieren horen bij Utrecht en maken de stad levendiger. De VVD wil dat dieren goed en respectvol 
worden behandeld, binnen-en buitenshuis. Dat betekent duidelijke regels, goede handhaving en 
praktische maatregelen die bijdragen aan het welzijn van dieren in onze stad. 

 De VVD zet zich in voor de veiligheid van dieren in de stad. We ondersteunen initiatieven als 
het aanleggen van kattentouwen, zodat katten en andere dieren zichzelf in veiligheid kunnen 
brengen als zij per ongeluk in het water vallen. Oevers van sloten en andere wateren maken 
en onderhouden we zo veel mogelijk natuurvriendelijk. 

 Dierenmishandeling is onacceptabel en moet met alle middelen worden bestreden. De VVD 
pleit voor strengere handhaving van de wet en een betere samenwerking tussen de gemeente 
en dierenbeschermingsorganisaties. We kijken ook naar de verantwoordelijkheid van 
Utrechters. Door goede voorlichting en bewustwording zorgen we dat dieren met respect 
worden behandeld en mishandeling zoveel mogelijk wordt voorkomen. 

 We vinden het belangrijk dat er plekken in de stad zijn waar kinderen in contact kunnen komen 
met (boerderij)dieren en ook onderwijs kunnen krijgen over dierenwelzijn, zoals bij Steedes 
van Utrecht Natuurlijk. 

 De VVD wil een krachtig signaal afgeven tegen illegale dierenhandel, zoals puppyfabrieken en 
verboden handel via het internet, waar dieren onder slechte omstandigheden worden 
gehouden en verkocht. Wij vinden dat bij de aanschaf van een pup altijd duidelijk moet zijn 
waar het dier vandaan komt, zodat misstanden kunnen worden voorkomen en dierenwelzijn 
beter wordt beschermd.  

“Gebouwen worden te vaak 
niet gebruikt, slecht 
onderhouden of niet 
eƯiciënt gebruikt.” 
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Hoofdstuk 5 Economie, werk en ondernemen 

5.1 Economie 
Utrecht is het kloppend hart van één van de meest concurrerende regio’s van Europa. Onze stad 
en omgeving staan bekend om hun hoge kennisniveau, centrale ligging en innovatieve kracht. Van 
het Utrecht Science Park tot de creatieve sector, van het MKB in de binnenstad tot de logistiek en 
dienstverlening op Lage Weide en Oudenrijn: de Utrechtse economie is divers en veerkrachtig. 

De kracht van Utrecht zit in de ondernemers. Het zijn de winkels, cafés, startups, familiebedrijven 
en internationale organisaties die banen scheppen en de stad laten bruisen. Zij verdienen ruimte 
om te ondernemen, minder regels en een gemeente 
die meedenkt in plaats van tegenwerkt. 

Een sterke economie is niet vanzelfsprekend, maar 
cruciaal voor onze toekomst. Het zorgt voor 
werkgelegenheid en welvaart, maakt investeringen in 
zorg, onderwijs en veiligheid mogelijk en houdt Utrecht 
aantrekkelijk voor bewoners en bedrijven. De VVD 
kiest daarom voor een stevig economisch beleid 
waarin ondernemerschap wordt gestimuleerd, innovatie wordt ondersteund en Utrecht zijn plek 
behoudt als economische motor in Nederland en Europa. 

Ondernemen en werkgevers 

 Ondernemers vinden hun weg wel in de stad, maar in de praktijk bepaalt de gemeente Utrecht 
de randvoorwaarden. We willen dat het belang van ondernemers meegenomen wordt bij de 
keuzes die de gemeente maakt, die invloed hebben op hen. 

 We rollen de rode loper uit en investeren in goede contacten met ondernemers en hun 
vertegenwoordigers. We houden bij nieuwe plannen zoals herinrichtingen rekening met de 
(financiële) belangen van ondernemers. 

 De gemeente moet goed georganiseerd zijn. Dicht bij de ondernemers, met kennis en een 
open houding voor nieuwe ideeën. We blijven weg van regeldruk, onnodige voorwaarden bij 
vergunningen en administratieve lasten voor ondernemers. De overheid staat niet tegenover, 
maar naast ondernemers. We maken samen met ondernemers een actieplan om onnodige 
regels en procedures te schrappen of te vervangen voor een melding. 

 We gaan toe naar een beleid waar regels passen bij de huidige situatie. Geen schurende regels 
meer, zoals verplichtingen tot elektrificatie van het wagenpark, terwijl er geen ruimte is op het 
elektriciteitsnet. 

 De VVD juicht toe dat de gemeente oog houdt voor MKB-bedrijven, maar ook voor grote 
werkgevers, zoals de Universiteit Utrecht of het UMC. 

 De buurtsuper en levensmiddelenwinkels spelen een belangrijke rol in het dagelijkse leven 
van veel mensen. We willen deze voorzieningen in de stad zoveel mogelijk behouden en 
denken mee om dit mogelijk te maken. 

 Er is nog steeds sprake van grote personeelstekorten in verschillende sectoren. Ondernemers 
en werkgevers merken in toenemende mate hoe moeilijk het is om personeel te vinden en 

“Het zijn de winkels, cafés, 
startups, familiebedrijven en 
internationale organisaties die 
banen scheppen en de stad 
laten bruisen." 
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blijvend te behouden. We werken aan een gezonde arbeidsmarkt, waar werknemers op de 
juiste plek terechtkomen.  

Goede samenwerking 
Meer samenwerking tussen onderwijs en bedrijven zorgt voor een toekomstbestendige lokale en 
regionale economie. Zo blijven vaardigheden en kennis behouden en is er meer ruimte voor 
doorontwikkeling.  

 Van omgang met AI tot het repareren van huishoudelijke apparaten, technologie is een groot 
deel van onze samenleving. Als het aan de VVD ligt wordt dit onderdeel van het Utrechtse 
primair onderwijs, in samenwerking met MBO, HBO en universiteiten én met bedrijven. De 
gemeente legt jaarlijks verantwoording af over de voortgang. 

 De VVD wil dat de gemeente een actievere rol neemt in de samenwerking met het UWV, om 
werkzoekenden naar werk te begeleiden. 

 Het proactief benaderen van mensen in de bijstand, draagt bij aan de re-integratie en 
mogelijke (om)scholing. Zo komen mensen uit de bijstand op de juiste plekken terecht. 

 De VVD pleit voor de MBO-campus en meer leerwerkplekken. We ondersteunen de komst van 
een MBO-campus en wille meer stageplekken creëren, ook binnen de gemeentelijke 
organisatie. 

Bedrijventerreinen en werklocaties 

 We zien dat er beperkte ruimte is op bedrijventerreinen en de uitbreiding van deze terreinen. 
Om die reden wil de VVD de ruimte op bedrijventerreinen beschermen. We zijn daarom 
terughoudend met het omzetten van bedrijfsruimte naar woningen. Ook kijken we goed naar 
dat wat er echt op een bedrijventerrein hoort en naar wat elders in de stad kan worden 
gefaciliteerd. 

 Het is belangrijk dat iedereen veilig naar zijn werk kan, daarvoor is veiligheid onderweg 
cruciaal. Ook willen we dat de infrastructuur naar deze bedrijventerreinen op orde is. Want 
veilig en vlot verkeer is geen luxe, maar noodzaak voor een stad die wil blijven draaien. Zo 
maken we tempo met het realiseren van robuuste infrastructuur en verbeteren we de 
toegang tot bedrijventerreinen. Een voorbeeld hiervan is de herinrichting van de Niels 
Bohrweg en de toegang tot Lage Weide via de Demkabrug. 

 Ook andere werklocaties verdienen onze aandacht. Zo beschermen we bijvoorbeeld de 
bedrijvigheid en kantoren in Vleuten en De Meern en zetten we extra in op Leidsche Rijn 
Centrum als tweede stadscentrum. 

Circulaire economie  
De toekomst van Utrecht vraagt om slim en duurzaam omgaan met grondstoƯen. Een circulaire 
economie betekent minder verspilling, meer hergebruik en innovatieve oplossingen die zowel het 
milieu sparen als kansen bieden voor ondernemers. Voor de VVD is circulariteit geen doel op zich, 
maar een kans om de stad schoner, eƯiciënter en economisch sterker te maken. Zo wordt 
duurzaamheid praktisch en betaalbaar, en profiteren bewoners én bedrijven. 
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 Een circulaire economie betekent dat de gemeente Utrecht zich actief inzet op haalbare en 
praktische doelen waarop zij grip heeft. Slimme afvalinzameling, een langere levensduur van 
producten bevorderen en hergebruik stimuleren.  

 De VVD wil ook hier onnodige lokale regels schrappen, die circulair werken in de weg staan. 
 We investeren in circulaire technologie en innovatie. Dat doen we in samenwerking met 

ondernemers en kennisorganisaties in Utrecht.  
 We winnen kritische grondstoƯen uit afvalstromen terug. 
 Vrijwillige Repair Cafés zitten vaak in bibliotheken of buurthuizen. Zij bieden op een 

toegankelijke manier kosteloos reparaties aan, zodat bewoners langer met hun apparaten 
kunnen doen. Hergebruik ten top. Bovendien bieden Repair Cafés een ontmoetingsplaats om 
als wijkbewoners elkaar te zien en te spreken.  

 De VVD wil dat de gemeente meer maatschappelijke ondernemingen zoals tweedehands 
verkoop of kringlooporganisaties stimuleert via privaat-publieke samenwerking of via hulp bij 
het vinden van permanente verkooppunten.  

 De VVD wil dat Utrecht zich als ‘launching customer’ in hergebruik opstelt en een voorbeeld 
geeft aan alle bewoners, bedrijven en organisaties. 

 De VVD wil dat de overheid slim aanbesteed. Naast voorwaarden stellen aan ‘beste producten 
tegen de laagste prijs’ gaat Utrecht in haar aanbestedingsbeleid vaker kiezen voor lokale of 
regionale hergebruikte elektrische en elektronische producten, van refurbished 
smartphones, zonnepanelen tot aan gerepareerd witgoed voor de kantine van het stadhuis. 

Het Utrecht Science Park 
Utrecht heeft het grootste science park van Nederland. Het Utrecht Science Park (USP), door veel 
Utrechters ook nog De Uithof genoemd, is niet alleen de plek waar duizenden studenten, 
onderzoekers, artsen dagelijks werken en leven. Het is ook een belangrijke bron van innovatie en 
werkgelegenheid voor alle opleidingsgroepen. De VVD wil 
dat het USP deze positie behoudt en ook kan uitbreiden. 

 We staan positief over de uitbreiding van het USP en 
willen universiteit, bedrijven en zorginstellingen in de 
gelegenheid stellen om dit te doen. Het USP is een 
visitekaartje van onze stad en verdient onze steun en 
aandacht.  

 We zorgen voor een goede aansluiting van het USP op 
het lokale en regionale vervoernetwerk en dragen als gemeente bij aan een levendige en 
dynamische werklocatie. 

 We blijven ons inzetten voor voorzieningen ten behoeve van de bewoners en bezoekers. Denk 
daarbij aan voorzieningen voor de dagelijkse boodschap (full-service supermarkt), horeca, 
pakketpunten etc.  

5.2 Werk en inkomen 
Utrecht barst van het talent. Iedereen verdient een plek om aan het werk te gaan. Er zijn genoeg 
banen, maar het lukt de gemeente niet om meer mensen uit de bijstand te krijgen. Het aantal 
uitkeringen stijgt en ligt op het hoogste niveau sinds een lange tijd. Dat moet en kán anders. Want 

“Het Utrecht Sciense 
Park (De Uithof) is een 
visitekaartje van onze 
stad.” 
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werk is meer dan alleen salaris: het is ook een plek om talent te ontwikkelen, sociale contacten 
op te bouwen en mee te doen in de stad. 

Aan het werk 

 De Participatiewet is bedoeld om mensen te laten meedoen. Toch werkt de gemeente dit vaak 
juist tegen. Daarom willen we vol inzetten op werk, voor álle Utrechters. Dat betekent hulp 
voor wie dat nodig heeft, maar ook inzet vanuit de Utrechters zelf. 

 Iedereen doet mee. Wie een bijstandsuitkering krijgt, wordt gestimuleerd om aan het werk te 
gaan. Dat geldt voor iedereen, niet alleen voor mensen die makkelijk begeleid kunnen worden. 
Vrijwilligerswerk telt ook mee. Wie helemaal niet meewerkt, wordt gekort op de uitkering.  

 Er is genoeg werk, maar vaak sluiten de vaardigheden van mensen niet goed aan. Daarom zet 
de gemeente in op om- en bijscholing naar banen waar veel vraag naar is, betere 
samenwerking met werkgevers en trajecten die uitzicht bieden op een vaste baan.  

 Veel MKB'ers willen mensen met een uitkering graag helpen, maar lopen vast in de regels. Via 
het Werkgeversservicepunt moet de gemeente ondernemers beter ondersteunen en 
procedures versimpelen.  

 Om mee te kunnen doen in de samenleving is het belangrijk dat iedereen voldoende 
Nederlands spreekt. Daarom handhaaft de gemeente de taaleis. Wie een uitkering krijgt en 
nog onvoldoende Nederlands spreekt, moet actief laten zien dat hij of zij eraan werkt. Wie dat 
niet doet, wordt gekort op de uitkering. 

 Voor wie een reguliere baan (nog) niet haalbaar is, blijft er goede sociale werkvoorziening. Het 
doel is altijd om, waar mogelijk, door te stromen naar regulier werk. Zo krijgt iedereen een 
eerlijke kans om mee te doen. Daarbij kijken sociaal werkbedrijven indien mogelijk ook mee 
in het bestand van de gemeente, om te zien wie we alsnog aan het werk geholpen kan worden. 

Werken laten lonen 
Wie werkt of meer uren gaat maken, moet dat ook merken in de portemonnee. Nu is dat vaak niet 
zo, en dat ontmoedigt. Werken moet altijd lonen. 

 Wie vanuit de bijstand aan de slag gaat, mag er nooit op 
achteruit gaan. Daarom willen we een proef starten met 
een ‘altijd op vooruit gaan garantie’. Mocht iemand toch 
minder overhouden, dan vult de gemeente dat het eerste 
jaar aan.  

 Armoedebeleid gericht op meedoen: Het huidige 
armoedebeleid ontmoedigt werken, omdat regelingen 
zoals de U-pas of kwijtschelding meteen wegvallen bij een 
hoger inkomen. De VVD wil dat dit verandert. Regelingen moeten aangepast worden zodat 
werken altijd loont, en dat ook werkenden met een laag inkomen steun blijven krijgen.  

 We maken het makkelijker om vanuit een kleine(re) baan door te groeien naar regulier werk. 
Dat doen we door bijverdien grenzen te verruimen. Dat betekent dat je tijdelijk meer van je 
eigen verdiende geld mag houden. Zo wordt de stap naar werk aantrekkelijker.  

“We willen een proef 
starten met een ‘altijd op 
vooruit gaan garanatie’.” 
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Hulp bij schulden 
Als rondkomen niet lukt, moet de gemeente helpen. Daar staat tegenover dat mensen zelf ook in 
actie komen. 

 De VVD wil inzetten op vroegsignalering bij huishoudens met geldproblemen. We streven 
ernaar dat de gemeente alle huishoudens waar problematische schulden dreigen, actief 
benadert met hulp. 

 In Leidsche Rijn is het aantal mensen met ernstige schulden de afgelopen jaren flink gestegen, 
meer dan in andere Utrechtse wijken. Daarom komt daar extra inzet op schuldhulpverlening. 

 Veel werkgevers willen hun werknemers helpen bij schulden. De gemeente breidt daarom de 
samenwerking met Utrechtse werkgevers verder uit om samen schulden aan te pakken.  

 Ook helpen we ondernemers die, bijvoorbeeld als gevolg van de coronacrisis, in de schulden 
terecht gekomen zijn. Schuldhulpregelingen moeten ook voor hen toegankelijk zijn.  

5.3 Toerisme, evenementen en horeca 
Utrecht, in het hart van ons land, is een magneet voor bezoekers van festivals, dagtoeristen en 
lang blijvende gasten voor de poppodia, musea en evenementen. Onze stad is de ideale plek om 
je vrije tijd door te brengen. Of je nu uit Utrecht komt of uit een ander deel van Nederland. Ook 
buitenlandse toeristen weten Utrecht steeds meer te vinden.  

Toerisme 

 De VVD wil dat Utrecht inzet op hoogwaardig toerisme, waar de hele Utrechtse economie van 
profiteert.  

 We willen dat de stad toeristen verwelkomt en tegelijkertijd leefbaar blijft. Dat kan allebei. 
(Utrecht is geen Amsterdam en zal dat gelukkig ook nooit worden.) Met de juiste positionering 
van Utrecht trekken we toeristen aan die op ons prachtige erfgoed en onze musea en 
evenementen afkomen. 

 Utrecht biedt toeristen internationale festivals, sportevenementen, de Utrechtse musea, de 
grachten en singels, de binnenstad maar ook de buitengebieden met de Hortus, Castellum 
Hoge Woerd en de forten van de Hollandsche Waterlinie. 

 Niet iedereen kan met het openbaar vervoer komen. Daarnaast besteden bezoekers met de 
auto gemiddeld veel meer in onze winkels. In het belang van onze economie willen we daarom 
dat de stad ook bereikbaar blijft voor de auto. 

Evenementen  
De VVD benadrukt het toeristische belang van culturele instellingen, die Utrecht (inter)nationaal 
op de kaart zetten en waar bezoekers uit binnen- en buitenland naartoe komen.  

 De VVD zet een streep door De Hampoort als beoogde evenementenlocatie. We kiezen voor 
een festivalterrein in de Polder Rijnenburg, bij voorkeur in combinatie met de aanleg van de 
roeibaan in Rijnenburg, met internationale afmetingen. 

 We voeren een actieve lobby om grote meerdaagse internationale sportevenementen naar 
Utrecht te halen. Denk daarbij aan eindtoernooien (Europese of wereldkampioenschappen) 
en grote wielerrondes. 
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 We schrappen de gigantische verhogingen van de lokale belastingen (leges) voor 
evenementen die de huidige coalitie de komende jaren heeft gepland. We maken onderscheid 
in de belastingen voor commerciële en niet-commerciële evenementen. De 
Sinterklaasintocht en Sint Maartenparade moeten niet de dupe worden van de belastingzucht 
van de gemeente. 

Horeca 

 De VVD wil meer ruimte voor nieuwe horeca en terrassen. In de stad, maar ook in de wijken. 
Daarbij hebben we oog voor de leefbaarheid in de buurt. Niet alleen de binnenstad verdient 
aandacht, maar ook de horeca in Leidsche Rijn, Vleuten, De Meern en Haarzuilens. Kleine, 
lokale horeca versterkt de leefbaarheid en het buurtgevoel. 

 We maken vergunningstrajecten voor horeca en terrassen sneller en eenvoudiger. 
Ondernemers die willen uitbreiden of vernieuwen, moeten de gemeente als partner ervaren, 
niet als hindernis. Ook willen we meer flexibiliteit bij openingstijden en terrasvergunningen, 
mits dit past bij de omgeving. 

 Horeca in woonwijken mag niet ten koste gaan van de veiligheid of nachtrust van de bewoners. 
Overlast door geluid, vervuiling of bezoekers moet actief worden aangepakt. 

 Gemeente en politie werken nauw samen met ondernemers om problemen snel te signaleren 
en op te lossen. We verruimen de beschikbaarheid van de horecalijn en de speciale 
horecateams in de binnenstad. 
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Hoofdstuk 6 Bereikbaarheid en duurzaamheid  

6.1 Bereikbaarheid 
Utrechters gaan door en komen naar Utrecht voor werk, sociale activiteiten of om te winkelen. De 
VVD wil dat mensen zonder veel gedoe naar en door Utrecht kunnen bewegen, zonder (fiets-)files, 
makkelijk openbaar vervoer en met eƯiciënte verbindingen voor auto’s. We stoppen het huidige 
beleid waarbij de auto de stad uit gepest wordt.  

Auto en parkeren  

 De VVD stopt de uitrol van betaald parkeren in de hele gemeente en bevriest de 
parkeertarieven voor de komende 2 jaar. Bewoners krijgen weer zeggenschap of en waar er 
betaald parkeren wordt ingevoerd. 

 Onze waardevolle krachten als leraren en zorgpersoneel moeten hun werk zorgeloos kunnen 
doen. Daarom wil de VVD gratis parkeervergunningen voor mensen die kritieke beroepen 
uitvoeren in onze stad, maar er niet wonen.  

 Fijn autorijden ontstaat door eƯiciëntie en doorstroming op de weg. We willen meer slimme 
verkeerslichten en groene golven om de doorstroming te verbeteren. Ook busvervoer moet zo 
veel mogelijk met groene golven gestimuleerd worden.  

 Als Utrechter wil je zelf de keuze hebben om hoe je je door de stad verplaatst. Daarom wil de 
VVD een laagdrempelig aanbod van deelmobiliteit, zoals fietsen, bakfietsen en auto’s.  

 We vinden het bizar dat er in gewone woonwijken 
parkeertarieven gelden van meer dan 5 euro per uur. 
Dat is meer dan in de binnensteden van de meeste 
steden in Nederland. We willen meer onderscheid 
aanbrengen in tarieven en halveren de tarieven in 
buitenwijken met betaald parkeren. Daarnaast 
verhogen en verruimen we de parkeerkorting voor 
bezoek.  
 We willen dat de problemen met de 'parkeerapp' 

van de gemeente zo snel mogelijk worden opgelost. De parkeerapp, waarmee je korting voor 
bezoek en mantelzorg regelt, moet klantvriendelijk en intuïtief zijn. Er moet daarnaast altijd 
een alternatief blijven voor mensen die de app niet (kunnen) gebruiken. Als dat in de 
toekomst technisch weer kan, willen we dat je de korting voor bezoek en mantelzorg weer bij 
de automaat kunt regelen. 

 We zorgen ervoor dat winkelcentra en winkelgebieden zoals de Amsterdamsestraatweg 
bereikbaar blijven met de auto. We verlagen de parkeertarieven voor kort bezoek aan een 
winkelgebied om de lokale economie te stimuleren. Daarnaast gaan we experimenteren met 
‘het eerste uur parkeren voor 1 euro’. 

Verkeersveiligheid 

 Veiligheid in het verkeer is onze absolute prioriteit. We willen dat straten en wijken veilig 
worden ingericht, vooral in de buurt van scholen en sportclubs. We willen een aantal onveilige 
plekken met prioriteit aanpakken, zoals de Vleutenseweg, Draaiweg en de Meernbrug. 

“We vinden het bizar dat er 
in gewone woonwijken 
parkeertarieven gelden van 
meer dan 5 euro per uur.” 
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 Bewoners willen dat de gemeente sneller ingrijpt op onveilige plekken. De VVD hoort deze 
geluiden en wil hier concrete maatregelen voornemen. Bijvoorbeeld door de inzet van meer 
(mobiele) flitspalen om hufterig verkeersgedrag aan te pakken. 

 De VVD zet zich al jaren in voor een veiligere situatie bij de Meernbrug in De Meern. De 
afgelopen jaren is hier na herhaaldelijk aandringen onafhankelijk onderzoek gedaan. Wij 
willen zo snel mogelijk aan de slag met de aanbevelingen uit die onderzoeken, zodat 
kinderen van en naar de Driekoningen veilig naar school kunnen fietsen. 

 De VVD wil, naar het voorbeeld van Rotterdam, een ‘aanpak voor verkeeraso’s’ om asociaal 
rijgedrag tegen te gaan. We willen ook geluidsflitspalen om overlast door asociaal 
verkeersgeluid tegen te gaan.  

 Fietspaden hebben een herinrichting nodig, zodat veiligheid en doorstroming centraal staat. 
Fietsen is gevaarlijk aan het worden voor de fietser en de andere weggebruikers. Nederland, 
als fietsland, moet dat anders kunnen inrichten.  

 We vinden de openbare fietsstallingen een grote aanwinst voor de binnenstad. De VVD wil 
streng blijven optreden tegen hinderlijk en onveilig geparkeerde fietsen, zoals op de Neude, 
zodat stoepen, pleinen en wandelpaden toegankelijk blijven. 

 We willen dat er meer (bewaakte) fietsenstallingen bij OV-knoopunten zoals NS-stations en 
veelgebruikte bushaltes komen. Denk daarbij aan de stations Vleuten, Utrecht Terwijde en 
Utrecht Lunetten. 

 Voetgangersgebieden in de binnenstad en in Leidsche Rijn Centrum, worden uitgebreid en 
daarop wordt strenger gehandhaafd, zeker op fatbikes. In de voetgangersgebieden willen we 
dat de tijden waarop je mag laden, lossen en fietsen hetzelfde zijn. 

Van A naar beter 

 De VVD wil zo snel mogelijk onderzoek naar de mogelijkheden van een fietssnelweg naar en 
van Rijnenburg. 

 We pleiten voor een tijdige aanleg van een tramlijn 
naar Rijnenburg, om in te zetten op de ontsluiting 
van Rijnenburg. De VVD heeft hiervoor zelf een 
initiatief gelanceerd: de Rijnenburglijn (via 
Papendorp). De gemeente doet op dit moment 
samen met de provincie en het Rijk onderzoek 
naar een andere lijn, namelijk de Merwedelijn. De 
huidige plannen voor de Merwedelijn bevatten 
echter nog geen concrete verbinding naar Rijnenburg. Een verbinding naar Rijnenburg is voor 
ons essentieel. We zijn alleen voor een gemeentelijke bijdrage aan de Merwedelijn als de 
verbinding naar Rijnenburg vaststaat. Zonder verbinding naar Rijnenburg is de totale 
investering in de Merwedelijn (2-2,5 miljard) te groot en zijn de opbrengsten in woningbouw 
te klein. 

 We laten de bestaande wegverbindingen in de stad in stand. Er komen dus geen knips meer 
in bestaande verbindingen en we handhaven de weginrichting zo veel mogelijk. De 
Catharijnesingel, Carnegiedreef en Mr. Tripkade  blijven dus open. Versmallen van wegen 
doen we niet, tenzij dat aantoonbaar past en niet leidt tot files of onveilige situaties voor 
hulpverleners.  . 

“We pleiten voor een tijdige 
aanleg van een tramlijn naar 
Rijnenburg. Een verbinding naar 
Rijnenburg is voor ons 
essentieel.” 



Verkiezingsprogramma 2026-2030 
Voor Utrecht, een stad die werkt 

35

 We passen de snelheid op wegen aan naar 30 km/u als de aanpassingen aan de 
weginrichting zijn doorgevoerd. We vinden het niet verstandig om in alle straten in 
woonwijken Utrecht in één keer te verlagen naar 30 km/h. Alleen een verkeersbord plaatsen 
is namelijk niet genoeg. De inrichting moet passen bij een weg van 30 km/h.   

 De stedelijke verbindingswegen in Utrecht, zoals de Kardinaal de Jongweg, blijven 50 km/h.   

6.2 Duurzaamheid 

Klimaat en energie 

 De VVD vindt dat de inmiddels vastgestelde klimaatambities ook voor Utrecht gelden: 
energieneutraal in 2050.  

 In de energietransitie van fossiele energie naar duurzame energie zijn al stappen ondernomen, 
waaronder het vaststellen van locaties van windturbines. De VVD wil dat duurzame 
investeringen voor verdere elektrificatie door bedrijven en particuliere bewoners pas worden 
gedaan nadat duidelijk is of netcongestie dit toelaat. 

 De VVD is tegen nieuwe windturbines in de gemeente Utrecht, er gaat een streep door de 
plannen voor windturbines in de polder Rijnenburg. We willen daar zo snel mogelijk starten 
met de bouw van nieuwe woningen. 

 Klimaatambities bieden kansen voor economische groei en maken de stad leefbaarder. Voor 
de bewoners en de ondernemers moet de transitie betaalbaar en behapbaar blijven. De 
gemeente moet het Utrechters gemakkelijk maken om mee te doen aan duurzame 
oplossingen.  

 ‘Overvecht-Noord’ is een voorbeeld hoe het niet moet gaan. Na acht jaar was er nog steeds 
geen ‘eerste aardgasvrije wijk’ van Utrecht. Het project is een mislukking, ondanks alle goede 
bedoelingen om het aardgasnetwerk in deze wijk voor 2030 te vervangen. 

 De VVD wil dat woningbouwcorporaties het voortouw nemen om met de gemeente Utrecht 
haalbaar het energieverbruik van huurders – met huurders samen – sneller duurzaam maakt. 

Luchtkwaliteit, emissieloos vervoer en laadinfrastructuur 
De lucht in Utrecht, Nederland en Europa wordt gelukkig steeds schoner, met name dankzij 
allerlei Europese maatregelen. Daar profiteren we allemaal van. Lokale maatregelen zijn niet 
eƯectief, omdat vieze én schone lucht zich niet aan gemeentegrenzen houdt. De VVD is daarom 
tegen milieuzones en tegen een lokaal verbod op houtstook.  

Veel mensen maken zich zorgen over de eƯecten van houtstook op de gezondheid. Een lokaal 
verbod op houtstook is echter niet te handhaven en bovendien niet eƯectief. We vinden het 
belangrijk dat buren rekening houden met elkaar bij het stoken van hout. Zo nodig kan de 
gemeente helpen om te bemiddelen. 

 Utrecht moet schoner en duurzamer worden, maar de overgang naar emissievrij vervoer moet 
haalbaar zijn en blijven voor ondernemers en bewoners.  

 Er bestaat landelijke onzekerheid over zero-emissiezones. Dat schaadt ondernemers die al 
geïnvesteerd hebben in schone bedrijfswagens. Utrecht kent sinds 1 januari 2025 een zero-
emissiezone voor bestel- en vrachtauto's. De invoering van de volledige zero-emissiezone in 
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het centrum van Utrecht moet worden uitgesteld tot er voldoende betaalbare elektrische 
bedrijfswagens beschikbaar zijn. 

 Kleine ondernemers, zoals monteurs en elektricien, worden hard geraakt door hoge kosten. 
Daarom wil de VVD duidelijke, werkbare regels en eenzelfde aanpak in alle regiogemeenten. 
De VVD wil dat er meer (snel)laadpalen komen, ook in woonwijken en bij winkelcentra.  

 We zetten ons in voor duidelijke voorwaarden die het voor alle ondernemers mogelijk maken 
om hun bedrijfsvervoer uiteindelijk duurzaam te maken. Duidelijk en praktisch beleid van de 
gemeentelijke overheid, waarbij alle regiogemeenten hetzelfde werken. Voldoende (semi-) 
publieke laadpalen, óók in woonwijken. 

 De milieuzone voor personenauto's is weinig eƯectief. Er zijn door de verschoning van het 
wagenpark steeds minder vieze auto's. We zijn dan ook tegen het uitbreiden van de milieuzone 
naar de hele gemeente.  
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Hoofdstuk 7 Financiën en bestuur 

7.1 Financiën 
De gemeente Utrecht geeft jaarlijks meer dan 2 miljard euro uit. De VVD wil dat de gemeente dit 
gemeenschapsgeld zorgvuldig en eƯiciënt besteedt. Uitgaven moeten doelgericht zijn en iets 
opleveren voor de inwoners. Bewoners en bedrijven zijn voor de VVD geen melkkoe. Geen 
‘uithangbord’ projecten die alleen geld kosten, maar investeringen die direct bijdragen aan een 
leefbare, veilige en bereikbare stad voor de Utrechters.  

Een betrouwbare overheid, voor de Utrechter 
Utrechters betalen jaarlijks 24% meer aan gemeentelijke belastingen dan de gemiddelde 
Nederlander. Dat is niet uit te leggen en moet echt anders. We stoppen met het verhogen van de 
lokale lasten in de komende jaren en kijken waar we 
lasten kunnen verlagen. In plaats van inwoners te 
gebruiken als geldautomaat, moet de gemeente kijken 
waar zij het zelf zuiniger aan kan doen. Een voorbeeld 
hiervan is het flink terugschroeven van het aantal 
ambtenaren, dat in de afgelopen 5 jaar met bijna 40% is 
gestegen. 

 Het vertrouwen in de politiek staat onder druk. De VVD vindt dat integriteit en transparantie 
leidend zijn in het gemeentelijk bestuur. Heldere verantwoording, duidelijke spelregels en 
openheid over keuzes vergroten het vertrouwen van Utrechters. Geen beloften waarvan vooraf 
duidelijk is dat ze niet haalbaar zijn. 

 Ondernemers, bewoners en instellingen moeten ruimte krijgen om te doen waar ze goed in 
zijn. De VVD wil regels schrappen die niet nodig zijn, vergunningprocedures verkorten en vaker 
werken met vertrouwen in plaats van wantrouwen. Minder formulieren, meer resultaat. 

 Voor de VVD staat de inwoner centraal. Loketten en digitale diensten moeten 
gebruiksvriendelijk, snel en toegankelijk zijn. Of het gaat om een paspoort, vergunning of 
melding: wachten en frustratie horen niet bij een gemeente als Utrecht. We willen 
klantgerichte en eƯiciënte dienstverlening.  

 De begroting moet jaarlijks en meerjarig sluitend zijn, we rekenen onszelf niet rijk en begroten 
inkomsten pas als ze gerealiseerd zijn of worden. 

 De VVD wil een financieel gezonde gemeente. Geen nieuwe lastenverzwaring, zoals forse 
stijgingen van de OZB. Belastingen mogen jaarlijks maximaal met de inflatie stijgen. Extra 
inkomsten worden gebruikt voor kerntaken, zoals veiligheid, mobiliteit en woningbouw en het 
verlagen van lasten voor bewoners en bedrijven. 

 We zetten in op kostendekkend leges, waar dat nog niet het geval is, kiezen we voor een 
stapsgewijze en verantwoorde ingroei. We zorgen ervoor dat altijd duidelijk en transparant is 
welke kosten wel of niet worden doorberekend in de kostprijs van de leges. 

 Bij het uitgeven van vergunningen kijken we niet alleen naar wie de hoogste prijs betaalt, maar 
ook naar de relatie en binding met de stad en de kwaliteit die een aanvrager toevoegt. 

“We stoppen met het verhogen 
van de lokale lasten in de 
komende jaren en kijken waar 
we lasten kunnen verlagen.” 



Verkiezingsprogramma 2026-2030 
Voor Utrecht, een stad die werkt 

38

 Als er bezuinigd moet worden, kijken we eerst naar het verlagen van de uitgaven, dan naar 
reserves en pas in het laatste geval naar het verhogen van belastingen. 

Doelmatig beleid en begroten  

 De VVD vindt dat de gemeente doelmatig en wendbaar moet zijn. Minder geld naar 
bureaucratie en interne processen, meer naar de uitvoering en kwaliteit. Taken die anderen 
beter en goedkoper kunnen uitvoeren, moeten niet door de gemeente gedaan worden.  

 Inwoners en ondernemers moeten doen waar ze goed in zijn. Ze mogen niet de dupe worden 
van trage gemeentelijke procedures. Wanneer een vergunning niet tijdig wordt behandeld, 
ontstaat onzekerheid en lopen plannen onnodig vertraging op. Dat is slecht voor bewoners én 
voor de stad. Daarom kiest de VVD voor een simpel principe: geen tijdige beslissing = 
automatisch verleend. Als de gemeente haar eigen termijn niet haalt, wordt de vergunning 
verstrekt. Zo wordt de gemeente gedwongen om sneller en zorgvuldiger te werken, en krijgen 
inwoners en ondernemers het vertrouwen en de ruimte die ze verdienen. 

 Jaarlijks wordt in het voorjaar het resultaat over het voorgaande jaar besproken en vastgesteld. 
We zien dat er meer plannen worden gemaakt dan daadwerkelijk in uitvoering kan worden 
genomen. We willen dat er realistisch wordt begroot op een manier die aansluit bij de 
uitvoeringskracht van de gemeente en partners. 

Beleid rapporteren en toetsen  

 Jaarlijks rapporteert de gemeente waar geld naartoe gaat en wat het oplevert. Bij de uitgaven 
moet vooraf duidelijk zijn wat de verwachte eƯecten zijn en achteraf is de gemeente kritisch 
of het werkt.  

 De VVD heeft eerder het initiatief genomen voor jaarlijkse toetsingen, waarbij programma’s 
worden doorgelicht. In de komende periode voeren we het aantal programma’s op dat jaarlijks 
door de raad wordt getoetst. 

7.2 Bestuur 

Duidelijke taal en toegankelijkheid 

 Gemeentelijke websites, formulieren en apps moeten voldoen aan de hoogste 
toegankelijkheidsnormen. Ook inwoners die minder digitaal vaardig zijn, moeten snel en 
eenvoudig hun weg kunnen vinden. 

 We willen dat de gemeente tijdens kantooruren telefonisch bereikbaar is. We draaien de 
bezuiniging op het KIant Contact Center (KCC) van het vorige college terug. 

 De VVD wil dat de gemeente altijd in duidelijke taal communiceert. Geen onbegrijpelijke, 
ambtelijke taal, maar duidelijke informatie. Ook in makkelijk Nederlands, met beelden of 
animaties waar nodig. 

Bewonersparticipatie  
Onze bewoners weten heel goed wat in hun buurt, wijk of vereniging speelt. We willen dat er 
geluisterd wordt naar de ideeën van bewoners en stellen hun inspraak en invloed centraal bij het 
maken en uitvoeren van beleid. 
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 Bij ruimtelijke ontwikkelingen, voor de buurt, hebben de bewoners zelf invloed op de keuzes 
die worden gemaakt. 

 De VVD wil dat de gemeente actief de informatie van inwoners en ondernemers ophaalt bij 
nieuwe beleidsvoornemens. Dat kan via de inzet van online participatie, inspraak-
bijeenkomsten en het actief opzoeken van bewoners en ondernemers.  

 We nemen zorgen en waarschuwingen van bewoners over de veiligheid van hun straat serieus. 
Onveilige situaties, zoals het breder maken van de Van Lawick van Pabstlaan willen we 
voorkomen. Geen racebanen meer.  

Buurt-en wijkgericht werken 

 In de afgelopen jaren hebben we gezien hoe de zorgen, alternatieven en bijdragen niet zijn 
meegenomen door het stadsbestuur. De Weerdsingel, het Ledig Erf en de Maliebaan zijn 
bekende voorbeelden van het niet willen luisteren naar bewoners.  

 De VVD wil een platform voor internetconsultatie voor bewoners, bedrijven en organisaties 
naar voorbeeld van www.internetconsultatie.nl  

 Ook willen we dat de gemeente vaker online raadplegingen gebruikt waardoor de stem van 
bewoners een grotere rol krijgt bij het maken van beleid. 

7.3 Samenwerken: regionaal, nationaal en Europees 
Utrecht ligt in het hart van Nederland en Europa. Onze stad groeit snel, is economisch sterk en 
heeft een grote aantrekkingskracht op studenten, bedrijven en bezoekers. Dat geeft de stad 
kansen, maar vraagt ook om samenwerking: regionaal met omliggende gemeenten en de 
provincie, nationaal met het Rijk, en internationaal met kennisinstellingen en bedrijven over de 
grens. 

Sterke samenwerking in de regio 
Utrecht is onlosmakelijk verbonden met onze buurgemeenten Houten, Nieuwegein, IJsselstein, 
Montfoort, Woerden, Stichtse Vecht, Bunnik en De Bilt. 

 De VVD wil dat woningbouw, infrastructuur en (maatschappelijke) voorzieningen in 
samenhang met de regio worden gepland. 

 Ook willen we onze grootstedelijke vraagstukken niet afwentelen op onze buurgemeenten. Bij 
keuzes die we in onze gemeenten maken houden we rekening met de belangen van 
buurgemeenten. Denk daarbij aan keuzes rondom mobiliteit en bereikbaarheid. 

 Samenwerking in de Regio Utrecht-Amersfoort (NOVEX) is cruciaal voor bereikbaarheid, 
klimaatopgaven en economische ontwikkeling. 

 Op zorg- en welzijnstaken intensiveren we de samenwerking met de regio om zo voldoende en 
gespreide woonzorgvoorzieningen mogelijk te maken voor mensen in een kwetsbare positie. 

 De provincie is een belangrijk partner bij het realiseren van veel van onze opgaven. We 
investeren in de goed relatie en samenwerking met deze belangrijke medeoverheid. 

Nationaal en Europees, met focus op Utrecht 
Utrecht is populair en trekt mensen van over de hele wereld aan: studenten, onderzoekers, 
ondernemers en bezoekers. Onze stad geldt internationaal als voorbeeld van gezonde stedelijke 
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ontwikkeling en leefbaarheid. Daar mogen we trots op zijn, en dat imago helpt ons om kennis, 
werk en investeringen naar Utrecht te halen. 

 We willen dat Utrecht actief inzet op het verwerven van Europese middelen voor lokale 
opgaven. 

 Samen met de G4 zorgen we voor een goede en zichtbare lobby richting Den Haag en Brussel. 
 De Utrechtse gemeenteraad is er niet om (inter)nationale politiek te bedrijven of zich te 

gedragen als een soort Tweede Kamer of de Algemene Vergadering van de Verenigde Naties. 
Wereldvraagstukken over buitenlandse conflicten of geopolitieke verhoudingen worden in 
Den Haag of Brussel besproken, niet in het 
Utrechtse Stadhuis. 

 Daarom zet de Utrechtse VVD zich in de eerste 
plaats in voor het belang van onze eigen bewoners. 
Internationale samenwerking is waardevol als het 
bijdraagt aan banen, onderwijs, innovatie of een 
gezonde leefomgeving in Utrecht. Daar ligt onze 
focus.  

 

“De Utrechtse VVD zet zich in de 
eerste plaats in voor het belang 
van onze eigen bewoners.” 


