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Bouwen aan een Winterswijk waarin vrijheid floreert, vertrouwen groeit en daadkracht het verschil maakt.
Vrijheid, Vertrouwen, Daadkracht
In Winterswijk geloven wij in de kracht van het individu en de gemeenschap. 
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rijheid vormt voor ons de basis: de vrijheid om je eigen keuzes te maken, je talenten te ontwikkelen en je leven in te richten zoals jij dat wilt – zolang je daarbij de vrijheid van anderen respecteert.
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ertrouwen. Maar vrijheid gaat hand in hand met vertrouwen. Vertrouwen in elkaar, in ondernemers, in verenigingen, en in een slagvaardige overheid die faciliteert in plaats van belemmert. Wij staan voor een gemeente die durft los te laten waar dat kan, maar verantwoordelijkheid neemt waar dat nodig is.
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 aadkracht. Met daadkracht pakken we de uitdagingen van Winterswijk aan. Of het nu gaat om woningbouw, bereikbaarheid, leefbaarheid in de kernen of duurzaamheid – wij kiezen voor oplossingen die werken. Niet voor ideologie, maar voor resultaat.



Voorwoord
“Winterswijk is een prachtige gemeente met voorzieningen waar we trots op zijn: ons ziekenhuis, onze scholen, onze verenigingen, onze winkels, ons levendige centrum, en ga zo maar door. Maar deze voorzieningen blijven niet vanzelfsprekend bestaan. Ze hangen allemaal samen met voldoende inwoners, werkgelegenheid en draagkracht vanuit de samenleving.
Wanneer er te weinig mensen zijn die hier wonen, werken en ondernemen, komen alle voorzieningen onder druk te staan. Scholen kunnen dan hun klassen niet meer vullen, verenigingen krijgen hun teams, besturen en vrijwilligersposities niet meer compleet, winkels en horeca verliezen hun klanten, en ook het ziekenhuis kan zijn positie als regionaal zorgpunt niet vasthouden. De groep senioren groeit, maar de groep jongeren en werkende Winterswijkers kunnen op dit moment die groei niet bijhouden.
Daarom zetten wij als VVD Winterswijk in op groei. We willen dat Winterswijk een gezonde bevolkingssamenstelling houdt, met voldoende jongeren, gezinnen en werkenden om onze voorzieningen te dragen. Dat vraagt om lef en keuzes.
Woningbouw is daarin van levensbelang. We bouwen 2500 woningen tot 2035, zodat jongeren hier kunnen blijven en nieuwe gezinnen zich hier kunnen vestigen. Met goed onderwijs geven we onze kinderen een toekomstperspectief in eigen dorp. Met een sterke economie en ondernemerschap creëren we banen en inkomsten. Met een goede bereikbaarheid – via wegen én openbaar vervoer – zorgen we dat Winterswijk verbonden blijft met de regio en kansen kan benutten. En goede doorstroming op onze wegen is daarbij cruciaal: hulpdiensten, ondernemers en inwoners zijn allemaal gebaat bij veilige en snelle routes, niet bij een generieke 30 km/u-zone die de doorstroming verslechterd.
Alles grijpt in elkaar: zonder woningen geen gezinnen, zonder gezinnen geen scholen, zonder werkenden geen sterke verenigingen en geen levendig centrum. En zonder goede bereikbaarheid en veiligheid kunnen onze inwoners en hulpdiensten niet rekenen op de voorzieningen die ze nodig hebben.
Groei is dus geen doel op zich, maar een middel om onze voorzieningen, onze leefbaarheid en ons Winterswijk van de toekomst veilig te stellen. Samen met Winterswijkers bouwen we aan toekomstbestendig Winterswijk, met serieuze participatie als vanzelfsprekendheid.
De VVD kiest voor vrijheid, vertrouwen en daadkracht. Wij durven te investeren in een bloeiende toekomst, zodat Winterswijk ook over 50 jaar nog een gemeente is waar mensen met trots wonen, werken, ondernemen en genieten. 
Kies voor de toekomst. Kies voor de Winterswijkse VVD” 




~ Casper Sonderen – Lijsttrekker VVD Winterswijk

Onze uitgangspunten
Liberalisme is de basis voor VVD Winterswijk. Vrijheid, verantwoordelijkheid, verdraagzaamheid, sociale rechtvaardigheid en gelijkwaardigheid. Bij elke onderwerp en vraagstuk passen wij deze basiswaarden toe. 
Onze visie op Winterswijk
Om een aantrekkelijke gemeente te blijven moeten we ons blijven ontwikkelen en blijven investeren. Winterswijkers zijn trots op alle voorzieningen die we hebben. Denk aan de verenigingen, winkels en ons ziekenhuis. Helaas zien we steeds vaker dat deze voorzieningen onder druk staan. Zo is er bijvoorbeeld al eens aan ons SKB getornd en worstelen de kleine verenigingen met ledenaantallen.
Winterswijk is trots op haar ouderen. Er zijn echter steeds minder jongeren en werkende Winterswijkers. Ook zij zijn nodig om de voorzieningen in de toekomst overeind te houden. 
Wij zien als belangrijkste opdracht voor de Winterswijkse politiek dat Winterswijk ook over 50 jaar nog een bloeiende gemeente is met sportclubs, muziekverenigingen, een regionaal ziekenhuis, een levendig centrum, bedrijvigheid, goede OV-verbindingen, en ga zo maar door! Hier moeten we in durven investeren.
Winterswijk móét groeien om onze voorzieningen te behouden. Daarom zetten wij in op extra woningbouw bovenop de plannen die er al liggen. We gaan voor 35.000 inwoners. Dit betekent: 2500 woningen bouwen en dat er een nieuwe uitbreidingslocatie voor woningbouw komt. Winterswijkse jongeren moeten we vasthouden, en waar mogelijk zorgen we ervoor dat er extra jongeren en werkenden naar Winterswijk toe komen. Jongeren houden we hier door kansen te bieden. Kansen op wonen, werken, ontwikkelen en recreëren. 
De mens
Voor ons is het belangrijk dat jij regie hebt over je eigen leven. Jij hebt de vrijheid om te bepalen hoe jij je leven inricht, niet de overheid.
Onderwijshuisvesting
Een schoolgebouw moet uitnodigen om te leren en passen bij de moderne tijd. De VVD vindt dat kinderen recht hebben op veilige, gezonde en toekomstbestendige schoolgebouwen. Dat betekent investeren in goede gebouwen, ventilatie, digitale voorzieningen en flexibele ruimtes die meegroeien met de behoefte. We willen zuinig omgaan met gemeenschapsgeld, maar nooit beknibbelen op de basis die essentieel is voor goed onderwijs en een kansrijke toekomst.
Senioren
Winterswijk moet een gemeente zijn waar senioren prettig en zelfstandig oud kunnen worden. Dat betekent geschikte woningen (zie paragraaf “Wonen”), goede bereikbaarheid van voorzieningen en zorg dichtbij. Wij willen investeren in een seniorenvriendelijke leefomgeving, waar ontmoeting en sociale contacten vanzelfsprekend zijn. Ouderen die willen doorwerken of actief bijdragen in vrijwilligerswerk krijgen daarvoor de ruimte. Zo blijven kennis en ervaring behouden en blijft iedereen volwaardig onderdeel van onze gemeenschap. Bovendien verstevigen wij de positie van de Seniorenraad, zodat de stem van onze grootste groep Winterswijkers áltijd mee blijf tellen.
Veiligheid
Iedere inwoner van Winterswijk moet zich veilig voelen, in de buurt en in het centrum. De VVD wil meer zichtbaar blauw op straat: wij kiezen voor extra fte aan agenten en handhavers die aanspreekbaar en daadwerkelijk aanwezig zijn. Samen met buurtpreventieteams vergroten we de sociale veiligheid. We treden hard op tegen overlast en criminaliteit en ondersteunen slachtoffers. Veiligheid is geen luxe, maar een randvoorwaarde voor vrijheid, leefbaarheid en vertrouwen in de samenleving.
Femicide en huiselijk geweld moeten hoger op de prioriteitenagenda. Dit leggen wij vast in het Meerjarenbeleidsplan van de politie, en we ondersteunen initiatieven die bewustzijn vergroten en maatschappelijk gedragsverandering op gang brengen.
Zorg
Iedereen kan te maken krijgen met zorg. Voor ons staat voorop dat jij zoveel mogelijk zelf de regie houdt, met ondersteuning die dichtbij, persoonlijk en toegankelijk is. De zorgkosten in Winterswijk zijn hoog vergeleken met andere gemeenten en zullen door de vergrijzing verder oplopen. Daarom leggen wij sterker de nadruk op preventie, gezondheid en het voorkomen van dure zorg. Sport en bewegen zijn daarbij essentieel: het verbindt mensen, vergroot het welzijn en draagt aantoonbaar bij aan een gezonde leefstijl.
We willen minder bureaucratie en meer oog voor de mens achter de zorgvraag. Mantelzorgers en vrijwilligers verdienen steun, want zij zijn onmisbaar en ontlasten de formele zorg. Samenwerking met zorgorganisaties moet leiden tot betaalbare, betrouwbare en persoonlijke zorg, waarin kwaliteit en keuzevrijheid vooropstaan.
Armoede en gezondheidsverschillen hangen vaak samen. Armoede in het gezin mag nooit een drempel zijn om mee te doen aan sport, cultuur of onderwijs. Winterswijk heeft al waardevolle regelingen — zoals de WUh-regelingen en andere lokale voorzieningen — maar deze worden nog onvoldoende benut. Wij willen dat de gemeente bestaande regelingen veel beter onder de aandacht brengt, actief toepast en toegankelijk maakt. Niet telkens nieuwe regelingen erbij, maar beter uitvoeren wat er al is, zodat inwoners weten waar ze recht op hebben en jongeren daadwerkelijk kunnen meedoen.
De economie
Als mens willen we ons kunnen ontwikkelen en ontplooien. Een sterke economie zorgt voor banen, inkomen en vrijheid. Winterswijkse bedrijven spelen hierin een centrale rol. Zij zorgen voor werk, welvaart en steun aan de samenleving door bijvoorbeeld de sponsor van de lokale sportclub te zijn. De overheid bouwt geen huizen, dat doen bedrijven. De overheid zorgt niet voor een gastvrij ontvangst van onze toeristen, dat doen bedrijven. Daarom verdienen ondernemers de ruimte zich te ontwikkelen en een steentje bij te dragen aan de Winterswijkse economie. Die ruimte is er alleen als de overheid hen niet in de weg zit met allerlei regels. Wij willen eerst mét de ondernemer kijken hoe iets wel kan, in plaats van waarom iets niet kan.  
Wonen
Iedereen wil een huis dat past bij zijn of haar levensfase en behoefte. Helaas is er in Winterswijk een groot tekort en ligt het bouwtempo veel te laag. Dat moet omhoog. Wij zetten in op de realisatie van 2500 woningen tot 2035. Honderden woningen voor senioren, honderden voor jongeren, honderden voor werkenden, van kopers tot huurders. Ook steunen wij de starterslening en een starterspakket voor onze Winterswijkse jongeren, zodat het kopen van een woning voor hen een stapje bereikbaarder wordt.
De VVD wil regels en procedures die bouwen vertragen schrappen, zodat er sneller en slimmer gebouwd kan worden. We reserveren extra geld voor het versnellen van de woningbouwopgave. Woningsplitsen ondersteunen wij. 
We kiezen voor een nieuwe woonwijk op een uitbreidingslocatie, omdat grote woningbouwplannen binnen het dorp ten koste gaan van groen en parkeerruimte. Bovendien betekent het hebben van een uitbreidingslocatie dat je ruimte hebt voor woningbouw op het moment dat dit het hardst nodig is, en die tijd is nu! Ook in de buurtschappen willen we meer woningen realiseren, zodat er voor jonge gezinnen, starters en senioren genoeg plek is. Op voormalige boerenerven moet herbouw en woningbouw makkelijker worden, ook in aantallen. 
De VVD steunt initiatieven zoals knarrenhofjes voor senioren, waar men samen kan wonen met behoud van zelfstandigheid. Tegelijk willen we allerhande woonconcepten voor jongeren stimuleren, zoals flexwonen, zodat ook zij betaalbaar in Winterswijk kunnen blijven wonen. Door in te zetten op de realisatie van 2500 woningen, betaalbare koopwoningen voor starters, de voortzetting van de gemeentelijke startersregeling voor jongeren, levensloopbestendige woningen voor ouderen, en ruimte voor particuliere bouwinitiatieven houden we wonen in Winterswijk toegankelijk voor ál onze inwoners.
AZC – Statushouders 
Winterswijk neemt al vele jaren verantwoordelijkheid met het AZC en de opvang van Oekraïners. Ook voldoen we ruim aan de landelijke eisen voor statushouders. Wij vinden echter dat we onze maximale bijdrage al leveren, zeker vergeleken met buurgemeenten. Het is nu aan andere gemeenten om hun verantwoordelijkheid te nemen. Wij houden ons aan de afgesproken aantallen, maar doen niet méér.
Duurzaamheid, klimaat en natuur
De VVD wil dat Winterswijk een duurzame gemeente is, maar wel op een nuchtere manier: maatregelen moeten haalbaar, betaalbaar én effectief zijn. Geen symboolpolitiek of dwang, maar slimme oplossingen die echt werken. We maken afspraken met woningcorporatie De Woonplaats en particuliere woningeigenaren om huizen te verduurzamen en energie te besparen. We ondersteunen lokaal energiegebruik en -productie door inwoners en bedrijven. Ook denken we mee met oplossingen voor lokale opslag van energie om zo de druk op het elektriciteitsnet te verminderen.
Winterswijk is rijk aan natuur en groen. Dat koesteren en versterken we. Natuur-inclusief bouwen en werken is voor ons vanzelfsprekend. 
De agrarische sector speelt in Winterswijk een sleutelrol: boeren onderhouden ons landschap, versterken de biodiversiteit en houden het buitengebied leefbaar. Zij verdienen steun en ruimte om te verduurzamen, niet steeds meer regels en wantrouwen. Wij willen niet dat ons buitengebied op slot gaat en daarom blijven wij inzetten op het gebiedsproces om zo het stikstofprobleem op te lossen.
Ook in de bebouwde kom moeten we voorbereid zijn op klimaatverandering. Tegen wateroverlast en droogte zetten we in op meer groen in wijken en op bedrijventerreinen. Zo zorgen we voor verkoeling, betere wateropvang en een prettige leefomgeving. Samen maken we Winterswijk groener, toekomstbestendig en leefbaar. Dit doen we zonder de lasten op inwoners onnodig te vergroten.
Verkeer en OV
De VVD vindt dat jij zelf kiest welk vervoermiddel het beste bij je past. Daarom zorgen we voor voldoende parkeergelegenheid: voor elektrische auto’s met laadpunten, maar ook voor brandstofauto’s. Iedereen moet gemakkelijk Winterswijk in en uit kunnen.
De snelheid op de weg moet passen bij de situatie. Wij willen niet dat heel Winterswijk een 30 km/u-zone wordt. Dat werkt averechts. Het maakt busverbindingen trager en minder aantrekkelijk, hulpdiensten komen minder snel ter plaatse en ook de bereikbaarheid van onze woningen, voorzieningen en ons werk gaat achteruit. Bovendien bestaan er genoeg 50 km/u-wegen met een veilige verkeerssituatie, of is die met simpelere aanpassingen mogelijk. Wij kiezen voor maatwerk: 30 km/u of zelfs minder waar dat écht nodig is, zoals bij scholen en in woonwijken, maar geen onnodige vertraging op de hoofdwegen.
Goed openbaar vervoer is onmisbaar. Wij streven naar een permanente rechtstreekse treinverbinding naar Apeldoorn en het behoud van bestaande buslijnen in onze gemeente. Waar mogelijk breiden we het OV in en rond Winterswijk zelfs uit. Zo blijft Winterswijk goed bereikbaar voor werk, onderwijs en zorg.
De doorstroming op de rondwegen moet beter. Files en opstoppingen bij de knooppunten zijn onacceptabel. We willen een aanpak die zorgt voor vlot, veilig en logisch doorstromend verkeer. Daarvoor kijken we ook naar de realisatie van nieuwe routes en (rond)wegen.
Cultuur
Cultuur maakt Winterswijk levendig en aantrekkelijk. Onze verenigingen, podia, evenementen en musea zorgen voor ontmoeting, creativiteit en trots. Zij verdienen ondersteuning en toekomstbestendigheid.
Wij willen het plan voor het Cultuurkwartier WoooW wanneer mogelijk weer hervatten. Dit biedt grote voordelen door voordeurdelen voor culturele organisaties, zorgt voor samenwerking en efficiëntie, en draagt bij aan de toekomstbestendigheid van de sector.
Jaarlijks reserveren we budget voor cultuur en evenementen die vanuit de Winterswijkse samenleving zelf worden opgezet. Winterswijkers zijn creatief en de gemeente moet initiatieven die bijdragen aan het bouwen en verstevigen van onze identiteit ondersteunen. Het is hierin belangrijk dat de financiering van deze initiatieven op zoveel mogelijk verschillende bronnen stoelt. 
Het Steengroevemuseum is een unieke kans voor Winterswijk, waar natuurhistorie, educatie en cultuur samenkomen. Wij blijven ons inzetten voor de realisatie van het Steengroevemuseum, zodat we werken aan een regionale trekpleister met structurele financiële zekerheid.
Dienstverlening en overheid
De gemeente is er voor de inwoners en ondernemers, niet andersom. Dat betekent dat Winterswijkers mogen rekenen op een persoonlijke en snelle reactie wanneer zij contact opnemen. Binnen vijf werkdagen moet er altijd een duidelijk antwoord of een vervolgstap bekend zijn.
Wij willen een overheid die meedenkt en meehelpt in plaats van afremt. Procedures moeten eenvoudiger, regels begrijpelijker en aanvragen sneller afgehandeld. Voor ons geldt: kijk eerst hoe iets wél kan, in plaats van waarom het niet kan.
Gemeente Financiën 
De gemeentefinanciën moeten op orde zijn. We geven geen geld uit dat we niet hebben en we schuiven geen rekeningen door naar toekomstige  generaties. Begrotingen is en blijft sluitend en de spaarpot blijft op peil. Blijft er aan het eind van het jaar geld over? Dan gaat 25% naar aflossing van de schulden. De rest gebruiken we om extra te investeren in de toekomst van Winterswijk.
Van organisaties die wij subsidiëren vragen wij ook wat. Wij verwachten een heldere visie op hoe zij toekomstbestendig worden of blijven. Het is eerlijk om van hen te vragen altijd te blijven zoeken naar manieren om financieel gezond te blijven zonder al te gemakkelijk terug te vallen op financiële steun van de gemeente.
Wij staan open voor samenwerking met commerciële partijen wanneer dit bijdraagt aan de betaalbaarheid en toekomstbestendigheid van voorzieningen. Denk aan accommodaties die samen met ondernemers duurzamer worden gemaakt, culturele voorzieningen met een commerciële invulling of evenementen die met steun van bedrijven groter kunnen groeien. Zo houden we Winterswijk sterk en betaalbaar.
We verhogen de OZB niet zodat Winterswijkers meer geld overhouden voor hun gezin, boodschappen of een dagje uit.
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