Verkiezingsprogramma
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Inleiding

VVD Oude IJsselstreek is trots op onze gemeente.
We wonen en werken in een prachtig deel van
Nederland met prachtige kernen met elk haar eigen
karakter. Hier zijn we nog solidair aan elkaar en het
verenigingsleven en tradities zoals kermissen spelen
hier een belangrijke rol in.

De VVD staat voor een diverse samenleving waarin
iedereen meedoet en een steentje bijdraagt.

Echter zien we dat de manier waarom wij met
elkaar omgaan steeds meer onder druk komt te
staan. Hier doen wij een beroep op de verantwoor-
delijkheid van al onze inwoners. Daarnaast zijn
onze gemeentelijke financién in onze gemeente
onder druk komen te staan. Om onze gemeen-
schap sterk te houden, moeten we investeren in de
kracht van onze samenleving, onze financién op
orde brengen en de gemeentelijke organisatie beter
richten op de inwoner. Maar we gooien niet alles in
één keer om.

De VVD gelooft in een aanpak vanuit Rust,
Realisme. Dan komt het Resultaat vanzelf.

In deze maatschappelijk en financiéle hectiek zijn
wij als gemeente zeker niet uniek want er is nou
eenmaal veel aan de hand in de wereld, in onze

samenleving en in gemeenteland. De uitdagingen die op
ons afkomen worden goed opgepakt door onze
gemeentelijke organisatie maar volgens ons kan het nog
veel beter. Hierbij gaan wij altijd uit van onze liberale
waarden die je terugvindt in bijlage.

1. De VVD Oude IJsselstreek is van mening dat we het
onszelf gemakkelijker kunnen maken door:
1) Te blijven investeren in de kracht van onze
samenleving
2) Beleid te maken voor de lange termijn,
niet voor de waan van de dag
3) Onze financiéle positie te versterken
4) Te werken aan een slankere organisatie waarin
de inwoners en dienstverlening op één staan



1) Blijven investeren

in de kracht van
onze samenleving

De VVD gelooft in de kracht van de samenleving.
De gemeente hoeft niet alles voor inwoners op te
lossen. Veel kunnen mensen zelf. Maar als ge-
meente moeten we wel zorgen voor de juiste rand-
voorwaarden. Wij zorgen voor bloeiende kernen
met een goede infrastructuur en veel ruimte voor
ondernemerschap zodat de samenleving haar eigen
uitdagingen kan aanpakken.

Voorzieningen in onze kernen en ruimte voor sport
en cultuur op peil, voor leefbaarheid in alle kernen.
Het moet aantrekkelijk blijven om in onze gemeente
te willen blijven wonen en recreéren. Maar om het
huidige voorzieningenniveau van onze kernen in
stand te houden moeten we ook groeien. Dat betek-
ent dat we dus ook aantrekkelijk moeten zijn voor
mensen van buiten onze gemeente.

Doel: Het voorzieningenniveau in alle kernen
behouden, met speciale aandacht voor de kleine
kernen.

Behoud van de DRU Cultuurfabriek met nadruk op de maatschappelijke
activiteiten. We werken toe naar een kleinere DRU met minder ambities en
beter financieel toezicht.

Ook andere maatschappelijke instellingen verdienen steun. Daarom doen
we onderzoek naar de kwaliteit van voorzieningen in alle kernen, inclusief
gemeenschapshuizen en ontmoetingsplekken.

Ondersteuning van het verenigingsleven, startend met een evaluatie van de
huidige subsidieregelingen om toekomstbestendigheid te garanderen.

Om sporten in onze gemeente toekomstbestendig te houden, doen we een
uitgebreid onderzoek naar alle sportaccommodaties.

Ruimte geven aan werk & Ondernemen,
voor zelfstandigheid van onze inwoners

De economie van onze regio draait op onze werkende inwoners
en ondernemers. Werken moet lonen en ondernemen moet eenvoudig zijn.
De VVD wil een gemeente die stimuleert, niet belemmert.

Doel: Werken moet lonen: ondernemers krijgen de ruimte
en de armoedeval, het gebrek aan voldoende financiéle prikkels
bij inwoners - moeten we te allen tijde voorkomen.
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De grens voor minimaregelingen blijft op de
bijstandsgrens van 110%. Waar werken een
beperkt voordeel heeft werken we aan maat
werkvoorzieningen.

Minder regels voor ondernemers en het rode
loperbeleid continueren.

De huidige dienstverlening voor onze agrariérs
moet op hetzelfde goede niveau blijven. We willen
deze bedrijven graag behouden in onze gemeente
omdat zij bepalend zijn voor het karakter en de
uitstraling van onze regio.

Actualisatie van gedateerde centrumplannen om
onze detailhandel te versterken. Daarbij denken
we in eerste instantie aan nieuwe centrumplannen
voor Ulft en Terborg.

Doorgaan met bouwen van industrie en woningen,

voor behoud van talent en bedrijven

De VVD wil dat onze inwoners kunnen wonen, werken en
blijven in de gemeente. Dat betekent bouwen waar dat kan
en verstandig omgaan met ruimte, met oog op de toekomst.
Doel: Doorgaan met uitvoering van huidige woningbouw-
en industrieplannen en waar mogelijk versnellen.

- We willen extra prioriteit geven aan de kleine plannen in de
kleinere kernen die nog wat onderbelicht zijn geweest.

- Er moet een nieuwe visie komen voor bouwen in kleine
kernen.

- Stelregel voor wonen is “inbreiding véor uitbreiding”.

- Dat betekent dat bouwplannen binnen de komgrens de
hoogste prioriteit krijgen. We willen geen inbreiding op
waardevol groen.

- We zetten ons in voor minder regels om lange
procedures te versnellen.
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2) Lange termijn beleid
boven waan van de dag

De politiek is bedoeld voor het maken van beleid voor
de lange termijn, maar in de praktijk gaat het vaak over
de waan van de dag.

Allereerst moeten we durven vasthouden aan ons eigen beleid
als het gaat om bijvoorbeeld een nieuwbouwproject of een
zonneveld. Dit schept duidelijkheid en verwachtingen. Goed
inhoudelijk beleid alleen is niet voldoende. Bijvoorbeeld als het
gaat om samenwerking of ICT veiligheid dient het beleid aan te
sluiten bij de gekozen strategie en aandacht te hebben voor de
randvoorwaarden. Zie hiervoor ook de aanbevelingen van de
rekenkamer rapporten over samenspel en samenwerkings-
verbanden.

Hierdoor kunnen we als gemeente soms onvoorspelbaar

zijn. In aansluiting op hoofdstuk 1 zien we een veranderende
samenleving. Daarom zullen we dus ook meer moeten inzet-
ten op preventie als het gaat om onderwerpen als veiligheid
en jeugdzorg.

Werken aan strategische visies die richting geven aan ons
beleid. De inhoudelijke lijn is er vaak wel, maar bijvoorbeeld
woningbouwplannen komen maar zeer moeilijk van de grond.
Strategische visies scheppen duidelijkheid en stellen ons in
staat sneller te handelen.

Doel: Meer grip op onze samenwerkingspartners en

onze risico’s beter in beeld krijgen.

Werken aan strategische visies die richting geven

aan ons beleid.

Werken aan een strategische visie op samenwerkings-
partners, waaronder verenigingen en culturele instellingen.
Opstellen van een scherpe visie op ICT-veiligheid die
bestand is tegen recente ontwikkelingen op het gebied
van Al en andere technologische ontwikkelingen.

Verder werken aan de kwaliteit van de interne beheersing,
te beginnen met het herzien van de financiéle verordening.



Beter samenwerken met onze inwoners

Alles wat we doen, doen we voor onze inwoners.

Voor de VVD betekent dat dat onze inwoners recht hebben
op duidelijk beleid, gebaseerd op het principe van een
betrouwbare overheid.

Er moet altijd sprake zijn van transparante besluitvorming.
We zijn op dit moment zeker niet onbetrouwbaar, maar door
veel ad-hoc werk zijn we niet altijd even voorspelbaar, en dat
levert soms frictie op.

Doel: Inwoners beter betrekken bij onze plannen:
inspraak moet écht iets betekenen.

Samenwerken met onze inwoners gaat over mee weten,
mee denken, mee doen of zelfs mee beslissen.

Het is belangrijk dat duidelijk is wat de rol van de inwoner is.
Daarnaast is terugkoppeling na participatie minstens zo
belangrijk. We zetten meer in op het gebruik van begrijpelijke
taal.

Veiligheid staat voorop, draagt bij aan gevoel van geluk

De veiligheid van onze inwoners is ons zeer dierbaar. Door
verharding van de samenleving neemt het gevoel van onveilig-
heid in veel gevallen toe. Daarom moeten we onder andere
inzetten op meer BOA's.

Doel: Met name vrouwen voelen zich steeds vaker niet
veilig. Dat is onacceptabel. Inwoners moeten zich veilig
voelen in hun eigen woonomgeving.

- Meer BOA's en betere handhaving in de wijken.
- Samen met politie en scholen meer inzetten op preventie
én optreden tegen drugsproblematiek en jeugdcriminaliteit.



Veilige wegen, voor meer geluk

De VVD wil met flinke prioriteit aan de slag met ons nieuwe
mobiliteitsplan. We streven naar nul verkeersslachtoffers in
2040 als gevolg van de inrichting of kwaliteit van de wegen.
Minstens zo belangrijk is de kwaliteit van de stoep in uw buurt.
Volgens VeiligheidNL eindigen er zo’n 20.000 mensen per jaar
bij de spoedeisende hulp. Door vergrijzing neemt de kans op
lichamelijk letsel in de toekomst verder toe.

Doel: De maatschappelijke kosten van ongevallen zijn
enorm. Wij zetten ons in voor minder verkeersslachtoffers,
voor het welzijn van onze inwoners.

We willen versneld aan de slag met de aanbevelingen uit
het nieuwe mobiliteitsplan. De aanbevelingen met hoge
en middelhoge prioriteit moeten de komende vier jaar
worden opgepakt.

Het kwaliteitsniveau van wegen wordt gemeten volgens
de CROW-systematiek. Onze gemeente zet in op
kwaliteitsniveau basis, ergens tussen de 5,5 en 6,5.

Dat halen wij amper. Wij zetten in op een 7 in 2030.
Meer inzetten op samenwerking rond mobiliteit met

onze buurtgemeenten om onze wegen beter op elkaar af
te stemmen.

Door samenwerking met “Onbeperkt Meedoen” is

onze openbare ruimte zeer rolstoelvriendelijk ingericht.
Dit willen we vasthouden en dergelijke samenwerkingen
blijven we zoeken.



Een realistisch afval en groen beleid,
voor eigen verantwoordelijkheid

Investeringen voor de korte termijn zijn voor ons zinloos.

In onze gemeente is de afgelopen jaren gefaseerd het
Diftar-systeem ingevoerd. We betalen nu per lediging en dat
heeft flinke investeringen tot gevolg gehad.

De VVD is geen voorstander van het Diftar-systeem, omdat
afvalscheiding nooit 100 procent is en extra kosten met zich
meebrengt.

De VVD wil niet halsoverkop overstappen op een nieuw
VANG-beleid, maar onderzoekt wel de mogelijkheden voor
afvalscheiding achteraf. Het huidige maaibeleid is goed voor
de biodiversiteit en dat ondersteunen wij. Maar voor ons staan
veiligheid en het voorkomen van overlast van groen altijd
voorop.

Doel: Kosten van afval op de lange termijn zo laag
mogelijk houden.

- Stoppen met investeren in het Diftar-systeem en
onderzoeken wat de mogelijkheden zijn voor versnelde
overgang naar afvalscheiding achteraf.

- Scherp en eenduidig maaibeleid met prioriteit voor
veiligheid en overlast. We doen niet meer dan de wettelijk
gestelde norm.




Duurzaam waar het kan,
of daar waar we winst kunnen behalen.

De energietransitie in Nederland zit in een spannende fase.
Zonnepanelen komen onder druk te staan door de invoering
van kosten voor het terug leveren. Aan de andere kant kunnen
we door netcongestie geen nieuwe plannen meer ontwikkelen.
Er komt een nieuwe Regionale Energie Strategie (RES), maar
het is nog niet duidelijk of onze doelstellingen vanuit landelijk
beleid worden bijgesteld.

Doel: We moeten blijven verduurzamen en dat willen

we stimuleren, maar we houden vast aan de landelijke
richtlijnen en leggen onze inwoners niet méér op dan
nodig.

- Netcongestie is een enorm groot probleem. We geven
voorrang aan plannen die netcongestie verminderen.

- We werken mee aan diverse initiatieven om energieopslag
en de infrastructuur te versterken, en willen ook
alternatieven stimuleren.

- Grote ontwikkelingen zoals zonnevelden en windmolens
steunen we alleen wanneer landelijke wetgeving ons
een hogere doelstelling oplegt.

- Duurzaamheidsleningen blijven we stimuleren, maar
we onderzoeken wel wat de behoefte van onze inwoners is,
omdat het aantal aanvragen terugloopt.

- Bij nieuwe bouwplannen is het logisch dat plannen
voldoen aan nieuwe toekomstbestendige eisen. Het is
daarbij belangrijk dat de omgeving (onder andere met
voldoende groen) daar ook op is ingericht.




3) Financien
op orde

We moeten blijven investeren in onze samenleving.

Dat kan alleen als onze financién op orde zijn en dat zijn
ze op dit moment volgens de VVD helaas niet.

Door onze magere financiéle buffers hebben we financiéle
tegenvallers in de afgelopen raadsperiode moeilijk kunnen
opvangen. Hierdoor moeten we keuzes maken en lopen
projecten vertraging op. Dat gaat weer ten koste van

onze efficiéntie. Bovendien kost onze leningenportefeuille
van ruim 110 miljoen ons jaarlijks onnodig veel geld.

De VVD wil weer buffers gaan opbouwen en de leningen-
portefeuille verlagen, zodat de waan van de dag en de
grillen vanuit Den Haag niet gaan regeren. Dat mag in een
goed functionerende gemeente als de onze nooit meer
gebeuren.

Werken aan onze schuldpositie,

voor de nieuwe generaties

De schuldenlast van onze gemeente is ruim 110 miljoen.
Hierdoor hebben we niet de financiéle beweegruimte die
wij nodig hebben om investeringen te kunnen doen.

Welke generatie betaalt de prijs van onze schuld?
Wanneer gaan we iets doen aan de vaste lasten hiervan
en het geld dat wij jaarlijks weggooien? De VVD wil de
prijs van deze hoge schuldpositie niet neerleggen bij de

generaties na ons. Daarnaast willen we ook een strategische visie op
samenwerking met onze partners om onze risico’s beter in beeld te
hebben en beter en sneller te kunnen manoeuvreren bij situaties zoals
in het dossier van de DRU.

Doel: We leggen de last niet neer bij de volgende generatie.

We geven niet meer geld uit dan er binnenkomt.

- Gemeentefinancién op orde. De leningenportefeuille van
110 miljoen mag niet verder oplopen.

- Overschotten op de jaarrekening gaan altijd terug naar onze
algemene reserve.

- Woonlasten stijgen niet hoger dan indexering volgens het CPB,
met een maximum van 3% per jaar.

- Er komt een nieuwe strategische visie op samenwerking in de
regio om te kijken waar we kosten kunnen besparen.

- Investeren in de kracht van de samenleving (hoofdstuk 1),
zodat we ons als gemeente kunnen focussen op de kerntaken
en toewerken naar een kleinere organisatie (hoofdstuk 4).

- Vanuit een gevoel van rechtvaardigheid wordt onderzocht
welke diensten kostendekkend zouden moeten zijn, omdat niet
iedereen gebruik maakt van enkele voorzieningen.



4) Slankere organisatie en
dienstverlening inwoners op één

De gemeente Oude |Jsselstreek heeft zich de laatste ontwikkelingen minstens zo belangrijk. Aan de andere kant is
jaren gemanifesteerd als ontwikkelorganisatie. Een term participatie geen doel op zich. Dus we betrekken de inwoner
die is gekozen om aan te geven dat we op veel terreinen alleen daar waar hij of zij daadwerkelijk invioed kan uitoefenen.
hoge ambitieniveaus hebben en altijd in ontwikkeling zijn. Doel: Wij zijn er voor onze inwoners en dat wordt niet altijd zo
Maar dossiers als Almende en de DRU overkomen ons ervaren. We willen de afstand tot de inwoner verkleinen en
en zien we door gebrek aan grip op onze partners te laat onze inwoners beter bedienen.

aankomen. VVD Oude |Jsselstreek vindt dat de gemeente

vooral moet uitvoeren en faciliteren en hoogstens ontwik- - Reactie- en doorlooptijden van communicatie en

keling moet aanjagen. Je kunt niet in alles excellent vergunningsaanvragen worden onderzocht.

presteren. Niemand kan vier of vijf dingen tegelijkertijd in - Doel is 99% tijdige behandeling.

de lucht houden. Hoe kun je als organisatie efficiént - Er wordt gewerkt aan een nieuwe visie op participatie.

werken als je altijd in ontwikkeling bent? Wij zijn voor een
kleinere organisatie en minder prioriteit aan allerlei
bijzaken. De focus moet weer echt komen te liggen op
goede dienstverlening en ontwikkeling van wonen,
bedrijventerreinen en infrastructuur.

Inwoner op één, dat geeft vertrouwen

De inwoner moet weer op één komen te staan.

Dat betekent voor de VVD dat we bij alles wat we doen
onze inwoners centraal stellen. We gaan onder andere
werken aan reactietijden bij verschillende aanvraag-
processen. Daarnaast wordt de inwoner bij participatie-
trajecten beter betrokken.

Naast participatie zijn verwachtingsmanagement,
terugkoppeling en elkaar op de hoogte houden van




Focus op kerntaken, geeft overzicht en duidelijkheid

De gemeente moet doen wat nodig is, dus niet méér dan dat.
De focus moet volledig komen te liggen op veiligheid, wonen,
zorg, infrastructuur en dienstverlening. Op die manier denken
we dat we met minder ambtenaren hetzelfde kunnen doen.
Daarbij kun je door duidelijkheid efficiénter werken en beter
samenwerken met andere afdelingen op het gemeentehuis.
Doel: We willen beter presteren op onze belangrijkste

taken. Voor extra ambitie en vergezichten mag best ruimte

zijn, maar die hebben nooit de prioriteit.

- We zetten een taakstelling van 5% reductie op de formatie.

- Onder andere met duidelijke prioritering kunnen we beter
faseren en de inhuur van externe krachten verminderen.

- Minder geld naar randzaken. Meer naar wat inwoners
écht merken.

- Een college dat bestaat uit vier wethouders is voor een
gemeente van onze omvang voldoende.

Meer grip op samenwerking, voor meer slagkracht

Als gemeente alleen sta je nergens. Vanuit de Achterhoek
wordt er steeds effectiever samengewerkt en de stem van de
Achterhoek wordt sterker vertegenwoordigd in Den Haag.
De VVD vindt dat we moeten samenwerken in de regio waar
het kan, om zo een efficiencyvoordeel te behalen. Goede
relaties in de regio zijn belangrijk. Zeker daar er ook steeds
meer beleidsterreinen zijn waar we verplicht moeten samen-
werken, zoals inkoop zorg, de RES en opvang asiel.
Daarnaast is de samenwerking in de zorg zeer belangrijk

met het oog op de toekomst, vanwege het hoge aantal
zorgplekken en arbeidskrachten die we nodig gaan hebben
door vergrijzing.

Doel: Samenwerken is geen doel op zich, maar complexe
problemen vragen meer kennis en kunnen soms een
efficiencyvoordeel opleveren. Daarom zoeken we de
samenwerking met regio, politiek, zorg, bedrijfsleven

en onze inwoners.

- Meer inzet op regionale samenwerking: samen sta je sterker.

- De samenwerking in de zorg met de ketenpartners is flink
versterkt, maar wij staan voor dezelfde uitdagingen als onze
partners in de regio.

- Wij zetten in op meer regionale samenwerking, zowel in
jeugdzorg die onder druk staat als de grote vraag naar
zorgplekken die nodig zijn met het oog op vergrijzing.

- Samen met de VVD-fracties in de regio blijven we optrekken,
onder andere voor de opwaardering van de N18.

- We werken in de regio verder aan onze wettelijke
verplichting om asielopvang te realiseren volgens de
spreidingswet. De landelijke politiek is verantwoordelijk voor
het beperken van de instroom. We willen voldoen aan onze
taakstelling, maar zeker niet méér. We zetten in op locaties
die buiten onze kernen liggen om de impact binnen onze
kernen te beperken.



Kies VVD

De VVD Oude |Jsselstreek kiest voor rust, realisme en
resultaat. Wij geloven dat we kunnen toewerken naar een
slankere organisatie die beter gericht is op onze inwoner.

Een financieel gezonde gemeente, waar werken loont, wonen
mogelijk is, waar iedereen gelijke kansen krijgt en waar ieder-
een zich thuis kan voelen. Kies VVD.

Bijlage 1:

Liberale uitgangspunten

De VVD is een liberale partij. Dat betekent dat wij streven naar
een samenleving met zo veel mogelijk vrijheid voor iedereen.
Wij zitten in de politiek om dat te bereiken. De keuzes die wij
maken komen voort uit onze vijf liberale kernwaarden.

Die waarden zijn voor ons cruciaal bij de grote politieke
vraagstukken.

Vrijheid

leder mens heeft recht op een zo groot mogelijke vrijheid.

Dat betekent dat je je leven mag leiden zoals je dat zelf wilt.
Vrijheid is onmisbaar om jezelf te ontwikkelen en het beste uit
jezelf te halen. De persoonlijke vrijheid wordt daarom alleen
begrensd als je de vrijheid van een ander schaadt. We zorgen
ervoor dat volgende generaties ook toekomst hebben.

Verantwoordelijkheid
Wie vrij is om zijn eigen keuzes te maken, moet ook de
gevolgen van die keuzes zelf dragen. Daarom zijn vrije

mensen zelf verantwoordelijk voor hun eigen leven.

Als iemand zichzelf niet kan redden, dan helpen we. Maar ook
dan behouden mensen zo veel mogelijk de kans hun eigen
keuzes te maken. Dat is namelijk een belangrijk deel van je
waardigheid als mens.

Verdraagzaamheid

Als je zelf van vrijheid geniet, gun je die vrijheid ook aan
anderen. Daarom zijn we verdraagzaam naar anderen, ook
als we hun keuzes niet begrijpen of het er niet mee eens zijn.
Alleen als door die keuzes grenzen worden overschreden,
grijpen we in. Zo kunnen we plezierig en respectvol samen-
leven. Dit hoort ook bij naoberschap.

Sociale rechtvaardigheid

ledereen verdient dezelfde kansen om zich te ontplooien.
Vervolgens maken mensen zelf de keuzes in hun leven.
Als er door die keuzes verschillen ontstaan, is dat niet erg.
Maar het is onrechtvaardig als mensen al op voorhand
minder kansen krijgen. Daarom grijpen we in als dat dreigt
te gebeuren.

Gelijkwaardigheid

Mensen zijn niet gelijk. We zijn allemaal uniek, en dus verschil-
lend. Mensen zijn wel gelijkwaardig. ledereen heeft dus even-
veel recht op vrijheid en kansen, ongeacht geloofsovertuiging,
huidskleur, nationaliteit, seksuele geaardheid, geslacht of
maatschappelijke positie. Discriminatie is onaanvaardbaar.

v



