DOEN WERKT !

Beste inwoner van Vijfheerenlanden,

Vijfheerenlanden heeft alles in zich om een fijne gemeente te zijn om in te leven !

Aan de rand van het Groene Hart en tussen Lek en Linge hebben de 16 dorpen en steden ieder
hun eigen karakter en dynamiek.

Een gemeente waar je graag woont of wilt blijven wonen. Een gemeente waar je in vrijheid
mag leven, zijn wie je bent en waar je veilig over straat wilt kunnen gaan overdag en in de
nacht. Een gemeente, strategisch gelegen tussen A15-A27-A2 waar hard werken wordt
gewaardeerd en beloond en je als ondernemer ruimte hebt en ook in de toekomst wil houden
om gezond te kunnen ondernemen.

Als lokaal liberale partij gaan we het volgende voor u DOEN:

» Bouwen voor een leven lang Vijfheerenlanden

» Veilige wegen met voldoende capaciteit voor auto, fiets en voetganger

en gebruiksvriendelijke ov-netwerken

Ruim baan voor onze ondernemers

Asielopvang alleen o.b.v. kleinschalige opvang met lokaal draagvlak om snelle integratie
mogelijk te maken

Ontwikkeling en bescherming van onze omgeving

Een samenleving waarin iedereen meedoet en we trots en zuinig zijn op onze vrijheid
Veiligheid: altijd, overal en voor iedereen

Een kleine, efficiénte en digitale overheid die op tijd levert wat gevraagd en beloofd wordt
Jouw portemonnee beschermen en ruimte bieden om vooruit te komen
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Op woensdag 18 maart 2026 zijn er gemeenteraadsverkiezingen. Dan is het aan jou om te
bepalen wie erin de nieuwe gemeenteraad jouw mening laat horen.

De afgelopen raadsperiode (2022-2026), met een college van VHL Lokaal — CDA- SGP — PvdA,
was vooral veel PRATEN, zijn veel onderzoeken gedaan, zijn er maar 70 nieuwe woningen per jaar
gerealiseerd in de dorpen, is de gemeentelijke organisatie verder in omvang toegenomen en is de
rekening — met ruim 16% OZB verhoging in 4 jaar — bij u neergelegd.



Bouwen voor een leven lang Vijfheerenlanden

Er wordt te weinig en niet snel genoeg gebouwd. Dat pakken we aan, zodat ook onze kinderen
hier kunnen blijven wonen!

Een huis is meer dan een dak boven je hoofd. Wonen is de basis voor een gelukkig leven, maar
voor te veel mensen is een huis helaas onbereikbaar geworden. Daarom zetten we ons in voor
voldoende en betaalbare woningen voor starters, gezinnen, senioren en jongeren.

Wij gaan t/m 2030 2.300 nieuwe woningen realiseren, verdeeld over alle dorpen en steden.
Omdat de provincie meebeslist over bouwen in het buitengebied hebben we intensief contact
met onze VVD collega’s in de Provinciale Staten.

» Een leven lang. Voldoende en snel woningen om te starten en inspelend op de vergrijzing
met seniorvriendelijke woningbouw en zorg nabij, waarbij maximaal inzetten op met
voorrang toewijzen aan inwoners van Vijfheerenlanden.

» Jouw wens is leidend. Woningbouwprogramma’s worden gebaseerd op de woonwensen
in elk dorp en stad.

» De palen de grond in. Versnelling bouwen in alle dorpen en steden, met behoud van
karakteristieke waarden.

» Slimmer wonen. Stimuleer flexibele en nieuwe woonvormen zoals tijdelijke woningen,
gestapelde bouw, woningsplitsing, kangoeroewoningen en collectieve woonvormen.

» Draagvlak voor woningbouw. Door betekenisvolle inspraak en samenwerking met
omwonenden voorkomen we langdurige bezwaarprocedures.

» Verruiming woningtoewijzing eigen inwoners. Wij geven voorrang aan inwoners van
Vijfheerenlanden bij toewijzing van bestaande en nieuwe woningen

» Gelijke rechten en kansen. Woningtoewijzing zonder voorrang voor statushouders.

» Vergunnen doen we snel. We vereenvoudigen regels en versnellen procedures om
bouwprojecten eenvoudiger te realiseren. We vergunnen 2 weken sneller dan de
wettelijke doorlooptijd.

» Elk huis telt. Simpeler en actief beleid om woningsplitsing te versnellen en onnodige
leegstand te beperken.

» Scheef wonen blokkeert. Sociale huurwoningen alleen voor mensen die deze het hardst
nodig hebben. Daarom pakken we scheef wonen aan door een actief woonruimtebeleid
en maximale huurverhoging voor scheefwoners.

» 2300 nieuwe woningen t/m 2030. Gestuurd vanuit de dorps(woon)visies en gebiedsvisies
bouwen we op die manier 2.300 woningen, verdeeld over alle steden en dorpen.

Veilige en toereikende bereikbaarheid van onze dorpen en steden

Bij mooi, leefbaar en gelukkig wonen en succesvol ondernemen hoort een veilige en snelle manier
om ’s ochtends naar school, je werk of bedrijf te gaan en ’s avonds weer thuis kunnen komen.
Lopend, met de fiets, de auto of het openbaar vervoer.

We staan in Vijfheerenlanden nog teveel stil of te wachten op een bus die niet komt. Dat pakken
we aan!

» Bereikbaarheid en veilige ontsluiting Leerdam. Zuid-Hollandweg/Recht van ter Leede —
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Broekgraaf — Broekgraaf Noord wordt structureel aangepakt en verbeterd.

Veilige en goede ontsluiting Hoef en Haag, Hagestein en Vianen. Gerichte aanpassing
wegennet voor groei van Hoef en Haag, Vianen en Gaasperwaard Il en lIl.

Sluipen wordt zinloos. Structurele oplossingen sluipverkeer Vianen — Lexmond —
Meerkerk — Everdingen/Diefdijk met slimme infrastructuur en maatregelen .

Je moet er om heen. Randwegen Lexmond en Nieuwland worden in ontwikkeling
genomen.

Snel en veilig per fiets. Verbeterde fysieke en sociale fietsveiligheid.

Ruimte voor nieuwe mobiliteit. Mobiliteitsknooppunten, gedeeld vervoer,
snelfietsroutes en experimenteren met drones-bezorging.

Geintegreerd parkeren. Lagere parkeerdruk in wijken door slimme parkeeroplossingen bij
nieuwbouw.

Snel de bus. Zorg voor Snelbusverbinding Leerdam, A2 en A27 naar OV-hub Vianen en
Utrecht.

OV eenvoudig te gebruiken. Goede informatievoorziening over OV, gebruik en snelheid
InnOVatie. Geef actief ruimte voor Openbaar Vervoer vernieuwingen en experimenten.

Ruim baan voor onze ondernemers

Onze ondernemers zijn, met ruim 8.000 vestigingen, dé motor van de gemeente. Als het goed
gaat met onze lokale ondernemers, dan gaat het goed met de gemeente, met onze verenigingen
onze leefbaarheid en dus met jou.

Vijfheerenlanden is strategisch gelegen tussen A15-A27-A2, waar hard werken moet worden
gewaardeerd en beloond en je als ondernemer de ruimte krijgt en houdt om gezond te kunnen
ondernemen.

Wij zijn trots op onze ondernemers en zorgen voor een gemeente die ruimte geeft, ondersteunt
en snel helpt bij vragen!
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Ontslak regelgeving. Stimuleer lokaal ondernemerschap door het wegstrepen van regels
en vaste aanspreekpunten.

Innovatieregio. Maak van Vijfheerenlanden een proefregio voor innovatief ondernemen
Kom genieten van Vijfheerenlanden. Vergroot de toeristische aantrekkingskracht van
het Groene Hart, de Hollandse Waterlinie en onze cultuurhistorische dorpen en steden.
Spreek de (Digi)taal van ondernemers. Ondersteun digitalisering van het mkb, o.a. via
digital hubs of digitale bijspijkerprogramma’s.

Ruimte voor Retail. Winkels krijgen de mogelijkheid 7 dagen per week open te zijn.
Ruimte voor ondernemers. Voldoende ruimte voor de groei van lokale ondernemers. In
vierkante meters, bereikbaarheid en versimpeling in regelgeving.

Ruimte voor agrariérs. Sta agrariérs (actief of stoppend) toe om grond multifunctioneel
te gebruiken (natuur, recreatie, toerisme) en versimpel vergunningen voor duurzaam
ondernemen op boerderijen.

Eén aanspreekpunt. Zorg voor een kwalitatief uitstekend ondernemersloket.



Asielopvang alleen o.b.v. kleinschalige opvang met lokaal draagvlak om snelle
integratie mogelijk te maken

Mensen in nood kunnen rekenen op onze steun.

>
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Lokale autonomie. Vijfheerenlanden blijft zelf beslissen over de opvangcapaciteit, met
nadruk op draagvlak bij inwoners.

Lokaal overleg. We weigeren gedwongen plaatsing van grote asielzoekerscentra zonder
zorgvuldig lokaal overleg vooraf.

Kleinschalige locaties. Voor opvang kiezen we alleen voor kleinschalige (max. 100
bewoners), tijdelijke en beheersbare locaties, verspreid over de hele gemeente

Snelle integratie statushouders. Door taalles en werkverplichting vanaf dag 1 stimuleren
we zelfredzaamheid en voorkomen we onnodige beroep op bijstand

Draagvlak en capaciteit leidend. We stellen grenzen aan integratiecapaciteit op het
gebied van draagvlak, onderwijs, zorg, huisvesting en veiligheid.

Ontwikkel en bescherm onze omgeving

Vijfheerenlanden is uniek gelegen aan de rand van het Groene Hart. Een gebied waar we
dagelijks genieten van het landschap en de natuur dichtbij hebben. Om dat te bewaren en door
te kunnen geven aan onze kinderen werken we aan een realistische balans tussen wonen,
werken, recreéren, landschap, mobiliteit en verduurzaming.

Dat doen we zelf en laten we niet bepalen door Utrecht of Den Haag !

>
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Open landschap. Bescherm het open landschap, maar geef ruimte aan boer-burger-
initiatieven, die daar in passen.

Goed natuurbeheer. Ondersteun boeren bij natuurbeheer met compensatie in plaats
van beperkende maatregelen.

Aandacht voor kunst, cultuur en monumenten. Bestaand aanbod en bezit wordt
geborgd.

Draagvlak voor duurzaamheid. Bevorder energiecotperaties en participatie van
inwoners in zonne- en windprojecten.

Bied verduurzamingshulp. Bied financieringsmodellen voor verduurzaming van oudere
woningen (vooral koopsector).

Groene klimaatadaptatie. Door groene buffers, natuurlijke wateropvang via wadi’s,
schaduwplekken en meer bomen.

Zon op Dak. Kies voor ‘energie op bedrijventerreinen en daken’, niet in weilanden.
Energiezekerheid op lange termijn. Naast zon en wind wordt ook veilige en
kleinschalige toepassing van kernenergie nauwlettend gevolgd.

Fix Netcongestie. Neem belemmeringen voor lokale energie uitwisseling weg en
stimuleer investeringen in uitbreiding.



Een samenleving waarin iedereen meedoet en we trots en zuinig zijn op onze
vrijheid

Zorg

Gericht helpen waar nodig. We zetten in op de zorg die nodig is, maar stimuleren eigen
kracht. Hoe meer je zelf kan doen, hoe beter. En heb je zorg nodig dan moet die dichtbij zijn
en zonder gedoe en snel geregeld worden !

» Langer thuis. Stimuleer laagdrempelige zorg en wijkverpleging, gericht op langer thuis
wonen.

» Wat lokaal kan, doen we lokaal. Zorg wordt georganiseerd dicht bij mensen die hulp
nodig hebben, met steun uit de directe omgeving

» Preventieve hulp versterken. Eerst een beroep doen op laagdrempelige en preventieve
hulp. Samenwerking tussen partners en sociale teams voorkomt onnodige verwijzingen
naar zware zorgtrajecten. Hieronder valt in ieder geval het ontwikkelen van lokaal
suicidepreventiebeleid.

» Steun mantelzorgers. Organiseer structurele ondersteuning voor mantelzorgers via
respijtzorg en informatiepunten. We geven snelle en ruime mogelijkheden voor
mantelzorg aanpassingen aan een woning.

» Effectieve jeugdzorg. Verbeter de jeugdzorgtoegang met 1 gezin-1 plan-1 regisseur
aanpak.

» Tegenslag en uitdagingen horen bij het leven. Vervelende momenten horen bij het
leven. Ouders en verzorgers spelen een belangrijke rol in het uitdragen dat niet elke dag
een 10 hoeft te zijn en dat het erbij hoort om je soms even niet oké te voelen.

» Mentaal weerbaar. Zet in op mentale weerbaarheid bij jongeren (preventie via sport en
cultuur).

» Omazien naar elkaar. Stimuleer en waardeer betrokken burenhulp, vrijwilligerswerk en
gemeenschapszin.

Sport en bewegen

Sport zorgt voor verbinding en welzijn. Sport geeft zelfvertrouwen, plezier en ontspanning.
Dat draagt bij aan een gezonde, duurzame en weerbare samenleving. Daarom werken we
samen met scholen, sportverenigingen en maatschappelijke instellingen om sporten voor
iedereen mogelijk te maken.

» Opgroeien met sport en beweging. Wij zorgen voor een breed aanbod voor jongeren om
makkelijk te kunnen sport en bewegen.

» Voldoende speel- en sportplekken. ledere inwoner moet kunnen bewegen. We zorgen
voor voldoende plekken om buiten te spelen en te sporten, zodat jong en oud een
actieve levensstijl kan ontwikkelen.

» Meervoudig gebruik van sportaccommodaties. Sportfaciliteiten worden zoveel mogelijk
voor meerdere doelen ingezet. Hierdoor kunnen meer inwoners profiteren van de
beschikbare voorzieningen.

Onderwijs en ontwikkeling

Onderwijs is investeren in de toekomst. Goed onderwijs geeft kinderen gelijke kansen, leert
hen kennis en vaardigheden, en vormt normen, waarden en digitale vaardigheden.

» Duurzame en veilige schoolgebouwen. Tijdig investeren in moderne, veilige en
duurzame schoolgebouwen is essentieel voor een fijne en toekomstgerichte
leeromgeving voor onze kinderen.



» Samenwerking op maatschappelijke thema’s. Gemeente en scholen werken samen op
thema’s zoals gezondheid, klimaat en sociale veiligheid om een betere leeromgeving te
creéren.

» Actieve aanpak van pesten. We ondersteunen en intensiveren bestaande programma’s
om pesten binnen scholen en digitaal pesten actief tegen te gaan en zo een veilige
leeromgeving te bevorderen.

» Breder gebruik van schoolgebouwen. Schoolgebouwen en buitenruimtes worden ook
beschikbaar gesteld voor buurtactiviteiten, zodat ze veelzijdig benut worden door onze
inwoners en verenigingen, en scholen in kleine kernen hun functie kunnen behouden

Eigen initiatief

Wij geloven in een samenleving die gebouwd is op sociale cohesie en eigen initiatieven

» Eigen initiatief inwoners. Wij steunen kansrijke ideeén uit de samenleving met
verantwoorde budgetten

Veilig: altijd, overal en voor iedereen

ledereen verdient een veilige omgeving. Vrijheid en veiligheid vormen de basis voor een
gelukkig leven, zowel voor inwoners, ondernemers als bezoekers. Helaas is dat niet voor
iedereen vanzelfsprekend en zien we ook in Vijfheerenlanden ongewenste en niet te
tolereren situaties !

» Lik op stuk. Overlast gevende groepen, straatintimidatie, overlast gevend gedrag en
discriminatie wordt keihard aangepakt. We werken in direct contact samen met politie en
Openbaar Ministerie voor snelle aanpak en behandeling.

» Zichtbare veiligheid. Vergroot zichtbare handhaving (BOA's, wijkagenten),
cameratoezicht en digitale veiligheidscampagnes.

» Buurtpreventie. Steun burgerinitiatieven voor buurtpreventie, en zet in op ‘veilig wonen
keurmerk’.

» Je bent in beeld. Waar nodig wordt cameratoezicht ingezet.

» Licht in de duisternis. Veilige goed verlichte buitenruimten en fietspaden, ook op
industrieterreinen en in het buitengebied.

» What the hack. We zetten meer in op cyberweerbaarheid voor ouderen en jongeren.

» Vrijheid om jezelf te zijn. Geen tolerantie voor antisemitisme, racisme of anti-LHBTIQ+-
geweld. Een gemeente waarin iedereen zich veilig voelt is de norm.

» Actieve inzet. Acties en communicatie ter stimulering van het veiligheidsgevoel.

» Calamiteitendoorgang. Bij calamiteiten blijven dorpen (zoals Meerkerk) en wijken
bereikbaar voor hulpdiensten. De gemeente zet direct verkeersbegeleiders in bij
vastlopen verkeer in dorpen en steden a.g.v. calamiteiten op het snelwegnetwerk.



Een kleine, efficiénte en digitale overheid die op tijd levert wat gevraagd en
beloofd wordt

Wij willen een gemeente die werkt voor jou. Die zorgt dat je er fijn en veilig kunt (blijven)
wonen. Een gemeente die gewoon regelt dat de straten schoon zijn en zonder wateroverlast,
dat kinderen veilig naar school kunnen en waar je dichtbij huis op liefdevolle zorg kunt
rekenen. Een gemeente die ruimte biedt om te ondernemen. Een gemeente die doet wat ze
belooft en snel handelt!

» Kleine efficiénte overheid die levert. Onze inzet is een kleine efficiénte en digitale
overheid, die zegt wat’ie doet en doet wat’ ie zegt. Dat kan met minder mensen en dus
tot lagere lasten en heffingen.

Eigen vakmensen in dienst. Niet alles met externe professionals oplossen, maar lokale
kracht ontwikkelen, trainen en vasthouden.

Huishoudboekje op orde. Begrotingen zijn leidend dus geven we geen geld uit als we het
niet hebben.

Geen onnodige uitgaven. De gemeente geeft alleen geld uit waar het echt nodig is en
blijft continu zoeken naar manieren om slimmer en beter te werken.
Inwonersinitiatief. Wij geloven in het eigen initiatief van inwoners, wijken, dorpen en
verenigingen om zaken te realiseren.

Slimme digitale oplossingen voor betere service. We gebruiken slimme digitale
oplossingen om sneller te werken en fouten te voorkomen.
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Jouw portemonnee beschermen en ruimte bieden om vooruit te komen

Van bijstand naar mee doen

Om de druk op het sociaal domein te verlagen en inwoners meer kansen te geven op
economische zelfstandigheid, zetten we in op het actief stimuleren van uitstroom uit de
bijstand. Wij willen niet dat mensen verslaafd raken aan het “infuus van de overheid”!

» Werken moet altijd lonen. Schaf gemeentelijke regelingen of toeslagen af die ervoor
zorgen dat een baan financieel nauwelijks aantrekkelijker is dan een uitkering.

» Intensieve begeleiding naar werk. Eén vast aanspreekpunt voor bijstandsgerechtigden,
met maatwerktrajecten gericht op vaardigheden, scholing en werkritme. Ook
vrijwilligerswerk hoort bij die begeleiding.

» Samenwerking met lokale ondernemers. Bied werkervaringsplekken, tijdelijke banen en
leer-werktrajecten aan in samenwerking met het mkb om zo ook statushouders snel aan
de slag te krijgen.

» Drempelloze bijverdienregeling. Sta tijdelijk toe dat mensen een deel van hun loon
mogen behouden naast de uitkering, om de overstap naar werk aantrekkelijker te maken.

» Verplichte tegenprestaties. Wie niet actief meewerkt aan re-integratie of scholing, wordt
gekort op de uitkering.

» Versnellen van matching. Met vacatures in sectoren waar krapte is, zoals zorg, bouw,
techniek en logistiek.

Jouw portemonnee

Wij staan voor een lokale overheid die zuinig met uw belastinggeld omgaat. Die uitlegt waarvoor het
geld wordt ingezet en altijd zoekt naar efficiénte en effectieve dienstverlening. Daarmee beschermen
we jouw portemonnee. We letten op elke euro, want het is jouw geld !



» 0ZB is geen geldkraan. Hoogte OZB in relatie tot wat er mee wordt gedaan/gerealiseerd en niet
om financiéle gaten te dichten.
» De vervuiler betaalt. We stimuleren zorgvuldig omgaan met water en afval.

Het is de hoogste tijd voor een nieuw daadkrachtig bestuur in
Vijfheerenlanden dat de mouwen opstroopt en beloften realiseert!

VVD Vijfheerenlanden - DOEN WERKT!



