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®Een excellente gemeente om te
wonen, werken en recreeren.

Trots op Westerveld!

VVD Westerveld is trots op onze gemeente. Westerveld, met haar prachtige dorpen en landschap, is een heerlijke
omgeving om te wonen, werken of recreéren. Onze samenleving is sociaal, onze inwoners kijken naar elkaar om.
Ook onze ondememers zetten hun schouders eronder, zijn innovatief en helpen elkaar. Naoberschap is voor
iedereen belangrijk. We moeten dit koesteren. Het is niet vanzelfsprekend. Onze samenleving vergt inzet van en
samenwerking met alle inwoners, ondememers en maatschappelijke organisaties, maar zeker ook van de lokale
politiek en het gemeentebestuur.

Onze visie op lokale politiek: positief en krachtig

VVD Westerveld vindt dat we vanuit onze trots positief mogen en ook moeten kijken naar de toekomst. Zeker, er zijn
een flink aantal uitdagingen de komende jaren, ook voor Westerveld. Maar met achterover leunen, klagen en zelfs
negatieve benaderingen komen we niet tot goede oplossingen. De uitdagingen willen we aangaan met een open blik
en een krachtige houding. Problemen en besluiten vooruitschuiven is slechte politiek en een slap bestuur. Alleen
door zaken echt op te pakken komen we verder. Met goed overleg, echte participatie, duidelijke communicatie en
heldere besluiten kunnen we samen veel bereiken. Ook in Westerveld is het daarbij nodig een goede balans te
houden. Bijvoorbeeld in het gebruik van onze ‘ruimte’. De ruimte in onze gemeente lijkt fors, maar toch vragen
bestaande en nieuwe behoeftes veel van deze ruimte. Met name de balans tussen wonen, landbouw, natuur en
recreatie vergt een goede onderlinge afstemming. Deze maar ook andere afstemming is alleen mogelijk als we
hierover het gesprek open en eerlijk aangaan. Om uiteindelijk in de gemeenteraad concrete, ook op langere termijn
houdbare besluiten te nemen. Dit alles binnen een gezonde financiéle situatie.

In dit verkiezingsprogramma laat VD Westerveld op hoofdlijnen zien wat op een aantal vraagstukken onze ambities
zijn in de komende raadsperiode. Maar omdat we vinden dat politieke beloftes altijd vergezeld moeten worden door
daden, beschrijven we bij elk hoofdstuk ook enkele resultaten van de afgelopen vier jaar. Dit wordt ondersteund met
informatie om de ambities toe te lichten. Graag gaan we in gesprek met onze inwoners en ook de andere politieke
partiien over onze ambities. We hopen, op basis van een goed verkiezingsresultaat, ook de volgende raadsperiode
deel uit te kunnen maken van de coalitie en daarmee het dagelijkse bestuur van de gemeente (college van B&W).
Dit verkiezingsprogramma vormt aldus ook de basis voor nieuwe coalitiegesprekken.
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®Onze liberale uitgangspunten

De VVD staat al sinds haar oprichting pal voor een sterke en stabiele liberale democratie en een rechtsstaat
die open staan voor iedereen die de overtuiging heeft dat vrijheid, verantwoordelijkheid, verdraagzaamheid,
sociale rechtvaardigheid en gelijkwaardigheid belangrijk zijn. Wij vinden dat deze kernwaarden behoren bij
de fundamenten van onze samenleving.

Vrijheid; leder mens heeft recht op een zo groot mogelijke vrijheid. Dat betekent dat je je leven mag leiden zoals je
dat zelf wilt. Vrijheid is onmisbaar om jezelf te ontwikkelen en het beste uit jezelf te halen. De vrijheid van de een
mag de vrijheid van de ander dus niet belemmeren.

Verantwoordelijkheid; Wie vrijis om zijn eigen keuzes te maken, moet ook de gevolgen van die keuzes zelf dragen.
Als iemand zichzelf niet kan redden, dan helpen we. Maar ook dan behouden mensen zo veel mogelijk de kans hun
eigen keuzes te maken. Individuele verantwoordelijkheid is een belangrijk deel van de menselijke waardigheid. leder
mens wil ertoe doen.

Verdraagzaambheid; Als je zelf van vrijheid geniet, gun je die vrijheid ook aan anderen. Daarom zin we
verdraagzaam naar anderen, ook als we hun keuzes niet begrijpen of het er niet mee eens zijn. Alleen als door die
keuzes grenzen worden overschreden, grijpen we in. Als consequentie hiervan verwerpen we de terreur van
minderheden of meerderheden.

Sociale rechtvaardigheid; ledereen verdient dezelfde kansen om zich te ontplooien. Vervolgens maken mensen
zelf de keuzes in hun leven. Het is wel onrechtvaardig als mensen al op voorhand minder kansen krijgen. Daarom
grijpen we in als dat dreigt te gebeuren. Gelijke ontwikkelings- en ontplooiingskansen voor iedereen is vanouds een
liberaal verlangen.

Gelijkwaardigheid; We zijn allemaal uniek, en dus verschillend, maar wel gelijkwaardig. ledereen heeft evenveel
recht en kansen om zich naar eigen kunnen te ontplooien, ongeacht geloof, huidskleur, nationaliteit, seksuele
geaardheid, geslacht of maatschappelijke positie. Discriminatie is niet aanvaardbaar.

Wij vinden dat de overheid mensen moet helpen zelfstandig, op eigen kracht, als burger te functioneren. Gelijke
kansen voor iedereen, maar geen sterke nivellering van inkomsten, vermogen en bezit. ledereen heeft volgens de
VVD recht op een redelijk bestaansminimum en de kans maar ook de verantwoordelijkheid om de eigen kracht
zoveel mogelikk te ontwikkelen. Onze liberale democratie en onze democratische rechtsstaat hebben Nederland tot
€én van de meest vrije en veilige landen ter wereld gemaakt. Om die vrijheid en veiligheid te behouden, is actieve
bescherming van de liberale democratie en de democratische rechtsstaat noodzakelijk. De liberale waarden die
daaraan ten grondslag liggen, zijn voor ons dan ook niet onderhandelbaar.

Voor u liggen zes grote ambities. Het zijn voor ons noodzakelijke keuzes waarmee we aan de slag gaan in
Westerveld om de opgaven van vandaag aan te pakken, zodat we Westerveld veiliger, vrijer en welvarender maken.
De VVD kijkt met optimisme naar de toekomst, als we nu kiezen voor liberale oplossingen!

. Ambitie 1: Een veilige omgeving met aandacht voor zorg en ruimte voor ontwikkeling.

Ambitie 2: Keuzes maken over de inrichting van onze gemeente.

Ambitie 3: Voor iedereen een passende woning.

Ambitie 4: Een sterke economie met krachtige ondememers.

Ambitie 5: Goede voorzieningen in een duurzame leefomgeving.
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Ambitie 6: Een goed bestuur en financiéle degelijkheid is de basis.



® Ambitie 1: Een veilige omgeving
met aandacht voor goede zorg en
ontwikkelingskansen.

Openbare orde en veiligheid, sociaal domein, onderwijs

Dit is wat we gaan doen om Westerveld veilig te houden met aandacht voor zorg en ontwikkeling:

De komende raadsperiode gaan we de verkeersveiligheid opnieuw aan de orde stellen: op
onze plattelandswegen met diverse gebruikers zijn er veel verkeersrisico’s, vooral voor fietsers en
wandelaars, ook binnen de kernen.

Sociale overlast moet worden opgelost: alle inwoners moeten zich veilig voelen in hun eigen
omgeving, overlast wordt aangepakt door een betere zichtbaarheid van blauw op straat en in de

wijken. Er moet meer aandacht zijn voor het tegengaan van alcohol- en drugsgebruik onder
jongeren.

We gaan meer aandacht geven aan sociaal domein, zorg en onderwijs: de zorg die nodig is
zetten we centraal en niet de zorg die geboden wordt. We zetten meer in op preventieve zorg om
onnodig hoge zorgkosten tegen te gaan. De inwoner staat centraal en niet de zorgaanbieder.

We gaan voortvarend aan de slag met het realiseren van goede onderwijshuisvesting:
onderwijs moet voor iedereen toegankelijk zijn, inwoners van Westerveld worden uitgedaagd om
zich te ontwikkelen, met gelijke kansen voor iedereen.

Zorgen voor openbare orde en veiligheid blijft ook in onze gemeente belangrijk. Bepaalde aspecten van
de maatschappij lijken daarbij te verharden. Bestrijding van criminaliteit, maar ook het je ‘gewoon’ houden
aan regels zijn zaken die actief aandacht vragen van ook onze lokale overheid.

We wonen in een relatief veilige omgeving. De misdaadcijfers zijn laag in Westerveld. Politie, brandweer
en ambulances zijn 24 uur per dag beschikbaar, maar de aanrijtiden van de hulpdiensten liggen soms
buiten de gestelde normen. Waar mogelijk moet dit worden verbeterd. Door de inzet van extra BOA’s
(buitengewoon opsporingsambtenaar) wordt meer aandacht besteed aan de openbare orde en veiligheid
en wordt toegezien op het naleven van regels.

De capaciteit van de politie is op het platteland aan de krappe kant. Dat maakt ook een gemeente als
Westerveld kwetsbaar voor drugscriminaliteit (drugshandel). Leegstaande gebouwen en schuren zijn een
doelwit. Het is aan te bevelen deze gebouwen zo snel mogelijk een andere woon- of bedrijfsbestemming
te geven. Meldingen over onwenselijke situaties worden serieus opgepakt door het gemeentebestuur.

Het recht op protesteren en demonstreren is een belangrijk grondrecht. Daar waar dit echter gepaard
gaat met intimidaties, bedreigingen, vernielingen of ander ontoelaatbaar gedrag dient er ook door de
gemeente krachtig te worden opgetreden.



Oud worden in de eigen omgeving willen we allemaal. Er moet een vorm van samenwerking komen
waarbij inwoners zo dicht mogelijk bij huis laagdrempelig hun vraag kunnen stellen. Het gaat hierbij om
het functioneren van mensen vanuit gezondheid en welzijn en minder vanuit de medische kant.
Mantelzorg is daarbij erg waardevol voor onze samenleving. De gemeente staat mantelzorgers bij om te
voorkomen dat zij overbelast raken.

De zorg die nodig is dient centraal te staan, niet de zorg die aangeboden wordt. ledereen verdient goede
zorg. We zetten nadrukkelijker in op preventieve zorg in plaats van correctieve zorg. Zorg op maat staat
voorop. We vervallen niet in pakketten en arrangementen, maar bieden de zorg die past bij de zorg die
nodig is. Als je gezondheid, lichamelijk maar ook geestelijk, je in de steek laat, helpen we elkaar. We
vinden het normaal dat familie, buren en vrijwilligers daar waar het kan helpen. Als dat niet lukt, staan
professionele medewerkers klaar voor de ondersteuning die je nodig hebt. Binnen de professionele zorg
zijn we kritisch op de wildgroei aan zorginstellingen. De aanbesteding van zorg en met name het
aanpassen van zorg gedurende een traject moet transparant en zorgvuldig gebeuren.

Ook jeugdzorg verdient alle aandacht, met name de zorg voor kwetsbare jongeren. Door het tijdig
inzetten van zorg, vooral preventieve zorg, is het mogelijk hoge zorgkosten terug te dringen. De risico’s
in de digitale wereld zijn hierbij in toenemende mate een factor. De gemeente kan een rol spelen in
voorlichting aan jongeren en hun ouders. Drugs- en overmatig alcoholgebruik onder jongeren dient te
worden ontmoedigd en bestreden met preventief beleid.

Goed onderwijs vergt goede ondersteuning vanuit de gemeente. Huisvesting, leerlingenvervoer en
andere zaken dienen adequaat te zijn geregeld. De samenwerking tussen onderwijs en kinderopvang is
in Westerveld vanzelfsprekend en deze samenwerking wordt versterkt door in nieuwe onderwijslocaties
ruimte voor kinderopvang van 0-12 jaar of 2-12 jaar mogelijk te maken. Het is van groot belang om daarbij
ook te zorgen dat ouders ook kiezen voor het aanbod aan kinderopvang of peuteropvang. Een goede
start in het leven in een leerrijke omgeving vergroot de kansen van kinderen op een zinvolle baan in de
toekomst. Naast de samenwerking met kinderopvang kijken we om meervoudig gebruik te stimuleren bij
nieuwbouw van schoollocaties zeer nadrukkelijk ook naar een breder samenwerkingsverband met sport,
bibliotheek, cultuur, een dorpshuisfunctie en andere voorzieningen in elkaars nabijheid.

VVD Westerveld is voorstander van een humane crisis- en reguliere opvang van asielzoekers. ledere
gemeente moet een bijdrage leveren. De bestaande inzet van Westerveld vinden we passend. Door het
bieden van opvangplekken in een goede verhouding met de samenleving, wordt overlast voorkomen.
Met elkaar vormen we de samenleving die past in en bij Westerveld. Een goede integratie is hierbij een
randvoorwaarde, het bieden van werk en onderwijs is hiervoor noodzakelijk. De gemeente zet zich in
voor het leggen van verbindingen tussen het werkaanbod en de werkzoekenden.

Behaalde resultaten in periode 2022-2026:

Er is nieuw veiligheidsbeleid en de brandweerzorg is verbeterd: er is een integraal
veiligheidsplan vastgesteld met speciale aandacht voor ondermijning, digitale veiligheid en sociale
overlast. Er worden nieuwe brandweerkazernes gerealiseerd in Vledder en Havelte.

Er is meer aandacht voor handhaving: door het aanstellen van een extra BOA (buitengewoon
opsporingsambtenaar) kunnen overtredingen beter worden aangepakt.

Het evenementenbeleid is vernieuwd: de veiligheid van evenementen is beter geborgd en
kleinere evenementen hebben minder snel een vergunning nodig.

De gemeenteraad heeft het IHP (integraal huisvestingsplan) voor onderwijs vastgesteld: er
is ruimte in de begroting voor realisatie van (ver)nieuwbouw van scholen. Het voortgezet onderwijs
in Diever blijt behouden voor de komende jaren.




® Ambitie 2: Keuzes maken over de
inrichting van onze gemeente.

Agrarisch landschap, natuurontwikkeling, energietransitie

Dit is wat we gaan doen voor de inrichting van Westerveld:

De bestaande, verouderde, bestemmingsplannen moeten z.s.m. worden vervangen: alle
ruimtelijke belangen moeten hierbij worden afgewogen en er moeten duidelijke keuzes worden
gemaakt. We gaan een start maken met de gebiedsprocessen, samen met onze inwoners.

Natuurontwikkeling komt niet op locaties waar andere belangen voorop moeten staan: voor
woningbouw zijn de hoger gelegen gebieden meer geschikt en goede landbouwgrond moet
behouden blijven voor (duurzame) landbouw.

We gaan voortvarend aan de slag met de energietransitie: er moet snel duidelijikheid komen
over de haalbaarheid van de plannen voor duurzame energieopwek en waar nodig sturen we bij.

Voor grootschalige windenergie is geen plek in onze gemeente: er zjn binnen onze
gemeente voldoende mogelijkheden voor energie uit zon of water en we staan positief tegenover
altematieve energieoplossingen, zoals kemenergie en batterij opslag.

Voor iedere activiteit is ruimte nodig. Ruimte voor ondernemers om een bedrijf te vestigen en te kunnen
exploiteren, ruimte om te wonen, ruimte voor natuur, ruimte voor recreatie en ruimte voor de
energietransitie. Geen enkele partij kan alleen ruimte voor de eigen doelstellingen claimen.

Heroverweging en ook herschikking van het huidige ruimtebeslag is nodig. Juist ook in Westerveld met
haar landelijk gebied is ruimte een kritisch goed. Meer inzet op integrale gebiedsprocessen is hard nodig.
In deze processen moet helder worden wat voor behoeften er zijn, wat wel en niet kan in het gebied en
welke provinciale en landelijke regelgeving hieraan ten grondslag ligt.

Samen met agrariérs, grondeigenaren en andere partners in het buitengebied moeten we kijken naar
een wijze van grondgebruik en bijbehorend omgevingsbeleid, dat past bij een toekomstbestendige
landbouw of andere milieu-, sociaal- én economisch duurzame verdienmodellen voor grondeigenaren.

De natuur in Westerveld is maatschappelijk waardevol voor geheel Nederland. Het is van belang voor
het leefklimaat en voor de recreatie en het toerisme. Westerveld moet echter geen aaneengesloten
nationaal park nieuwe stijl of ander groot natuurgebied worden, waarin geen ruimte overblijft voor andere
activiteiten en grondgebruik. We zetten ons in voor het toegankelijk houden van de natuurgebieden voor
onze inwoners en bezoekers. De mogelijkheden voor ontspanning en sportieve activiteiten moeten
onverminderd blijven.

In een landelijke gemeente als Westerveld is bereikbaarheid van werk en/of voorzieningen van groot
belang. Hiervoor is een uitgebreid en kwalitatief goed netwerk van wegen en fietspaden van belang,
maar ook een goed functionerend openbaar vervoer is noodzakelijk. Het gemeentebestuur blijft zich
hiervoor inzetten door invioed uit te oefenen in belangrijke samenwerkingsverbanden.
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Voor het behalen van onze opgave in de Regionale Energie Strategie (RES) moet voortvarend worden
doorgewerkt aan het daadwerkelijk ook realiseren van vergunde zonneparken en de zon-op-dak opgave.
De VVD heeft twijfels bij het daadwerkelijk behalen van de opgave zoals die er liggen in de plannen.
Mocht dit inderdaad niet lukken, dan zijn alternatieve plannen nodig, hier moet snel helderheid in komen.
Gecombineerd gebruik van zonnepanelen en agrarische bedrijvigheid of wateropslag is een goede kans
voor het extra opwekken van duurzame energie in Westerveld.

We zijn tegen grootschalige windenergie in onze gemeente. Daar waar aan de randen van onze

gemeente door buurgemeenten plannen worden gemaakt voor windmolens willen we dat college en raad
hier zich over uitspreken en maximale invloed uitoefenen op aanwezige plannen.

Behaalde resultaten in periode 2022-2026:

. Binnen de ruimtelijke ordening is meer ingezet op het ‘ja-mits’ principe: hierdoor is meer
ruimte voor goede planvorming in onze gemeente. We hebben ons ingezet voor het toegankelik
houden van natuurgebieden voor onze inwoners en bezoekers.

Er is een helder standpunt ingenomen over het boren naar aardgas van kleine velden: de

gemeente wijst deze boringen af. Als er op last van de landelijke overheid toch moet worden
geboord, wordt aangestuurd op een zorgwvuldig proces en een goede schadeafwikkeling.

Er is hard gewerkt aan het realiseren van de RES-opgave: de vergunning voor twee zon-op-
water parken zijn onherroepelijk verleend.

Er zijn stappen gezet om meer sturing te geven aan de impact van lelieteelt: er zijn plannen
in voorbereiding om ruimtelijke maatregelen te treffen zoals zonering of areaalbeperking tot 2030.




® Ambitie 3: Voor iedereen een
passende woning.

Een gevarieerd woningaanbod voor een evenwichtige
inwonerssamenstelling van onze gemeente

Dit is wat we gaan doen voor de het realiseren van voldoende woningen in Westerveld:

We gaan de ambitie van 1000 woningen voor 2030 waarmaken: daarbij is het van belang om
vooral woningen te bouwen waar de meeste behoefte aan is, betaalbare woningen voor starters
en geschikte woningen voor ouderen.

Er moet een duidelijke huisvestings- en doelgroepenverordening komen: de toewijzing van
sociale huurwoningen en betaalbare koopwoningen aan onze eigen inwoners staat centraal.

De realisatie van woonzorgcombinaties willen we nog nadrukkelijker stimuleren: deze
woningen, zoals hofwoningen, kunnen helpen bij eerstelijns zorg door en tussen de bewoners.
Hiermee wordt de professionele zorg ontlast.

We maken extra mogelijkheden voor initiatieven vanuit de samenleving: denk hierbij aan
Collectief Particulier Opdrachtgeverschap (CPO) voor betaalbare bouw voor starters, maar ook
voor bijzondere woonvormen.

Voor de leefbaarheid en de dynamiek van alle dorpen en kernen in Westerveld is een lichte groei van
het aantal inwoners van belang. Een voldoende en bij de behoefte passend woningaanbod is daarvoor
een randvoorwaarde. Bouwen aan de rand van de dorpen is beter dan inbreiding in onze groene dorpen.

Westerveld dient door te gaan met het ontwikkelen van kleinschalige nieuwbouwlocaties en het daartoe
benodigd actieve grondbeleid aan de randen van de dorpen. Op een beperkt aantal inbreidingslocaties
is ruimte voor tijdelijke woonvormen en/of betaalbare starterswoningen. Dit moet niet tot te veel
verdichting leiden. Onze dorpen moeten een open karakter houden. Voor de totale woonbehoefte is er
diversiteit en flexibiliteit nodig. Er is behoefte aan woningen voor jongeren en ouderen, voor
alleenstaanden en voor eenoudergezinnen.

Voor jongeren / starters op de woningmarkt moet de gemeente speciale aandacht hebben. Door een
gebrek aan middenhuur zijn jongeren aangewezen op koop, maar dan moeten er wel betaalbare
woningen zijn. Met de strengere hypotheekregels en de hoge bouwkosten is het voor hen vaak
onmogelijk om in de reguliere markt een woning te verkrijgen. We ondersteunen groepen starters die
plannen maken voor realisatie van (casco) woningen in de dorpen van Westerveld. Een CPO-constructie
is vaak een goede oplossing en de gemeente staat open voor dergelijke initiatieven.

Mensen met een eigen huis worden goed geadviseerd en ondersteund in woord en daad met het
verduurzamen van hun eigen woning. Dit is goed voor het milieu en voor de portemonnee. Het huidige
(tijdelijk) wonen op vakantieparken mag niet leiden tot permanente bewoning. Vakantieparken zijn voor
recreatie. Enkel daar waar recreatieparken niet meer vitaal zijn, is omzetting naar een reguliere
woonbestemming een mogelijkheid. We steunen het programma ‘Vitale Vakantieparken Drenthe’.



Het is belangrijk dat er wordt gewerkt aan het stimuleren van doorstroming. Door voldoende passende
woonvormen voor senioren te realiseren, komen er gezinswoningen vrij voor inwoners die een volgende
stap willen maken in hun woonbehoefte. En daarmee ontstaan er ook weer kansen voor starters / jonge
gezinnen op de woningmarkt om een betaalbare woning te kunnen kopen. Door doorstroming komt de
hele markt in beweging. Een goed voorbeeld hiervan is de realisatie van 6 levensloopbestendige woningen
in het centrum van Diever, waarbij de inwoners van Diever voorrang hebben gekregen op de mogelijkheid
om hier een huis te verkrijgen.

Behaalde resultaten in periode 2022-2026:

Nieuw beleid voor woningbouw geeft letterlijik meer ruimte voor wonen: er zijn meer
mogelikheden voor woningsplitsing, lintbebouwing in het buitengebied, CPO initiatieven, en het
realiseren van flexwoningen op eigen erf, op initiatief van de VVVD-fractie.

In veel kernen is de afgelopen jaren gebouwd of gaat de bouw binnenkort starten: de
planvorming voor 1000 nieuwe woningen is in 2026 gereed, waarna er gebouwd kan worden.

Door actiever grondbeleid is er meer ruimte gekomen voor nieuwbouwlocaties: bij alle
grote(re) kemen wordt hierdoor gewerkt aan planvorming voor woningbouw voor alle doelgroepen.

Er zijn concrete ontwikkelingen voor de realisatie van extra woningen voor ouderen en
voor starters: in Dwingeloo komen hofwoningen en in Havelte is eindelijk een concreet plan voor
een seniorenhof. In Viedder worden aanleunwoningen gerealiseerd. Voor starters wordt hard
gewerkt aan betaalbare woningen in veel van onze dorpen en de starterslening is vemieuwd.




® Ambitie 4: Een sterke economie
met krachtige ondernemers.

Recreatie, landbouw, MKB en innovatieve bedrijventerreinen

Dit is wat we gaan doen voor de economie van Westerveld:

We gaan het belang van de sector recreatie en toerisme voor onze gemeente benadrukken:
we zetten ons in voor het verlengen van het toeristisch seizoen, door hetrealiseren van meer slecht
weer accommodaties en het investeren in de kwaliteit van de sector. Ook gaan we sturen op zaken
die voor de sector van belang zijn zoals de toegankelijkheid van natuurgebieden.

De landbouw is en blijft een belangrijk kernonderdeel van onze economie: we zetten in op
verduurzaming en het realiseren van een circulaire economie. De gemeente zal een initiatief voor
lokale productie en distributie van voedsel ondersteunen, bijvoorbeeld via verkooppunten.

Het winkelaanbod in de vier grootste kernen wordt behouden of uitgebreid: de gemeente
moet de lokale ondememers ondersteunen en maakt hiervoor een concreet ondersteuningsplan.

Er komt meer aandacht voor lokale bedrijvigheid: de beschikbaarheid van bedrijfslocaties op
bedriiventerreinen moet aroter worden met extra aandacht en ruimte voor lokale ondernemers.

We zijn trots op ondernemend Westerveld. Een gezonde economie drijft op ondernemers die de ruimte

krijgen om te ondernemen. De gemeente is verantwoordelijk voor een aantrekkelijk vestigingsklimaat en

voor het bieden van die ruimte. De economie van Westerveld wordt gekenmerkt door drie pijlers: (1)

recreatie & toerisme, (2) agrarische sector en (3) midden- en kleinbedrijf en kleinschalige industrie.

De recreatiesector is van groot belang voor de economie van Westerveld en voor de vitaliteit van de

dorpen. Hierdoor zijn er in de gemeente vijf grote supermarkten en ook het overige winkelbestand heeft

voordeel van de vele jaarlijkse bezoekers aan onze gemeente. Veel vakantiegangers bezoeken onze
gemeente vooral in de maanden mei tot/met september. Het is belangrijk om het seizoen te verlengen
en ook in de andere maanden meer bezoekers te trekken voor een vitale economische sector. Ook is
een betere spreiding van het toerisme over de gemeente mogelijk en wenselijk. We zetten actief in op
het organiseren van grote (landelijke) evenementen om meer bezoekers te trekken naar Westerveld.

Voor de toekomst van de recreatiesector is modernisering en diversifiéring hard nodig. We moeten de

(behoefte van) toeristen immers wel kunnen vervullen. Een kwalitatieve verbetering van verouderde
vakantieparken blijft daarom dringend nodig. Er is toenemende behoefte aan luxe(re) vakantieparken,
interessante en hoogkwalitatieve attracties, en middenklasse hotels. Dit blijft veel inzet vergen van de
gemeente. Ook het programma Vitale Vakantieparken moeten we blijven steunen op alle onderdelen.

Continue aandacht voor veilige fiets- en wandelpaden is nodig. Een belangrijk aspect daarbij is het
zorgtoerisme voor de mindermobiele medemens.
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Vakantieparken zijn niet bedoeld voor permanente bewoning. We zijn geen voorstander van het langdurig
gedogen. Alleen daar waar vakantieparken geen toekomst hebben als recreatieve bestemming kunnen
deze onder voorwaarden omgezet worden naar een reguliere woonbestemming.

De agrarische sector is de tweede grote economische pijler van onze gemeente. Er is veel
werkgelegenheid in de sector en in ondersteunende beroepen. VVD Westerveld ziet echter ook dat deze
sector onder druk staat. Het is belangrijk dat de gemeente een duidelijk kader opstelt voor een
toekomstbestendig agrarisch ruimtegebruik in onze gemeente. Daarbij moet duidelijk worden waar
eventueel uitbreidingsmogelijkheden zijn en waar er andere keuzes gemaakt moeten worden.

Het is belangrijk dat er in samenwerking met de Provincie en de Rijksoverheid duidelijkheid komt, zodat
boeren weten op welke manier ze hun toekomst kunnen invullen. Er is al veel te lang onzekerheid en
onduidelijkheid en dat is voor niemand goed. Daar waar agrariérs vrijwillig willen stoppen of verplaatsen
moeten zij hierbij worden geholpen. De gemeente dient hierbij goed en ruimhartig te adviseren. De lokale
transitie van de agrarische sector kan alleen slagen als er perspectief wordt geboden op een rendabele
bedrijfsvoering. Innovatie in de agrarische sector kan een belangrijke bijdrage leveren aan milieu- en
klimaatbeleid en landschapsbeheer.

Door de aanwezigheid van prachtige natuur en het geschakeerde en toegankelijke landschap in de
gemeente floreert de recreatie, waarbij de aanwezigheid van twee Nationale Parken en het culturele
erfgoed met UNESCO-status in Frederiksoord e.o. de aantrekkingskracht van ons gebied ondersteunen.
Dit moeten we in al ons beleid koesteren. Versterking van de natuur en verduurzaming van landbouw en
veeteelt zal de recreatie verder stimuleren.

In het buitengebied moet de vestiging van nieuwe kleinschalige bedrijvigheid mogelijk zijn. Hierbij valt te
denken aan de dienstensector of kleinschalige technisch-innovatieve bedrijven. De gemeente dient hier
positief tegenover staan. Op locaties waar geen sprake is van overlast naar de omgeving of
milieubelasting is er geen reden om ondernemerschap in te perken. De nieuw op te stellen
omgevingsvisie en het omgevingsplan zijn de instrumenten om dit positieve beleid vorm te geven en te
borgen.

We zetten in op de mogelijkheid voor het realiseren van extra (kleinschalige) bedrijventerreinen in onze
gemeente en voor uitbreiding van bestaande bedrijventerreinen. Daarbij krijgen lokale ondernemers als
eerste de gelegenheid om zich hier te vestigen. Dit bevordert het ondernemersklimaat en daarnaast
wordt hierdoor eventuele overlast van bedrijven in een woonomgeving minder.

Behaalde resultaten in periode 2022-2026:

. De visie Vrijetijdseconomie is vastgesteld: de focus ligt op de kwaliteit van de recreatie, het
bijpbehorende uitvoeringsprogramma geeft duidelijk richting aan de toekomst van de sector. Door
het vaststellen van de Fietsnota is een solide basis gelegd voor een goed fietsnetwerk.

In het samenwerkingsverband met Regio Zwolle zijn al diverse start-ups ondersteund voor
een toekomstbestendige landbouwsector: de VVD fractie heeft zich ingezet om ook in de
nieuwe regiodeal weer middelen te verkrijgen voor productie van lokaal voedsel.

Het onderzoek naar lokaal winkelaanbod en koopstromen heeft inzicht gegeven: het is
bekend waar de kansen liggen en welke uitdagingen moeten worden opgepakt.

Er is een langdurige samenwerking aangegaan met Ondernemend Westerveld: hierdoor is
het bereik van ondernemers vergroot en de leefbaarheid van onze dorpen en kernen verbeterd.




® Ambitie 5: Goede voorzieningen
in een duurzame leefomgeving.

Openbare ruimte, sport en cultuur en voorzieningen

Dit is wat we gaan doen voor de voorzieningen en leefomgeving van Westerveld:

Onze inwoners krijgen meer regie over hun eigen voorzieningen: er wordt gewerkt aan een
visie op maatschappelijk vastgoed. De VVD zal zich inzetten voor de regierol van inwoners in hun
eigen leefomgeving. Maar ook voor het nemen van verantwoordelijkheid door inwoners.

We zetten ons in voor veiligheid van de leefomgeving: zwaar verkeer moet worden geweerd

uit de dorpskemen, de kwaliteit van de trottoirs moet worden verbeterd en we gaan kritisch kijken
naar de straatverlichting zodat inwoners zich veiliger voelen in hun leefomgeving.

De kosten voor het onderhoud van de openbare ruimte moeten omlaag: onze inwoners
mogen zelf meedenken over hun eigen leefomgeving en worden uitgedaagd hier een rol in te
pakken. De gemeente stimuleert dit met financié€le ondersteuning en met kennis.

We gaan kritisch kijken naar het sturingssysteem voor de openbare ruimte: we willen terug
naar het eerder gebruikte, eenvoudige, systeem met kwaliteitsniveaus hoog - middel - basis.

De gemeente Westerveld behoort bij de grootste plattelandsgemeenten van Nederland, lid van P10. Dit
is iets om trots op te zijn. Met maar liefst 26 kernen en een enorm buitengebied vraagt dit veel van de
gemeente en haar inwoners. De voorzieningen in de dorpen en kernen, zoals de dorpshuizen,
zwembaden, sportvelden en openbare speelterreinen kunnen alleen blijven voortbestaan als er vanuit
de inwoners eigen initiatieven worden genomen waarbij de gemeente ondersteunt. De overgang van de
zwembaden is hier een goed voorbeeld van. Het beleefpark in Dwingeloo heeft een prachtige
ontwikkeling doorgemaakt met een forse uitbreiding van de speel- en zwemmogelijkheden ter plaatse.
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Door de gemeente wordt gewerkt aan een nieuw beleidsplan voor de maatschappelijke voorzieningen.
Wij vinden dat hierin zo veel als mogelijk op zelfredzaamheid en zelfbeschikking van de inwoners moet
worden ingestoken. Dat geldt ook voor de dorpshuizen. De dorpshuizen die nu al prima grotendeels
zelfstandig draaien, zoals die in Wapse, kunnen als voorbeeld dienen voor de andere dorpshuizen. De
gemeente kan door subsidies ondersteunen, maar dat kan prima gepaard gaan met initiatieven en
meer zelfstandigheid vanuit de dorpsgemeenschappen.

Kunst en cultuur dragen bij aan onze identiteit. Westerveld kent een zeer rijke culturele sector. Cultuur
in de gemeente Westerveld omvat een breed scala aan activiteiten, musea, kunstmarkten, festivals en
een verscheidenheid aan muziek, dans en beeldende kunst. De Kolonién van Weldadigheid is een
zeer belangrijk cultureel erfgoed en kent een UNESCO status. We zijn trots op de wijze waarop de
gemeente en de ondernemers dit gebied aanprijzen en de activiteiten en het recreatieve aanbod dat
hier aanwezig is. Ook de Hunebedden zijn en blijven echte publiekstrekkers en maken een belangrijk
onderdeel uit van onze natuurgebieden. Ook zijn we trots op het Shakespeare theater in Diever dat
jaarlijks meerdere zeer professionele voorstellingen organiseert en het (jeugd)theater van Roestvrij dat
in 2025 het prachtige stuk ‘Overbruggen’ heeft gemaakt en eerder ook andere prachtige voorstellingen
heeft gerealiseerd. Maar ook de iets kleinere theatergezelschappen zoals het openluchtspel in Havelte
en de Sprookjestuinen in Dwingeloo en Havelte verdienen onze steun.

Het culturele aanbod wordt ondersteund door organisaties als CultuurKlik en het Cultuurfonds
Westerveld, en de gemeente zelf promoot cultuurparticipatie via haar cultuurcoach en de Cultuurgids,
die een breed aanbod van meer dan 150 verenigingen en musea bundelt. VVD Westerveld vindt het
belangrijk om de cultuursector te blijven ondersteunen, tegelijkertijd stimuleren we ook binnen de
cultuursector het ondernemerschap via nieuwe verdienmodellen en samenwerking met marktpartijen.

De openbare ruimte, eigendom van en in beheer bij de gemeente, is een hoofdonderdeel van onze
leefomgeving. Om de kwaliteit op een zo hoog mogelijk, maar tegelijk betaalbaar niveau te houden is
een goede sturing nodig. Gezien de omvang en de zeer hoge kosten dient het onderhoud aan de
openbare ruimte zo doelmatig mogelijk te gebeuren. Lokale dorpsinzet kan daarbij helpen.

Verkeersveiligheid is voor ons allemaal. Het verkeer in en door Westerveld, in welke vorm dan ook,
dient daarom zo veilig mogelijk te zijn. Zo nodig vraagt dit ook om extra (beleids)maatregelen door de
gemeente. Signalen uit de samenleving over verkeersonveiligheid dienen in ieder geval serieus te
worden opgepakt.

Behaalde resultaten in periode 2022-2026:

De herinrichting van het Lesturgeonplein maakt onderdeel uit van investeringen in
Vledder: hiermee is een lang gekoesterde wens van het dorp Vledder uitgekomen. Ook op diverse
andere locaties in de gemeente is de kwaliteit van de openbare ruimte verbeterd.

Er is kritisch gekeken naar de kosten voor de openbare ruimte: de VVD heeft zich ingezet

om meer inzicht te krijgen over de alsmaar uitdijende kosten en hierop te kunnen (bijsturen).

Er ligt eindelijk een concreet plan voor de toekomst van het sportpark in Havelte: door een
koppeling te maken met woningbouw zijn de benodigde financiéle middelen op tafel gekomen.

De toekomst van de speellocaties in Westerveld is veilig gesteld: nadat de VVD meermaals
haar zorgen had geuit over de kwaliteit van veiligheid van de speelvoorzieningen, die enorm
belangriik zijn voor de dorpen en buurten voor beweging en sociale contacten voor alle leeftijden.
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® Ambitie 6: Een goed bestuur en

financiele degelijkheid is de basis.

Betrouwbaar bestuur en gemeentelijke financien op orde

Dit is wat we gaan doen voor een goed bestuur en sluitende financién in Westerveld:

Er komt een heldere langetermijnvisie op de toekomst van Westerveld: we stoppen met
besturen in ‘de waan van de dag’ en maken duidelijke keuzes. We sturen op de toekomst. We
blijven ver van populistische en activistische stijlen.

We gaan kritisch kijken naar onze eigen organisatie: wat we in eigen beheer doen, moet

doelmatiger. Waar mogelijk besteden we zaken uit of werken we meer samen met omliggende
gemeenten. Hierdoor zijn we minder kwetsbaar en verhogen we de kwaliteit.

Het bestuur is benaderbaar en betrouwbaar: er komen spreekuren voor alle wethouders, in de
(grotere) kernen komen bijeenkomsten voor inwoners waar het college en haar ambtenaren met
inwoners spreken over wat er speelt in de dorpen en buurten. We komen onze afspraken na.

Ondanks forse financiéle uitdagingen houden we de lasten voor inwoners laag: we kijken
kritisch naar OZB-stijgingen en andere lokale lasten. De begroting moet sluitend blijven.

In Westerveld willen we een gemeentebestuur dat dienstbaar is voor haar inwoners. De overheid staat niet
boven de inwoners, maar is er voor de inwoners. We gaan uit van het principe ‘wat kan wel’ of ‘ja, mits...".
Inwoners van Westerveld moeten weer vertrouwen krijgen in de politiek. De taal en uitleg van de gemeente
moet begrijpelijk zijn en de gemeente moet waarmaken wat zij belooft en helder en tijdig communiceren naar
haar inwoners. De VVD wil graag dat ook de bestuurders van de gemeente goed aanspreekbaar zijn. Door het
inrichten van spreekuren voor de wethouders, kunnen onze inwoners en ondememers eenvoudig bij de
gemeente terecht met hun vragen en opmerkingen. Ook gaan we als bestuur actief de gemeente door, de
dorpen in om in geprek te blijven met inwoners. Niet alleen in verkiezingstijd, maar jaarrond staat we open voor
input vanuit de dorpen.

Er zijn in Nederland 342 gemeenten die voor een groot deel allemaal hetzelfde werk doen. Daarbij is er een
(steeds groter) tekort aan ambtenaren, wat vooral in een kleine gemeente als Westerveld zorgt voor grote
uitdagingen om het werk op een goede manier uit te voeren. Om op toekomstbestendige wijze de gemeente
te blijven besturen, is het van groot belang om te kijken naar mogelijke samenwerkingsvormen. Het is onnodig
en inefficiént als alle gemeenten apart van elkaar werken aan vergelijkbare beleidsstukken. We voorkomen dat
we ‘dubbel werk’ gaan doen. In de samenwerking kijken we vooral naar logische samenwerkingspartners zoals
buurgemeenten en andere vergelijkbare gemeenten uit de grotere regio.

Ten opzichte van andere gemeenten steekt Westerveld positief af voor de hoogte van de lasten voor inwoners
en ondememers. Ook in de komende periode zal de VD scherp letten op de uitgaven in de gemeentelike
begroting. Deze moet de hele raadsperiode sluitend blijven, er mogen geen tekorten ontstaan. Reserves
worden alleen gebruikt voor noodzakelijke investeringen en we leggen geen onnodige geldpotjes aan.

15



Er moeten structurele financiéle oplossingen komen voor de taken die door de Rijksoverheid aan de gemeente
zijn overgedragen. Dit speelt onder andere bij de grote uitgavenposten zoals WMO en Jeugdzorg. We willen dat
de gemeente in VNG-verband, maar ook door op te trekken met andere kleine gemeenten en grotere
plattelandsgemeenten, richting het Rijk alles op alles zet om de bijdrage van het Rijk op een adequaat niveau te
krijgen. Ook toekomstige gemeentelijke taken moeten gepaard gaan met voldoende budget. Het kan niet de
bedoeling zijn dat gaten in de begroting moeten worden gedicht door het verhogen van lokale lasten. In dat geval
moeten we ‘de tering naar de nering zetten’ en zorgvuldig bepalen waar we onze uitgaven kunnen en moeten
beperken.

Behaalde resultaten in periode 2022-2026:

Het college van DSW, VVD en CDA heeft het programma goed opgepakt: met name op het
vlak van wonen en ruimtelijke ordening, met onze wethouder aan het stuur, is een krachtiger,
actiever en positiever beleid ingezet.

Het bestuur is meer open en transparant geworden: thema'’s zoals de woningbouwopgave en
de discussie over het gebruik van gewasbeschermingsmiddelen zijn constructief opgepakt.

Er zijn hele mooie stappen gezet in de samenwerking tussen gemeenteraad en college: de
verantwoording van het financiéle beleid door het college is beter vormgegeven waardoor de
gemeenteraad beter kan sturen.

Door kritisch te sturen, zijn de lasten voor onze inwoners vrijwel niet gestegen: de belofte
van de VVD om de lasten uitsluitend te verhogen voor nieuw beleid is ingelost.
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