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Meedoen en
vooruitkomen

Meedoen en
vooruitkomen

Alle ruimte om hard te werken, leren en
meedoen in de samenleving.

Werk moet lonen, bijstand als springplank. Onderwijs versterken en
koppelen aan arbeidsmarkt. Zorg dichtbij en betaalbaar. Sport en
cultuur voor verbinding en trots. Inclusieve samenleving en respect
voor vrijheid.

3
Bron foto: Marketing Eemsdelta



1. Meedoen en vooruitkomen 

Inleiding:
In onze gemeente moet werken lonen en is de bijstand geen hangmat,
maar een springplank. We versterken onderwijs en koppelen dit aan de
banen van nu en morgen. Zorg regelen we dichtbij en betaalbaar. Sport
en cultuur brengen mensen samen en maken ons trots. Iedereen doet
mee, met respect voor vrijheid en eigen verantwoordelijkheid.

Ruimte om te groeien
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1.1. Werkgelegenheid
We stimuleren dat iemand van een uitkering naar een baan gaat. Werken moet
altijd lonen. Iedereen heeft talenten en mogelijkheden, en de gemeente moet
helpen die kansen te benutten. Een baan is de beste manier om sociaal-
maatschappelijke problemen te voorkomen. 

We willen dat zoveel mogelijk mensen aan het werk gaan. Iedereen heeft
iets bij te dragen.
We zorgen dat mensen die echt niet kunnen werken, een springplank
krijgen om toch weer mee te kunnen doen.
We zetten in op beleid dat mensen zo snel mogelijk van een uitkering naar
werk helpt.
We passen Social Return on Investment (SROI) toe bij gemeentelijke
opdrachten, zodat er voldoende inzet is van mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt.

1.2. Investeren in onderwijs en jeugd
Goed onderwijs geeft kinderen gelijke kansen. Het leert ze kennis en
vaardigheden, maar ook normen, waarden en digitale vaardigheid. Daarmee
bouwen we samen aan de toekomst van onze jeugd.

We willen samen met de bibliotheek werken aan betere leesvaardigheid bij
kinderen.
We zorgen ervoor dat scholen en leerlingen steun krijgen. Het aantal
thuiszitters moet naar nul.
We zien erop toe dat de gelden van de sociale agenda van Nij Begun
efficiënt geïnvesteerd worden.
We pakken pesten actief aan door het anti-pestenprogramma blijven te
faciliteren waarbij gemeente, scholen, ouders en leerlingen samenwerken
aan een veilige leeromgeving.
We ondersteunen dat schoolgebouwen vaker worden gebruikt voor
buurtactiviteiten, zoals avondcursussen, sport en bijeenkomsten. Zo
versterken we de gemeenschap en besparen we kosten.
We bevorderen samenwerking tussen ondernemers en
onderwijsinstellingen, zodat jongeren beter worden voorbereid op werk.
Ook faciliteren we om- en bijscholing om de mismatch tussen aanbod en
vraag op de arbeidsmarkt op te lossen.
We zetten in op voorlichting als het gaat om drugsgebruik onder jongeren,
om zo het gebruik terug te dringen 

Ruimte om te groeien
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1.3. Betaalbare en effectieve jeugdzorg
De kosten van jeugdzorg lopen hoog op, maar de kwaliteit moet wel overeind
blijven. We kiezen voor slimme en gerichte hulp, dichtbij kinderen en gezinnen
die dit echt nodig hebben.

We willen de kosten van jeugdzorg beheersen door gerichte actie en
duidelijke keuzes. 
We zorgen voor meer preventieve hulp, vroegsignalering en betere
samenwerking tussen partners.
We kiezen voor een scherpe afbakening van wat er onder de Jeugdwet
valt.
We willen de jeugdzorg hervormen door efficiënter om te gaan met
middelen en voorzieningen.
We zetten in op financiële beheersmaatregelen die laten zien dat slimme
keuzes leiden tot kwaliteit en betaalbaarheid.
We investeren in sport- en cultuurdeelname, voor een gezond
opgroeiklimaat en sociale binding.

1.4. Sociale voorzieningen en zorg
Iedereen die zorg nodig heeft, moet die mogelijkheid ook krijgen zorg moet slim
en dichtbij georganiseerd worden. Zelfredzaamheid staat voorop: hoe meer
iemand zelf kan doen, hoe beter.

We zorgen voor een efficiënte inzet van sociale voorzieningen, zodat
middelen terechtkomen waar ze het hardst nodig zijn.
We willen dat zorg lokaal wordt georganiseerd, dicht bij mensen die hulp
nodig hebben.
We zetten in op zorg die aansluit bij de echte behoefte, met oog voor
zelfredzaamheid.
We stimuleren meer inzet van informele zorg middels b.v. 

       zorgcoöperaties 
We zorgen voor betere samenwerking tussen zorgverleners.
We waarderen en ondersteunen mantelzorgers, zodat zij hun belangrijke
werk kunnen blijven doen. Informele zorginitiatieven, zoals zorgcoöperaties,
versterken we waar mogelijk.

Ruimte om te groeien
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1.5. Sport is goed voor iedereen
Sport verbindt mensen en is goed voor de gezondheid. Daarom moet sporten
toegankelijk zijn voor jong en oud.

We stimuleren lidmaatschap van sportverenigingen.
We organiseren sport- en beweegevenementen om iedereen mee te laten
doen.
We bevorderen samenwerking tussen sportverenigingen, scholen en
buitenschoolse opvang, bijvoorbeeld via clinics en buurtsportcoaches.
We vragen een redelijke bijdrage van gebruikers van de gemeentelijke
sportvoorzieningen.
We ondersteunen dat sport ook toegankelijk is voor mensen met een
beperking.
We faciliteren moderne en toekomstgerichte huisvesting en sportlocaties
in onze gemeente.

1.6. Kunst, erfgoed en cultuur zijn van grote waarde
Cultuur en erfgoed maken onze gemeente aantrekkelijk en versterken de
sociale samenhang. Evenementen zorgen voor trots en levendigheid en dragen
bij aan onze economie.

We willen cultuuronderwijs op basisscholen stimuleren, in samenwerking
met IVAK, muziekverenigingen en andere aanbieders.
We faciliteren met het Huis van Cultuur en Bestuur ook de economische -
en recreatieve ontwikkelingen met dit gebouw voor een optimale bijdrage
aan de leefbaarheid in onze gemeente.
We verwachten dat culturele organisaties bij subsidieaanvragen ook laten
zien hoe ze eigen inkomsten genereren. Subsidie dient zoveel mogelijk een
cofinanciering te zijn.
We hanteren de huidige laagdrempelige eisen bij kleinschalige
evenementen.
We koesteren ons cultureel erfgoed en ondersteunen cultuurhistorische
evenementen zoals intochten, vieringen en open monumentendagen.

Ruimte om te groeien
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Goed wonen
en fijn leven

Goed wonen
en fijn leven

Bouwen, bouwen, bouwen én investeren in
sterke, veilige buurten.

Wonen voor starters, gezinnen en ouderen. Leefbare en schone
wijken. Voorzieningen voor jongeren. Meer groen en aandacht voor
leefbaarheid in dorpen en buurten.
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2. Goed wonen en fijn leven 

Inleiding:
Een dak boven je hoofd is een eerste levensbehoefte. Een huis is een plek
waar je je veilig en prettig voelt. Het is belangrijk te wonen in een huis dat
bij je past. We willen dat mensen in iedere levensfase het juiste huis
kunnen vinden. Voor veel mensen is een betaalbaar huis nu onbereikbaar.
De VVD wil dit veranderen. Voor jongeren, gezinnen en senioren willen we
voldoende en kwalitatieve woningbouw realiseren. De versterking van
woningen in Groningen is verankerd in de "Groningenwet", die de basis
legt voor de langdurige, generatiebrede aanpak om huizen veilig en
toekomstbestendig te maken.

Ruimte om te groeien
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2.1. Bouwen en tempo maken

We zetten in op de bouw van nieuwe woningen, zowel in bestaande
buurten als in dorpen. 
We willen dat er altijd voldoende huizen zijn met een gezonde balans voor
de verschillende doelgroepen
We tonen lef door nieuwe bouwinitiatieven in gang te zetten. We kiezen
voor actie en vooruitgang in plaats van stilstand. 
We geven ruimte aan particuliere woningbouwinitiatieven, ook in dorpen.
Dit versterkt de leefbaarheid op het platteland.
We willen dat het eenvoudiger wordt bestaande panden in meerdere
woningen om te zetten. Ook op eigen terrein moet een extra woning op
bijvoorbeeld een boerenerf mogelijk worden. Dit geldt ook voor een
microwoning in je achtertuin.
We vinden dat er tempo gemaakt moet worden met het versterken van
onveilige huizen. Inwoners wachten vaak jaren op duidelijkheid. 
We vinden dat voor de afhandeling van schade en versterking van huizen in
het aardbevingsgebied het uitgangspunt is “voor zolang als dat nodig is en
koste wat kost”, zoals vastgelegd in de Groningenwet.
We verwachten dat er meer maatregelen worden genomen om de
onuitlegbare verschillen in de versterking kleiner te maken.

2.2. Betaalbaarheid en mix

We zetten in op voldoende betaalbare koop- en huurwoningen voor
jongeren, gezinnen en senioren.
We zijn voor meer eigen woningbezit, omdat dit zorgt voor sterkere
buurten en een betere leefomgeving.
We vinden dat gesubsidieerde huurwoningen alleen beschikbaar moeten
zijn voor diegenen die ze echt nodig hebben. Daarbij houden we ons aan de
prestatieafspraken met woningcorporaties.
We helpen starters met een koopwoning via gemeentelijke startersleningen
en betaalbare nieuwbouw.

Ruimte om te groeien
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2.3. Ouderen en doorstroming

We zorgen voor aantrekkelijke woningen voor senioren, zoals
appartementen en nieuwe woonvormen, zodat er meer doorstroming komt
en gezinnen ruimte krijgen.
We maken ruimte voor woonvormen met zorg op maat, zodat ouderen
langer zelfstandig kunnen wonen.

2.4. Regels en procedures

We zorgen voor minder bureaucratie en snellere procedures. Geen extra
regels, maar efficiënte processen.
We pleiten voor het voorkomen van de willekeur van de
welstandscommissie, zodat nieuwe en creatieve bouwinitiatieven meer
kans krijgen.
We willen één loket waar vergunningen snel en eenvoudig worden
afgehandeld. Kleine projecten moeten makkelijker van de grond komen,
met goede begeleiding vanuit de gemeente. 
We zorgen voor voldoende parkeerruimte bij nieuwbouw. Parkeren moet
praktisch zijn, zonder druk op omliggende wijken.
We pleiten voor goede infrastructuur en aansluitingen voor elektrificatie van
energieverbruik in de woningen van onze inwoners

Ruimte om te groeien
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Ruimte om te
ondernemen

Ruimte om te
ondernemen

Ruimte voor ondernemers, innovatie en een
bruisende lokale economie

Bewonersinitiatieven ondersteunen met budget en vrijheid. Snelle
vergunningen en minder regels voor ondernemers. Agrarische
sector en toerisme versterken. Realistische verduurzaming met
lokaal draagvlak.
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3. Ruimte om te ondernemen

Inleiding:
Ondernemers zijn de motor van onze economie. Zij zorgen voor banen,
innovatie en levendige winkelstraten. Ook sponsoren zij lokale
verenigingen en dragen ze bij aan de leefbaarheid van onze dorpen en
stad. De VVD wil dat de gemeente ondernemers de ruimte geeft en
ondersteunt.

Ruimte om te groeien
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3.1. Ruimte voor ondernemers en een bruisende
economie

We zorgen voor een klimaat waarin ondernemerschap kan bloeien, met
ruimte voor initiatief en samenwerking.
We vinden dat de Economische Agenda van Nij Begun kansen biedt om de
economie in ons gebied aan te jagen. 
We faciliteren samenwerking van ondernemers die met elkaar willen
komen tot fondsvorming om programma’s te maken die economische
ontwikkelingen stimuleert.
We vinden dat het geld van Nij Begun verdeeld moet worden naar de mate
waarin een gebied of gemeente te lijden heeft gehad onder de
aardbevingen.
We willen dat de gemeente waar mogelijk lokaal aanbesteedt. 
We staan voor een sterk ondernemersloket en actieve benadering van
ondernemers
We faciliteren kansen voor innovatie en ontwikkeling van het MKB,
bijvoorbeeld via het Chemport Innovatiecentrum, Moakerswierde en de
Koppelplaats op de Campus Eemsdelta.
We willen dat vergunningaanvragen snel en eenvoudig worden behandeld
en dat regeldruk wordt verminderd.
We zetten ons in voor de doortrekking van de N33 naar de Eemshaven en
een aquaduct in het tussengebied.
We zetten ons in voor goede energie- en grondstofinfrastructuur die
bedrijven nodig hebben voor verduurzaming van hun productieproces.

Ruimte om te groeien
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3.2. Aantrekkelijk voor inwoner en toerist – inzetten
op Recreatie, Toerisme en Evenementen

De vrijetijdseconomie maakt onze gemeente sterker en aantrekkelijker.
Toerisme, recreatie, horeca en evenementen zorgen voor banen, levendige
dorpen en stadskernen en dragen bij aan ons imago. Ondernemers zijn daarbij
leidend: de gemeente ondersteunt, ontzorgt en maakt ondernemen mogelijk.
Wij willen dat Eemsdelta aantrekkelijk is voor inwoners én bezoekers. Van onze
historische binnenstad en dorpen tot natuur, water, erfgoed en
sportvoorzieningen: samen vormen ze een sterke vrijetijdseconomie.

We zetten in op een sterke vrijetijdseconomie en toerisme, met ruimte voor
meer verblijfsaccommodaties.
We vragen ruimte voor ondernemers in de vrijetijdssector: Ondernemers
moeten zich kunnen richten op hun bedrijf. De gemeente neemt regeldruk
weg, zorgt voor snelle en transparante vergunningverlening en biedt een
ondernemersvriendelijk loket dat meedenkt en doorverwijst.
We willen evenementen stimuleren: Evenementen brengen trots,
levendigheid en verbinding. De gemeente maakt vergunningen eenvoudig
en digitaal, met duidelijke regels en lage drempels. Evenementen met lokale
betrekking hebben voorrang. 
We creëren levendige centra: Winkelstraten en dorpskernen moeten
bruisend zijn, met een goede mix van functies zoals wonen, werken, horeca
en cultuur. Zo pakken we leegstand aan en versterken we de beleving van
centra.
Wij vinden de monitoring van de doelstellingen in nationaal programma
Groningen en Nij Begun van belang. Doelstelling moet blijven om de sociale,
maatschappelijke en economische positie van Eemsdelta gelijk te trekken
met het landelijk gemiddelde.
We willen dat de toeristenbelasting laag blijft. Wat we wél ophalen,
investeren we direct terug in mooie, goed onderhouden en aantrekkelijke
voorzieningen voor recreatie en toerisme.
We zien duurzame kansen: Toerisme combineren we met natuur en
duurzaamheid. Denk aan fiets-, wandelroutes en vaarroutes, het
Werelderfgoed Waddenzee en sportieve recreatie in het landschap. 
We geloven in de kracht van samenwerking. Samen met ondernemers,
verenigingen en buurgemeenten bouwen we aan een sterke,
samenhangende toeristische visie en een herkenbaar promotieplan.

Ruimte om te groeien
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3.3. Agro: Voedsel en innovatie van eigen bodem

De agrarische sector is een economische kracht in onze gemeente. Boeren
zorgen voor ons voedsel, onderhouden het landschap en dragen bij aan de
economie en werkgelegenheid. De VVD heeft respect voor de inzet van
agrarische ondernemers en ziet landbouw als een sector met toekomst. Boeren
verdienen ruimte om te ondernemen, te innoveren en zich aan te passen aan
nieuwe kansen en uitdagingen.

We faciliteren het agrarisch ondernemerschap: boeren moeten ruimte
krijgen om hun bedrijf ook in toekomst gezond en toekomstbestendig te
kunnen runnen.
We waken ervoor dat het bestaansrecht van boeren niet wordt aangetast.
Landbouw draagt bij aan leefbaarheid in dorpen en op het platteland.
We steunen innovatie en verduurzaming: wij willen verduurzaming die
haalbaar en betaalbaar is, zonder dwang of extra regels 
Innovatie en nieuwe kansen: landbouw en innovatie gaan hand in hand,
bijvoorbeeld in precisielandbouw en robotisering.
We versterken plattelandsgemeenschappen: landbouw draagt bij aan
levendige dorpen en een vitaal buitengebied.
We streven naar goede samenwerking: gemeente, provincie en sector
werken samen aan oplossingen rond stikstof, water en energie. Er is
regelmatig overleg tussen gemeente en LTO Noord over lopende zaken.
We vinden dat waardevolle landbouwgrond beschermd moet worden,
zodat boeren kunnen bijdragen aan een gezond en duurzaam
voedselsysteem. 

Ruimte om te groeien
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Veiligheid in
buurten en op

straat

Veiligheid in
buurten en op

straat

Een gemeente die veilig is én ruimte laat voor
vrijheid en vertrouwen.

Zichtbare politie en boa’s, harde aanpak van overlastgevers en
criminelen. Veilige fietspaden, verkeersveiligheid rond scholen en
sportclubs. Aandacht voor cyberveiligheid en aanpak ondermijning.
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4. Veiligheid in buurten en op straat 

Inleiding:
Veiligheid is de basis voor een leefbare gemeente. Zonder veiligheid geen
vertrouwen, zonder vertrouwen geen verbondenheid. De VVD wil dat
inwoners zich overal veilig voelen: thuis, in de wijk, onderweg, op school
en online. Wij kiezen voor een brede aanpak: schoon, heel en veilig.
Overlast wordt hard aangepakt, inwoners krijgen de ruimte om zelf bij te
dragen aan buurtveiligheid en de gemeente staat pal achter hulpdiensten
en handhaving. Veiligheid is ook rechtvaardigheid: iedereen moet zich in
Eemsdelta thuis kunnen voelen.

Ruimte om te groeien
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4.1. Schone en leefbare buurten

Wij willen buurten die schoon, heel en veilig zijn. Afval, vandalisme en
verloedering worden aangepakt. 
Straten, verlichting en speelplekken zijn goed onderhouden.

4.2. Sterke handhaving en zichtbare veiligheid

BOA’s en politie zijn zichtbaar en bereikbaar. Ze ondernemen gepaste
actie bij overlast. Risicoplekken houden we onder controle, bijvoorbeeld met
cameratoezicht. 
We passen doelgerichte aanpak toe waar overlastgevers bekend zijn.
Iedereen moet veilig kunnen wonen, werken en samenleven, zonder
discriminatie of intimidatie.

Ruimte om te groeien

4.3. Veiligheid onderweg

Wij willen veilige wegen, kruispunten en fietspaden. Routes naar scholen en
sportclubs moeten veilig en overzichtelijk zijn. Inwoners kunnen
verkeersproblemen eenvoudig melden en krijgen snelle reactie. 
Er blijft ingezet worden op aanleg bermbeton en passeerstroken op de
plattelandswegen.

4.4. Samen veilig

Veiligheid maken we samen. Buurtbewoners worden actief betrokken via
buurtpreventie en initiatieven zoals WhatsApp-groepen. 
De gemeente communiceert duidelijk en betrekt inwoners bij maatregelen
in hun wijk.
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4.5. Aanpak van criminaliteit

Overlast door jongeren en straatintimidatie wordt niet getolereerd. We
willen wapengebruik tegengaan en jongeren met een criminele achtergrond
perspectief bieden. 
Ondermijning pakken we hard aan door vergunningen te weigeren of in te
trekken bij criminele activiteiten.
Er moet actief worden opgetreden tegen dealers en overlast in de buurt
van scholen, uitgaansgelegenheden en evenementen.

Ruimte om te groeien
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Een moderne
en betrouwbare

gemeente

Een moderne
en betrouwbare

gemeente

De gemeente beschermt jouw portemonnee
met een betrouwbare, toegankelijke overheid.

De gemeente is dienstbaar, dichtbij en digitaal toegankelijk. Lage
totale woonlasten, betrouwbare financiën en transparantie.
Slimmer werken met technologie en betere dienstverlening.
Gebiedsgericht werken blijft de norm.

21
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5. Een moderne en betrouwbare gemeente

Inleiding:
Belastinggeld is geld van inwoners en ondernemers. De VVD vindt dat de
gemeente daar zuinig en verstandig mee om moet gaan. We willen lage
lasten en duidelijke keuzes, zodat geld terechtkomt waar het echt verschil
maakt.

Ruimte om te groeien
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5.1. Gemeentefinanciën

We zorgen voor zo laag mogelijke tarieven van leges en vergunningen.
We willen woonlasten zo laag mogelijk houden, zodat inwoners meer
overhouden in hun portemonnee.
We bewaken dat het procentueel verschil in OZB-tarief tussen
ondernemers en particulieren niet groter wordt.
We zorgen dat structurele uitgaven altijd gedekt worden met structurele
middelen. Inkomstenmeevallers gebruiken we niet voor vaste extra
uitgaven.
We pakken financiële uitdagingen aan, met oog voor wat echt nodig is.
We zorgen voor een realistische investeringsagenda met een
langetermijnplanning, zodat de gemeente financieel gezond blijft.

Ruimte om te groeien

5.2. Een toegankelijke gemeente

De gemeente is er voor de inwoners, niet andersom. Daarom moet
dienstverlening eenvoudig, duidelijk en dichtbij zijn. Mensen moeten hun
zaken snel en digitaal kunnen regelen, maar ook persoonlijk geholpen worden
als dat nodig is. De VVD kiest voor een gemeente die modern, transparant en
betrouwbaar werkt.

We zorgen dat de gemeente goed bereikbaar is, digitaal én persoonlijk.
Wie contact opneemt, krijgt snel antwoord. 
Wij vinden het nieuwe Huis van Cultuur en Bestuur hierin belangrijk voor
onze inwoners en is ook van belang om een aantrekkelijke werkgever te zijn
voor onze ambtenaren.
We willen duidelijke communicatie in begrijpelijke taal, zodat iedereen weet
waar hij aan toe is.
We maken aanvragen inzichtelijk: inwoners kunnen digitaal volgen waar
hun aanvraag of vergunning staat.
We willen dat inwoners en ondernemers vroegtijdig worden betrokken bij
plannen en beleid, zodat besluiten samen worden gemaakt.
We zijn voorstander van gebiedsgericht werken, zoals dat de afgelopen
jaren geïmplementeerd is. De gemeente denkt mee met de inwoners en er
blijft een belangrijke taak voor de gebiedsregisseurs.
We vinden participatie erg belangrijk. Inwoners moeten meegenomen
worden in beslissingen en plannen die hun aangaan
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Trots op onze
gemeente

Trots op onze
gemeente
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Samen laten zien wat Eemsdelta te bieden
heeft
 
Eemsdelta is trots op wat we hebben en wie we zijn. Een
gemeente die kansen benut en successen laat zien.
Ruimte om te wonen, te werken, te ondernemen en te leven.
Sterke dorpen, betrokken inwoners en ondernemende mensen.
Positieve promotie van Eemsdelta binnen en buiten de regio.
Samen bouwen aan een aantrekkelijk en herkenbaar Eemsdelta.



6. Trots op onze gemeente

Eemsdelta is een plek waar je goed kunt wonen, werken en leven. We
hebben volop banen, ruimte om te bouwen en een omgeving waar het
prettig leven is. Toch is dat beeld buiten onze gemeente niet altijd
bekend. De VVD wil dat de gemeente dit verandert door positief te laten
zien wat Eemsdelta te bieden heeft. Zo trekken we nieuwe inwoners,
ondernemers en werknemers aan en versterken we het trotsgevoel van
de mensen die hier al wonen.

Ruimte om te groeien

We willen een sterk en aantrekkelijk imago van de gemeente neerzetten,
zodat meer mensen hier willen komen wonen en werken.
We zorgen voor promotie van onze banen, bedrijven en kansen, want er is
werk genoeg voor wie vooruit wil.
We zetten in op het laten zien van de leefbaarheid: betaalbare woningen,
ruimte en voorzieningen voor jong en oud.
We willen trots uitstralen: inwoners, ondernemers en de gemeente samen
laten zien dat Eemsdelta een goede plek is om te leven.
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