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AGENDA VOOR NISSEWAARD 
Verkiezingsprogramma van de Nissewaardse VVD 
 

 

Beste inwoner,  

 

Nissewaard. Stad en dorpen. Een gemeente vol kracht en potentie. Gelegen tussen de 
Rotterdamse Haven, de stranden en de grote stad nabij. Explosief gegroeid in de jaren ’70 
en ’80: werkgelegenheid volop, ruimte voor gezinnen in grote nieuwbouwwoningen met tuin, 
scholen en winkels nabij en een metro om je snel naar Rotterdam te brengen. Vanuit die 
geschiedenis is onze gemeente een gemeente van harde werkers, van schouders 
eronder, van aanpakken, van nieuwe avonturen. Dat DNA hebben we de komende jaren 
opnieuw nodig. Want wie eerlijk naar de cijfers kijkt, ziet dat onze sociaaleconomische 
positie sterk onder druk staat. Onze gemeente neemt één van de laagste posities in ten 
opzichte van andere gemeenten in Nederland: goed wonen, werken en leven nu en in de 
toekomst staat onder druk.  

 

‘Lage sociaaleconomisch positie’; dat voelt abstract en ver weg. Maar het gaat over jou, 
over mij, over ons: kunnen we een goed leven leiden, vandaag én morgen? Voelen we 
ons veilig, gezond en thuis? Zijn er voldoende woningen beschikbaar; voor jezelf, je dochter 
die het huis uit gaat of je vader die niet meer alles alleen kan? Is er voldoende en goed werk 
dat zorgt voor een goed belegde boterham, voor onbezorgdheid bij het betalen van de 
rekeningen en dat ruimte geeft om het leven te leven? Investeert je gemeente in een veilige 
woonomgeving, worden de plantsoenen goed onderhouden of wint het onkruid? Op al die 
punten hebben we in Nissewaard stappen te zetten. Het kan. Het moet!  

 

Onze kandidaten zijn jouw buren. Onze kandidaten wonen in jouw straat, wijk of dorp. Wij 
zijn Nissewaarders én VVD’ers. Lokale daadkracht, snelle uitvoering en een sterk 
netwerk: daar staan we voor.  

 

Voor je ligt de agenda van de Nissewaardse VVD. Een krachtige, heldere agenda met onze 
inzet voor jouw straat, buurt en onze gemeente. Geen wollige taal of onbegrijpelijke teksten, 
maar 10 heldere opdrachten aan ons, voor jou. Aan de slag om deze plannen waar te 
maken! We stropen onze mouwen op en rekenen op jouw steun. Doe je mee? 
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Onze 10 Agendapunten voor Nissewaard 

1. We bouwen 500  flexwoningen in het eerste jaar. 
De zoektocht naar een huis maakt veel inwoners wanhopig. Zelf op zoek naar een 
nieuwe plek omdat je kinderen krijgt of die juist al even het huis uit zijn, je dochter die 
wil gaan samenwonen, de buurman die na een scheiding weer een fijne plek wil. Snel 
en goed resultaat! 
 

2. We ontwikkelen 5000 extra woningen tot 2035. 
De krappe woningmarkt vraagt ook om structurele oplossingen. Door in de dorpen 
overal ‘een straatje erbij’ te bouwen en in Spijkenisse o.a. in het centrum, langs de 
Maaswijkweg en bij voetbalvereniging Spijkenisse te gaan bouwen lossen we dat 
probleem op. We bouwen door op de locaties waar al plannen zijn, zoals rondom het 
metrostation, langs de Groene Kruisweg en Haven Noord. Vanwege de vergrijzing 
zetten we in op woningen voor onze ouderen en maken we doorstroming 
aantrekkelijk, zodat onze jongeren, starters en gezinnen een thuis vinden in die 
vrijkomende woningen. 
 

3. We geven alle starters op de woningmarkt met een baan een garantie op een huis in 
Nissewaard. 
Sterke schouders dragen onze gemeente. Het hebben van werk zorgt voor een 
zinvolle invulling van je leven én draagt bij aan een sterke economie. Onze wijken en 
buurten verdienen bewoners die wat van hun leven willen maken. Als je geen huis 
kunt vinden, omdat onze huurwoningen vooral naar mensen zonder salaris gaan, is 
dat niet goed voor hen, voor onze werkende inwoners én voor onze gemeente. We 
draaien het dus om: de inwoners met een baan gaan voor. 
 

4. We zorgen voor een Tweede Hartelbrug en maken daarom heen ruimte voor 
toekomstbestendige havenbedrijven. 
Van oudsher is de Rotterdamse Haven belangrijk voor onze inwoners en onze 
economie. We werken veel en vaak in of rondom de haven; daar verdienen we ons 
geld én het geld voor Nederland. De haven wordt steeds duurzamer en innovatiever; 
juist dat trekt nieuwe bedrijvigheid aan. In onze gemeente maken we daar ruimte voor 
waarbij we oog hebben voor groen en de omgeving. Zo zorgen we dat ook onze 
kinderen en kleinkinderen een goede boterham kunnen verdienen. Met de Tweede 
Hartelbrug zorgen we voor een goede ontsluiting van deze nieuwe ‘werkwijk’ en wordt 
de bereikbaarheid per auto van onze gemeente een stuk beter.  
 

5. We laten de metro elke 3 minuten rijden. 
De ontsluiting van onze gemeente blijft een zorg. Naast het bouwen van een Tweede 
Hartelbrug willen we ook het openbaar vervoer verbeteren. Eerder zorgden we ervoor 
dat het metro-busstation Spijkenisse Centrum werd opgeknapt, nu gaan we vol voor 
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een hogere frequentie; niet elke 6 of 10 minuten, maar elke drie minuten een metro 
naar Rotterdam én Den Haag! 
 

6. We zorgen voor een 8 voor het groenonderhoud in Nissewaard.  
Zelf zorg je ervoor dat je huis goed in de verf zit, dat je tuin er netjes uitziet en veeg je 
met regelmaat de stoep. Dat mag je ook verwachten van de gemeente. Geen 
plantsoen dat voller staat met onkruid dan met planten, zwerfvuil overal en kapotte 
bankjes of losliggende tegels. Met de belasting die je aan de gemeente betaalt, hoort 
de gemeente te zorgen voor een dikke voldoende van de buitenruimte; het moet veel 
beter dan nu. 

 

7. Messentrekkers en andere hufters die zich misdragen krijgen straf en de rekening. 
Je gedragen, geen overlast veroorzaken. Het zou normaal moeten zijn, maar dat is het 
te vaak niet. Onze politie én BOA’s pakken hufterig gedrag aan. Bij vernielingen 
betalen niet de inwoners, maar de veroorzaker. Je veilig voelen en veilig zijn; daar heb 
je recht op. 

 

8. We zorgen voor al onze inwoners, voorzieningen en onderhoud door nu en in de 
toekomst maximaal de helft van de gemeentebegroting aan zorg uit te geven. 
De Nissewaardse VVD staat voor lage lasten. De zorgkosten zijn het ‘koekoeksjong’ 
van elke gemeente. Steeds meer geld van de gemeente gaat naar inwoners die hulp 
vragen en dat gaat ten koste van allerlei andere zaken die ook belangrijk zijn, zoals het 
onderhoud van het groen, straten en stoepen. Dat kan zo niet langer. Een maximum 
bedrag zorgt ervoor dat we voor alle inwoners kunnen blijven zorgen en zorgt voor de 
noodzaak te kijken naar een grotere effectiviteit van de besteding van onze 
zorgmiddelen. We zetten in op welvaart en welzijn in plaats van zorg alleen. 
 

9. We stropen samen de mouwen op en dat betekent werk en nuttig bezig zijn voor alle 
inwoners. 
Voor jezelf en je gezin kunnen zorgen, een bijdrage leveren aan de samenleving én 
jezelf ontwikkelen, dat is waar werk voor zorgt. Lukt dat niet of even niet, dan maak je 
je op een andere manier nuttig. Wij stimuleren actief zijn en dat betekent dat wie 
werkt of nuttig bezig is, de voordelen hiervan ook in zijn portemonnee ziet. 
 

10. Onze jongerencentra worden werkplaatsen van de toekomst waar je elkaar ontmoet 
én leert wat je later kunt gebruiken. 
Van de bank, minder op de tablet, actief bezig zijn en werken aan je toekomst. Zo 
zorgen we voor een sterke start voor onze jongeren. De (leegstaande) jongerencentra 
in Maaswijk en aan de Westdijk krijgen een nieuwe invulling: jongeren ontmoeten 
elkaar, bedrijven en ondernemers, leren van elkaar én nieuwe dingen. 
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➢ Ruimte voor ondernemers en een sterke, duurzame economie 

In Nissewaard geven we ondernemers de ruimte. Want zij zijn het fundament van onze 
lokale economie. Ze zorgen voor banen, sponsoren sportclubs en verenigingen, brengen 
leven in onze winkelstraten en dragen bij aan vernieuwing. Daarom zetten we ons in voor 
een omgeving waarin ondernemen loont en kan groeien: van de innovatie in 
zorgtechnologie bij Dorc in Zuidland of Mister Simons aan de Bernisse: voorbeelden van 
lokale kracht die zorgen voor trots, werkgelegenheid én nieuwe dynamiek. 

Een groot deel van onze inwoners werkt in of rondom de Rotterdamse Haven. Onze 
gemeente heeft er dus belang bij dat die Haven een sterke toekomst heeft. We dragen 
daar actief aan bij. Dat betekent dat we optrekken met Rotterdam, het Havenbedrijf en de 
regio om te zorgen dat bedrijven blijven, investeren en zich ontwikkelen. De ontwikkeling 
van een nieuwe ‘werkwijk’ naast een extra Hartelbrug zorgt voor ruimte; ruimte die hard 
nodig is nu onze regio groeit en de werkgelegenheid mee moet groeien. We verkennen de 
mogelijkheden voor investeringen van Defensie in onze gemeente; de nieuwe NAVO-norm 
en de noodzaak onze Rotterdamse Haven en de infrastructuur goed te beschermen, bieden 
ook kansen voor onze economie en werkgelegenheid.  

Met het Havenbedrijf, de regio en andere belangrijke partners zoals het onderwijs, maken 
we een Havenakkoord: de Rotterdamse Haven is voor onze inwoners te belangrijk om 
alleen aan Rotterdam over te laten. In het akkoord spreken we af welke investeringen we 
gezamenlijk doen om te zorgen dat de Rotterdamse Haven sterk blijft: hoe we onze jongeren 
opleiden voor een goede baan, hoe we zorgen voor voldoende woningen, hoe we onze 
infrastructuur versterken en hoe we eventuele overlast of hinder beperken. 

De wereld is een dorp. Waar elk dorp vroeger vijf bakkers en drie slagers had, zijn er nu 
internationale ketens en word je bestelling nog dezelfde dag thuisbezorgd. Die ontwikkeling 
is niet te stuiten, maar onze gemeente kan ondernemers wel ondersteunen: door 
ondernemen makkelijker en eenvoudiger te maken, door te zorgen voor verbinding en door 
te versnellen.  

Winkeliers en horeca spelen een belangrijke rol in onze gemeente. Ze zorgen niet alleen voor 
werk, maar maken onze winkelstraten ook levendig en aantrekkelijk. Veel winkeliers staan 
financieel onder druk. Onze inwoners hebben financieel minder te besteden en de 
verbouwing van ‘het dorp’ of bijvoorbeeld het winkelcentrum Sterrenkwarier maakt de 
bereikbaarheid en aantrekkelijkheid van winkels minder. Wij zetten ons in om winkelcentra 
beter bereikbaar te houden en veiliger te maken. Zo zorgen we ervoor dat zowel 
ondernemers als klanten zich welkom voelen. De parkeertarieven in de garages blijven 
laag en zorgen ervoor dat langer verblijf ‘op het dorp’ aantrekkelijk is. We zorgen voor ‘Kiss 
and Shop’-plekken als je een snelle boodschap moet doen of een pakketje moet afhalen. 
We pakken, met pandeigenaren en ondernemers, leegstand aan en maken we het centrum 
levendiger. De gemeente stelt twee toezichthouders aan die zorgen voor veilig winkelen en 
veilig ondernemen. Samen met het cameratoezicht kennen zij de plekken en de mensen en 
zorgen ze voor een makkelijk en toegankelijk aanspreekpunt.  

Regelzucht van de overheid past slecht op ondernemerschap; het belemmert nieuwe 
initiatieven. Je nieuwe producten uitstallen voor je winkel, een glas wijn bij de kapper, een 
afhaalpunt voor je webshop bij je bedrijf op het bedrijventerrein: mogelijk maken, daar staat 
de Nissewaardse VVD voor. We maken het ondernemers makkelijker. Minder regels, 
minder papierwerk. Nieuwe regels houden we simpel, en oude regels die niets meer 
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toevoegen of een ongewenst effect hebben, schaffen we af. Zo stoppen we met een 
vergunning voor een klein terras; een melding is voldoende. We luisteren actief naar 
ondernemers en passen beleid aan waar nodig. Zo houden we ondernemen aantrekkelijk.  

We vragen van al onze ondernemers om zichzelf te organiseren. Een sterke 
ondernemersvereniging, samenwerking in BedrijfsInvesteringsZones: zo is ondernemend 
Nissewaard een goede gesprekspartner voor de gemeente.  

We maken duidelijke afspraken met ondernemers(-verenigingen) 
via ondernemersakkoorden. Zo bouwen we samen aan een sterke economie, waarin 
bedrijven kunnen investeren, vernieuwen en samenwerken. Vooral het midden- en 
kleinbedrijf krijgt onze steun – juist in tijden van personeelstekort of stijgende kosten. 
Bedrijveninvesteringszones en ondernemersfondsen helpen, net als slim samenwerken in 
de regio – ook voor externe financiering. We zorgen met elkaar voor sterke winkelcentra en 
bedrijventerreinen. 

Ook de agrarische sector krijgt ruimte om te vernieuwen. Boeren mogen hun grond flexibel 
gebruiken, bijvoorbeeld voor recreatie of nieuwe vormen van landbouw. Waar het voor 
bedrijfsopvolging nodig is een woning toe te voegen op een perceel, maken we afspraken op 
maat.  Wie wil bijdragen aan natuurbeheer of verduurzaming, krijgt daarvoor de ruimte en 
een passende vergoeding. Het realiseren van natuurvriendelijke oevers of kleinschalige 
duurzame energieopwekking zijn daarvan voorbeelden.   

In onze steeds drukkere regio, zorgt het open agrarische gebied voor leefkwaliteit. Het 
gevoel van ruimte. Met de agrariërs maken we afspraken over behoud van deze open ruimte, 
maar ook de toegankelijkheid voor recreatie. Met het waterschap en de provincie maken we 
afspraken over de zekerheid van zoetwater; een belangrijke randvoorwaarde voor een 
toekomstbestendige agrarische sector in onze gemeente. 

We houden de toeristenbelasting laag en maken met de ondernemers afspraken over de 
besteding in hun sector. We geven ondernemers de vrijheid om zelf hun openingstijden te 
bepalen.  

Voor ondernemers en organisatoren van evenementen komt er één duidelijk loket. Daar 
kunnen ze terecht voor vragen, vergunningen en ondersteuning. Ook stimuleren we de 
samenwerking tussen ondernemers en scholen, zodat er voldoende goed opgeleid 
personeel beschikbaar is. 

Daarnaast bouwen we aan een schone en duurzame toekomst. We kiezen voor slimme, 
haalbare oplossingen die werken op de lange termijn. De gemeente geeft zelf het goede 
voorbeeld en werkt samen met inwoners en bedrijven aan lokale energieprojecten. 

We stimuleren lokale energieopwekking en -opslag, bijvoorbeeld met buurtbatterijen. Zo 
verlagen we de druk op het elektriciteitsnet en maken we onze gemeente 
toekomstbestendig. Ondernemers met duurzame ideeën krijgen ruimte en ondersteuning. 
En bewoners worden actief betrokken bij energieprojecten in hun buurt. De gemeente 
maakte eerder afspraken over het behalen van ten minste 18 Megawatt windenergie, zodat 
we net als andere gemeenten ons aandeel leveren. Die afspraak komen we na. Het niet 
nakomen maakt de overheid onbetrouwbaar en geeft het risico op een miljoenenclaim; een 
rekening die door alle inwoners moet worden betaald. 
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In Nissewaard bouwen we aan een economie die krachtig, vernieuwend én duurzaam is. 
In onze gemeente zorgen we voor een goed ondernemersklimaat. Het MKB is de motor 
achter onze economie en zorgt voor de meeste werkgelegenheid. Nieuwe bedrijven 
ontstaan door ontmoeting en innovatie, door een gemis of een verlangen. We stimuleren dat 
vanuit de gemeente actief en zorgen voor voldoende plekken waar kleine ondernemers 
en startende bedrijven kunnen beginnen aan hun groei. 

 

➢ Hard werken om vooruit te komen 

In Nissewaard geloven we dat werken altijd moet lonen. Als je vanuit een uitkering aan het 
werk gaat, moet je daar financieel beter van worden. Dat is eerlijk én motiverend. 

We vinden het belangrijk dat iedereen bijdraagt op een manier die bij hem of haar past. Kun 
je niet (meer) werken? Dan kijken we samen naar wat wél kan: een aangepaste werkplek, 
vrijwilligerswerk of een zinvolle dagbesteding. Iedereen kan op zijn eigen manier meedoen. 
Zo blijf je betrokken bij de samenleving. 

De bijstand is geen eindstation, maar een springplank. We helpen mensen om weer mee 
te doen, met werk of op een andere manier. Daarom kijken we kritisch naar hoe we onze 
sociale voorzieningen inzetten: ze moeten écht helpen om vooruit te komen. 

We zetten in op talenten en mogelijkheden. Met tijdige om- en bijscholing zorgen we dat 
mensen hun sterke kanten kunnen inzetten op de arbeidsmarkt; Nissewaard mag geen 
koploper WW-aanvragen zijn, zoals nu al twee jaar op rij het geval is. Wie een baan krijgt 
aangeboden, neemt die baan ook aan. Geen inzet? Dan kan dat gevolgen hebben voor je 
uitkering. 

 

➢ Snel en soepel onderweg in Nissewaard 

In Nissewaard vinden we het belangrijk dat je makkelijk en betaalbaar kunt reizen. Of je nu 
met de auto, fiets, bus of te voet gaat – iedereen moet snel en veilig van A naar B kunnen 
komen. De parkeertarieven blijven inwoners- en ondernemersvriendelijk; parkeren in de 
parkeergarages blijft goedkoop. 

Iedereen heeft zijn eigen manier van reizen. Daarom bieden we keuzevrijheid: lopend, 
fietsend, met het openbaar vervoer of met de auto – het kan allemaal. We verbeteren 
de overstap tussen vervoersmiddelen. Makkelijk van de metro in de auto en van de fiets op 
de bus: zodat je minder in de file staat en sneller op je bestemming bent. De investering in 
metro-busstation Spijkenisse Centrum en eerder in de Park en Rides bij Heemraadlaan, zijn 
dankzij de VVD gerealiseerd, net als bijvoorbeeld de verdubbeling van rijbanen op de 
Baljuwlaan en de groene golf op de Schenkelweg. Allemaal maatregelen die de 
bereikbaarheid verbeteren, daarom handhaven we de snelheid op de Groene Kruisweg op 
80 kilometer. We maken het waar! 

Bij nieuwbouw zorgen we voor realistische parkeernormen. Je moet je auto gewoon voor 
de deur kunnen zetten. We zorgen dat het openbaar vervoer en de fiets een echt alternatief 
kunnen zijn: jij kiest. 

We zetten in op een Tweede Hartelbrug, zodat Nissewaard goed verbonden blijft met de 
regio. Samen met de regio, provincie en andere stakeholders zorgen we voor financiering. 
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Onze gemeente maakt hiervoor 10 miljoen euro vrij en geeft rondom de nieuwe verbinding 
ruimte aan toekomstbestendige havenbedrijven. Zo verbetert niet alleen de bereikbaarheid, 
maar groeit ook de werkgelegenheid. Een goede, groene inpassing is voor ons geen vraag 
maar een zekerheid. 

In het centrum reserveren we parkeerplekken voor bewoners, bezorgers en zorgverleners. 
Zo blijft het veilig en toegankelijk. Ook maken we slim gebruik van bestaande 
parkeergarages, zodat er altijd genoeg plek is voor iedereen. Bewoners parkeren daar ’s 
avonds en ’s nachts extra goedkoop. Overdag geven we ondernemers de ruimte op 
parkeerterreinen. 

We investeren in duidelijke bewegwijzering die actuele reis- en parkeerinformatie 
geeft en een slimme inrichting van de openbare ruimte. Dat voorkomt onnodig verkeer en 
maakt reizen prettiger. 

Het openbaar vervoer wordt sneller en beter. De metro van Spijkenisse naar Rotterdam en 
Den Haag gaat veel vaker, elke drie minuten, rijden. De dienstregeling begint vroeger en 
gaat door tot later. Door slimme samenwerking tussen het doelgroepenvervoer (WMO) en 
de ‘gewone’ bus, kunnen we nu en in de toekomst meer vervoer organiseren: hogere 
frequenties, in alle wijken en buurten, voor jong en oud. Het geld dat die slimme 
samenwerking oplevert, investeren we weer in mobiliteit.  We zorgen voor veilige looppaden 
naar bushaltes en OV-knooppunten, zodat ook de steeds grotere groep ouderen en mensen 
met een beperking makkelijk kunnen reizen.  Bij elke halte zetten we fietsklemmen neer. 

We kiezen voor gezonde lucht, maar zonder strenge regels die mensen beperken. Zero-
emissiezones passen niet bij onze gemeente. In plaats daarvan werken we aan haalbare en 
betaalbare oplossingen voor een schonere omgeving, zonder dat je mobiliteit of werk 
daaronder lijdt. 

Tot slot maken we Nissewaard fietsvriendelijk en voetgangersvriendelijk. We verbeteren 
gevaarlijke paden door herbestrating of meer verlichting, leggen brede fietspaden aan – 
liefst geasfalteerd - en zorgen voor genoeg veilige plekken om je fiets te parkeren.  

Fatbikes zijn een nieuw fenomeen en hebben voordelen, maar het gedrag van veel van de 
(jonge) gebruikers maakt het verkeer niet veiliger. We willen de fatbikes weren uit onze 
gemeente. We onderzoeken de mogelijkheid op schoolroutes en bij scholen de fietspaden 
fatbike-free te maken. Zo blijft fietsen voor iedereen een aantrekkelijke en veilige keuze.  

Door goed onderhoud van onze straten en stoepen, is Nissewaard ook voor voetgangers – 
goed of minder goed ter been, lopend of met een kinderwagen of rollator – aantrekkelijk. 

 

➢ Een eigen huis 

Een huis is zoveel meer dan alleen een dak boven je hoofd. Het is de plek waar je thuiskomt, 
waar je vrienden ontvangt, een gezin sticht of rustig kunt werken. In Nissewaard willen we 
dat iedereen een fijne woning kan vinden – of je nu starter, student, gezin of senior bent. 
Doorgroeien naar de andere of grotere woning als je leven zich ontwikkelt, hoort daarbij. 

Daarom zetten we de komende jaren vol in op bouwen. We voegen nieuwe woningen toe, 
zowel in bestaande buurten als aan de randen van de stad en de dorpen. Bestaande 
plannen voeren we uit. Zo ontstaat er ruimte voor iedereen. Dat doorpakken geldt daarom 
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ook voor seniorenhofjes en tiny houses: die plannen liggen al jaren op de plank; wij voeren 
ze uit. 

We bouwen 500 flexwoningen die er binnen zes maanden moeten staan, zodat iedereen 
die al jaren in de wachtstand staat door kan bouwen aan zijn of haar leven. Voor 2035 
hebben we 5000 extra woningen gepland. Een straatje erbij in en rond de dorpen, maar ook 
rond VV Spijkenisse en de Maaswijkweg. We kiezen voor woningen die iets extra’s geven - 
omdat we die woningen nog niet hebben of omdat we doorstroming bevorderen – waardoor 
andere woningen weer beschikbaar komen.  

Voor starters maken we het makkelijker om een huis te kopen. We bieden gemeentelijke 
startersleningen aan en bouwen woningen die passen bij hun wensen en budget. Voor 
alleenstaanden zorgen we voor geschikte woningen, passend bij hun wensen. Ook 
voor senioren komen er aantrekkelijke woonvormen, zoals appartementen of 
patiowoningen. We maken met de markt - projectontwikkelaars, banken en corporaties – 
financiële pakketten waarmee de volgende woonstap voor senioren ook financieel 
aantrekkelijk is. Het splitsen van woningen maken we makkelijker waarbij we zorgen hebben 
voor het maken van voldoende parkeerplaatsen. 

Sociale huurwoningen zijn er voor mensen die ze écht nodig hebben – omdat ze werken, 
hun hele leven hebben gewerkt of in een traject naar werk zitten -  en onze gemeente 
versterken. Onze wijken en buurten verdienen bewoners die wat van hun leven willen 
maken. Als er minder huizen beschikbaar zijn voor de hardwerkende inwoner van 
Nissewaard, omdat teveel van onze huurwoningen naar mensen zonder salaris gaan, is dat 
niet goed voor onze gemeente. We draaien het in Nissewaard dus om: de inwoners met een 
baan gaan voor.  Wie in een sociale huurwoning woont, krijgt de kans om die woning te 
kopen. Met de corporaties maken we afspraken over extra verkoop van woningen. Zo 
kunnen inwoners vermogen opbouwen en kunnen woningcorporaties met de opbrengst 
weer nieuwe woningen bouwen, passend bij de opgaven van onze gemeente en de 
behoeften van de inwoners.  

Statushouders zijn hun land ontvlucht en hebben in Nederland een nieuw thuis gekregen. 
We behandelen hen zoals alle inwoners: zij krijgen geen voorrang op een huurwoning 
alleen omdat ze statushouder zijn.  

De VVD pleit voor opvang van vluchtelingen in de eigen regio. Dicht bij het gebied waar je 
vandaan gevlucht bent met een cultuur die past bij wie jij bent. Daar zetten we ons landelijk 
en Europees voor in. De echte, politieke vluchtelingen die in Nederland aankloppen, kunnen 
rekenen op sobere, goede opvang en snelle duidelijkheid. Voor die opvang wordt ook naar 
onze gemeente gekeken. Voor die verantwoordelijkheid lopen we niet weg. Maar we stellen 
wel heldere kaders: tijdelijk, kleinschalig en met extra inzet van politie om overlast te 
voorkomen en veiligheid voor de omgeving te garanderen. Diegenen die we opvangen, 
dragen bij aan onze gemeente en doen vrijwilligerswerk. Dat helpt hen én helpt onze 
gemeente.  

We maken vergunningverlening eenvoudiger en sneller, bijvoorbeeld via een digitaal loket. 
Minder regels, snellere procedures en een digitaal loket zorgen ervoor dat vergunningen vlot 
worden afgehandeld. We starten de bouwpoli: in één dag weet je als inwoner of 
ondernemer of jouw initiatief de vergunning krijgt en wat ervoor nodig is. Snel en 
servicegericht. Kleine projecten krijgen voorrang, zodat we snel resultaat zien. We maken 
dakkapellen vergunningvrij waardoor kun je snel en goedkoop aan de slag kan. We maken 
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ruimte voor experimenten. Zo stimuleren we ondernemerschap en innovatie en kunnen we 
werkende weg leren voor volgende initiatieven. 

Op verschillende plekken in onze gemeente is de kracht van vernieuwing te zien: van de 
nieuwbouw van Bernissesteijn tot Sterrenkwartier. De noodzaak om nieuwe woningen te 
bouwen is ook een kans opnieuw te vernieuwen. De gedateerde scholenstrook in 
Spijkenisse Noord is zo’n plek waar investeringen kunnen samenkomen en de wijk kunnen 
versterken: woningbouw en nieuwe scholen leveren daar een win-win op.  

De opbouw van onze gemeente, met veel woningen uit de jaren ’70 en ’80, vraagt veel 
aandacht en geeft zorg. De openbare ruimte, onze scholen: na 50, 60 jaar is er veel en 
tegelijkertijd aan vervanging toe. Dat vraagt om een stevige lobby naar de regio, Provincie en 
het Rijk,  om een intensieve samenwerking met gemeenten die eenzelfde 
ontstaansgeschiedenis hebben én stevige eigen keuzes en investeringen. Op bepaalde 
plekken in wijken willen we ruimte maken voor groen en om te spelen. Op andere plekken 
zorgen andere woningtypen – bijvoorbeeld appartementen – voor doorstroming en 
versterking van buurten. In de wijken en buurten die ons zorgen geven omdat onze 
inwoners het moeilijk hebben, niet helemaal of helemaal niet mee doen of kunnen doen, 
waar kinderen minder kansen krijgen: daar is meer nodig. Met gerichte acties en 
samenwerking grijpen we in waar het beter moet voor een sterke toekomst, van onze 
gemeente, van jou. We noemden al de garantie voor een huurwoning als je een betaalde 
baan hebt.  

We sluiten woonakkoorden met corporaties, ontwikkelaars en andere partners om onze 
urgente woonagenda tot uitvoering te brengen, zodat jij snel resultaat ziet en Nissewaard 
vooruitgang ervaart. 

We kiezen voor actie en tempo. Als er onredelijke bezwaren zijn tegen een bouwproject, 
laten we ons daar niet door tegenhouden. Onze bestuurders bellen aan en gaan in gesprek. 
We geven toekomstige bewoners, zij die nu al jaren wachten, een stem bij een 
nieuwbouwproject. Want stilstand helpt niemand – bouwen is nodig. 

 

 

➢ Schoon, heel en veilig – een fijne plek voor iedereen 

In Nissewaard willen we dat je je veilig voelt en veilig bent. Of je nu woont, werkt of op 
bezoek bent – onze gemeente moet een plek zijn waar je met een gerust hart over straat 
kunt, op alle momenten van de dag. 

De burgemeester geeft sturing aan de politie en maakt afspraken over hun inzet in onze 
gemeente. Wij geven een heldere opdracht mee aan onze burgemeester: zorg voor veilige 
wijken en buurten, pak hinder en overlast aan, zorg voor zichtbaarheid op straat. Wij willen 
dat er elk jaar, via de krant, social media en de website, door de burgemeester en politie 
wordt verteld waar inzet is geleverd, wat de trends zijn én welke prioriteiten er voor het 
komend jaar worden gesteld. Daarmee heeft niet alleen de gemeenteraad, maar hebben 
alle inwoners zicht op de uitvoering van dé overheidstaak: zorgen voor veiligheid. 

We pakken overlast stevig aan. Wie zich niet aan de regels houdt, krijgt te maken met 
politie of handhaving. Raddraaiers en overlastgevers worden sneller uit huis gezet, zodat de 
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rust in de buurt terugkeert. Veiligheid begint in de wijk. Samen met inwoners zetten we in 
op buurtpreventie, met vrijwilligers of WhatsApp-groepen, ondersteund door de gemeente. 

Door arbeidsmigranten gecontroleerd te huisvesten in de nieuwe ‘werkwijk’ nabij de Tweede 
Hartelbrug, dringen we overlast in onze woonbuurten terug. Om er zeker van te zijn dat die 
hinder echt afneemt, voeren we forensenbelasting in. Arbeidsmigranten in woonwijken 
betalen een extra belasting. 

Onze hulpdiensten staan altijd klaar. Politie, brandweer en ambulances zijn 24/7 bereikbaar 
en verdienen onze grote waardering. Ook onze boa’s zijn zichtbaar en effectief. Ze grijpen in 
bij hinder en overlast en zorgen dat schade wordt verhaald op de daders. Zo komt het geld 
terug bij de gemeente en dus bij de inwoners. Komende jaren zorgen wij voor meer inzet op 
straat: we maken geld vrij voor extra capaciteit en gebruiken technologie om het werk 
makkelijker te maken en minder tijd kwijt te zijn aan administratie en overleg. 

We vinden het belangrijk dat boa’s en alle andere medewerkers van de gemeente neutraal 
en professioneel kunnen werken. Daarom zijn religieuze uitingen in uniform of op de 
werkplek niet toegestaan. Iedereen moet zich veilig en gelijk behandeld voelen.  

We stimuleren het gebruik van beveiligingskeurmerken, zoals het Politiekeurmerk Veilig 
Wonen en Ondernemen. Ook zetten we ons in voor cyberveiligheid, vooral voor ouderen, 
zodat zij beschermd zijn tegen online misleiding. We doen elk jaar een (digitale) oefening 
met ondernemers en overheden, zodat we voorbereid zijn op crisissituaties. 

Bij crisissituaties zorgen we voor een snelle en goede aanpak. We hebben voldoende 
middelen en kennis in huis om inwoners te beschermen en te ondersteunen. 

Iedereen verdient een veilige woonomgeving. We bieden snelle hulp bij huiselijk geweld en 
zorgen dat daders uit huis worden geplaatst – niet de slachtoffers. Boa’s krijgen de juiste 
middelen, zoals bodycams en pepperspray, om hun werk goed en veilig te doen. Op 
risicoplekken – zoals winkelcentra en de metrostations – handhaven we cameratoezicht. 
We breiden het cameratoezicht uit als dat nodig is. We leggen gebiedsverboden op aan 
hardleerse overtreders en raddraaiers. 

We maken onze straten verkeersveilig, vooral rond scholen en sportverenigingen. Met 
flitspalen en goede verlichting zorgen we voor veilige routes, ook ’s avonds. Inwoners 
kunnen via een online meldpunt gevaarlijke verkeerssituaties doorgeven, zodat we snel 
kunnen ingrijpen. 

Van de bank, minder op de tablet, actief bezig zijn en werken aan je toekomst. Zo zorgen we 
voor een sterke start voor onze jongeren. De (leegstaande) jongerencentra in Maaswijk en 
aan de Westdijk krijgen als werkplaatsen van de toekomst een nieuwe invulling: jongeren 
ontmoeten elkaar, bedrijven en ondernemers, leren van elkaar én nieuwe dingen. 

Bij het bestrijden van criminaliteit kiezen we voor een balans tussen aanpak en kansen. 
Jongeren met een criminele achtergrond krijgen hulp om weer mee te doen in de 
samenleving, bijvoorbeeld in de werkplaatsen van de toekomst. Tegelijk pakken 
we ondermijning aan door vergunningen te weigeren of in te trekken bij criminele 
praktijken.  

Straatintimidatie pakken we keihard aan, bijvoorbeeld met een sisverbod of door 
intimidatie strafbaar te stellen. Iedereen moet zich vrij voelen om zichzelf te zijn – zonder 
angst voor antisemitisme, racisme of anti-LHBTIQ+ geweld. 
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We zetten in op preventief fouilleren om messen- en wapenbezit tegen te gaan, en nemen 
dure spullen af die met crimineel geld zijn gekocht. Zo maken we duidelijk dat misdaad niet 
loont. 

Tot slot zorgen we voor een leefbare openbare ruimte. Die moet schoon, veilig en 
toegankelijk zijn, met genoeg groen dat goed wordt onderhouden, parkeerplekken en 
speelplaatsen waar je kind plezier maakt en veilig is. Bij nieuwe woningen houden we 
rekening met ruimte voor openbaar vervoer en een prettige inrichting. Overlast zoals 
afvaldumping en lawaai wordt stevig aangepakt. 

Groene wijken maken onze gemeente mooier, gezonder en fijner om in te leven. Ze bieden 
ruimte om te spelen, sporten en ontspannen – voor jong en oud.  

Elk park krijgt zijn eigen thema; van plukpark vol fruitbomen tot een park waar sport en 
bewegen centraal staat. Zo zijn ook de parken buiten je eigen wijk, fijne plekken om te 
ontspannen, op een manier die jij fijn vindt. In het centrum van Spijkenisse wordt het 
centrumpark een fijne plek om te zijn en te ontspannen met elkaar. Picknicken in het gras, 
horeca in of bij de kinderboerderij, kleine evenementen. We realiseren een kabouterpad. Zo 
komen de kleinste inwoners vroeg in aanraking met de natuur. 

In elke buurt organiseren we op een centrale plek een brievenbus XXL, waar je pakketten 
kunt afhalen en laadpalen neergezet worden – voor auto en fiets. Niet alleen maken we het 
makkelijker voor jou om als je van je werk komt, toch nog je pakketje op te halen, ook zorgen 
we voor minder (hardrijdende) busjes in en door je wijk.  

Afval gescheiden inzamelen draagt bij aan een beter milieu, maar is ook aantrekkelijk voor je 
portemonnee. Goed gescheiden afvalstromen, betekent dat de gemeente minder geld 
betaalt voor afvalverwerking én dus een lagere rekening voor jou. We onderzoeken of 
nascheiding (dan gebeurt het scheiden van afvalstromen als jij het weggegooid hebt) 
financiële voordelen heeft voor jou.  

De inzameling van papier is door het digitale shoppen vastgelopen: te veel karton verstopt te 
snel de blauwe bak. Binnen 100 dagen na de verkiezingen worden de bakken tweemaal zo 
vaak geleegd.  

Een kwart van onze inwoners verhuist binnen 5 jaar, veel sneller dan in andere gemeenten. 
Een veilige, schone en fijne plek draagt bij aan fijn wonen. Fijn wonen en je betrokken voelen 
en zijn bij de buurt: dat maakt onze gemeente sterk. Samen zorgen we ervoor dat 
Nissewaard een veilige, schone en fijne plek blijft voor iedereen. 
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➢ Meedoen, vrijheid en zorg voor elkaar 

 
In onze samenleving willen we dat iedereen kan meedoen. We zijn trots op onze vrijheid en 
gaan daar zuinig mee om. Sociale voorzieningen spelen daarin een belangrijke rol: steun en 
hulp vanuit de overheid voor wie dat echt nodig heeft. Iedereen moet toegang hebben tot 
deze voorzieningen, maar tijd, geld en inzet van professionals moeten vooral terechtkomen 
bij de mensen die het het hardst nodig hebben. Dat vraagt om slimme en doelgerichte 
keuzes. 

Zorg organiseren we zo dicht mogelijk bij de mensen die hulp nodig hebben, in hun eigen 
wijk of buurt. Dat voelt vertrouwd, voorkomt onnodig dure zorg en maakt hulp beter 
bereikbaar. Daarbij zetten we ook in op innovatie en digitale hulpmiddelen.  

Wie zelf iets kan betalen, zoals een rollator, hoeft daarvoor geen gemeenschapsgeld te 
gebruiken. Je fiets en auto koop je ook zonder de gemeente. Zo houden we belastinggeld 
beschikbaar voor de mensen die het echt niet zelf kunnen betalen, maar wel ondersteuning 
nodig hebben om mee te kunnen doen. 

We helpen waar nodig, maar stimuleren zelfredzaamheid. Hoe meer mensen zelf kunnen 
doen, hoe beter dat is – voor henzelf en voor de samenleving. Eigen regie en zelf 
beslissingen kunnen nemen, ook als je beperkingen ervaart, is het uitgangspunt. Jij leeft 
immers jouw leven. Die eigen regie en het nemen van zelfstandige beslissingen, vertalen 
we ook naar een hulporganisatie zoals de Voedselbank. Daar wordt waardevol werk gedaan 
door vrijwilligers voor mensen met financiële problemen. Door de Voedselbank binnen 2 
jaar door te ontwikkelen naar een minimasupermarkt kunnen mensen zelf beslissingen 
blijven nemen over welke boodschappen ze willen én blijft de financiële prikkel dat 
boodschappen geld kosten, in stand. 

Omdat we ouder worden en er minder zorgverleners zijn, wordt informele zorg steeds 
belangrijker. Familie, vrienden en buren helpen mensen om langer zelfstandig te blijven 
wonen. Dat ondersteunen we actief, maar we beseffen ook: niemand kan altijd alles geven.  

Goede zorg betekent samenwerken. Ziekenhuizen, huisartsen, wijkverpleegkundigen, 
thuiszorg en andere aanbieders trekken samen op om zo effectief en efficiënt mogelijk hulp 
te bieden. We stimuleren samenwerking tussen zorg en andere organisaties. 
Boodschappen doen en maaltijden aanbieden hoeft geen zorgtaak te zijn; zo gaan we met 
verenigingen in gesprek om in hun aanbod rekening te houden met de steeds grotere groep 
ouderen. Hun ervaring en tijd kunnen we goed gebruiken om ook in de toekomst allerlei 
activiteiten te organiseren in onze gemeente; onze verenigingen helpen hen in het behoud 
van vitaliteit, bijvoorbeeld door aangepaste sportlessen voor ouderen. 

Mantelzorgers verdienen respect, steun en waardering. Tijdelijke vervangende zorg kan 
hen ontlasten, zodat zij hun onmisbare werk vol kunnen houden. Maatwerk is belangrijk en 
kan niet in regels worden gevat. Soms gaat het om een paar weken inspringen van een 
zorgaanbieder zodat de mantelzorger even op vakantie kan, soms gaat het om een 
luisterend oor of wat extra helpende handen.  
Jonge mantelzorgers dragen vaak een grote verantwoordelijkheid. Zij verdienen een steuntje 
in de rug en passende ondersteuning, zodat ze deze taak kunnen combineren met school en 
hun eigen ontwikkeling. 
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De jeugdzorg moet betaalbaar en effectief blijven, en dat vraagt om gerichte actie. De 
kosten lopen jaar na jaar op, terwijl hulp juist dichtbij, laagdrempelig en effectief moet zijn. 
Die oplopende kosten zetten ook andere gemeentelijke taken onder druk, zoals het 
onderhoud van het groen of het toezicht op straat. 

Die kosten beheersen én effectieve zorg leveren, begint met het normaliseren van 
uitdagingen: vervelende momenten horen bij het leven, en ouders en verzorgers hebben een 
belangrijke rol in het uitdragen dat niet elke dag een tien hoeft te zijn. Wie hulp nodig heeft 
omdat er echt iets aan de hand is, moet eerst terechtkunnen bij preventieve en 
toegankelijke ondersteuning. Door samenwerking tussen sociale teams en partners 
voorkomen we onnodige doorverwijzingen naar zware zorgtrajecten en zorgen we 
bijvoorbeeld ook voor lokaal beleid rond suïcidepreventie. Tegelijkertijd is het belangrijk om 
de jeugdhulp vanuit de Jeugdwet scherp af te bakenen, zodat jongeren niet onnodig in 
zware trajecten belanden en de juiste zorg onder de juiste wet valt. De gemeente kijkt elke 
drie jaar of het aanbod van zorgverleners ook echt effectief is. Zorgaanbod dat niet bewezen 
werkt, schrappen we meteen. Zorgaanbieders die onderpresteren, daar werken we niet 
langer mee samen. We geven geen geld uit aan aanbieders of hulp die niet werkt, omdat het 
onze jongeren niet (voldoende) helpt. Door efficiënter met geld en voorzieningen om te 
gaan, werken we aan een structurele hervorming van de jeugdzorg. Inspirerende 
voorbeelden, zoals slimme financiële maatregelen in onze gemeente, laten zien hoe dit kan 
bijdragen aan betere kwaliteit en betaalbare zorg. 

De totale gemeentelijke uitgaven voor zorg stijgen jaar op jaar. De stijgende uitgaven zorgen 
ervoor dat er minder geld beschikbaar is voor andere gemeentelijke taken, zoals het 
onderhoud van straten en groen, het bouwen van nieuwe scholen of veiligheid. Dat kan niet 
langer. Welvaart en welzijn vergroten voor alle inwoners is een belangrijke taak voor de 
gemeente; zeker in onze gemeente. Een maximum bedrag voor zorg geeft én een stevige 
prikkel om zorg en hulpvragen efficiënt te organiseren en zorgt ervoor dat we steeds kijken 
naar bewijs wat echt werkt voor mensen. We zorgen er zo ook meteen voor dat er geld is en 
blijft voor andere gemeentelijke taken.  

Nissewaard is trots op haar ziekenhuis. Na een moeilijke periode met een faillissement, is 
de afgelopen jaren door verschillende zorgpartijen geïnvesteerd in goede zorg dichtbij en 
samenwerking met andere ziekenhuizen. Het Spijkenisse Medisch Centrum is belangrijk 
voor ruim 150.000 inwoners van Spijkenisse en omgeving. Om een zekere toekomst te 
hebben, is nieuwbouw noodzakelijk. Wij maken die nieuwbouw graag mogelijk, zodat we 
goede zorg dichtbij garanderen. 

Sport verbindt mensen, geeft plezier, ontspanning en zelfvertrouwen en draagt zo bij aan 
een gezonde, duurzame en weerbare samenleving. Daarom werken we samen met scholen, 
sportverenigingen en maatschappelijke organisaties om sporten voor iedereen mogelijk te 
maken. We zorgen voor voldoende speel- en sportplekken zodat jong en oud in beweging 
kunnen blijven en een actieve levensstijl kunnen ontwikkelen. Sport is bovendien een 
krachtig middel om problemen tijdig te signaleren: door samenwerking tussen 
sportverenigingen, onderwijs, zorginstellingen en zorgverzekeraars krijgen inwoners die het 
lastig hebben sneller de juiste steun.  

Geen kind mag buitenspel staan, daarom bieden we financiële ondersteuning aan gezinnen 
die sport voor hun kinderen niet zelf kunnen betalen. Ook maken we sportaccommodaties 
zoveel mogelijk multifunctioneel inzetbaar, zodat meer mensen er gebruik van kunnen 
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maken. En omdat sport toegankelijk hoort te zijn voor iedereen, ontvangen verenigingen die 
groepen of mensen uitsluiten geen gemeentelijke subsidie. We stimuleren verenigingen 
financieel een actieve rol in de gemeente op te pakken. Dat kan het eigen beheer van hun 
accommodatie zijn of het meedoen aan jaarlijkse sportdagen op onze scholen. Sterke 
verenigingen draaien niet alleen om sportwedstrijden en trainingsavonden; 
organisatiekracht is de basis en goede besturen horen daarbij. Omdat vrijwilligers steeds 
moeilijker te vinden zijn, verkent de gemeente samen met de verenigingsbesturen de 
mogelijkheid voor een gemeentelijke sport- en verenigingskoepel waar bijvoorbeeld 
administratieve taken gezamenlijk en professioneel kunnen worden uitgevoerd. Daarmee 
zetten we de vrijwilligers in waar ze van waarde zijn voor de gemeente, stimuleren we 
samenwerking en werken we efficiënt. 

We zetten in op een dynamische en zelfstandige cultuursector waarin innovatie en 
ondernemerschap alle ruimte krijgen en instellingen grotendeels zelfvoorzienend zijn. Een 
zelfstandig en ondernemend theater en Centrum voor de Kunsten horen daarbij.  

Theater de Stoep is ons belangrijkste uithangbord, maar de rol van de bibliotheek en dorps- 
en wijkgebouwen is onmisbaar.  Het aanbod van deze culturele instellingen samen, zorgt 
ervoor dat iedereen cultuur naar zijn of haar smaak en portemonnee kan beleven. Met 
de andere theaters op Voorne Putten zoeken we actief de samenwerking. 

Het is zonde als het Theater alleen op een aantal avonden geopend is; een theater heeft op 
alle dagen een functie voor de gemeente. Met een horecavoorziening, meer groen en ‘kleine 
cultuur’ op het Theaterplein maken we van Theater de Stoep een kloppend hart.  

Cultuur heeft een belangrijke maatschappelijke waarde: instellingen die ouderen, 
jongeren en nieuwkomers betrekken bij kunst en cultuur versterken verbinding en inclusie in 
onze samenleving. Tegelijkertijd koesteren we ons erfgoed en onze tradities. De gemeente 
promoot dit erfgoed en de lokale cultuur – zoals de Paardenmarkt en Kastanjerie in 
Heenvliet, de wielerronde in Zuidland - actief, zowel voor inwoners als bezoekers. Dat 
maakt trots en vergroot de bekendheid. Ook nieuwkomers krijgen de kans om onze 
geschiedenis en liberale waarden te leren kennen. 

Juist de twee gezichten van onze gemeente, met de moderne stad en de historische kernen, 
zijn het waard om gewaardeerd te worden.  

Met mooie verhalen komt historie tot leven, met mooie verhalen krijgt moderne 
architectuur betekenis. We maken die verhalen toegankelijk: op wandel- en fietsroutes, via 
een website en onze bibliotheken, via een podcastserie. Zo groeit onze trots op Nissewaard! 

We houden de eisen voor kleinschalige evenementen laagdrempelig zodat er volop ruimte 
blijft om samen cultuur te beleven. 

 

 

➢ Goed onderwijs als motor voor de toekomst 

Onderwijs is een investering in de toekomst: het geeft kinderen gelijke kansen, biedt 
kennis en vaardigheden en helpt hen bij het ontwikkelen van normen, waarden en digitale 
vaardigheden. Daarvoor zijn moderne, veilige en duurzame schoolgebouwen onmisbaar, 
zodat leerlingen in een prettige en toekomstgerichte omgeving kunnen leren. Nissewaard 
heeft, als gevolg van de sterke groei van onze gemeente tussen 1970 en 2000 een grote 
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opgave: onze onderwijsgebouwen zijn aan vervanging toe. We maken slimme combinaties 
met gebiedsontwikkeling – zoals De Kreken van Nibbeland in Zuidland, de basisscholen in 
Waterland of de voorzieningenstrook in Groenewoud –; daarmee ontstaat ruimte voor extra 
woningbouw, vernieuwing van wijken en buurten én bekostiging voor de 
onderwijsgebouwen.  

Een actieve samenwerking tussen het bedrijfsleven en onderwijs – o.a. via de 
werkplaatsen van de toekomst - zorgt ervoor dat onze kinderen al vroeg in aanraking 
komen met beroepen waar de komende jaren veel behoefte aan is omdat ze de economie 
versterken. Het bedrijfsleven kan op die manier investeren in de werknemers van de 
toekomst. We zorgen ervoor gezamenlijke activiteiten zoals leerzame schoolreisjes normaal 
worden. 

De gemeente ondersteunt scholen actief om het aantal thuiszitters terug te brengen naar 
nul: voor kinderen is thuiszitten niet goed en de samenleving heeft de komende jaren alle 
arbeidskrachten hard nodig.  

Samen met scholen pakken we belangrijke thema’s op zoals gezondheid, klimaat en sociale 
veiligheid en we zetten in op een veilige leeromgeving met een actief ‘anti-pesten-pact’. Ook 
buiten lestijden spelen scholen een rol: hun gebouwen en buitenruimtes worden zoveel 
mogelijk opengesteld voor buurtactiviteiten, zodat leerlingen, inwoners en verenigingen er 
samen gebruik van kunnen maken. 

 

➢ Er is maar één gemeente en dus moet de dienstverlening goed zijn 

Een moderne en toegankelijke gemeente werkt voor jou en stelt inwoners en ondernemers 
centraal. De gemeente communiceert proactief en in begrijpelijke taal. Moeilijke 
onderwerpen en beleidsstukken maken we ook visueel toegankelijk. Zo weet iedereen 
eenvoudig waar het over gaat en wordt contact met de gemeente laagdrempelig.  

Aanvragen voor producten en vergunningen zijn digitaal te volgen – als een track and trace 
van PostNL -, zodat altijd duidelijk is hoe het ervoor staat. Daarbij bieden we flexibele 
dienstverlening: digitale ondersteuning waar het kan en persoonlijke hulp waar het nodig 
is, zodat inwoners zelf kunnen kiezen wat het beste bij hen past. Je paspoort en andere 
belangrijke documenten brengen we thuis. Eén keer per week is de gemeente bereikbaar 
buiten kantoortijden, zodat onze inwoners geen vrij hoeven te nemen voor een nieuw 
paspoort of de aanvraag van een uitbouw. 

We maken mogelijk. Te vaak stranden goede inwonersinitiatieven in goede bedoelingen. 
Meer dan jammer, juist omdat daar de kennis zit van het ongemak van onze inwoners en de 
helpende handen om tot oplossingen te komen. Nieuwe initiatieven passen vaak niet in 
bestaande regeltjes en zijn dus moeilijk te vangen. We durven te springen en de regels naast 
ons neer te leggen als de bedoeling helder is: niet de regels maar de oplossing, daar draait 
het om. We maken geld en gemeentelijke capaciteit vrij zodat initiatieven van inwoners en 
ondernemers, bijvoorbeeld over het bijdragen aan groenonderhoud of een sponsorloop voor 
een goed doel snel en makkelijk tot resultaat kunnen komen. Lukt het toch niet, dan volgt 
altijd een heldere uitleg. 

Met inzet van moderne technologie, zoals kunstmatige intelligentie, helpt de gemeente 
sneller en beter bij vragen en behoeften, altijd met oog voor de veiligheid van 
persoonsgegevens en respect voor ieders privacy. Elke twee jaar doen we samen met 
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andere overheden en bedrijfsleven een veiligheidsoefening zodat we weten of 
gemeentelijke dienstverlening in gevaar kan komen en of de beveiliging van persoonlijke 
gegevens goed op orde is. 

De samenleving wordt steeds ingewikkelder. Veel problemen zijn met elkaar verbonden. En 
van ‘Den Haag’ hebben we geleerd dat dingen doorschuiven problemen niet kleiner maakt. 
Mouwen opstropen en aan de slag. Nu doen wat moet, ook als dat moeilijke keuzes 
vraagt. We delen dilemma’s en maken bij keuzes helder waarom wij die maken. We staan 
voor lagen lasten, een sterke stad, een stevige economie met werk nu en later, wijken en 
buurten waar je fijn woont en leeft, kansen voor kinderen, meedoen voor iedereen: daar 
staan we voor.  

Gemeentegrenzen bestaan alleen voor politici. Inwoners wonen in Spijkenisse en werken 
in de haven, wonen in Geervliet en werken in Hellevoetsluis, groeien op in Abbenbroek en 
fietsen naar school in Brielle, wonen in Zuidland en bezoeken een museum in Rotterdam, 
voetballen in Simonshaven en spelen competitie in Barendrecht. Van de gemeente 
verwachten we dat ook: denk over de grenzen om tot oplossingen te komen. Om onze 
gemeente te versterken en onze inwoners het beste te bieden, werken we samen met die 
gemeenten waarmee we verbonden zijn, met gemeenten die voor dezelfde opgaven staan, 
met de regio. De samenwerking zorgt voor meer kennis en ervaring, meer positie richting 
andere overheden zoals de Provincie en meer investeringen in onze gemeente.  
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