» Algemene Gedragscode VVD

1. Gedragsregels en omgangsnormen VVD

11 Algemeen

Vrijheid en verantwoordelijkheid zit in DNA van de VVD. VVD is een vereniging die ruimte biedt
voor het delen van verschillende meningen. Om de discussies en omgang in goede banen te
leiden hebben we een algemene gedragscode in het leven geroepen.

1.2 Bestaande gedragsregels

Het belang van het vaststellen van onderlinge omgangsnormen is op 8 december 2007
tijdens de 123° Algemene Vergadering, door middel van motie 169 ‘Gedragsregels Stijl en
Respect’, aangenomen. Deze omgangsnormen zijn vervolgens uitgewerkt in regels voor
persoonliike campagne, de vuistregels integriteit, en de gedragsregels voor de inhoudelijke
behandeling van moties en amendementen. Het doel van deze gedragscode is het
formaliseren van dit beleid. Deze gedragscode formaliseert bestaande gedragsregels en
biedt aanvullende aandachtspunten.

1.3 Algemene uitgangspunten

Binnen de VVD worden omgangsvormen die getuigen van openheid en wederzijds respect
gehanteerd. De VVD streeft naar een veilige en vrije debatcultuur, waarin men het oneens kan
zZijn over de inhoud, maar tijdens de discussie wordt niet op de persoon wordt gespeeld.

o Het gesprek wordt gevoerd op basis van wederzijds respect. Onheuse bejegeningen
of (grensoverschrijdende) gedragingen worden niet getolereerd;

o Elk VVD-lid heeft altijd oog voor de eigen integriteit en handelt in overeenstemming
met de interne gedragsregels en de algemene maatschappelijk hormen omtrent
integriteit;

o Discussies, met name als deze over personen gaan, worden bij voorkeur gevoerd
binnen de desbetreffende gremia van de partij.

2. Evenementen

21 Algemeen

De VVD organiseert regelmatig fysiecke en digitale evenementen. Deze kunnen worden
georganiseerd door het hoofdbestuur, de politiek of door thematische of lokale gremia. Naast
de algemene uitgangspunten gelden aanvullende aandachtspunten:
¢ Volg de instructies van de organisatoren en ga respectvol om met de locatie en de
aanwezigen.
e Houd je aan de huisregels en wees je ervan bewust dat je gedrag op de VVD kan
terugslaan.
e Laat elkaar uitpraten en luister naar elkaar.
¢ Houd rekening met de mogelijke aanwezigheid van media.
o Discussies worden centraal gevoerd. Bij digitale evenementen is het niet de bedoeling
om in de chat parallelle inhoudelijke discussies aan te gaan.
Voor de behandeling van moties en amendementen gelden specifieke spelregels die per
Algemene Vergadering worden gepubliceerd in de praktische informatie van Leeswijzer-1.


https://vvdnl.sharepoint.com/sites/Verenigingszaken/Gedeelde%20documenten/Factsheets/Factsheets%20in%20PDF/Gedragscode%20persoonlijke%20campagnes.pdf
https://vvdnl.sharepoint.com/sites/Verenigingszaken/Gedeelde%20documenten/AV/Spelregels/Spelregels%20actuele%20moties.pdf
https://vvdnl.sharepoint.com/sites/Verenigingszaken/Gedeelde%20documenten/AV/Spelregels/Spelregels%20mbt%20tekstvoorstellen.pdf
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2.2 Campagne

Campagne is een bijzondere tijd waarbij er letterlijk iets te winnen valt; de verkiezingen. Hierbij
is het uitgangspunt dat we met elkaar — en niet tegen elkaar — campagne voeren. Hiervoor is
de gedragscode persoonlike campagnes opgesteld met de volgende algemene richtlijnen:

o Kandidaten en overige betrokkenen voerencampagne met respect voor andere
kandidaten en met in achtneming van de belangen van de VVD.

o De kandidaten hanteren omgangsvormen die passen binnen de kaders van motie 169
(Gedragsregels Stijl en Respect) zoals deze door de 123e AV is aangenomen.

e Wanneer persoonlijk campagnemateriaal (zoals posters, folders of visitekaartjes)
wordt ontworpen, dan wordt hiervoor gebruik gemaakt van het Basispakket
Campagne dat door het partijoureau beschikbaar wordt gesteld. Om de huisstijl te
bewaken, worden ontwerpen ter accordering voorgelegd aan de partijvoorlichter.

¢ ledere kandidaat houdt zich aan het relevante verkiezingsprogramma (en indien van
toepassing een puntenplan) en bedenkt geen eigen programma.

3. Sociale media

3.1 Algemeen

Sociale media vormen een belangrijk communicatiemiddel waar dagelijks gebruik van wordt
gemaakt. Voor uitingen op sociale media gelden de gebruikelijke gedragsregels, toegepast
op de digitale omgeving:

o Gebruik geen officiéle logo’s voor eigen initiatieven. Het dient voor iedereen duidelijk
te zijn of een pagina, groep of ander initiatief wel of niet is opgezet door de vereniging
VVD.

e Houd je aan de privacyregels en richtlijnen zoals opgenomen in de AVG-handleiding.

e Ook voor uitingen op sociale media gelden de bestaande gedragsregels, zoals de
vuistregels integriteit.

e Gebruik bij sociale media het gezond verstand. Je bent te allen tijde zelf
verantwoordelijk voor je bijdragen op sociale media. Lijkt iets kort door de bocht en
mogelijk te ver gaan, dan is dat meestal ook zo.

e Ongepaste uitlatingen - zeker als dat herhaaldelijk gebeurd - zal voor het daarvoor
bevoegde bestuur aanleiding zijn in te grijpen. Blijft het gedrag onveranderd dan zal
het bestuur overwegen of deze persoon geschikt is voor een openbare functie.

3.2 WhatsApp

De VVD kent diverse WhatsApp groepen en Community’s. Voor het oprichten van en
WhatsApp groep geldt de Factsheet WhatsApp-groepen. Omdat er regelmatig inhoudelijke
discussies worden gevoerd binnen deze groepen gelden de volgende aanvullende
gedragsregels:
e Houd de discussie netjes en blijf bij de inhoud. Vermijd persoonlijke aanvallen en
respecteer elkaars mening en elkaar
o De groeps-WhatsApp is alleen bedoeld voor inhoudelijke discussie, niet voor
persoonlijke gesprekken.
o Je hoeft het niet met elkaar eens te worden, probeer dit niet koste wat het kost te
bereiken.
e Onderbouw je argumenten met feiten en vermijd het plaatsen van ongefundeerde
meningen in de chat.



https://vvdnl.sharepoint.com/sites/Verenigingszaken/Gedeelde%20documenten/Factsheets/Factsheets%20in%20PDF/Gedragscode%20persoonlijke%20campagnes.pdf
https://vvdnl.sharepoint.com/sites/Verenigingszaken/Gedeelde%20documenten/Factsheets/Factsheets%20in%20PDF/Factsheet%20WhatsApp-groepen%20%20(1).pdf

» Algemene Gedragscode VVD

o Discriminatie, beledigende taal, scheldwoorden en haatdragende opmerkingen zijn
niet toegestaan in de chat.

e Het delen van pornografisch, beledigend of illegaal materiaal is verboden.
Respecteer de privacy van anderen en deel geen screenshots of persoonlijke
informatie uit de chat zonder toestemming.

e Communiceer open en eerlijk als je een probleem hebt met het gedrag op de chat.
Kom je er niet uit, neem dan contact op met een beheerder.

o Beheerders hebben het recht om berichten te verwijderen als de regels worden
overtreden.

e Bij herhaalde overtreding van de regels kan de gebruiker permanent worden
verwijderd uit de chat.

e Neem contact op met een beheerder bij vragen of tips.

3.21 Disclaimer

Om te voorkomen dat er verwarring ontstaat over de status van een WhatsApp groep is het
belangrijk dat WhatsApp-groepen die niet afkomstig zijn van de vereniging VVD de volgende
disclaimer opnemen in de beschrijving van de WhatsApp groep:

Het hoofdbestuur van de VVD moedigt een gezond debat en onderlinge communicatie toe,
maar is geen partij bij het opzetten van alle WhatsApp-groepen. De VVD kan op geen enkele
wijze aansprakelijkheid aanvaarden of verantwoordelijk gehouden worden voor eventuele
fouten, onjuistheden of onrechtmatigheden in WhatsApp-groepen die door derden worden
veroorzaakt. Wanneer deelnemers problemen ondervinden worden zij geadviseerd om
contact op te nemen met de beheerder van de betreffende WhatsApp-groep.

3.3 Overige sociale media

Naast WhatsApp heb je ook andere sociale mediakanalen waar onze leden en
volksvertegenwoordigers actief deel van uitmaken. Denk hierbij aan platforms zoals
Instagram, Facebook, X en LinkedIn. Publieke sociale media zijn een goede manier om een
VVD-standpunt bekend te maken, maar let hierbij wel op het volgende:
o Gebruik deze kanalen niet voor interne discussies; daar zijn VVD-evenementen en
WhatsApp-groepen voor.
Wees bewust van de openbare aard van deze platformen.
¢ Houd berichten en posts respectvol en vermijd dat uitspraken uit hun context kunnen
worden gehaald.

4.Privacy

De VVD wenst de bescherming van de privacy van haar leden en belanghebbende te
waarborgen. In de AVG-handleiding, gepubliceerd op MijnVVD, zijn daarom instructies
opgenomen over hoe lokale netwerken, thematische netwerken, en regio’s, dienen om te
gaan met de verwerking van persoonsgegevens. Zo is het bijvoorbeeld niet toegestaan om
zonder toestemming foto’s te maken van aanwezigen op een evenement en is het ook niet
toegestaan om personen zonder hun toestemming aan een sociale mediagroep, zoals een
WhatsApp-groep, toe te voegen. Wees bewust van het feit dat een politieke voorkeur een
bijzonder persoonsgegeven is en dient te worden beschermd. Geadviseerd wordt om de
AVG-handleiding te allen tijde scherp in het oog te houden.
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